MENSCH

LICHKEIT
DICHRER ..
. NEUTRALITAT
_ _ UNABHANGIGKEIT
DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel e.\V. EE?T'EIW'E 'ﬁ"m';ﬁ"'u

VERBINDEN

Beikochin / Kochin / Hauswirtschafterin (w/m/d)
im Fruhdienst
Voll- oder Teilzeit, unbefristet, zum 1.3.2026

Unser Kuchenteam ist taglich fur die Vollverpflegung von ca. 70
Bewohner:innen des Pflegewohnheims im Anscharhaus verant-
wortlich. Werktags versorgen wir auRerdem etwa 75 Kinder der
Kita im Heinrichs Familienhaus mit Mittagessen. Gearbeitet wird in

DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel e.V.

Seit ber 150 Jahren sind wir eine mo-

unserer Kuiche stets im Team. derne Organisation von Pflegekraften.

Wir sind in unseren eigenen Einrichtun-
gen, einem Pflegewohnheim, in der Am-
bulanten Pflege sowie in der spezialisier-
ten ambulanten palliativen Versorgung
(SAPV) tatig. Unsere rund 200 Mitglieder
sind in vielen Bereichen des Gesund-

« Sie sind ausgebildete Beikdchin, Kéchin oder Hauswirtschafterin NSRRI () @S0 (NClelel DIeEEiRA
. Ebenso bilden wir junge Menschen in

mit Kocherfahrung (w/m/d). Pflegeberufen aus.

* Sie haben ein professionelles, berufliches Selbstverstandnis und
bringen Teamfahigkeit mit. Gern stehen wir lhnen fiir

* Ein fairer und zuverlassiger Umgang mit den Kolleg:innen ist fur Ihre Fragen zur Verfiigung:
Sie selbstverstandlich.

» Ebenso sind Sie freundlich und umsichtig im Umgang mit den
Bewohner:innen des Pflegewohnheims.

* Sie haben Interesse an lhrer personlichen Fort- und Weiterbil-
dung.

0431 122 11-17/-21
info@drk-schwestern-kiel.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:

DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel e.V.
Frau Stefanie Strobel
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel

Gute Grunde zu uns zu kommen: : :
info@drk-schwestern-kiel.de

www.drkr-schwesternschaften-kiel.de

« eine interessante eigenverantwortliche Tatigkeit in unserem www.rotkreuzschwester-werden.de
motivierten, fachkompetenten Hauswirtschaftsteam

» Forderung lhrer beruflichen Weiterentwicklung durch ein breites
Fort- und Weiterbildungsangebot

+ qualifikationsbezogene Vergitung und Zulagen in Anlehnung an
TVOD in einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis

* betriebliche Altersvorsorge zu 100% durch den Trager und das
Angebot der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

 Bike-Leasing, Hansefit und weitere Mitarbeitervorteile durch
Einkaufsverbund

* gute Anbindung an 6ffentlichen Nahverkehr und Veloroute 10




