
Mitarbeiterin im Personalmanagement 
Steuerfachangestellte (w/m/d)
bis 30 Std./Woche, ab sofort, unbefristet 

Seit über 150 Jahren sind wir eine mo-
derne Organisation von Pfl egekräften. 
Wir sind in unseren eigenen Einrichtun-
gen, einem Pfl egewohnheim, in der Am-
bulanten Pfl ege sowie in der spezialisier-
ten ambulanten palliativen Versorgung 
(SAPV) tätig. Unsere rund 200 Mitglieder 
sind in vielen Bereichen des Gesund-
heitswesens in der Region eingesetzt. 
Ebenso bilden wir junge Menschen in 
Pfl egeberufen aus.

DRK-Anschar-Schwesternschaft Kiel e.V.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 

DRK-Anschar-Schwesternschaft  Kiel e.V.
Stefanie Ströbel
Kronshagener Weg 128a, 24116 Kiel

info@drk-schwestern-kiel.de

www.drk-schwesternschaften-kiel.de

Gern stehen wir Ihnen für 
Ihre Fragen zur Verfügung: 

0431 122 11-17/-21
info@drk-schwestern-kiel.de

Bewerben Sie 
sich jetzt! 
Wir freuen uns 
auf Sie! 

Wir suchen Sie!

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin kompetente Unterstützung 
für unsere Personalabteilung in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. 

Was wir uns wünschen:

• Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur Steuerfach-
angestellten oder Gesundheitskauff rau (w/m/d) oder eine vergleichbare 
kaufmännische Ausbildung. 

• Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung im Aufgabenbe-
reich der Personalabrechnung und des Personalmanagements. 

• Sie lieben die Kommunikation mit Menschen. 
• Persönlich überzeugen Sie durch eine selbstständige und verantwor-

tungsbewusste Arbeitsweise. 
• Sie arbeiten und kommunizieren gut im in- und externen Netzwerk. 
• Sie sind sicher im Umgang mit EDV-Programmen und -Anwendungen. 
• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort 

und Schrift. 
• Ein freundlicher, fairer und zuverlässiger Umgang mit den Kolleg:innen 

ist für Sie selbstverständlich. 
• Sie haben Interesse an Ihrer persönlichen Fort- und Weiterbildung. 

Gute Gründe zu uns zu kommen:

• eine interessante eigenverantwortliche Tätigkeit in einem motivierten, 
fachkompetenten Team 

• qualifi kationsbezogene Vergütung in Anlehnung an den TVöD in einem 
unbefristeten Beschäftigungsverhältnis 

• betriebliche Altersvorsorge zu 100% durch den Träger und das Ange-
bot der betrieblichen Gesundheitsvorsorge

• Förderung Ihrer berufl ichen Weiterentwicklung durch ein breites Fort- 
und Weiterbildungsangebot

• Vertretung berufspolitischer Interessen und Vernetzungsmöglichkeiten 
innerhalb des Verbandes der Schwesternschaften des DRK 

• Bike-Leasing, Hansefi t und weitere Mitarbeitervorteile durch Einkaufs-
verbund

• gute Anbindung an den öff entlichen Nahverkehr


