Protokoll fort vid &rsstéimma med
aktiedgarna i Elicera Therapeutics
AB (publ), org.nr 556966-4955, kl. 13:00
den 25 juni 2026 hos Advokatfirman
Delphi i Stockholm.

Val av ordférande vid stimman
Advokat Mats Dahlberg vid Advokatfirman Delphi valdes till ordférande vid arsstdmman.

Det antecknades att det uppdrogs at Emil Apelman vid Advokatfirman Delphi att fora dagens
protokoll.

Upprittande och godkinnande av rostléngd

Sasom rostlangd vid arsstimman godkdndes en over nirvarande och representerade
aktiedgare upprattad forteckning med for var och en angivet antal aktier och rostetal, Bilaga 1.

Godkinnande av dagordning

Det férslag till dagordning som hade framgatt av kallelsen framlades och godkdndes.

Val av en eller tva justeringsmadn

Ingvar Karlsson utsgs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelsen till dagens arsstimma i sin helhet var inford i Post- och Inrikes

Tidningar den 27 maj 2026 och fran den 22 maj 2026 dven har funnits tillganglig pa bolagets

webbplats. Information om att kallelse skett annonserades i Svenska Dagbladet den 27 maj

2026. Det konstaterades att arsstimman blivit i behérig ordning sammankallad.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen

Arsredovisningen och revisionsberittelsen for rakenskapsaret 2025 framlades.

Beslut om faststillande av resultat- och balansrdkningen m.m.

Det beslutades:

a) att faststalla resultatrikningen och balansrikningen for rakenskapsaret 2025,

b) att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag, innebdrande att ingen
utdelning lamnas foér rikenskapsaret 2025 och att férlusterna disponeras sa att
balanserat resultat om -67 326 404 kronor och arets forlust om -17 406 665 kronor
sverfors till dverkursfonden och att kvarvarande overkursfonden balanseras i ny

rakning, och

c) att bevilja styrelsens ledamdter och verkstdllande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2025 i enlighet med revisorns tillstyrkande.
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Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer samt eventuella styrelse-
och revisorssuppleanter

Valberedningens férslag avseende antalet styrelseledaméter och antalet revisorer framlades.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska besta av fem (5)
ordinarie ledamoter med en (1) suppleant.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att bolaget @ven fortsattningsvis ska ha
ett (1) registrerat revisorsbolag som revisor.

Faststillande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningens forslag avseende arvoden till styrelsen och revisor framlades.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen for kommande
mandatperiod ska utgd med 360 000 SEK till styrelsens ordférande och med 150 000 SEK till
var och en av 6vriga ordinarie styrelseledaméter som inte erhaller ersattning av bolaget pa

grund av anstilining samt att inget styrelsearvode ska utga till styrelsesuppleanten.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga
enligt godkéand rékning inom ramen for offert.

Val av styrelseledaméter och revisorer samt eventuelia styrelse- och revisorssuppleanter

Valberedningens forslag avseende val av styrelseledamdéter, styrelseordférande och revisor
framlades.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att for tiden intill ndsta arsstdmma
omvilja de nuvarande styrelseledamdterna Agneta Edberg, Christina Herder, Sharon
Longhurst och Margareth Jorvid. Det beslutades vidare att nyvilja Di Yu som styrelseledamot
och Magnus Essand som styrelsesuppleant.

Margareth Jorvid nyvaldes till styrelsens ordférande.
Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att till revisor omvilja revisionsbolaget
Cedra Vist Kommanditbolag, som meddelat att den auktoriserade revisorn

Kristofer Hakansson kommer att kvarsta som bolagets huvudansvariga revisor for tiden intill
nasta arsstamma.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
framlades, Bilaga 2.

Det beslutades i enlighet med styrelsens forslag.

Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.



12.

13.

14.

Beslut om indring av principer for tillsittande av och instruktion for valberedning

Valberedningens forslag till beslut om &ndring av principer f6r tillsattande av och instruktioner
for valberedning framlades, Bilaga 3.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag.
Det antecknades att beslutet fattats med erforderlig majoritet.
Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler framlades, Bilaga 4.

Det beslutades i enlighet med styrelsens férslag.
Det antecknades att beslutet var enhdlligt.

Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att nagon 6vrig fraga inte anmilts, forklarade ordféranden stamman
avslutad.

o o %k ok %k ok Kk

(Signaturer pd ndstfoljande sida)



Vid protokollet: Justeras:

Emil Apelman Mats Dahlberg

i

Ingvar Karlsson
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Bilaga 2

Styrelsen i Elicera Therapeutics AB (publ), org.nr. 556966-4955, (”Bolaget”) fullstandiga férslag till
beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Riktlinjernas omfattning

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Eliceras ledningsgrupp. Ledningsgruppen bestar for
narvarande av VD, CFO, CSO och Utvecklingschef. Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersattning till
styrelseledamoter for arbete utodver styrelsearbete. Riktlinjerna skall tillampas pa ersattningar som
avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstamman 2026. For ledande befattningshavare som utfor sitt uppdrag pa konsultbasis géller
riktlinjerna i tillampliga delar. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av arsstamman,
sasom exempelvis arvode till styrelseledamoéter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affarsverksamhet, langsiktiga intressen och hallbarhet

For att agera framgangsrikt pa marknaden och tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet kravs att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. Totalersattningen till
Bolagets anstéllda ska darfor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar
och befogenheter.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen skall vara marknads- och konkurrensmassig och skall besta av foljande komponenter: fast
I6n, pensionsformaner och andra formaner. Ersdttningens niva for varje enskild ledande
befattningshavare skall vara baserad pa faktorer sasom arbetsuppgifter, kompetens, erfarenhet,
befattning och prestation. Arsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta
om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betrdffande anstéllningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sadana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt majligt skall
tillgodoses.

Fast I6n

Verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare skall erbjudas en fast arlig kontant Ion.
Den fasta l6nen skall faststdllas med hansyn tagen till den ledande befattningshavarens kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Omprovning av den fasta lonen boér ske arligen. For ledande
befattningshavare som utfér sitt uppdrag pa konsultbasis skall konsultarvode utga i enlighet med
Overenskomna ersattningsprinciper.

Pensionsformaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, skall normalt vara premiebestdmda. Premierna for
premiebestamd pension, inklusive sjukforsadkring, far sammantaget uppga till hogst 30 procent av den
fasta arliga I6nen for VD och for 6vriga ledande befattningshavare. Extraordinéra avsattningar kan ske
nar dessa grundas pa anstéllningsvillkor eller I6neavstaende.

Lonevaxling (I6n byts till pension eller pension byts mot 16n) ar tillaten.
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Andra férmaner

Andra férmaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och
andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent av den
fasta arliga I6nen. Bilforman kan erhallas genom avstaende av |6n for heltidsanstalld personal.

Upphoérande av anstéllning och avgangsvederlag

Vid uppséagning fran Eliceras sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader. Avgangsvederlag,
utéver 16n och andra ersattningar under uppsagningstid, far inte 6verstiga ett belopp motsvarande sex
ganger den kontanta manadslonen. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppséagningstiden vara hogst sex manader.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Eliceras anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av
dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, skall ett
marknadsmaéssigt konsultarvode for sadant arbete kunna utgd till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Eliceras affarsstrategi och tillvaratagandet av Eliceras langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Eliceras styrelse, eller ersattningsutskott om sadant inrattas av Eliceras styrelse for att fullgéra dessa
uppgifter, har bland annat till uppgift att bereda beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare. Styrelsen skall uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar
och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna skall galla till dess att nya riktlinjer
antagits av arsstimman. Styrelsen, eller styrelsens ersattningsutskott om sadant inrattas, skall daven
folja och utvardera program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berdors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ett eventuellt ersattningsutskotts uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Utover de ataganden att betala I6pande ersattning sdsom |6n, pension och andra formaner, finns inga
tidigare beslutade ersattningar till ndgon ledande befattningshavare som inte har forfallit till betalning.
For ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare hanvisas till Eliceras
arsredovisning.
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Uppsala, maj 2026
Elicera Therapeutics AB (publ)

Styrelsen
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Bilaga 3

Valberedningen i Elicera Therapeutics AB (publ), org.nr. 556966-4955, (”Bolaget”) fullstandiga
forslag till beslut om @ndring av principer for tillsattande av och instruktion for valberedning

Valberedningen foreslar att nedanstaende principer for tillsdttande av valberedning samt instruktion
for valberedningens arbete ska galla tills vidare.

Principer for tillsdttande av valberedning

Valberedningen ska bestad av tre ledamoter utsedda av var och en av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september respektive ar, vilka ocksa dnskar utse ledamot i
valberedningen. Med de "till rostetalet storsta aktiedgarna” avses de dgarregistrerade eller pa annat
satt kanda aktiedgarna, inklusive dgargrupperade eller pa annat satt kidnda aktiedgargrupperingar.

Styrelsens ordférande ska sd snart som mojligt efter att uppgifterna om de till rostetalet storsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september har blivit kinda, kontakta de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna och erbjuda dem att utse varsin ledamot i valberedningen. For det fall ndgon eller nagra
av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, 6vergar ratten till den
aktiedgare som, efter de tre storsta aktiedgarna, har det till rostetalet storsta aktiedgandet, och sa
vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens
ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Om valberedningen trots detta inte bestar av tre
ledamoter, kan valberedningen sjalv utse tillrackligt antal ledamoter.

Valberedningen ska inom sig valja ordférande, varvid till ordférande i valberedningen ska utses den
ledamot som foretrader den storsta aktiedgaren, om valberedningen inte enhalligt utser annan
ledamot.

Valberedningens sammansattning
De storre aktiedgare som har ratt att utse ledamoéter till valberedningen skall arbeta for att
valberedningen uppfyller féljande krav pa valberedningens sammansattning:

(i) majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen;
(ii) minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget

rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning;

(iii) styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledamoter;

(iv) styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordférande; samt

(v) om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende

i forhallande till bolagets storre aktiedgare.

Om de storre aktiedgare som har ratt att utse ledamaéter till valberedningen, dnskar utse personer som
gor att de krav pa valberedningens sammansattning som anges ovan inte uppfylls, ska en stérre
aktiedgare ha foretrade till sitt forstahandsval av ledamot framfér en mindre aktiedgare. Vid
forandringar i en redan etablerad valberedning, ska den aktiedgare som ska utse en ny ledamot dock
beakta den befintliga valberedningens sammansattning.

1/3


10596�
Text Box
Bilaga 3�


Mandattid och dndringar i valberedningens sammansattning
Valberedningens mandattid |0per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en agarforandring dger rum bland de till rostetalet storsta aktiedgarna, och en aktiedgare som inte
tidigare erbjudits mojligheten att utse en ledamot i valberedningen darigenom blir en till rostetalet
storre aktiedgare dn nagon eller nagra av de aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, ska
valberedningen, om aktiedgaren i fraga framstaller 6nskemal darom, besluta att den ledamot i
valberedningen som utsetts av den efter forandringen till rostetalet minsta aktiedgaren ska entledigas
och ersattas av den ledamot som den nya stérre aktiedgaren utser. Om en nybliven storre aktiedgare
onskar utse en ledamot i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande.
Anmaélan ska innehalla namnet pd den person som aktiedgaren onskar utse till ledamot i
valberedningen. Om inte sarskilda skal féreligger ska emellertid ingen forandring ske i valberedningens
sammansattning om agarforandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare
som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna efter sadan tidpunkt ska dock, om
agarforandringen ar vasentlig, ha ratt att utse en representant som ska ha ratt att ta del i valberedning-
ens arbete och delta vid valberedningens moten.

En ledamot i valberedningen som Onskar frantrdda sitt uppdrag i fortid ska anméla detta till valbered-
ningens ordforande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens
ordférande). Om en ledamot i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som
utsett ledamoten erbjudas att utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna, ska dock annan aktiedgare tillfragas i ovan angiven ordning. Utses inte
en ny ledamot av tillfrdgad aktieagare, ska erbjudande om ratt att utse ledamot i valberedningen ga
vidare. Sadant erbjudande ska ga i turordning till de till rostetalet storsta aktiedgarna (dvs. forst till den
till rostetalet storsta aktiedgare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare
avstatt fran sadan ratt, darefter till den till rostetalet nast storsta aktiedgare som inte redan utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sadan ratt, osv.). Forfarandet ska fortga till dess
att valberedningen ar fulltalig.

Aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse ny
ledamot.

Bolaget ska pa sin hemsida offentliggéra @ndringar i valberedningens sammanséattning sa snart som
mojligt, dock senast sex manader innan arsstimman. Pa hemsidan ska dven presenteras information
om hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen har till uppgift att lamna forslag till val av ordférande vid arsstdamma, antal styrelse-
ledamoter och revisorer, val av styrelse och revisorer, arvode och annan ersattning till styrelseleda-
moter och revisorer, val av valberedning eller beslut om principer for tillsattande av valberedning, samt
beslut om instruktion for valberedningen.

Vid beredning av sitt forslag till val av styrelse och revisor ska valberedningen beakta de krav pa
styrelsens sammanséattning som foljer av aktiebolagslagen (2005:551) och tillampliga regler pa den
marknadsplats dar bolaget ar noterad.

Ersattning och utlagg

Inget arvode ska utga for arbete i valberedningen. Ledaméterna i valberedningen dger dock ratt till
ersattning fran bolaget for styrkta och skaliga kostnader som uppkommit for uppdragets utférande.
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Giltighetstid
Dessa principer for tillsattande av och instruktion avseende valberedning ska galla till dess att
bolagsstamman beslutar om annat.

Uppsala, maj 2026
Elicera Therapeutics AB (publ)

Valberedningen
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Bilaga 4

Styrelsen i Elicera Therapeutics AB (publ), org.nr. 556966-4955, (”Bolaget”) fullstandiga férslag till
beslut om emissionshemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att stdamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna
ske kontant, mot betalning genom apport eller genom kvittning eller eljest forenas med villkor.
Bolagets aktiekapital far med stod av bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp
motsvarande en utspadning om 20 procent av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for arsstamman
2026. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid behov kunna starka Bolagets
finansiella stallning samt for att mojliggora foretags- eller produktférvarv. Emissionskursen ska vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vara marknadsmassig vid tidpunkten fér emissionsbeslutet.

Styrelsen, verkstidllande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut enligt férevarande forslag kravs att det bitrdds av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som de aktier som &r féretradda vid stamman.

Uppsala, maj 2026
Elicera Therapeutics AB (publ)

Styrelsen
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