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Geir Olsen
Leder av

Teomrer og Byggfagforeningen

Bestridelse av
sykmelding - et
okende problem

Det siste aret har vi sett en markant gkning

1 saker der arbeidsgiver bestrider sykmeldin-
ger. Dette er ikke bare noe vi opplever lokalt
- det er en trend i hele arbeidslivet. Nar med-
lemmene kommer til oss er de ofte fortvilet.
De star i en vanskelig gkonomisk situasjon
og forstar ikke hvordan en sykmelding skre-
vet av lege kan bli bestridt.

Nar NAV i tillegg stetter arbeidsgivers
begrunnelse, blir konsekvensene alvorlige.
Den sykmeldte kan sta uten inntekt i lang tid,
og usikkerheten skaper stor belastning bade
gkonomisk og psykisk. I alle sakene vi har
hatt har NAV stgttet arbeidsgivers vurdering.
Som saksbehandlere gjor vi alt vi kan for

a hjelpe - blant annet ved & kontakte NAV
og be om forskuttering. Men prosessen er
lang og krevende. Vi fglger utviklingen tett
og jobber for at medlemmene skal fa den
tryggheten de har krav pa.

KONTAKTINFORMASJON:

Telefon: 22 99 28 70, Telefaks: 22 99 28 71
E-post: post@byggfag.org
http://www.byggfag.org

Kontortid: M-T: 08.00-15.30, F: til 13.30
Leder: Geir Olsen

Fellesforbundet Avdeling 1 Oslo
Akershus

Nannestadgata 2b, 2000 Lillestrgm
Telefon: 23 06 18 90, Telefaks: 23 06 18 91
E-post: avd001@fellesforbundet.org
hjemmeside:
www.fellesforbundet.no/avd001
Kontortid: 08.00-15.30,

sommertid k1. 08.00-15.00

Leder: Diyar Hakki

Fellesforbundet avdeling 601
Temrer og Byggfagforeningen
@Dstre Aker vei 24, 0581 Oslo

Fellesforbundet avd 600
Bygningsarbeidernes fagforening
Mpgllergata 24, 0179 Oslo

Telefon: 22 99 47 40

e-post: post@bygnngsarbeider.no
Hjemmeside: www.bygningsarbeider.no
Kontortid: Mandag-fredag 08.00-15.30
Leder: Harald Braathen

Hvorfor skjer dette? Arbeidsgiver har ad-
gang til & bestride sykmelding dersom det

er mistanke om svindel eller feil, men flere
fagforeninger melder om tilfeller der denne
adgangen misbrukes. Det skaper en uholdbar
situasjon for den sykmeldte, som mister
trygghet og inntekt.

Hva ma endres? Kortere saksbehandlingstid
hos NAV - fra dagens opptil 12 maneder

til maks 4 uker. Strengere krav til dokumenta-
sjon fra arbeidsgiver for en sykmelding

kan bestrides. Bedre rettssikkerhet for den
sykmeldte - ingen skal sta uten inntekt

i maneder.

Onsker alle en god jul og godt nytt ar

Trykk: Nrl Trykk as

Redaksjonen: Petter Vellesen, Geir Olsen,
Ken Gordon Solfjeld, Oskar E Lindge
Vidar Bratberg og Rune Ask.

Bygningsferien

2026

Fellesforbundet og NHO
Byggeneeringen anbefaler at
bygningsferien - kjent som
fellesferien — legges til tiden
fra og med mandag 86 juli
til og med fredag 24. juli
(uke 28, 29 og 30).

Partene anbefaler at ferien, 21 virke-
dager og 4 avtalefestede feriedager,
samlet 25 feriedager (basert pa

5 dagers arbeidsuke) plasseres pa
felgende mate:

Fredag 2. januar (1 feriedag)
Partene anbefaler at en feriedag
legges til fredag 2. januar 2026.

Pasken 2026 (3 feriedager)

For pasken anbefaler partene at

3 feriedager legges til mandag, tirs-
dag og onsdag i paskeuken (uke 13).

Fredag 15. mai 2026 (1 feriedag)
Partene anbefaler at en feriedag
legges til fredag 15. mai 2026.

Sommerferien 2026 (hovedferie

- 3 uker, 15 feriedager)
Sommerferien 2026 anbefales lagt
til tiden fra og med mandag 6. juli
til og med fredag 24. juli 2026.
(uke 28, 29 og 30).

Jula 2026

Partene anbefaler at 3 feriedager
legges til 28., 29. og 30. desember
2026.

@vrige feriedager (2 feriedager)
Plassering av 2 feriedager avtales
lokalt.

Vi tar gjerne i mot innlegg. Stoff ma veere Forsidebilde:
undertegnet med navn, og artikkelen
bor ikke veere lenger enn en A4 side.
(maskinskrevet). Vi tillater oss a rette
opp skrivefeil for stoffet trykkes.

Flere klubber sluttet seg til den
politiske streiken 27. november,
blant annet Hent-klubben. Her viser

og Christopher Tronstad sin stette
pa byggeplassen.

Foto: Christopher Olssgn,
Klassekampen

Mamadou Ouri Bah (t.v.), Mathis Marien
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Helge
Breistein

28 mali var siste arbeidsdag
for Helge. Etter 56 ar

1 arbeidslivet trer han inn

1 pensjonistenes rekker.

Tekst: Rune Ask

Helge hadde diverse jobber for han mandag
18 august 1969 startet som leeregutt hos
Byggmester Sigurd Helén Pedersen. De var
pa det meste 120 ansatte. Startlgnna var

2 kroner og tjue ore pr. time og da kostet en
liter melk ca. 1 krone, s du matte altsa jobbe
en halv time for 4 fa rad til en liter melk.

I dag kan vi til sammenligning bare jobbe

i 7 minutter for & fa ra til en liter melk.

Alle jobbene de hadde ble malt etter akkord-
tariffen, s Helge fikk tidlig interesse for
akkordjobbing og tariffene, noe han kom til
4 vie mye av sin videre yrkesvei til & jobbe
med.

— Men du organiserte deg ikke for i 1971,
hva var arsaken til at du ventet med det?

- Vi fikk klar beskjed fra basen at vi som
var leeregutter ikke skulle organisere oss for
vi hadde avlagt svenneprgve, det var helt
ungdvendig. Den holdningen er det jo ogsa
noen i dag som har, men vi vet jo bedre enn
som sa.

- Hva var det som gjorde at du
organiserte deg?

- Jeg kommer fra en familie som alltid har
veert opptatt av dette, sa derfor organiserte
jeg meg 23 august 1971, og meldte meg da
inn i Temrernes fagforening i Bergen.

Dermed ble han altsd medlem i forbundet
med det enkle korte navnet Norsk Bygnings-
industriarbeiderforbund. Forbundet ble jo
senere med og dannet Fellesforbundet i 1988.
Helge oppnadde 45 ars medlemskap 2014 og
ble en av ikke veldig mange som blir seres-
medlem mens han fortsatt var yrkesaktiv.

- Du var jo tydeligvis over gjennomsnittet
interessert i fagforeningsarbeid og ikke
minst akkord og maling?

- Ja, i 1976 ble jeg ansatt som oppmaler
i temrerfaget pd malekontoret. Jeg ble fort
engasjert og ble valgt inn i styret i forenin-
gen og etter noen ar ble jeg valgt som leder
av avdelingen og satt som leder frem til 1986
da jeg ble ansatt som forbundssekretser og
senere valgt til dette. Fra 1988 ble jeg med
inn i Fellesforbundet som forbundssekretzer
og jobbet bl.a. med byggfagoverenskomsten,
akkordtariffene og malekontoret.

Jeg var og med i forhandlingsutvalget
pPa temrer tariffen i mange ar. Den gangen
forhandlet man med folk fra Byggmester-
forbundet, og de hadde vanligvis forstaelse
for vare krav til tariffene fordi mange av dem
hadde selv jobbet etter denne. I dag foler jeg

Harald Braathen overrakte statuetten Pioneren til Helge Breistein under en tilstelning i august.
Det var velfortjent! (Foto: Petter Vellesen)

at arbeidsgiversiden stiller med folk i forhand-
lingsutvalget som ikke har relevant bakgrunn
for & veere med i de forhandlingene. Her
burde forbundet veert mye mer aktive med

4 legge press pa NHO Byggeneeringen.

- Men sa hoppet du ut av forbundet?

- Ja, i 1996 fikk jeg tilbud om & bli ansatt
som oppmaler i Tegmrernes fagforening
i Beerum av daveerende leder i avdelingen
Age Solberg. Jeg folte at tiden for & jobbe
med litt annet var inne, selv om arbeidet
besto i mye av det samme. Jeg ble valgt
til leder i avdelingen og fortsatte som leder
i avdelingen helt frem til 2018. I den tide ble
avdelingen forst slatt sammen med Bserum
Sten - jord og sementarbeiderforening til
Byggfag Baerum og Asker.

I 2006 gikk vi sammen med Drammen og
omegn Bygningsarbeiderforening og startet
forhandlinger om sammenslaing, begge
avdelingene var relativt sma og vi sa viktig-
heten av & styrke bygningsmiljget i var
region. Det var det noen i forbundet som mis-
likte, og gjorde hva de kunne for & hindre den
sammensldingen. Da de skjonte at de ikke
klarte & hindre det ved bruk av vedtektene sa
ble to av den gang forbundets ansatte, som
da var medlem i avdelingen i Drammen, sendt
pa det ekstraordineere drsmgte for 4 agitere
mot sammenslaingen.

Arsmotet stemte for sammenslaing, mot
to stemmer. De forlot arsmgtet etter avstem-
mingen slukeret og med uforrettet sak. Det er
ikke hver gang at enkelte i forbundet far det
som de vill

I 2024 slo vi oss sammen med Bygnings-
arbeidernes fagforening. Det var i hovedsak
for & styrke byggfagmiljget, noe jeg mener
er kanskje viktigere enn noen gang. Lgnns-
systemet vart er under press, og jeg er gan-
ske sikker pa at hvis vi ikke klarer & sikre
akkordlgnnsystemet en fremtid sa vil det
veere katastrofalt for lgnnsnivaet i bransjen.

- Men du har jo ogsa veert politisk engasjert,
Helge?

- Jada, det fikk jeg vel og pa en mate inn
med morsmelken. Det var aldri noe tvil om
at det var Arbeiderpartiet som var partiet for

meg. Jeg var for eksempel med pa & starte
Bygningsarbeidernes partilag i Bergen, og det
resulterte i at jeg satt i bystyret i Bergen i to
perioder. I det samme bystyret satt det den
gang en ung og lovende politiker med navn
Erna Solberg...

- Du har ogséa gatt pa Manchesterskolen?
- Ja, 11974 i ca tre méneder. Det var et
samarbeid mellom nordisk fagbevegelse og

universitetet i Manchester.

- Da var det kanskje bra at det ikke var et
samarbeid med universitetet i Liverpool
da, for da hadde kanskje favorittlaget veert
Liverpool...

- A nei du! Jeg var Manchester United-fan
lenge for jeg dro til Manchesterskolen, svarer
han ganske bestemt.

- Jeg gjennomfgrte ogsd Geneveskolen
i 1983 (6 uker). Jeg ble senere valgt som leder
av den nordiske delen av dette. Mlange av de
tidligere deltagerne samles fortsatt en gang
i aret.

- Du har ogsa vaert engasjert i Folkets Hus.
- Jada, jeg har deltatt i styret bade

i Folkets Hus i Drammen og i Folkets Hus

i Sandvika.

Som dere sikker allerede har skjont sa er
dette en mann som er «litt» over gjennom-
snittet engasjert i fagbevegelsen og jeg tror
med sikkerhet at engasjementet ikke forsvin-
ner med pensjonisttilveerelsen. P4 bakgrunn
av dette har avdelingen valgt 4 sgke om at
Helge far tildelt Fellesforbundets hoyeste
utmerkelse, pioneren. Sgknaden ble som for-
ventet godkjent i forbundsstyret og 27. august
sé ble Pioneren delt ut til Helge i forbindelse
med avdelingens samling av styret og ansatte
pa Anker hotell i Oslo. En flott og verdig av-
slutning for Helge etter en lang innsats

i fagbevegelsens tjeneste.

Dette var vel fortjent Helge! Vi gnsker deg
lykke til som pensjonist.
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Camilla Lekslid er en leerling som
har orden pa rettighetene sine!.

-Jeg er tilhenger av det organiserte
arbeidslivet, sier laerlingeansvarlig

i GK, Kristen Henriksen.

— Alle ma ta mer hensyn
til lzerlingene!

Vi har fatt en avtale om intervju med laerlingansvarlig

i GK Norge AS, Kristen Henriksen og leerling i rerleggerfaget,
Camilla Logkslid, som jobber i Drammen. Kristen har bakgrunn
som rgrleggermester og takstmann. Han er nd handverks-
ansvarlig med oppfglgingsansvar for leerlingene i rerfag

og ved oppstart for nye leerlinger pa tvers av alle fagene:
Kjole/varmepumpeteknikk, ror, elektro og bygg-automasjon.

Tekst og foto: Rune Ask

- Hvorfor legger GK sa stor vekt pa
leerlinger?

- Dette ble innfert i hele selskapet
i 2022/23 etter mal fra Trondheim som
startet arbeidet med fokus pa leerlinger
i 2018. Det ga gode resultater. Tidligere
sluttet mange leerlinger etter endt leeretid
og man gnsket 4 snu den trenden. Sa gnsket
man at alle skulle ta mer hensyn til leerlingen
og se pa disse som en ressurs. For tiden
har vi ca. 150 leerlinger derav ca. ti prosent
jenter. Vi kan bli bedre.

- Hva er strykprosenten hos dere pa
fagprover?
- Ca. ti prosent.

— Dere kaller jo inn alle leerlinger til en hel
uke med info. Hva legger dere vekt pa?

- Det er veldig mye vekt pa HMS. All
statistikk viser nemlig at det er mest ulyk-
ker nar du er helt fersk i jobben. Vi gnsker
at alle skal komme hjem like hele som de
dro pa morgenen. Alle ulykker med skader
bli registrert, og ut fra det ma det gjores
tiltak for & bli bedre. Vi registrerer ogsa alle
ugnskede hendelser som hjelper oss & fore-
bygge. Dessuten legger vi ogsa vekt pa riktig
og sunt kosthold. Det pa virker oss alle 4 ha

riktig energi for & utfere jobben. I tillegg er
det viktig & fa nok sevn. Lite sgvn gir mindre
energi og lavere konsentrasjon.

Vi forseker & leere dem at de ma bidra til
et godt arbeidsmilje og setter sokelys pa
hvordan vi snakker med, og ikke minst om
hverandre. Rett og slett: Vis respekt for hver-
andre!

Videre sa har vi et godt samarbeid med
oppleringskontoret hvor det gjennom feres
1-1 samtaler.

- Du mener at fagorganisering er viktig,
hvorfor? Og hvorfor ber leerlingene
organisere seg?

- Jeg er tilhenger av et organisert arbeids-
liv fordi, det gir mye ryddigere arbeidsforhold
bade for ledelsen og de som jobber ute i
produksjonen.

Undertegnede kan skyte inn att vi som
organisasjon var invitert til & holde innlegg
for arets ferske leerlinger. Jeg og var eminente
ungdomssekreteer Ida Hexeberg deltok her.
Leerlingene trenger og det sikkerhetsnettver-
ket i ryggen som de andre i bedriften. Du kan
aldri vite hva som dukker opp fremover.

Vi har ogsa med oss en leerling pa dette
metet, Camilla Lokslid, 19 ar fra Lier.
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- Hei Camilla! Hva fikk deg til & velge
ett yrke som rorlegger?

- Det fant jeg ut i lgpet av aret pa
VG1. Jeg har alltid likt fysisk arbeid
og da syntes jeg rerlegger virket mest
interessant. Det er jo ikke til a stikke
under en stol at rerleggeryrket fortsatt
er mannsdominert selv om at vi ser en
utvikling de senere arene at flere jenter
soker seg til handverksyrker.

- Hvordan trives du blant gutta?

- Jeg trives veldig godt, jeg blir
behandlet med samme respekt som
de andre kollegene mine.

— Hva med nar du dukker opp hos
kunder da og de ser at det er en jente
som kommer?

- Det opplever jeg som utelukkende
positivt. Har ikke opplevd noe negativt
ennd i jobben pga. at jeg er jente.

Ny tomrermaler

Malekontoret Byggfag, som er eid av
Teomrer og byggfagforeningen Felles-
forbundet avdeling 601 har ansatt ny
oppmaler, Inge Lundby Pedersen.

Inge kommer fra Skanska, tok svenne-
brev som tgmrer i 2007 og var tgmrer-

bas fra 2020 til 2024.

Han har veert tillitsvalgt og klubb-
leder i Skanska fra 2024 til 2025

Inge er gift og har to barn.

Han satt i styret til Temrer og bygg-
fagforeningen fra 2023 til 2025.

organisasjons-
arbeider

Teomrer og byggfagforeningen Felles-
forbundet avdeling 601 har frikjept
Magnus Holm Adelson til & veere
organisasjonsarbeider. Han er frikjopt
for en periode pa to ar.

- Har du blitt presentert for tillitsvalgt
i bedriften?
- Jada, og han har jeg stor tillit til.

- Har du blitt informert om hvilke
forsikrings og pensjonsordninger
dere har?

Jeg sper Kristen hvor hoy OTP de
har og da ngler han litt, men Camilla
svarer med en gang:

— Vi har 3,5 %.

Magnus kommer fra BundeBygg AS,
hvor han tok svennebrev som tgmrer
i 2021. Han har veert tillitsvalgt og
klubbleder i BundeBygg fra 2021 til
mai 2025.

Han har samboer og to sma barn,
Jeg maper litt. - Camilla, du er 19 ar en jente og en gutt.
og leerling, ogsa har du kontroll pa
pensjonsordningen du er omfattet av!

- Ja, jeg er inne og sjekker hva som
er innbetalt pd min konto jevnlig.

Jeg er mektig imponert. Jeg vet at
MANGE arbeidstaker i Norge, inkludert
vare medlemmer, ikke aner hva de har
i pensjonsordning, og langt mindre er
inne og sjekker om innbetalingene stem-
mer. Du imponerer!

Kristen skyter inn: — Da Camilla var
pa utplassering i bedriften nar hun gikk
pa skolen, sa greide hun a avlegge prove
sd hun fikk sveisesertifikat. Det sier litt
om hva det bor i Camilla.

Magnus har sittet i styret til Temrer
og byggfagforeningen, som styre-
medlem fra 2023, og han ble valgt til
nestleder i 2024.
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Ny saksbehandler
iavd 600

- Hva ser du for deg fremover da
Camilla?

- Jeg har jobbet i litt over ett ar og
skal selvfglgelig jobbe for fa avlagt fag-
prove. Deretter tar jeg sikte pa a videre-
utdanne meg til industrirerlegger.

Li-Mei Berglid begynte som saksbehandler
i Bygningsarbeidernes fagforening 1. august
2025.
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Li-Mei har jobbet i LO siden 2016, forst som
faglig ungdomssekretzer i LO Telemark og
deretter som organisasjonsarbeider i LO

Oslo og Akershus. Hun har utdanning i
saksbehandling/offentlig administrasjon fra
Universitetet i Oslo og NOKUT-godkjent fag-
skoleutdanning i HMS. Hun har ogsa erfaring
som tillitsvalgt, verneombud og hovedverne-
ombud, og er generelt opptatt av at vi skal
ha det bra pa jobb.

Da gjenstar det bare for meg a takke
for tiden deres.

Kanskje vi kan lage ett nytt intervju
nar hun har avlagt fagproven.

\
\

&

Selv om Li-Mei jobber mest innendgrs og pa
kontor syns hun det er stor stas 4 vaere med
pa byggeplasser, som for eksempel her hvor
hun er med tillitsvalgt Nora Hoyning opp

i en kran ved nye Ahus.
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Skandinavisk
storbykonferanse
for byggefagene

Tekst og foto: Petter Vellesen

Arets storbykonferanse gikk over to dager,

6. og 7. oktober i Oslo. Dette arrangementet
ble opprinnelig kalt Nordisk Hovedstads-
konferanse, men er nd omdopt for & stemme
mer med de geografiske realitetene. Det var
nemlig representanter fra Kebenhavn, Stock-
holm, Geteborg, Malmg, Oslo, Bergen og
Trondheim til stede, til sammen noen og forti
representanter, ca 30 tretti av dem tilreisende.
Vi far se om vi ma skifte navn igjen til neste
ar — vi tenker pa & invitere finnene igjen.

Konferansen forste dag besto i hovedsak

av landrapporter, hvor Norge, Danmark og
Sverige la fram en statusrapport fra hvert sitt
land og hvor det kom fram at det er mye som
forener oss, men vi er jammen forskjellige
ogsa. Se for eksempel artikkelen om sympati-
streiker i Danmark. Det er langt fram til et
slikt kampniva bade i Sverige og Norge.

Fra Sverige fikk vi blant annet here om
offentlige innkjep og om kampen for a kreve
tariffavtale.

Dag to begynte med en bolk om arbeidsmiljg,
nsermere bestemt om usynlig stov i forskjel-
lige former, hvor vi fikk glimrende, leererike
innledninger fra Christian Ingebrekt fra Rer
og Blik i Kgbenhavn, Glenn Seland, Norsk
Arbeidsmandsforbund og Markus Hansen,
Heismontgrenes fagforening. Tydelig at disse
sakene skaper stort engasjement og at tida er
overmoden for & hente fram ny kunnskap og
ogsa dra fram den gamle, men ofte glemte,
kunnskapen.

Jonas Bals avsluttet med et som vanlig
engasjerende foredrag om den framvoksende
trusselen fra ytre hgyre. Dessverre tror vi ikke
det blir siste gang det teamet vil bli tatt opp
pa disse konferansene.

Det var mer enn forti deltakere pa Skandinavisk
Storbykonferanse. Den ble arrangert av Bygnings-
arbeidernes Fagforening, Temrer og Byggfag-
foreningen, Elektromonteorenes fagforening O&A,
Heismonterenes Fagforening, Norsk Arbeids-
mandsforbund avd 2.
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Det ma bli standard med tarif-
favtale ved offentlige byggeopp-
drag i Sverige, sa Patrik Jerksten,
leder i Byggnads Vést, pa Skan-
dinavisk Storbykonferanse.

Tariffavtale er en garanti
for sunn konkurranse

Tekst og foto: Petter Vellesen

P4 storbykonferansen rapporterte lederen
i Byggnads Vast, Patrik Jerksten, om
kampen de forer for rettferdige innkjop
ved offentlige oppdrag. I Geteborg foregar
det na en sveert interessant politisk drag-
kamp om hvorvidt man kan stille krav om
tariffavtale.

I 2024 stilte kommunestyret et slikt krav
ved et av sine byggeoppdrag. Kontrakten
ble gjennomfert og det var ingen som
provde & anke beslutningen. Dette ble
imidlertid tatt ille opp av arbeidsgiver-
organisasjonen Foretagarne, som tipset
Konkurrensverket, det svenske Konkurranse-
tilsynet, om saken. De har na uttalt at
Goteborg har handlet i strid med loven

om offentlige innkjep. I felge tilsyns-
myndighetene strider kravet mot «propor-
sjonalitetsprinsippet» og at man ma stille
krav som er «mindre inngripende» for &
oppna malet, for eksempel krav om mini-
mumsvilkar. Tilsynet mener ogsa at et krav
om kollektiv avtale strider mot prinsippene
om ikkediskriminering og likebehandling.

Bygningsarbeideren benyttet anledningen
til 4 stille noen spersmal til Patrik Jerksten
om dette:

Goteborgs by forsgkte a stille krav om
at anbyderne skulle ha tariffavtale ved
renoveringen av Dalaskolan. Hvorfor
mener kommunen at det er viktig med
tariffavtaler pa offentlige byggeplasser?

At det finnes tariffavtale sikrer sunn
konkurranse og framforhandlede vilkar for
arbeidere og arbeidsgivere. Det holder kri-
minalitet og underbudskonkurranse borte,
samtidig som det sikrer at skattebetalerne
far byggene utfort av faglerte arbeidere og
serigse bedrifter der kostnadene stemmer
med anbudene.

Dalaskolen er jo et ganske lite anbud.
Goteborg handler arlig for 29 milliarder. Er
det noen grunn til at nettopp denne skolen
ble valgt for & utfordre EU-reglementet?
Sosialdemokratene har ikke rent flertall i

Goteborg og derfor matte partiet forhandle
med andre partier for & fa til dette ved-
taket. Dalaskolen 14 forst i kgen nar denne
beslutningen var tatt. Da ville vi handle
fort for noen ville ombestemme seg.

Hvordan vil et krav om kollektivavtale
pavirke Byggnads og medlemmene?

Det er historisk at det kravet blir stilt.
Det har aldri skjedd i Sverige for. Pa sikt
ser vi at dette kommer til 4 utgjere en stor
forskjell nar det gjelder sysselsetting og
rettferdige vilkar, der den svenske model-
len kan gjennomferes fullt ut. Vare med-
lemmer far fordeler av det og bedrifter uten
tariffavtale kan ikke brukes.

Kravet pa Dalaskolan ble jo avvist av
Konkurransetilsynet. Er dette kravet lagt
pa is n4, eller kan vi vente at Goteborg vil
fortsette a utfordre EU-systemet pa dette
omradet?

Goteborg vil fortsette med dette, men
det trengs politisk flertall for det. Etter var
mening har Konkurransetilsynet gjort en
feilvurdering og kan ikke stoppe dette
i lengden. Tariffavtale er en garanti for
sunn konkurranse, ikke omvendt.

I februar - etter at konkurransetilsynet
hadde stoppet kravet - tok Goteborgs ord-
forer Jonas Attenius til orde for en «fack-
politisk diskussion» og sa at «facket maste
hoja sine roster». Har Byggnads, LO eller
andre fagforbund tatt den utfordringen?
De stoppet ikke kravet, de bgtela
kommunen, og det forandrer ingenting. Ja,
Byggnads jobber hardt med spersmalet og
det var i utgangspunktet Byggnads Vast
som drev dette til 4 bli et politisk sparsmal.
Vi har uttalt klart og tydelig at dette skal
bli standard for offentlige innkjop i Sverige.

Attenius mener at dette er et valgkamp-
spoersmal i 2026. Vil Byggnads felge opp
dette, og hvordan vil dere jobbe for a fa
sporsmalet pa den politiske agenda?
Byggnads driver dette steinhardt og
jobber for & vinne politisk flertall i 2026.
Det er Byggnads som har drevet partiet
til & stille kravet, sa det er viktig at vare
medlemmer stemmer for det i 2026!
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Danske handverkere viser styrke:

Sympatikonflikt

og sympatistreik
lovlige og velprovde
verktoy for 4 beskytte
overenskomstene.

gir resultater

Fagbevegelsen brukte blokade for a sikre overenskomst pa
Borsen i Kobenhavn. Sympatikonflikter og konfliktliste som
verktoy gir resultater for organiserte handverkere.

Tekst og foto: Rune Eltard-Sgrensen

Da rundt 200 handverkere og faglig aktive
motte opp tidlig om morgenen 23. septem-
ber 2025 foran byggeplassen til det ikoniske
Borsen-bygget i Kgbenhavn, var malet klart:
Ingen skal jobbe uten overenskomst - heller
ikke pa en byggeplass eid av arbeidsgiver-
organisasjonen Dansk Erhverv selv.

Etter bare noen timer med blokade og for-
handlinger matte byggherren gi etter. De to
virksomhetene uten avtale, Domus Ejendoms-
service og DK Akustik, ble kastet ut fra
byggeplassen. Kort tid etter signerte Domus
Ejendomsservice en overenskomst med 3F
Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening
(BJMF).

- «Blokaden virker. Det her viser hvor viktig
det er at vi star sammen og bruker de
verktoyene vi har,» sier Carsten Bansholm
Hansen, leder for byggegruppa i 3F BJMF.
«Nar selv Dansk Erhverv ma rette seg etter
spillereglene, er det en seier for hele fag-
bevegelsen.»

Sympatikonfliktlistens betydning
Bakgrunnen var at firmaene som arbeidet

pa byggeplassen, hadde statt pd Fagbevagel-
sens Hovedorganisations (FH) offisielle
sympatikonfliktliste helt siden 2021. Ifglge
den danske modellen betyr det at ingen
organiserte arbeidere har lov til & samarbeide
med slike virksomheter.

At en arbeidsgiverorganisasjon som Dansk
Erhverv - som selv forhandler overenskom-
ster — hadde konfliktrammede bedrifter pa
sin egen byggeplass, ble mgtt med kraftige
reaksjoner. «Det er helt uakseptabelt. De har
jo selv denne listen pa sine nettsider,» sier
Bansholm Hansen.

Den danske konflikten pa Bgrsen har vakt
interesse i hele Norden. I Danmark er blo-
kade og sympatikonflikt lovlige og velprevde
verktoy og et legitimt verktey for & beskytte
overenskomster

I Norge er lovverket mer begrenset, og sym-
patistreik krever seerskilt godkjenning. Like-
vel peker mange faglige aktivister pa Bersen-
saken som et eksempel pa hvordan kollektive
aksjoner kan sikre rettferdige lenns- og
arbeidsvilkdr - og hvordan offentlig oppmerk-
somhet og faglig samhold kan presse selv de
stgrste arbeidsgiverne til & ta ansvar.

Resultat: Rett til kontroll og kjedeansvar
Resultatet ble en avtale som styrker fagfore-
ningens rettigheter. Fagforeningene far na
adgang til byggeplassen og rett til & kontrol-
lere forholdene. Dansk Erhverv har dessuten
gatt med pa et delvis kjedeansvar, slik at
hovedentreprengrene kan holdes ansvarlige
for eventuell underbetaling.

- «Nar vi viser at vi kan handle samlet,
flytter vi grensene for hva som er mulig.

Det her handler ikke bare om én byggeplass
- det handler om & forsvare den kollektive
avtalen og den nordiske arbeidslivsmodellen,»
sier Carsten Bansholm Hansen.

Sympatikonflikt i Danmark:
Hvorfor og hvordan?

En sympatikonflikt (eller stottekonflikt)
betyr at en fagforening iverksetter

en arbeidsstans - for eksempel streik
eller blokade - for & stette en annen
fagforenings konflikt. Hensikten er &
legge press pa en bedrift som nekter

4 inng4 tariffavtale.

Sympatikonflikter er fullt lovlige

i Danmark, sa lenge de er:

» Varslet korrekt i henhold til Hoved-
avtalen mellom DA (Dansk Arbeids-
giverforening) og FH (Fagbevagel-
sens Hovedorganisation).

* Proporsjonale - altsa at de star
i rimelig forhold til formalet.

* Rettet mot et legitimt mal, typisk
a fa en bedrift til 4 innga tariffavtale.

Fakta: Den danske konfliktliste

FH (og tidligere LO) forer en offisiell
konfliktliste, som publiseres pa deres
nettside - og faktisk ogsa pa arbeids-
giversiden. Det er for tiden ca. 2 600
bedrifter pa listen.

A sta pa denne listen betyr:

* At bedriften ikke har tariffavtale
og er omfattet av en lovlig konflikt.

* At ingen organiserte arbeidere
under FHs forbund ma arbeide for
eller sammen med bedriften.

» At fagforbund lovlig kan iverksette
sympatikonflikter for a stgtte hoved-
konflikten.

Finn sympatikonfliktlisten her:
https://fho.dk/blog/category/arbejdsret-
og-overenskomst/sympatikonflikslisten/

Rundt 200 fagforenings-
aktivister motte opp tidlig
om morgenen foran bygge-
plassen til Borsen-bygget.
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Christian Justnes
er Fellesforbundets
forste leder fra

bygning

Bygningsarbeiderens utrettelige journalistavdeling har
greid 4 fa en avtale med den nye forbundslederen. Dette
pa tross av en relativt fullpakket hverdag. Det setter vi
selvfglgelig pris pa. For intervjuet startet sa kom det frem
at han hadde avtale med VG etter vart intervju. Med andre
ord VG ma vike nar bygningsarbeiderens journalister
kommer pa banen.

i

EYGN]N GSARBEIDERNES
FAGFORENING

Tekst og foto: Rune Ask

- Hei Christian, og forst og fremst gratulerer
sd mye med ny jobb.
- Takk skal du ha.

- Det varmer jo et bygningsarbeider hjerte at
etter 37 ar sa har vi endelig fatt en forbunds-
leder fra bygning.

Han smiler litt over dette. Jeg kan jo nevne
at Cristian var bare 12 ar nar fellesforbundet
ble dannet. Lite visste han nok den gangen at
han ville bekle en avnorsk arbeidslivs mektig-
ste stillinger.

- Brukte du lang tid pa &4 bestemme deg nar
du ble forespurt?

- Jeg brukte vesentlig lengre tid pa a
bestemme meg néa jeg ble forespurt om & bli
nestleder. Da gikk jeg noen lange runder med
meg sjgl. S nar situasjonen ble som den ble
og Kine tok utfordringen om & bli ny LO-leder,
sa var det ikke sa vanskelig. Har du sagt ja til
4 vaere nestleder sd ma du veere forberedt pa
4 matte overta som leder. Men det er klart at
jeg kjente pa ansvaret for & ta over. Uten tvil.

- Ok, jeg skjonner. Ja det var en avdelings-
leder som sa til meg en gang at utrykket
nestleder egentlig betyr neste leder. Bak-
grunnen din da Christian, hvordan er den?

- Jeg begynte som voksenleerling i Kruse
Smith i 1998 som forskallingssnekker. Tok
fagpreven i 2001.

- Hvordan kom du pa a bli fagorganisert?

- Det var nar vi streiket i 2000. Da skjgnte
jeg at jeg matte bli en del av det felleskapet
og veere solidarisk med mine kollegaer. Etter
det sa ble jeg valgt som tillitsvalgt og har
veert igjennom en rekke kurs som Fellesfor-
bundet har arrangert. Jeg tror kanskje med
noen unntak at det eneste jeg ikke har veaert
igjennom er LO-skolen, det rakk jeg aldri.

- Nei skjonner, men kanskje den skolen
du gar na er vel sa leererik som LO-skolen
uten at jeg pa noen mate prover a snakke
ned LO-skolen.

- Mitt poeng er at det er mulig & na helt
til topps uten toppskolering.

- Du var jo ogsa avdelingsleder i avdeling
3 Agder fagforening for du kom inn i for-
bundets ledelse i 2022, og na er du altsa
forbundsleder. Det ma vel kunne beskrives
som en ganske bratt karrierekurve. Tror
ikke det noen som matcher den. Hvordan
er hverdagen din?

— Det er jo blitt helt annerledes dager, det
er mange som vil ha en bit av deg. Sa det er
viktig & kunne prioritere, men jeg har gode
folk rundt meg som hjelper til med dette.

Regjeringen har ikke gitt oss drahjelp ved & utvide
permitteringsordningen. Det er skuffende, sier var
nye forbundsleder Christian Justnes
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- Hvordan kobler du best av da fra denne
hektiske hverdagen?

Dert er forst og fremst & komme hjem til
familien min. Kona mi Lene som jeg har veert
gift med i 21 ar og datteren min Una pa 14 ar.
Jeg prover sa godt det lar seg gjoere a legge
fra meg pc néa jeg er hjemme. Det sniker seg
kanskje inn en time pa slutten av sgndagen
for & veere best mulig forberedt til uka som
kommer.

En annen fordel jeg mener jeg har er at jeg
ukependler. Da reiser jeg bort fra det miljoet
jeg jobber i til det daglige. Jeg driver ogsa litt
med jakt, og det er en veldig fin ting & koble
av med. Det har ikke blitt noe seerlig i host av
naturlige arsaker, men jeg haper a fa tid til
dette igjen om en stund.

Jeg er veldig glad i fotball. Selv om det
kanskje ikke har gatt sa bra for Start sé er
jeg Liverpool fan. Har veert det siden 90-tallet.
Jeg har hatt mange turer til England sammen
med kompiser for & se pad dem. Har og fatt
mange venner i England pga. fotballen. Da
kobler jeg godt av.

- Du har jo erfaring med a jobbe etter
akkordlgnnsystemet og sett dette i praksis.
Hvordan tror du det systemet vil klare seg
i fremtiden?

- Jeg tror lgnnssystemet absolutt har en
fremtid. N& satses det jo bade fra oss og ar-
beidsgiverne pa servicekontoret for akkord.
Jeg tror at hvis vi skal fa opp bruken av
lgnnssystemet sd er det viktig & styrke sam-
arbeidet med arbeidsgiveren. Men vel sa
viktig og kanskje vel sa utfordrende er fa opp
interessen rundt lgnnssystemet blant vare
egne medlemmer.

Jeg tror ogsa at tariffene ma effektiviseres
og bli enklere i bruk. Bade for de i akkord-
lagene som bruker det, men ogsa for arbeids-
giverne. Vi kommer til & mangle folk fremover
sa effektivisering blir viktig. Vi ser jo at det er
store lgnnsforskjeller blant vare medlemmer
som jobber innenfor Fellesoverenskomsten
for byggfag (FOB).

- Tror du at systemet med malekontorene
slik vi kjenner det i dag er modent for
endring?

- Vi ma jo selviglgelig folge med i sam-
funnsutviklingen og ha en lgpende vurdering
av hvordan malevirksomheten er organisert
- og serge for at den er sd god som mulig.

- Vi er jo inne i en lavkonjunktur i bygge
og anleggsbransjen. Hva synes du om
at regjeringen ikke lytter til partene
i arbeidslivet om & bl.a. utvide permitterings-
ordningen.

- Det synes jeg er veldig skuffende. Den
forrige og den sittende regjeringen burde
gitt oss den drahjelpen. Det vil jo fere til at
mange fagarbeidere forsvinner til andre bran-
sjer for godt. Dette vet vi fra tidligere. Det
vil og fere til utfordringer med a rekruttere
folk til bransjen. Nar de samtidig sier at bolig-
byggingen ma styrkes, sa taler vel det for
seg selv. Husbanken kunne veert styrket
vesentlig for 4 forsegke & snu trenden innen

boligbygging.

- Trenger vi 4 organisere lserlinger?

- Ja, absolutt, de ma tidligst mulig fa
muligheten til & organisere seg. Det hviler
et ansvar hos vare tillitsvalgte a4 gi dem den
muligheten. Jeg synes det er trist & here at
leerlinger ikke en gang er blitt spurt. Det er
ogsa viktig & drive med skolebesgk, slik at de
leerer om partsamarbeidet i norsk arbeidsliv.

- Vi vet at det er stort sprik i tjenestepen-
sjonsordningene i de enkelte bedriftene
og ditto uvitenhet om hva slags ordning
de praktiserer.

- Ja, dette er jo en veldig viktig del av
lgnna var og flere burde absolutt bli mer
nysgjerrig pa det. For a synliggjere det bedre
sd burde dette komme frem péa lgnnslippene
vare. Da vil man fa litt mere sokelys pa det.
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- Vi kunne sikkert pratet i flere timer, men
vi far runde av snart. Til slutt, hva er din
favorittmusikk?

- Tja, jeg er vel ganske altetende, men jeg
er nok mest glad i rock. Jeg far for gvrig alt
for liten tid til & lytte til musikk.

- Hjertesaker?

Internasjonal solidaritet, det ma vi ta oss
rad til.

Frontfagsmodellen ma bestd, det er den
eneste farbare veien slik jeg ser det.

- Takk for at du tok deg tid til dette og lykke
til videre i jobben.
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Bas-skolen blir

virkelighet

Tekst: Redaksjonen

Basrollen er en ngkkelrolle — en rolle
som er bade kompleks og krevende. Den
krever solid kunnskap, bred kompetanse
og evne til & balansere mellom mange
ulike fagomrader og temaer.

I 2026 vil Fagskolen i Oslo sette i gang
Bas-skolen.

Med dette utdanningsprogrammet settes
basrollen i fokus. Utdanningsprogrammet
gir et viktig bidrag til at rollen far den
anerkjennelsen og respekten den for-
tjener.

Malet er & styrke bade faglig tyngde,
sosiale ferdigheter og status, slik at
dagens og morgendagens baser star
enda bedre rustet til & lede.

Om utdanningsprogrammet:

e For nadvaerende og kommende baser

* 2 x 20 plasser i forste omgang

* Gir 15 studiepoeng

* Samlinger pa skole 3-6 stk av
3 dager hver

e Praksis i bedrift er en viktig del
av leeringen

* Logg og refleksjon rundt oppgaver
som Bas

» Oppgaver knyttet til rolleforstaelse,
fremdrift og logistikk og lagledelse

Studiet bestar av to hovedtemaer:

Digitale verktoy, akkord, HMS

og kvalitetssikring

* Digitale verktgy og prosesser

* Lonn og akkord

» Kvalitetssikring, forskrifter og sikkerhet

Samhandling, arbeidsflyt og leering
* Arbeidsflyt, framdrift og logistikk
* Kommunikasjon og samhandling

e Leering og veiledning

Sgkbart via Fagskolen Oslo i begynnelsen
av 2026 - fglg med og meld deg pa. Dette
er starten pa en satsing som vi lgfte deg
i rollen som bas.

Torgeir Aakre er lagbas i Skanska og Christian
Sagvold Johansen jobber i Servicekontoret for
akkord. Begge kunne derfor uttale seg med
tyngde under apningsseminaret til Bas-skolen
1 november. (Foto: Harald Braathen)
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- Tariffoppgjoret blir
krevende. Vaer forberedt

pa streik!

Vi er midt i oppkjeringa til tariffoppgjeret. Klubbene har
diskutert krava og foreningen har hatt medlemsmgate og sendt
inn forslag. Na er Fellesforbundet inne i en hektisk periode
hvor svarene sorteres og man etter hvert skal diskutere seg
fram til hvilke krav vi skal kjore fram i oppgjoret.

Forbundssekretzer Joachim Espe skal lede forhandlingene pa Fellesoverenskomsten for Byggfag
til varen. Det er kommet inn mange krav, sa det er litt av en jobb & sortere ut de viktigste.

Tekst og foto: Petter Vellesen

Det er Joachim Espe som kommer til & vaere
forhandlingsleder for Fellesoverenskomsten
for Byggfag, og Bygningsarbeideren har tatt
en prat for & hgre hans vurderinger.

- Vi gar inn i et tariffoppgjer med en krise

i bolighygginga. Det er selvsagt ingen
drommesituasjon, men hvor dyp er egentlig
krisa, og hvordan vil den prege oppgjoret?

- Det er jo veldig viktig at bransjen kan holde
pa den kompetansen man har, sa vi jobber jo
politisk med permitteringsregelverket, og forst
og fremst med at man kommer i gang med
bade boligbygging og ENJK-tiltak. Det er jo en
toff oppgave & drive forhandlinger i en situa-
sjon hvor en stor del av medlemmene er per-
mitterte eller til og med helt ledige, samtidig
veit vi at regjeringa har maltall pa 130 000
boliger fram til 2030, og skal man né det har
vi bare tida og veien. Boligbygginga ma ta seg
opp! Vi mister kompetanse og ma skaffe oss
en ny arbeidsstokk. Hvis vi ikke gjor de riktige
valga er vi der vi stod for 10-15 ar sida.

De viktige spgrsmaélene er for eksempel:
Hvordan rekrutterer vi folk? Hvordan gjer vi
bransjen attraktiv? Hvordan hever vi kompe-
tansen? Hvordan gker vi produktiviteten?
Hvis bransjen skal tiltrekke seg ungdom ma
den veere et sted man kan bli hele arbeids-
livet og ha utviklingsmuligheter. Derfor kan
man ikke forverre vilkara bare fordi det er
en konjunkturnedgang. Det gjor det bare
vanskeligere & snu situasjonen.

- Men det ser na ut som om det foregar en
ganske sterk omstrukturering av byggebran-
sjen, i retning oppsplitting og bortsetting.
Hvilken effekt vil det ha pa tariffoppgjoret

at vare motparter i mindre grad ansetter
folk, men at arbeidskrafta jobber i bedrifter
som er utenfor det organiserte arbeidslivet?

- Det er jo en ny utvikling i den kampen vi
har holdt pad med hele veien. Malet vart har jo
ikke bare veert & kvitte oss med bemannings-
bransjen, men at bygningsarbeidere skal veere
fast og direkte ansatte i bedriften som utferer
arbeidet. Vi gnsker oss jo sa klart en forsta-
else og erkjennelse - ogsa fra arbeidsgiverne
- om at omstilling, skaffe nok arbeidskraft,



BYGNINGSARBEIDEREN 3-2025

produktivitet og konkurransekraft loses best
ved den norske arbeidslivsmodellen. At man

i lengden er tjent med & fraskrive seg arbeids-
giveransvaret pa denne maten skjonner jeg
ikke. Alt vi vet om kvalitet, produktivitet og

a levere gode bygg, tilsier jo at dette er en
darlig modell.

- Hvis vi stiller et rimelig krav i oppgjeret,
far vi ofte hore at dette ikke kan innfris fordi
det bare vil gjelde de med tariffavtale, og
dermed vaere konkurransevridende til fordel
for de uorganiserte bedriftene.

- Det er jo partene som ma ta ansvar for &
legge lista i bransjen, det hviler jo pa arbeids-
giverne ogsa. Men det er jo mange av de med
tariffavtale som bruker bedrifter uten avtale
som underleverandgrer. Da kan man jo ikke
komme etterpa a klage over konkurranse-
vilkarene. P4 mange mater blir de uorgani-
serte bedriftene féret av tariffbedriftene, men
man ma jo se konsekvensene av de valgene
man har gjort og spgrre seg om det er denne
utviklinga man gnsker.

- Kan du si noe om hvilke krav vi kommer
til & stille?

- Na skal prosessen med & prioritere kravene
forega i tariff-/bransjeradene og forbunds-
styret, og gjennom det kommer vi fram til

de kravene det er vilje til 4 sette makt bak.
Denne grundige prosessen er avgjerende for
at vi prioriterer rett og at vi far gjennomslag.
Men ut ifra debatten som har gatt i klubber
og fagforeninger siden sommeren sa ser vi
noen overordna omrader vare medlemmer og
tillitsvalgte er opptatt av: Omstilling i bran-
sjen, det & kunne rekruttere nok arbeidskraft
og det med produktiviteten. En ting som jeg
tror blir viktig blir kompetansepolitikken og
hvordan vi styrker tilbudene og muligheten
til & heve kompetansen pa alle nivaer i bygge-
neeringa. Vi ser jo at det er gnske om det,
bade nar det gjelder sprak og fagbrevteori
for eksempel. Der er det jo ventelister.

- Var forening har jo stilt krav om & legge
bestemmelsene i Industrioverenkomsten
til grunn, samt a utvide rettigheten til fri
fra en dag til en uke.

- Ja, en dag er jo ikke nok til & heve kompe-
tansen. Dette er jo en prioritert oppgave for
Fellesforbundet. Malet er jo at alle medlem-
mer skal fa tilbud om kompetanseheving pa
et eller annet niva.

— Du nevner produktiviteten. Akkorden
har jo tradisjonelt veert veldig viktig for
bygningsarbeiderne og FOB’en. Ligger det
noen «akkordkrav» i bunken?

- Jeg mener at Servicekontoret for akkord,
som ble oppretta etter oppgjeret i 2022 har
veert en stor suksess. Riktignok ser vi jo pa
statistikken at det har veert en nedgang i
maélevolum, men det knytter seg til konjunk-
turen i neeringa den siste tida, og vi merker
en annen bevissthet og holdning til akkord

er ganske annerledes enn for, og det er jo det
vi gnsket 4 oppna. Begge parter ma jo gnske
det, og det tar ofte tid. Dette er apenbart en
del av svaret pa de store utfordringene vi star
overfor, sammen med kompetansehevingen
som vi har snakka om. Et godt eksempel er
Basskolen, som starter opp na.

Produktivitet er jo ikke at man skal sitte pa
hver sin tue og gjere samme jobben pa nytt
hver gang. Vi ma etablere en kultur med fel-
les rammer, felles oppleering og erfaringsut-
veksling og hvor vi har strukturer for 4 heve
kompetansen, sd vil jo det kaste av seg! Hvis
alle skal vaere Petter Smart og finne pa sine
egne systemer er det kortsiktig tenkning hvor
man lurer seg selv. Igjen er det viktig at man
ma fa en kollektiv erkjennelse av dette, ogsa
pa arbeidsgiversida. Dette tar jo tid, men jeg
har trua pa at initiativer som styrker og utvi-
klet Servicekontoret kan bidra.

- Over til noe annet. Sporsmalet om arbeids-
tid har ikke veert sa prioritert i tariffavtalen
var. Der har vi overlatt det meste - bortsett
fra arbeidsdagens lengde - til arbeidsmiljo-
loven. Hva tenker du om dette?

- Arbeidstid er et ekstremt viktig spgrsmal
som vi ma ta tak i og det er jo ogsa noe vi
jobber hgoyt prioritert med politisk. Det er
viktig a fa pa plass rammer for dette for det
sklir helt ut. Dette er nok en konsekvens av at
det har veert et stort press pa arbeidstida, og
mange har toyd strikken altfor langt. Normal-
arbeidsdagen er under sterkt press i bygge-
bransjen. Vi er i ferd med & settes hundre ar
tilbake, og det har skjedd uten at noen har
drofta det eller avtalt det, man har gatt helt
utenom de tillitsvalgte. Det er helt avgjerende
at vi far kontroll over arbeidstida og arbeids-
tidsordningene. Sa far vi se om vi skal ga
lovveien eller via tariffavtalene.

- Bygningsarbeidernes fagforening har, neer
sagt som vanlig, fremma 85%-kravet nar det
gjelder minstelgnn, det vil si at vi krever en
minstelegnn pa 85 prosent av gjennomsnitts-
lonna. Dette har vi krevd siden 2006, vi fikk
riktignok et gjennomslag etter streiken i 2010,
men vi er fortsatt ikke kommet lenger enn

ca 78 prosent. Skal det endelig veere mulig

a komme i land med dette kravet?

- I Fellesoverenskomsten for Byggfag har

vi to referanser til lenn - akkordlgnna og
minstelgnna. Den forste er plogen, den andre
er gulvet. De henger sammen, og begge er
like viktige. Gjennom allmenngjeringa tar vi
jo et ansvar for hele bransjen. Hvis den struk-
turendringa vi ser né fortsetter, altsa at mer
av produksjonen blir utfert av bedrifter uten
avtale, vil minstelgnna bli ennd viktigere.

Og det er jo ogsa & demme opp for konkur-
ransevridninga. At det ikke finnes et sjikt av
betydelig lavere betalte vil jo ogsa veere et
pluss for de serigse, organiserte bedriftene.
Jeg mener vi ma ha felles interesse av a holde
det gulvet hoyt, slik at det er en reell sam-
menheng mellom det generelle lgnnsnivaet
og minstelgnna. I andre bransjer regnes

man som lavtlgnt om man er under 90 eller
85 prosent av gjennomsnittet. Er man under
80 prosent, slik som i var bransje, er det et
betydelig sprik. Det er usunt for hele bransjen
og ikke beaerekraftig. Jeg mener det er viktig
og riktig at 85%-kravet holdes heyt og at vi
prioriterer minstelgnna.

- Til slutt: Hva vil du si til medlemmene

na et halvt ar for oppgjoret?

- Vi veit at om vi skal ha gjennom noen store
ting i dette oppgijgret, sa vil det bli krevende.
Som alltid er det viktig & forberede seg

godt. Kravene ma vaere godt kjent blant
medlemmene, og vi ma prioritere de riktige
og relevante kravene, og vi ma veere klare for
i ytterste konsekvens sette makt bak kravene!
Arbeidsgiverne ma forsta at vi mener alvor,
og det betyr at vi ma snakke om kravene

pa klubbmgter, vi ma gjgre forberedelser ute
i bedriftene og vi mé veere klare for en streik,
om vi skulle komme dit!

Det er kommet inn over to

tusen forslag til tariffoppgjoret
fra de lokale avdelingene. De
tre fagforeningene som star
bak Bygningsarbeideren har
ogsa levert en rekke krav.
Noen er sammenfallende,
andre er saeregne for den
enkelte foreningen. Her er
noen av kravene:

* Alle foreningene egnsker forbunds-
vist oppgjer, og alle gnsker a tette
hull i AFP-ordningen.

* Avd 600 og 601 gnsker at minste-
lgnna skal veere pa 85% av gjen-
nomsnittslenna.

* Avd 600 og 601 gnsker gkning
1 bastillegget.

* Avd 600 og 601 gnsker innskjerping
av arbeidstidsordningene og at
julaften og nyttarsaften er fridager
med betaling.

* Avd 1 og 600 gnsker en presisering
av km avstand for dagpendling.

* Avd 600 og 601 gnsker bedre kom-
petansebestemmelser.

* Avd 1 gnsker ansiennitetstillegg.

* Avd 600 og 601 gnsker sterkere
bestemmelser nar det gjelder
kvartsstov og asbest.

* Avd 600 og 601 gnsker at det skal
veere mulig med temporeduksjon
ved lokale forhandlinger.
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Fair Play Bygg

OSLO OG OMEGN

Staten og kapitalen
finansierer kriminalitet

Sida vid sida, tillsammans hjélps de at

Staten och kapitalet, de sitter i samma bat

Fast det dr inte de som ror, som ror sa att svetten lackar

Och piskan som Kkittlar, kittlar inte heller

Deras feta nackar

Ebba Gron, Staten & kapitalen

Tekst og foto: Lars Mamen, Fair Play Bygg Oslo

Fair Play Bygg Oslo og omegn har i fleire ar
varsla om saker med sakalla «registerkrimi-
nalitet». Det dreier seg om smarte kriminelle
som utnyttar offisielle register som til & sende
inn falsk informasjon og bruke denne infor-
masjonen til 4 drive bedrageri. Bade staten og
bankneringa og andre som gir kreditt tapar
enorme summar pa dette. Det er uforstaeleg
at ingenting har blitt gjort!

Foretakregisteret i Bronneysund er inngangs-
porten til denne type kriminalitet. Det er

her alle norske foretak (bedrifter og organi-
sasjonar) fa opprette organisasjonsnummer,
rapportere roller i bedrifta, sende inn rekne-
skap med meir.

Kriminelle har funne ut at det er lite eller
ingen kontroll av kva opplysningar som blir
sendt inn til Brenngysund, sé lenge det er
gjort formelt rett. Det har skapt store mogleg-
heiter for 4 svindle staten og nearingslivet.

Metoden er enkel:

1. Kjop eit selskap med historie

2. Sett inn ein strdmann eller strdkvinne
som dagleg leiar og styreleiar

3. Send inn falske rekneskap

4. Send inn falske lensopplysningar pa
personar som ikkje utferer arbeid eller
mottek lon, men som er registrert som
arbeidstakarar

5. Send inn krav om refusjon av MVA, moms

6. Bruk falske rekneskap til & fa kreditt pa
byggjevarer, luksusbilar og drivstoff eller
andre varer som kan kjopast pa kreditt

7. Ikkje betal og la stramannen sitte att med
ansvaret for svindelen.

Falske rekneskap blir brukt som grunnlag for
kredittvurdering i bankar og andre som gir
kreditt. Ved & sokje kreditt ei rekkje stader
samtidig kan kriminelle fa ut ei mengde varer
for inkassosakene byrjar 4 koma og kreditten
blir stengt. Falske lgnsopplysningar brukast
til & sgkje 1an pa «arbeidstakarar» eller sgkje
ulike trygdeordningar som lgnsgaranti, sjuke-
pengar eller foreldrepengar. Skatteetaten

og NAV kontrollerer ikkje at lon faktisk har
gatt ut pa konto, berre at det er registrert

i A-meldingal

Eit selskap som Fair Play Bygg har varsla

om gjekk konkurs i sommar, @stre Aker

Entreprengr. Her hadde bustyrar gjort eit

grundig arbeid med burapporten. Han kon-

kluderte med:

* Rekneskapen som vart sendt inn for 2024
var openbert falsk. Det var berre ein post
som viste «opptent men ikke fakturert inn-
tekt» pa 4,5 millionar kroner.

* Styreleiar var «stramann» og hadde i «sveert
liten grad kunnskap» om selskapet

* Berre tre belgp kom inn pa konto i 2024 og
staten, ved Skatteetaten betalte ca 520 000
til selskapet for refusjonskrav pd MVA

* Kontoutskrift viste at selskapet brukte
inntektene fra staten til 4 kjgpe gull, gullet
var ikkje i buet ved konkursen

* Ved konkursopning var det gjeld i selskapet
pa 11,6 millionar, for det meste varer og
tenester

Bustyrar skriv dette om arsaka til konkursen:

De bakenforliggende drsakene til konkursen
synes a veere at Selskapet har blitt benyttet

som et instrument for a fa kreditt fra leveran-
dorer. Ved a fore feilaktig og misvisende
regnskap har Selskapet fremstatt som en
solid entreprenervirksomhet for omverdenen.
Dette ga Selskapet mulighet til & kjope
byggevarer, mobiltelefoner, data og annet
it-utstyr mv., pa kreditt. I lopet av det forste
halvéret 1 2024 har Selskapet pa denne maten
hentet ut byggevarer og andre eiendeler for
over kr 10 millioner kroner fra fornsermede
leverandorer.

Bustyrar finn at det har skjedd ei rekkje
straffbare forhold, som grove brot pa regn-
skaps og bokfgringsloven og straffeloven.

Fair Play Bygg Oslo og omegn har sendt

to varsel pa Ostre Aker Entreprengr, eit fra
april 2024 der vi varslar om moglege forsgk
pa bedrageri og eit fra juli 2025 der vi har
funne ein byggijeplass i Kongsberg der Ostre
Aker Entreprenegr har utfert arbeid og brukt
byggjevarer som ikkje er betalt.

I denne og tilsvarande saker hentar kriminelle
ut milliardverdiar. Dette er ikkje kriminalitet
utan offer, sjglvsagt tapar staten og kapitalen
enorme summar, men det som bekymre oss
meir er korleis kriminelle utnyttar straperso-
nane og arbeidstakarane som arbeider (svart)
i desse verksemdene. Heilt utan rettar og med
kriminelle bakmenn som utnyttar dei.

Dei siste sakene fra kriminaliteten i Oslo,
Romerike, Sarpsborg og Lillestrom viser
tydeleg at dette er kriminelle med stor valds-
kapital, som kan bruke vald, skyte, sprenge
eller kidnappe folk som ikkje er lojale, finansi-
ert av staten og kapitalen.
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(Foto: Austin Ban,
Unsplash)

Stov som
dreper

Tekst: Petter Vellesen

Selv om helsefarene ved kvartsstgv har

veert kjent siden mellomkrigstida, er det
overraskende lite fokus pa det i vare dager.

I 1938 reiste den framtidige helsedirektor
Karl Evang rundt med et foredrag om silikose
eller sdkalt steinlunge. «Stgv som dreper»,
kalte han foredraget. Konklusjonen var at
silikose var sveert farlig for den enkelte, men
at det allikevel ikke var noen grunn til pa-
nikk. «kMed de gode tekniske hjelpemidler en
har i dag er det hdp om at sykdommen i lapet
av et par mannsaldre vil veere helt utryddet,»
kunne han optimistisk avslutte foredraget.
Men Evang tok feil. Kvartsstgvet medferer
betydelige helseplager den dag i dag.

Véare kamerater i Heismontgrenes fagforening
har tatt opp igjen kampen mot kvartsstov

pa byggeplassene, og de har ogsa fatt inn
bestemmelser om dette i sin overenskomst.
Men det er pa tide at alle bygningsarbeidere
far opp @ynene pa hvor farlig dette stovet
kan veere. En ny rapport fra STAMI (Statens
arbeidsmiljginstitutt) viser nemlig at mer enn
halvparten av arbeiderne som driver med
riving, pigging og rydding blir utsatt for
helsefarlige mengder av stovet. Ikke nok
med det, rapporten viser at over 20 prosent
av prgvene pa randsonepersonalet ogsa over-
steg grenseverdiene. Med randsonepersonell

i o g

menes de som ikke jobber direkte med riving
og liknende, men som jobber i bygget med
andre oppgaver. Det er vel ikke mange byg-
ningsarbeidere som ikke har opplevd at det
rives, feies eller pigges i neerheten.

De oppgavene som i felge rapporten ga

de hoyeste nivaene av respirabel kvarts

- altsd den fraksjonen av kvartsstovet som
gir negative helseutfall - er pigging, sliping
og skjeering, samt kasting og rydding av
betong og mur. De arbeiderne som jobber
med slike oppgaver bruker forhapentligvis
«alltid» stovmaske, men om maska ikke er
godt nok tilpassa er det ikke mye hjelp i den.
De som driver med kjerneboring er ikke sa
utsatt. For det forste brukes det alltid vann
ved disse operasjonene, og dessuten star
ofte arbeideren et lite stykke unna. Men

det er viktig at slammet fjernes umiddelbart,
for det torker og virvles opp igjen. Da er

det like farlig.

Randsonepersonellet, typisk forskalings-
snekkere, tomrere og murere, i tillegg til
formenn, bruker i liten grad stevmaske nar
andre gjor arbeidet. Rapporten peker pa at
denne gruppa ofte ikke er klar over omfanget
av sin egen eksponering. Stevmaske er heller
ikke alltid en tilstrekkelig lgsning. Det er
viktig & sikre god ventilasjon ved slike ste-
vende arbeider, og siden mange av disse
byggene er lukkede og har begrenset naturlig
lufting er det viktig & serge for tilstrekkelig
mekanisk ventilasjon. Dersom man hadde

Vi har 350 tilleller av silikose i1 Norge, men om el par mannasaldre wil
sykdommen voere hell utryddst.

fokusert mer pa denne problematikken hadde
det veert mulig & planlegge med stgvreduse-
rende tiltak i forkant av arbeidet.

Rapporten konkluderer med at «Kunnskap
og oppleering er avgjerende i arbeidet med
a kontrollere stov- og kvartskonsentrasjoner
i denne bransjen. Det er viktig at bransjen
i fremtiden retter mer fokus mot denne
problemstillingen, ogsa i de tidlige fasene
av byggeprosjektene.» Vi slutter oss gjerne
til den konklusjonen, og mener at det er
paradoksalt at i 1938 riste selveste helse-
direktoren rundt med farebudskapet, mens
det i dag blir bagatellisert.

STAMI (2025). Kartlegging og karakterisering
av eksponering i byggebransjen ved riving
og renovering av bygg, drgang 26, nr. 4, Oslo:
Statens arbeidsmiljoinstitutt

Faksimile fra avisa 1ste Mai 9. juli 1938
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DURCHGANG ZUM_
ST NIKOLAUS PLATZ

Tekst og foto: Petter Vellesen

Boligpolitikk er et av var tids brennende
temaer og om man ikke klarer & utvikle en
politikk som gjer det mulig for vanlige folk

a skaffe seg en rimelig bolig i rimelig neerhet
av der man arbeider, sitter vi pa en udetonert
bombe. Bygningsarbeideren har tidligere
skrevet mye om dette, og i forrige nummer
hadde vi artikler fra Paris, Kebenhavn og
Berlin, altsd steder hvor man har forsgkt en
annen vei enn den rent markedsmessige.

Men det er allmenn enighet om at det er

i Wien, Osterrikes hovedstad, man har kom-
met lengst i 4 utvikle en boligpolitikk pa
kommunalt plan, en politikk til beste for inn-
byggerne. Wien er boligpolitikkens fyrtarn.
220 000 av Wiens 650 000 leiligheter er kom-

e til Wien!

munale utleieleiligheter. De har relativt hoy
standard og er rimelige, for ikke & si billige,

a bo i. Det politiske malet er en gjennom-
snittlig leie pa 10 € per kvadratmeter per
maned. Det vil altsa si en méanedsleie pa
6600 kr for en leilighet pa 55 m2. Til sammen-
likning ma man nok opp i det tredobbelte for
noe tilsvarende i Oslo.

Alle de kommunale boligene i Wien er utleie-
boliger, og det er ikke forbundet med noe
negativt 4 bo i leid leilighet, framfor & eie
selv, tvert imot er det ganske lukrativt gkono-
misk. Leiekontraktene er tidsubegrensede og
man kan fore dem over til neste generasjon.

I Wien er det leie som er normalen og det

ovrige boligmarkedet er radyrt og uinteressant.

For & fa tildelt leilighet ma man tilfredsstille
visse kriterier, men nalgyet er ikke veldig
trangt. For det fgrste ma man veere i en

«prekeer» boligsituasjon, det vil si veere huslgs
eller bo veldig darlig eller dyrt. For det andre
kan man ikke tjene under 3800 euro i mane-
den, men siden gjennomsnittet er 2000 euro
er nok dette kravet overkommelig for mange.
Dessuten ma man ha bodd i Wien i to ar sam-
menhengende.

Boligpolitikken i Wien er altsd sveert populaer
i befolkningen. Den forer ikke bare med seg
at det er mulig & bo i en storby uten & betale
skjorta, den har ogsa fert til en stor grad av
jevnlikhet og integrasjon. Wien er ikke klas-
sedelt i en «vestkant» og en «gstkant». Dette
er grunnene til at byen er et forbilde nar det
gjelder sosial boligpolitikk. Det er historiske
arsaker til at det er slik, Wiens boligpolitikk
har sin opprinnelse i Det Rode Wien, den
arbeiderstyrte byen 1920-1934, og ogsa den
gang et ideal nar det gjelder hvordan en kom-
mune kan drives.
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Over tusen demonstranter
motte opp 1 et surt hostregn
for a kreve Oljefondet ut

av Israel. Nestleder i Hent-
klubben, Mathis Marien,
holdt en folelsesladet appell
pa vegne av de bygnings-
arbeiderne som deltok i

den politiske streiken.

(Foto: Magnus Hellstrom)

Boligkomplekset Rabenhof i Wien
er et av de mange kommunale
bolighyggene som ble reist

i mellomkrigstida, og som fortsatt
er et populsert bo-omrade.

Wien har altsd en mer enn
hundre ar gammel tradisjon

4 bygge pa. Men det er politiske
grunner til at dette systemet
kan fungere. For det forste er
de kommunale boligene subsidi-
ert, forst og fremst over skatte-
seddelen. Det er ikke bare de
kommunale boligene som far
stotte, men ogsa andre ikke-
kommersielle og kooperative
prosjekter. Dermed er godt over
halvparten av boligene unntatt
fra de vanlige markedskreftene
og underlagt politisk styring

— og det var den andre grunnen.
Til sist er det — som vi allerede
har veert inne pa - leielinja og
ikke eierlinja som dominerer.

Det er altsa store forskjeller
mellom boligpolitikken i Wien
og Oslo. Her hjemme dominerer
eierlinja totalt, i den grad at vi
nesten ikke kan snakke om noen
politikk for leieboere. Boliger
subsidieres her til lands ogsa

- med store belgp! Men det er
gjennom fradrag av gjeldsrenter
og dermed kommer disse sub-
sidiene bare boligkjoperne til
gode. Det har heller ikke veert
noen seerlig politisk vilje til &
bygge opp en boligsektor skjer-
met fra markedsmekanismene.
Det er bare SV og Redt som

har programfestet noe sant.
Heldigvis vedtok L.O pa sin siste
kongress at «det ma bygges ut
en ikke-kommersiell leiesektor

i Norge, herunder en sektor for
allmennboliger som er rimelige,
ikke-kommersielle utleieboliger
som er tilgjengelige for vanlige
folk.» Kanskje det er her nokke-
len ligger og at vi m3a se til fag-
bevegelsen for a finne lgsningen.

Politisk streik for Palestina

Torsdag 27. november streiket vi i solidaritet
med det palestinske folket. Kravet for den
politiske streiken var «Stopp folkemordet

- Oljefondet ut av Israelr. A g til streik er det
kraftigste kampmiddelet fagbevegelsen har.
Vi la ned arbeidet for & kreve at menneskeliv
prioriteres hoyere enn profitt, og at velferds-
statens inntekter ikke skal bygge pa krig,
vold og undertrykkelse.

Krigen i Gazas grusomme konsekvenser
er godt kjent: Minst 69.000 mennesker har
mistet livet, og 78 prosent av alle bygg er
odelagt eller skadet.

Til tross for vapenhvile og FN-vedtak er
streiken dessverre fortsatt sveert ngdvendig.
Siden vapenhvilen tradte i kraft, er over 200
palestinere drept og over 600 saret i israelske
angrep pa Gaza. Den humanitsere situasjonen
er katastrofal. Israel kontrollerer fortsatt naer
60 prosent av Gazastripen og kun fire prosent
av landbruksjorda er uskadet og tilgjengelig.
Befolkningen er kritisk avhengig av bistand
over grensene Israel kontrollerer.

Mens krigen pa Gaza har rast, har okkupasjo-
nen og undertrykkelsen pa Vestbredden nadd
nye hgyder. Palestinske hjem blir revet, infra-
struktur systematisk gdelagt, mens israelsk
annektering og utbygging av bosettinger fort-
setter i et hoyt tempo. Norsk Folkehjelp mel-
der at over 10.000 palestinere pa Vestbredden
er blitt fordrevet av angrep fra bosettere og
«sikkerhetssperringer» fra okkupasjonsstyrker
siden 7. oktober 2023.

En fredsplan, utarbeidet av Trump, ble nylig
vedtatt av FNs sikkerhetsrad. Den gir dess-
verre lite grunn til & hvile. Planen er urealis-
tisk, og Israel later ikke til 4 ha intensjoner
om & felge den. Tvert om har Israels sikker-
hetsminister Itamar Ben-Gvir tatt til orde for
arrestasjon av Mahmoud Abbas og likvide-
ring av andre palestinske ledere.

«Vi ma na ta i bruk vart
sterkeste kampmiddel»

Den skjore vapenhvilen pa Gaza har vart

i én maned, den brutale krigen og folke-
mordet i over to ar, og den folkerettsstridige
okkupasjonen av Palestina i snart 60 ar. Nar
fagbevegelsen na mobiliserer til streik, er det
en anerkjennelse av at vi nd ma ta i bruk vart
sterkeste kampmiddel for & bidra til & presse
fram en slutt pa folkemord og okkupasjon.

I juni overrakte Historikere for Palestina en
rapport som viste at oljefondet var investert

i minst 30 israelske selskaper som brgt med
fondets etiske regelverk. En skulle kunne
forvente at en arbeiderpartiregjering reagerer
med a rette opp i bruddet. Denne regjeringen
velger heller & svekke de etiske standardene
som ligger til grunn. Verdens storste statlige
fond star né uten troverdige mekanismer for
etisk forvaltning.

Men selv om Stortinget har satt etikkradet

ut av spill, fritar ikke det regjeringa og
Norges Bank fra et etisk og moralsk ansvar
for egne investeringer. Det gjentas til det
kjedsommelige at oljefondet ikke skal veere

et politisk virkemiddel. Men da oljefondet
trakk seg ut av Russland etter invasjonen av
Ukraina, skjedde det nettopp pa bakgrunn av
en beslutning pa politisk niva, ikke som felge
av en anbefaling fra etikkradet. Vi ma kunne
forvente at ogsd Israels invasjon og okkupa-
sjon far konsekvenser. Tvert om kan regjerin-
gas vingeklipping av etikkraddet tolkes som et
knefall for politisk press fra USA.

Tiar pa tidr med okkupasjon, en brutal krig
og et folkemord kan fa enhver til & miste
motet. Men internasjonalt press og kollektiv
handling virker. Nar vi sammen legger ned
arbeidet i solidaritet med det palestinske folk,
tvinger vi politikerne til & lytte. I fellesskap
far vi til mer enn vi klarer alene!

Dette er en bearbeidet utgave av et innlegg
i Klassekampen 25. november, undertegnet
av 27 tillitsvalgte fra Oslo
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INTERNASJONALT

Det hjelper a korte inn pa kjeden!

Tekst: Petter Vellesen

I Norge har vi en bestemmelse om at leve-
randerkjeden i bygg- og anleggsbransjen og
renhold mé begrenses til to ledd. Dette er en
saernorsk bestemmelse, men fagbevegelsen

i Europa vil gjerne at den innferes i EU. I fjor
var en liten delegasjon fra Fellesforbundet
med pa en stor demonstrasjon utenfor EU-
parlamentet. Et av kravene var nettopp at det
matte innfgres strengere regler for bortset-
ting slik at man ved offentlige oppdrag bare
kunne sette bort i ett, maksimum to ledd.

EFTASs overvakningsorgan ESA har tatt det
motsatte standpunktet, og i 2019 dpnet de

en undersokelse om hvorvidt denne regelen
var i strid med E@S-avtalen. ESA lurer pa om
ikke bestemmelsen begrenser bade den frie
konkurransen, etableringsfriheten og friheten
til 4 levere tjenester. At norske myndigheter
mener at bestemmelsen er negdvendig for

4 begrense arbeidslivskriminalitet og sosial
dumping betyr lite i denne sammenhengen.
Riktignok har ESA innfunnet seg med Norges
svar, og Direktoratet for offentlige anskaf-
felser og gkonomistyring (DFJ) har justert
forskriften noe. Dermed er denne striden er

na bilagt og ESA har lagt den vekk.

I EU ser det derimot ikke ut til 4 bli noen
forandring. Arbeidsgiversida i BusinessEu-
rope mener at bortsetting (subcontracting)
er et strategisk verktgy for 4 «optimalisere
ressursene». De mener at arbeidsforholdene

i Europa er gode, og stotter ikke noen EU-
overgripende tiltak for 4 begrense leverandor-
kjeden. Slik det ligger an nd, herer tydeligvis
EU-politikerne mer pa arbeidsgiverne enn pa
ETUC (europeisk fagbevegelse).

I Norge kom altsd bestemmelsen inn i det
nasjonale lovverket i 2017, etter at blant andre
Riksrevisjonen og Kripos hadde advart mot
lange kontraktsrekker. Riksrevisjonens rap-
port peker pa at de «benyttes for & tildekke
de ulovlige arbeidsforholdene som ligger

‘i bunnen’ av kjeden». Nasjonalt begrenser
forskriften leverandgrkjeden til maksimalt to
ledd, men det er noen unntak som kan opp-
fattes som «hull». Det er for eksempel mulig

a apne for flere ledd hvis det er nedvendig for
a sikre tilstrekkelig konkurranse. Leverander-
kjeden kan ogsa utvides for & sikre at opp-
draget kan gjennomfores.

P4 den annen side har noen kommuner inn-
fort strengere regler, som i «Skiensmodellen»
og «Oslomodellenn.

I et nytt notat har FAFO undersgkt erfarin-
gene med dette regelverket, og konklusjonen
er at regelen er godt innarbeidet og lite
kontroversiell. Undersgkelsene tyder pa at
bestemmelsen oppfattes som et «standard-
krav». Bransjerepresentantene vurderer i liten
grad ordningen som en utfordring, seerlig ikke
nar man tar hensyn til unntaksbestemmel-
sene, som sikrer fleksibilitet.

Flere av virksomhetene oppgir selv 4 ha
veert padrivere for denne typen regulering,
og minst en av bedriftene hadde allerede
innfert to ledd néar forskriften kom, etter
patrykk fra de tillitsvalgte. Bestemmelsen
ser ogsa ut til & ha forhindret enda mer bruk
av innleie. «Det som jeg pregver a styre unne,
er f.eks. bemanningsbyra. Men hvis lokale
leverandorer, for eksempel ulike elektrofirma,
leier av hverandre, synes jeg det er en bedre
lgsning enn at det kommer inn et beman-
ningsforetak», sier en byggherre i kommunal
sektor.

Alt i alt viser denne rapporten at det stort
sett har veert uproblematisk & korte ned
leveranderkjeden, til tross for hva europeiske
arbeidsgivere matte mene. Tvert om har

det veert et nyttig redskap mot arbeidslivs-
kriminalitet og sosial dumping. Men det er
jo ikke sikkert at BusinessEurope ser pa slikt
som noe problem.

Rapporten finnes pa fafo.no.
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. I Frikjent for menneskehandel

Tekst: Petter Vellesen

I 2015 oppdaget belgiske fagforeninger
uverdige arbeidsforhold under byggingen av
kjopesenteret Rive Gauche i byen Charleroi.
Arbeidere fra italienske underleverander-
selskaper ble rekruttert i Italia og deretter
brakt til Belgia, hvor de jobbet opptil 12 timer
om dagen, 6 til 7 dager i uken, for omtrent

800 euro i mdneden, hvis de i det hele tatt fikk
betalt. Saken ble anmeldt til arbeidstilsynet,
men ble ikke fulgt opp.

Aret etter kulminerte situasjonen ved at fem
egyptiske arbeidere klatret opp pa en kran for
a kreve bedre arbeidsforhold og tre méaneders
uoppgjort legnn. Forst da ble byggeplassen
stanset, og naermere 200 arbeidere (egyptere,
bulgarere og kosovoalbanere) ble avhert. Un-
dersgkelsene avsleorte uverdige bo- og arbeids-
forhold: utnyttelse, uoppgjorte eller sveert lave
lenninger, overfylte boliger, alvorlige sosiale
brudd og to alvorlige arbeidsulykker.

Fire representanter for underleverander-
selskapene som bygget kjgpesenteret ble etter
hvert satt for retten og tiltalt for menneske-

handel og brudd pa sosial straffelov. Etter ti
ars vandring i rettsapparatet falt dommen i
oktober - de fire ble frikjent! Til tross for fakta-
enes tydelighet vurderte retten at de fremlagte
bevisene ikke var tilstrekkelige til & tillegge de
tiltalte ansvar. Belgisk L.O (FGTB) og bygnings-
arbeiderforbundet CSC-BIE peker ogsa pa at
retten tolket begrepet arbeidsgivermyndighet
sveert strengt og tilsvarende begrepet underle-
verander sveert vidt.

«Nok en gang fungerer det godt innarbeidede
systemet med lange underleverandoerkjeder
slik at det blir mulig for ueerlige entreprengrer
4 gjemme seg bak sa utvannede strukturer
at det til slutt blir umulig & fastsla deres
ansvar,» sier fagforeningene. «Denne dom-
men beviser hvor ineffektiv den gjeldende
lovgivningen pa omradet er. Solidaransvaret
i hele leverandoerkjeden som i teorien skulle
gjore det mulig 4 bekjempe sosial dumping
effektivt, er langt fra & na dette malet. Uten
en endring av gjennomfegringsmekanismen
vil dette verktoyet forbli et vakkert lgfte uten
handling, ett till»

Kilde: accg.be

Fagforeningene avslerte grove tilfeller av sosial
dumping under byggingen av et Kjopesenter
i Charleroi. Bakmennene ble frikjent.
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I I Massive

politiske streiker
for Palestina

Tekst: Petter Vellesen

3. oktober i ar inntraff den stgrste gene-
ralstreiken i Italias historie. Det anslas
at to millioner arbeidere samlet seg

i gater og pa torg i over 100 italienske
byer. Dagen etter marsjerte mer enn en
million i Roma. Demonstrasjonsstreiken
var i forste rekke rettet mot folkemordet
i Palestina, men de protesterte mot lave
lenninger og darlige arbeidsforhold i
samme slengen. Sann gjer de det i Italia.

Streikebevegelsen begynte egentlig et
par uker tidligere og hadde utspring
rundt de store havnene. Der hadde de
lenge hatt aksjoner for 8 blokkere vapen-
last til Israel. 24. september kulminerte
dette i en storstreik, som ikke bare inn-
befattet havnearbeiderne, men hvor ogsa
mye av kollektivtrafikken ble lammet.
Septemberstreiken rettet seg eksplisitt
mot Italias medvirkning i krigen i Gaza.
«Blokkér alt, med Palestina i vare hjer-
terl» var slagordet. De som sto bak denne
streiken, var stort sett grunnplansorgani-
sasjoner i fagbevegelsen. Etter hvert har
de store fagorganisasjonene, som CGIL

— som blant annet organiserer bygnings-
arbeidere - kommet med.

I Italia har de lang tradisjon for poli-
tiske streiker. Det er lov & aksjonere

mot «alvorlige trusler mot arbeidernes
sikkerhet», og i dette tilfellet har fagfore-
ningene valgt & tolke blant annet Israels
angrep pa flotiljen Ship to Gaza som en
slik trussel. Men den enorme oppslutnin-
gen bak streikene og demonstrasjonene
skyldes ikke bare lovverket, italienske
og palestinske grassrotorganisasjoner
har i lengre tid samarbeidet malbevisst
med fagforeningene om & bygge opp
nettverk og delta pa forenings- og klubb-
moter for 4 fremme palestinernes sak.

P4 denne maten er det arbeidsplassene
og fagforeningene som er blitt spyd-
spissen og de fagorganiserte arbeiderne
som leder angrepet mot undertrykkingen
av Palestina. Aktivistene er klare pa at
man ikke kan spille ut streikekortet

til stadighet. I framtida vil man nok
fokusere mindre pa generalstreik enn
pa blokader og malretta aksjoner og
kampanjer, men som aktivisten Stefano
De Angelis sier: «Vi sa vi skulle blokkere
alt, og vi gjorde deth

Kilder: jacobin.com, thepolisproject.com,
peoplesworld.org
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1 Sveits

Tekst: Petter Vellesen

I lopet av november har bygningsarbeidere
over hele Sveits tatt til gatene i demonstra-
sjonsstreiker. Protestene begynte i Bern

og spredte seg siden som en stafettild til
Geneve, Lausanne, Zirich, kort sagt til de
fleste byene og kantonene i Sveits. I Geneve
blokkerte demonstrantene Mont Blanc-brua,
i Lausanne gikk 7000 bygningsarbeiderne
gjennom sentrumsgatene - i to dager - og

i Bern sto byggeplassene stille mens tusen
bygningsarbeidere holdt mgte og bestemte
seg for a fortsette kampen. I Basel ble visst-
nok flere byggeplasser spraya ned med byg-
geskum av maskerte personer.

Disse protestaksjonene er ledd i opptrappin-
gen til det sveitsiske tariffoppgjeret. Overens-
komsten for bygningsarbeiderne, som om-
fatter 80 000 arbeidere i flere forbund, leper
ut ved nyttar og i de forhandlingene som
pagar na har ikke arbeidsgiverne villet rikke
seg en tomme. «Bygningsarbeiderne star ne-
derst i kjeden. De ma arbeide opp til ni timer
per dag, for ikke & snakke om overtid,» sier
sjefsforhandler Nico Lutz i fagforbundet Unia.

I Bern sto byggeplassene stille mens
bygningsarbeiderne demonstrerte under
parolen «Vis respekt for arbeidet vart!»

[d Det rorer seg

Kravene til bygningsarbeiderne er:

 Slutt pa ubetalt reisetid til byggeplassen

* Betalt morgenpause - i andre bransjer
er det for lengst standard

* Kortere arbeidstid: Atte timer hardt
arbeid er nok

e Garantert dyrtidstillegg for & sikre
kjopekrafta

I Sveits er det vanlig med sektorvise para-
plyoverenskomster hvor man ofte forhandler
lenge for fristen utlgper. Der som her til lands
er det fredsplikt i tariffperioden, men om
partene star langt fra hverandre kan man ta

i bruk kortvarige demonstrasjonsstreiker. Det
er det som skjer i disse dager. Imidlertid er
streikefrekvensen i Sveits vanligvis veldig lav,
sveiserne streiker minst i hele Europa. Derfor
er disse voldsomme demonstrasjonsstreikene
et ganske uvanlig fenomen.

Protestene begynte allerede i mai, nar en
gravemaskin kjorte gjennom Zirich sentrum
i spissen for tusenvis av illsinte demonstran-
ter som bar parolen «Vis respekt for arbeidet
varth. Siden har det veert hoy aktivitet og uro
blant ellers sa sindige sveitsere.

Kilder: unia.ch, swissinfo.ch, snbchf.com
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Tomrer og Byggfag-
foreningen fyller 140 ar!

Kanskje ikke sa stort jubileum,

men en grunn til a4 stoppe opp og tenke

Tekst: Egil Roald Mongstad

I 1985 skrev Hallvard Tjelmeland foreningens
100 ars historie. Det er en spennende bok
som lett kan brukes som oppslagsverk

I 2010 produserte DeFacto heftet «Opposi-
sjonsbyggerne», der jeg prover a se
foreningens siste 25 ar, sett innenfra,

mens Paul Bjerke fra DeFacto tok et kritisk
blikk péa foreningen, sett utenfra. Kapitlene 9
og 16 gir gode innblikk i foreningens utfor-
dringer og videre utviklingsmuligheter.

I &r skal vi ogsa gi ut et «festskrift». Innholdet
baserer seg pa intervjuer med de 4 siste
lederne i foreningen; Egil Roald Mongstad,
Ken Gordon Solfjeld, Alexander Hopland-
Woien og naveerende leder; Geir Olsen. Med
bakgrunn i disse intervjuene skal Paul Bjerke

seg om.

gjere en vurdering av foreningens praksis
og planer. Det skal komme ut i lgpet av
dette aret.

Vi trenger alle ros og ris!

For &, forhdpentlig, pirre nysgjerrigheten
til leserne av Bygningsarbeideren, skal jeg
preve a gi min egen vurdering av noen av
de sakene som har preget Tgmrer og Bygg-
fagforeningen (TBF).
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Organisasjonsmodellen. TBF inneholder 3
ulike enheter som fungerer selvstendig, men
i tett samarbeid:

Temrer og Byggfagforeningen. En aktiv for-
ening som legger stor vekt pd egenaktivitet.
Foreningen organisere flere fag; temrere,
snekkere, taktekkere, blikkenslagere og
montegrgrupper. Foreningen har godt besokte
tariffkurs, der mange medlemmer blir skolerte
i overenskomsten og akkordarbeid/tariff.

Malekontoret Byggfag skilt ut (i 2002) som en
egen organisasjon, men med foreningsstyret
som generalforsamling. Malekontoret har nok
hatt toffe perioder, men har hatt en sveert god
utvikling gjennom de siste arene. De klarer &
ha driftsoverskudd og penger pa bok. Det er
ansatt nye, yngre oppmalere som har pla-

ner for a utvikle og forbedre sin virksomhet.
Malekontorets leder, Trond Gundersen, har
varslet at han vi ta ut pensjon fra nyttar.

Stiftelsen Byggfag (SB) har eksistert side
1994. Det er en stiftelse som er kontrollert

av Lotteri- og stiftelsestilsynet. Denne formen
av stiftelse gjer at sveert mye informasjon er

tilgjengelig for alle interesserte, og tilsynet
kontrollerer at vi bruker stiftelsens midler

i henhold til vare vedtekter. Jeg kan ikke ga
gjennom vedtektene her, men alle SBs tiltak
skal komme medlemmene av TBF til gode.
SB har to flotte hytter pa Fagerfjell i Nu-
medal. Disse er nylig oppgradert og holder
utmerket standard. SB gir stotte til utdan-
ning og sosiale tiltak som styrker TBF. SB har
solgt flere feriehjem som var lite brukt og har
derved storre fonds til sin virksomhet. Det
forventes ytterligere inntekter fra salget av
Temrernes Feriehjem, Beaek.

Organizing Union. Var tolkning og tilpasning
av dette konseptet fra Storbritannia, har vi,
for enkelthets skyld, kalt «Hjelp til Selvhjelp».
Det betyr at TBF er innrettet pa a yte assis-
tanse for at medlemmene kan lgse sine saker
selv; alene, i grupper, i klubben, - eller via fag-
foreningen. Vi gnsker & hjelpe til med & skaffe
kompetanse slik at flere saker kan lgses ute.
Vi gnsker ikke & overta medlemmenes saker,
men bidra til & de lgser dem selv.

Kontingent. TBF har en kontingent pa 1,8%
av bruttoinntekt. Tidligere hadde vi 2%, men
vart arsmate vedtok i 2004 & sette kontin-
genten ned. Det er selvsagt en utfordring, og
forutsetter en stor grad av aktivitet fra vare
medlemmer, akkordlag og bedriftsklubber.
Et medlem som tjener 700 000,- ville betalt
14 000,- med den gamle kontingenten, med
naveerende kontingent betaler vare medlem-
mer 12 600,-, 1 400,- mindre. S& vidt jeg vet
er det ingen planer om & endre denne kontin-
genten. Men det legger et press pa TBF for

4 bidra til aktivitet blant medlemmene, uten
4 kunne ansette folk pa kontoret.

Basskolen. Tanken om & skolere basene har
levd lenge i TBF. Siden 90-tallet har vi sett
behovet for & skolere nye baser, gi pafyll og
oppdatering til de erfarne, - og for gi basene
et dokumenterbart kompetansebevis som
star i forhold til den viktige jobben de gjer.
Akkordlag, ledet av dyktige baser er selve
motoren i lennsutviklingen for vare medlem-
mer og en forutsetning for levedyktige bedrif-
ter. P4 begynnelsen av 2000-tallet ble det

i samarbeid med Teknologisk Institutt laget
et pilotprosjekt for Basskole som fikk stotte
av VOX. Av flere praktiske grunne ble dette
prosjektet ikke fulgt opp. Tellef Hansen fra
DeFacto lagde et 3-dagers basskoleringsopp-
legg som ble gjennomfert i noen bedrifter for
det gikk i dvale. I de siste arene har leder pa
Malekontoret Byggfag, Trond Gundersen tatt
opp igjen tanken om en Basskole, men denne
gangen i samarbeid og under ledelse av

Arbeidsforholdene har forandret seg mye
gjennom 140 ar, men temrerne er fortsatt den
storste yrkesgruppa innen byggfagene. Bildet
viser tommermenn i Oslo pa 1930-tallet.

(Foto: Arbeiderbevegelsens Arkiv og Bibliotek)

Fagskolen i Oslo. Tellef Hansen har igjen
veert en viktig samarbeidspartner og padriver.
Resultatet er at det vil bli arrangert en
pilot-Baskole varen 2026. Det er bare & hive
seg pal

Stockmanns Hammer. Denne varslings- og
ytringsfrihetsprisen ble stiftet i 2005. Bak-
grunnen var at Hms-koordinator ved ‘Nytt
Operabygg i Bjervika, Knut Farholm, kontak-
tet TBF pa vegne av 4 polske tgmrere som
var utsatt for sosial dumping og falske kon-
trakter. De 4, anfert av Pawel Mottyka, viste
stort mot og sto frem og bidro til 4 rydde opp.
Vi i TBF syntes de fortjente heder for sitt mot
og slik ble tanken om Stockmanns Hammer
fodt. Det ble inngétt en avtale om at Stiftel-
sen Byggfag skulle administrere og finansiere
denne prisen, som i dag er pa kr. 50 000,- og
en gyllen hammer. Prisen er delt ut de fleste
ar siden dette og sist i 2024, Stockmanns
Hammer har en utmerket jury som arbeider
med & vurdere nye kandidater. Juryen har
ogséa arrangert seminarer om varsling og
ytringsfrihet i arbeidslivet. «Fagforeninger
trenger varslere og varslere trenger fagfore-
ningern.

@Okonomi og beslutning. Stiftelsen Byggfag
har, i samarbeid med TBF jobbet for & opp-
arbeide en selvstendig gkonomi. Money talks,
heter det visstnok. Vi synes det har veert
betryggende at vi, etter flere magre ar, ser ut
til & kunne opparbeide en viss gkonomi i SB,

i TBF og i Malekontoret Byggfag som gir oss
et litt storre lokalt handlingsrom. Flere av de
positive sidene ve TBF & co ville veert umu-
lige uten et gkonomisk handlingsrom, Bas-
skolen, framgang pa malekontoret, Stock-
manns Hammer m.m. ville ikke sett dagens
lys uten en «grunnplansgkonomi». Men det
aller viktigste er nserheten til vare medlem-
mer, til akkordlagene og til faggruppene. Uten
dette hjelper det lite med penger. Og jeg haper
at Temrer og Byggfagforeningen, Stiftelsen
Byggfag og Malekontoret Byggfag fortsetter
4 veere dristige og nytenkende for & bli bedre
redskaper i vare medlemmers hverdag.

PS

Det ma veere lov & skryte litt av en 140-ars-
jubilant! Det betyr jo ikke at alt er sare vel.
Som mange andre foreninger opplever vi at
det er krevende & holde fagforeningstanken
levende. Vi skulle gjerne veert bedre til &
rekruttere nye medlemmer og til & beholde
de «gamle». Men vi jobber med saken!! Vi er
glade for at byggebransjen i gstlandsomradet
har flere oppegéaende fagforeninger! Vi haper
pa a utvikle samarbeidet mellom oss.

Gratulerer med dagen alle sammen!
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Hans Borli:

NYTTARSNATT

Klokken har slatt tolv.
Tankenes rottefotter rasler

1 dyngen av visne dager.

Og store menns
tradlese nyttarslefter
ligger som en lukt i lufta.

Som eimen av hundepiss pa portstolpene.

Lille mann -
du i huset der
med snegskuffe ved dera
og pappstjerne i vinduet -
atter et ar skal du beere

Jorden pa dine smale skuldre.
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PA e

%




