Streikeforberedelser – hva må du som tillitsvalgt gjøre:

Blir det streik?
· Det er alltid en mulighet for streik i et tariffoppgjør. Men i år har vi en del offensive krav, både på økonomi og på prinsipper som er viktig for oss å vinne igjennom på, så da kan en si at muligheten for streik absolutt er der. Jo bedre forberedt vi er på en ev streik, jo større er sjansen for å vinne gjennom i forhandlingene, og selvfølgelig hvis det ender med streik!
· Hvis det blir streik, blir det sannsynligvis fra torsdag 16. april. Meklingsfristen er natt til 16. april, men erfaringsmessig kan meklingen dra ut på overtid.

Hva er våre hovedkrav?
· Reallønnsøkning!
· Prisene har steget mer enn lønningene og dette kan vi ikke godta. Hovedkravet til Fellesforbundet ved årets tariffoppgjør vil være økt kjøpekraft. Det innebærer at lønningene må øke mer enn prisveksten. Kravene om lønnstillegg fremmes som kronetillegg. Vi krever også økning i minstelønna.
· Forskuttering av sykepenger
· I dag kan sykemeldte risikere å stå uten inntekt mens Nav behandler søknaden om sykepenger. Det medfører en stor økonomisk risiko for den som er syk. Dersom arbeidsgiver betaler det man skal få fra NAV, og får igjen pengene fra dem etterpå, kan den som er syk konsentrere seg om å bli frisk uten å bekymre seg over når pengene kommer inn på konto. Forutsigbarhet for arbeidstid og fritid
· Permisjoner med lønn
1. Forbundsstyret vedtok også et krav om å styrke retten til korte velferdspermisjoner. Et konkret krav er rett til permisjon med lønn for å følge barn under 12 år til lege, helsestasjon eller tannlege.
Bemanningsplan og oversikt over plasser
· Fra dere som er tillitsvalgte ute i bedriftene trenger vi en best mulig oversikt over:
·  hvor dere har pågående prosjekter, 
· hvor mange som jobber der og 
· om dere har underentreprenører og/eller innleie på plassene, og hvem disse er.

Hvem er tatt ut i streik?
· Alle våre tariffbedrifter blir sannsynligvis tatt ut i streik. 

Hvem skal streike?
· Disse skal streike:
· Alle organiserte
· Alle uorganiserte som jobber med streikerammet arbeid, dvs jobber sammen med de organiserte til daglig
· Alle innleide som jobber på det streikerammede område

Hva med de uorganiserte, innleide og lærlinger?
· Som det framgår så skal uorganiserte og innleide oppfordres til å legge ned arbeidet. Ingen har rett til å utføre arbeid som skulle vært utført av de som er i streik, det vil være streikebryteri og aksepteres ikke! Lærlinger vil normalt bli permittert da det ikke er noen til å lære dem opp under en streik, de skal ikke fortsette å jobbe alene.

Hvem får streikestøtte?
· Alle som er tatt ut i streik får streikestøtte på kr 6653,- per uke fra Fellesforbundet + kr 500,- pr uke pr barn for aleneforsørgere. Dessuten får dere 2000,- pr uke fra Bygningsarbeidernes fagforening per uke.
· Lærlinger som permitteres som en følge av streiken får streikestøtte.
· Det er i hovedsak klubbene og de tillitsvalgte som skal håndtere hvilke medlemmer som har krav på støtte, og hvor mye de skal motta. Dere vil få veiledning i dette.
· Medlemmet selv må sørge for at personopplysninger er riktige. Dette gjøres ved å logge inn på “Mine sider” på Fellesforbundet.no. Manglende registrering vil føre til at streikestønad ikke kan utbetales. Dette gjelder særlig kontonummer.
· Tillitsvalgte kan få liste over alle organiserte i egen bedrift ved henvendelse til trine.hansen@bygningsarbeider.no. 
Hva skjer under streiken?
· Streik er ikke ferie og vi krever aktiv deltakelse fra alle medlemmer under streiken. Det vil skje en rekke møter, arrangement og aktiviteter under streiken og alle sine bidrag trengs! 
· Når streiken er et faktum skal alle medlemmer bidra til å stenge ned sin arbeidsplass, og det skal opprettes streikevakter som sikrer at ikke andre utfører streikebryteri på plassen. 
· Klubbstyrene må lage vaktlister over hvem som skal stå streikevakt når og hvor.
· Streikevaktene bør være uniformert med streikevester som de får i foreningen
· Det er fint om streiken blir synlig ved at klubbene lager plakater, flagg, bannere eller andre ting som markerer dette.
· Torsdag 16. april kl 10.00 blir det et mønstringsmøte for tillitsvalgte på Ringen kino. Her vil dere få all informasjon dere trenger om streiken.
· Det blir eget møte i Drammen.

Hva kreves av tillitsvalgte og medlemmer før og under streiken?
· De tillitsvalgte skal før streiken lage avtaler med bedriften om praktisk gjennomføring av en streik. Det er tidligere sendt ut mail om dette, se eget vedlegg.
· De tillitsvalgte skal lage avtaler med bedriften om hvordan uorganiserte, innleide, underentreprenører og lærlinger skal håndteres under streiken, og om det skal sendes ut permitteringsvarsel.
· Vi gjentar at dere kan få liste over de organiserte ved å henvende dere til trine.hansen@bygningsarbeider.no.
· De tillitsvalgte skal informere sine medlemmer om grunnlaget for streiken og organisere streikevakter på sine arbeidsplasser.
· De tillitsvalgte skal sørge for at plassene blir stengt ned når streiken er et faktum.
· NB! Alle søknader om dispensasjoner er bedriftens ansvar alene. Klubbene skal ikke gi sitt syn til kjenne – eller signere – på søknadene.

Streikebryteri er dersom noen utfører arbeid som ellers skulle vært utført av noen som er i streik. Dette aksepteres ikke og dersom det fortsetter etter at streikevaktene har forsøkt å stoppe det, skal det meldes inn til fagforeningen umiddelbart på post@bygningsarbeider.no 



