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Vorwort

Kinder haben es heute nicht immer leicht. Die reine, unbeschwerte Kinderzeit gibt es kaum mehr. Dabei
sind unsere Kinder in heutiger Zeit materiell so gut versorgt, wie es noch nie zuvor der Fall war. Dass die
Generation ihrer GroReltern und UrgroReltern in den Kriegs- und Nachkriegsjahren noch wirklichen
Hunger kennen gelernt hat —dies ist unseren Kindern heute unvorstellbar.

Dafiir konnen wir dankbar sein.

Dennoch bewegt und beschéftigt uns die Frage nach dem Kind-Sein in heutiger Zeit gerade auch als
evangelische Kirchengemeinde. Mit Sorge sehen wir, wie der Druck auf unsere Kinder zunimmt.
Gleichzeitig fallt es immer mehr Kindern schwer, sich in Gemeinschaften einzufligen und an die
einfachsten Regeln einer Gruppe zu halten. Viele Kinder erfahren schon sehr friih, dass die Benotung
und Beurteilung von auRen Auswirkungen auf ihr Selbstwertgefiihl hat.

Aus christlicher Sicht sind uns jene einfache und klare Satze wichtig:

Jeder Mensch hat von Gott die gleiche Wiirde erhalten — unabhdéngig davon, was er oder sie leisten und
erreichen kann.

Jeder Mensch ist eine eigene, unverwechselbare Persénlichkeit.

Jeder Mensch ist aber auch in die Gemeinschaft mit anderen Menschen gestellt und dazu aufgefordert,
sie zu achten und zu respektieren.

Es ist oft schwer, diese einfach klingenden Satze nachhaltig in der Erziehungsarbeit umzusetzen.
Dennoch sind sie die Leitbilder fir die tagliche Arbeit im Umgang mit den Kindern, die den Hort
besuchen. Als Kirchengemeinde freuen wir uns sehr tiber diesen Kinderhort. Uns liegt die Arbeit in
unseren Kindertagesstatten hier in Gilching besonders am Herzen. Wir sind (iberzeugt davon, dass
unser christliches Menschenbild Kindern Halt im Leben geben kann. Dazu gehért auch die Vermittlung
von religiésen Inhalten — das Feiern der wichtigsten kirchlichen Feste beispielsweise oder die
Mitgestaltung von Familiengottesdiensten.

Kinder haben es heute nicht immer leicht. In unserem Hort wollen wir dafiir sorgen, dass Kinder in einer
freundlichen und warmen Atmosphare Gemeinschaft erfahren kénnen und sich wirklich und wahrhaftig
behtet flihlen kdnnen!

Ubollen Bt

Pfarrerin Dorothea Bezzel
Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde St.Johannes Gilching



1.Fakten zum Hort

1.1 Geschichte des Hortes

Der Kinderhort entwickelte sich aus der im September 2008 entstandenen Kinderhortgruppe des
Kindergarten St. Johannes.

Im ersten Jahr, 2008-2009 wurden 15 ehemalige Kindergartenkinder nachschulisch in einer neuen
Gruppe innerhalb des Kindergartens, im Raum des ehemaligen Schulkindergartens betreut. Im Schuljahr
2009-2010 konnte die Gruppe auf 25 Platze erweitert werden. Das Angebot der Schulkinderbetreuung
richtete sich an Kinder der 1.und 2.Klasse.

Die Gemeinde Gilching stellte zu dieser Zeit einen groRen Mangel an Hortplatzen fest und plante aus
diesem Grund einen Hortneubau. Die Finanzierung des Baus und die Grundausstattung Gibernahm die
Gemeinde als Bauherrin.

Frau Kirsten, die damalige Leiterin des Kindergartens St. Johannes, setzte sich mit viel Engagement
gemeinsam mit der Tragervertreterin Frau Pfarrerin Bezzel fiir eine Ubernahme der Trigerschaft durch
die Kirchengemeinde St. Johannes ein.

Im September 2010 startete der neue Hort mit 50 Kindern aus den 1.-4. Klassen der ortlichen
Grundschulen und einem neuen Team. Die Raumlichkeiten waren zu diesem Zeitpunkt noch nicht
bezugsfertig. So stellte die Gemeinde Gilching den Kindern und Betreuerinnen bis zur Fertigstellung des
Neubaus einen provisorisch ausgestatteten Container am Festplatz in Gilching zur Verfligung.

Im Februar 2011 war der erste Spatenstich fiir den Neubau.

Am 04.06.2011 war es dann soweit. Das, neue, komplett aus Holz errichtete Niedrigenergiehaus war
fertig gestellt und konnte endlich bezogen werden. Die Tragerschaft wurde der Kirchengemeinde St.
Johannes Gbertragen.

Zum 01.01.2025 wurde die Tragerschaft der Kirchengemeinde St. Johannes an das Diakonische Werk
Flrstenfeldbruck e.V. libergeben.

1.2 Bedarfssituation und Einzugsgebiet

Die Kirche, das Gemeindehaus samt Pfarrhaus der Kirchengemeinde St. Johannes, unser Kinderhort
sowie der Kindergarten St. Johannes liegen in der Ndhe des Gilchinger Ortskerns. Dort gibt es in direkter
Nachbarschaft Reihenhduser, individuelle Wohnanlagen, ein kleines Einkaufszentrum und die etwas
entfernter liegenden Grundschulen Arnoldus Grundschule und James Kriiss Grundschule.

Ein grofRer FulRballplatz, der Gilchinger Wald und die S-Bahnstation Argelsried sind vom Hort aus gut zu
FuB erreichbar.

Die Umgebung Gilchings, das Fiinfseenland und die direkte S-Bahnverbindung nach Miinchen und
Herrsching ermoglichen viele Freizeitaktivitaten und interessante Ausfliige.

Alle Kinder, die den Hort besuchen, sind in der Gemeinde Gilching ansassig.

Der Hort betreut in der Regel 50 Kinder. Die Anzahl der Kinder wird entsprechend dem Personalstand
angepasst.

1.3 Gebdaude und Ausstattung
Im Erdgeschoss befindet sich das Spiele- und Lesezimmer, die Turnhalle und die Kiiche/Speiseraum.

Das Spiel- und Lesezimmer ist mit einem Regal fiir Brettspiele, einer grolRen Bauecke, einem
Blicherregal und einem gemdiitlichen Platz zum Lesen, Ausruhen und Entspannen ausgestattet.

Die Turnhalle ist mit einer 12 Meter langen Kletterwand ausgestattet und eignet sich hervorragend fur
Bewegungsspiele und sportliche Aktivitaten.

Die Kiiche/Speiseraum wird nach der Essenszeit als Mehrzweckraum genutzt, z.B. um dort Tischspiele
zu spielen, zu Basteln u.v.m.



Im Obergeschoss liegen zwei Hausaufgabenrdaume, der Kreativraum, die Kindertoiletten, das
Mitarbeiterzimmer und das Biiro.

In den Hausaufgabenraumen erledigen die Kinder die taglich anfallenden Hausaufgaben. Sind diese
gemacht, dienen sie als Spielrdume. Die Rdume sind mit Lern- und diversen Spielmaterialien
ausgestattet.

Der Kreativraum befindet sich zwischen den beiden Hausaufgabenrdaumen. Dort kénnen die Kinder
malen, kleben oder mit Holz arbeiten; hierfiir steht den Kindern entsprechendes Werkzeug zur
Verfligung, unter anderem auch Werkbanke und eine Staffelei.

Das Mitarbeiterzimmer und das Biiro sind am Ende des Flures zu finden.

1.4 Mitarbeiter*Innen und deren Qualifikation
In unserem Hort werden die Kinder zurzeit betreut von:
- einer Erzieherin in Leitungsfunktion, einem Erzieher und einer Erzieherin und zwei
Kinderpflegerinnen

- Hauswirtschaftskraft (Reinigungstatigkeit)

1.5 Zielgruppe der Einrichtung

Der Hort bietet 50 Kinder im Alter von 6-11 Jahren Platz. Die Kinder besuchen die 1.-4. Klasse in einer
der beiden Grundschulen - James Kriiss Grundschule oder Arnoldus Grundschule, die beide im
Einzugsgebiet unseres Hortes liegen.

2.0rganisation

2.1 Offnungszeiten

Schulzeit:

Montag bis Donnerstag von 11:00-17:00 Uhr
Freitag von 11:00-16:30 Uhr

Ferienbetreuung:
8:00-16:30

Der Hort ist wahrend der gesamten Weihnachtsferien und 3 Wochen wahrend der Sommerferien
geschlossen.

Zu Beginn des neuen Schuljahres werden die dariber hinaus anfallenden SchlieRtage, wie Fortbildungs-
oder Briickentage und der Termin des Betriebsausfluges bekannt gegeben.

Die Festlegung der Tage geschieht in Absprache mit dem Elternbeirat und dem Trager.

2.2 Grundlagen der Hortarbeit

Die gesetzliche Grundlage bildet das BayKiBiG, (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz) mit
der dazugehdorigen jeweils geltenden Ausfiihrungsverordnung (AV BayKiBiG). Die Horte sind dort als
,Kindertageseinrichtungen, deren Angebot sich Giberwiegend an Schulkinder richtet” —Art.2 Nr.3
BayKiBiG definiert. Weitere rechtliche Grundlagen sind SGBVIII (Sozialgesetzbuch achtes Buch) sowie die
Bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit.

In den Empfehlungen fiir die padagogische Arbeit in Horten sind die wesentlichen Grundlagen und
Anforderungen an die Bildungs- und Erziehungsarbeit und die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie die



Einrichtung eines Elternbeirates beschrieben. (Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministerium fur
Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen vom 22.09.2003 Nr. V14/7358-1/19/03.

2.3 Beitrage

Elternbeitragstabelle Kinderhaus St. Johannes
glltig ab September 2025

Durchschnittiche Elternbeitrag pro Monat

tagliche Buchungs-[U3Kinder  |Kindergarten |Hort ErmaRigung  fiir | Elternbeitrags-zu-
Zeit Geschwister-kin- | schuss
der**) gemal  Art. 23
BayKiBiG **) betrifft
nur den Kindergarten
198,00 € 135,00 135,00 € 114,75€ 100,00 €
>3-4%)
~4_5 230,00 € 150,00 € 150,00 € 127,50€ 100,00 €
>5_6 263,00 € 165,00 € 165,00 € 140,25€ 100,00 €
67 295,00 € 180,00 € 180,00 € 153,00€ 100,00 €
~7_8 328,00 € 195,00 € 195,00 € 165,75€ 100,00 €
~8-9 360,00 € 210,00 € 210,00 € 178,50€ 100,00 €
~9-10 393,00 € 225,00 € 225,00 € 191,25€ 100,00 €

*) Diese Kategorien sind fur Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung nicht férderfahig.

**) Der in Art. 23 BayKiBiG geregelte Elternbeitragszuschuss wird an die Eltern weitergegeben. Der aufgefiihrte Elternbeitrag
verringert sich dementsprechend: .Der Zuschuss betragt 100 Euro pro Monat und wird fir die Zeit vom 1. September des Kalen-
derjahres, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet, bis zum Schuleintritt gewahrt.” (Art. 23 Abs. 3 Satz 2 BayKiBiG).

***) Flr Geschwisterkinder, welche gleichzeitig in der Einrichtung betreut werden, gibt es eine ErmaRigung von 15% flr das altere
zu betreuende Kind.

Elternbeitragstabelle Kinderhaus St. Johannes
gultig ab September 2025

Zusaétzlich werden Beitrage erhoben fiir:

Kindergarten:
B4 Spiel- und Materialgeld 11,00 € pro Monat
B Mittagessen 5x pro Woche 76,50 € pro Monat

Hort:

4 Spiel- und Materialgeld 8,50 € pro Monat

B4 Obst- und Getrankegeld 6,00 € pro Monat

(<] Mittagessen 5x pro Woche 81,00 € pro Monat

Alle Beitrage und Zusatzbeitrage sind fur 12 Monate zu entrichten.

2.4 Anmeldeverfahren

Die Eltern kénnen ihr Kind iber das gemeindliche Anmeldeportal ,littleBird“ anmelden. Die Zeitspanne
der Anmeldemoglichkeit und der Zeitpunkt der Hortzusagen wird iber die Internetseite der Gemeinde
Gilching jahrlich neu bekannt gegeben.



2.4.1 AufnahmeKkriterien
Die Aufnahme in die Einrichtung erfolgt im Rahmen der vorhandenen Platze.
Sind nicht genligend freie Platze vorhanden, so wird die Vergabe nach Prioritdten geregelt.
e Kinder von Mitarbeiter*Innen
e Kinder von Alleinerziehenden, die nachweislich alleine leben und berufstéatig oder arbeitsuchend
sind
e Kinder, deren Geschwister schon den Hort besuchen
e Kinder, deren Geschwister noch den Kindergarten St. Johannes besuchen
e Kinder, die den Kindergarten St. Johannes besuchen

Der Trager behalt sich aulerdem vor, je nach Kapazitat, die Vergabe von 1-2 Platzen aus sozialen
Grinden den oben genannten Kriterien voranzustellen.

2.4.2 Buchungsmaéglichkeiten
Es ist nur eine 5-Tage Woche mit oder ohne Ferienbetreuung buchbar.

2.4.2.2 Mindestbuchungszeit
Der Hort bietet eine Mindestbuchungszeit von 3-4 Stunden an. Daraus ergibt sich eine
Mindestbuchungszeit von 15,5 Stunden pro Woche.

2.5 Essen - und Getrinkeangebot
Wahrend der Schulzeit bieten wir warmes Mittagessen an. Beliefert werden wir von ,eat this“ aus
Gilching. Rohkost und Obst ergdanzen den abwechslungsreichen Speiseplan.

Als Getranke bieten wir an: Saftschorle, gesprudeltes Wasser, Wasser ohne Kohlensaure und je nach
Jahreszeit Tee oder Kakao.

2.6 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Der Sicherheitsbeauftragte der Einrichtung ist firr Fragen der Hygiene, Infektionsschutz und Sicherheit
zustandig. Er nimmt regelmaRig an Fortbildungen bzw. Schulungen teil. Im Turnus von zwei Jahren
werden alle Mitarbeiterlnnen durch einen Kurs , Erste Hilfe am Kind“ regelméaRig nachgeschult. Alle
Mitarbeiter*Innen sind dadurch als Ersthelfer*Innen anerkannt. Alle Mitarbeiter*Innen und
Elternbeirdte werden jahrlich auf die einzuhaltenden Hygieneregeln hingewiesen und schriftlich
informiert.

3.Prinzipien und Grundsatze unserer Arbeit
3.1 Unser padagogischer Ansatz - ein offenes Konzept
Wir haben uns fiir ein offenes Konzept entschieden, weil es den Entwicklungsphasen und damit
verbundenen Bediirfnissen unserer Kinder gerecht wird. (siehe Punkt 6.1) Sie finden Raum fiir das
Ausleben von Bediirfnissen wie zum Beispiel Eigenstandigkeit und selbstverantwortliches Handeln. Wir
sehen die offene Arbeit als Ausgleich zum Schulalltag.
Im Freizeitbereich bedeutet offene Arbeit in unserem Haus:

- freie Wahl der Rdume

- freie Wahl der Spielpartner

- freie Wahl der Bezugspersonen

- freie Wahl der Angebote und AGs

Im Bereich der Hausaufgabenbetreuung bedeutet offene Arbeit:
- freie Wahl des Sitzplatzes
- freie Wahl des Nachbarn



- Wechsel der Betreuungspersonen im zwei- bis dreiwdchigem Turnus.

Unser padagogischer Ansatz bezieht sich auf die Ausfiihrungen tber das Bild vom Kind. Dazu wird im
BEP gesagt: , Der Bezugspunkt erzieherischen Denkens und Handelns ist daher das Kind als
vollwertige Personlichkeit, das zu seiner Entfaltung auf vielfaltige Anregung von Seiten der
Erwachsenen angewiesen ist.” (vgl. BEP, S 21).

3.2 Rolle und Bedeutung der padagogischen Betreuungspersonen

Wir sehen uns in einer begleitenden und unterstltzenden Rolle.

Die Kinder werden durch ein respektvolles, empathisches Verhalten der Erwachsenen in ihrer
Personlichkeit gestarkt.

Die Padagoginnen und Padagogen schaffen Lernanregungen und setzen Impulse, die fur die Alltags- und
Lebensweltbewaltigung von grolRer Bedeutung sind. Sie haben die Rolle der Beobachtenden.

Beobachtungen dienen als Grundlage fiir:

-Elterngesprache

-entsprechende Angebote und Impulse zur Starkung der Personlichkeit
-Kooperationsgesprache zwischen Schule und Elternhaus (Vermittler und Interessensvertreter)
-entsprechende Unterstiitzung der Kinder im sozialen Kontext

3.3 offene Angebote und AGs

Wir bieten offene Angebote, AGs oder auch Projekte situationsorientiert, nach Wiinschen und
Bediirfnissen der Kinder, an. Zudem soll das in der Schule erworbene Wissen der Kinder in Abhangigkeit
von Raumlichkeiten und Jahreszeiten dadurch vertieft werden.

Angebote, AGs und Projekte stehen allen interessierten Kindern offen, die bis 16:15 Uhr gebucht haben.
Diese , Aktivitaten” finden im Zeitraum im Normalfall von 15:00 — 16:00 Uhr statt. Sie sind je nach Inhalt
auf eine bestimmte Teilnehmerzahl begrenzt.

3.4 Projektarbeit

Projekte sind prozessorientiert, das bedeutet, es gibt eine Zielorientierung, die im Prozessgeschehen
verandert werden kann. Sie enden in der Regel mit einem Abschluss oder Ergebnis, beispielsweise
einem fertigen Theaterstlick, einem fertiggestelltem Stop-Motion Film, einer Tanzauffiihrung, o0.a.

3.5 Hausaufgabenzeit

“Nach der Bayerischen Schulordnung §17 werden Hausaufgaben gestellt, um den Lehrstoff einzuliben
und den Schiiler zu eigener Tatigkeit anzuregen. Diese sollen von einem Schiiler mit durchschnittlichem
Leistungsvermogen in der Grundschule in einer Stunde bearbeitet werden kénnen. Sonntage, Feiertage
und Ferien sind von den Hausaufgaben freizuhalten.”

Die sorgfiltige Erledigung der Hausaufgaben ist ein wichtiger Bestandteil unserer Hortarbeit. Den
Kindern steht die Zeit nach dem Mittagessen von ca. 12:30-15:15 Uhr hierfiir zur Verflgung.

Sind Hausaufgaben in diesem Zeitrahmen noch nicht fertig, raumen wir den Kindern die Méglichkeit ein
Uber diesen Zeitrahmen hinaus ihre Aufgaben ohne Betreuung abzuschlieRen.

Die Hausaufgaben werden Mo-Do von uns beaufsichtigt. Am Freitag bieten wir keine

Hausaufgabenzeit an.

Wir sorgen gemeinsam mit den Kindern fiir einen geordneten Arbeitsplatz und eine ruhige
Arbeitsatmosphére. Wir geben den Kindern Hilfestellung und stellen geeignete Materialien bei
Verstdandnisfragen zur Verfligung damit sie ihre Hausaufgaben in Eigenverantwortung und maoglichst
selbstandig erledigen kdnnen. Bei Fragen stehen wir lhnen mit Rat zur Seite. Stellt sich heraus, dass
Kinder bei den Aufgaben ein grundséatzliches Verstandnisproblem haben, verbessern wir nicht und
geben auch keine Nachhilfe. Wir leiten Informationen dariiber mit einer Notiz im Hausaufgabenheft an
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die Eltern und gegebenenfalls in Absprache an die jeweilige Lehrkraft weiter. Nachholhausaufgaben
kénnen Kinder im Anschluss an die reguldaren Hausaufgaben noch eigenstandig erledigen, werden aber
von uns nicht kontrolliert.

3.6 Freispiel - freie Spielzeit

Das Freispiel ist von zentraler Bedeutung, da es Kindern ermdglicht, eigenstandig Erfahrungen zu

sammeln, ihre Kreativitat zu entfalten und soziale Kompetenzen im selbstbestimmten Miteinander zu

entwickeln.

Die Kinder sammeln Erfahrungen durch:

- soziale und emotionale Kontakte in der Gruppe mit Kindern unterschiedlichen Alters, Geschlechtes und
Herkunft sowie Erwachsenen oder mit sich allein.

-die Rollenfindung in der Gruppe von Gleichaltrigen und Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen.

-das Experimentieren, Entwickeln und Umsetzen eigener Ideen, das Entdecken konstruktiver
Losungsstrategien und dem damit verbundenen Lernen durch eigenes Tun.

-die Auseinandersetzung und Wahrnehmung der eigenen Bedrfnisse.

3.7 Altersmischung Klassenstufen

Wir betreuen Kinder, der ersten bis vierten Klassen im Alter von 6-11 Jahren. Die Altersmischung der
Kinder fordert die soziale Ricksichtnahme, gegenseitige Unterstltzung und bietet Auseinandersetzung
zwischen alteren und jingeren Kindern. Sie sollen lernen, sich in ihren verschiedenen Bedirfnissen
wahrzunehmen und zu respektieren. Dabei erfahren sie Grenzen und Moglichkeiten und kénnen
voneinander lernen.

3.8 Umgang mit Fehlern, Riickmeldung (Feedback) und Konfliktbearbeitung

3.8.1 Umgang mit ,Fehlern“ und Riickmeldung

Der Mensch lernt aus seinen Fehlern. Der Umgang mit Fehlern und die Riickmeldung des Verhaltens hat
eine Schlisselstellung in allen Lernprozessen.

Die Kinder erleben den Hort- und Schulalltag als Lernprozess, der standig mit Fehlern und den damit
verbundenen Erkenntnissen zu tun hat. Unser Ziel ist es, eine fehlerfreundliche Atmosphare zu schaffen.
Die Kinder sollen in einer vertrauensvollen, toleranten und fehlerakzeptierenden Umgebung
Erfahrungen sammeln dirfen. Der Umgang soll frei sein von beschdamendem Verhalten untereinander.
Durch Aktives Zuhoren wird dem Gegenliber gespiegelt ,ich hére zu”.

Die Padagoglnnen haben eine starke Vorbildfunktion. Auch sie mlssen ihre Schwachen und Fehler
reflektieren kénnen, damit sie in der Lage sind, die Schwachen der Kinder zu schwéachen und die Starken
zu starken. Den Kindern wird Hilfestellung im angemessenen Umfang angeboten. Sie sollen lernen,
|6sungsorientiert zu arbeiten und personliches Fehlverhalten gegenliber anderen einzugestehen.

Mit Hilfe der Alltagsbeobachtungen werden die Kinder in ihren Entwicklungsprozessen unterstitzt und
begleitet.
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3.8.2 Konfliktbearbeitung und Riickmeldung (Feedback)

Mit Konflikten konstruktiv umgehen zu lernen ist eine wichtige soziale Kompetenz. Dazu ein wichtiges
Sprichwort:

,Die Freiheit des Einzelnen hort da auf, wo die Grenzen des anderen anfangen.”

Ein gut geplanter, ruhiger, storungsfreier Zeitrahmen, in dem jeder zu Wort kommt, in dem
Kompromissbereitschaft gelebt wird und Losungsvorschlage entwickelt werden kénnen, férdert
empathisches Verhalten. Es wird den Kindern, falls notwendig, Konsequenzen und die daraus
entstehenden Folgen aufgezeigt. Wir legen groRen Wert auf Ich-Botschaften.

3.9 Medieneinsatz - Medienkompetenz

Medien begegnen uns im Alltag auf im Alltag auf vielfaltige Art und Weise. Sie sind aus der Gesellschaft
nicht mehr wegzudenken und sind Grundlage fiir eine erfolgreiche Schulbildung sowie das spatere
Berufsleben. Um den Kindern hierfiir alle Moglichkeiten bieten zu konnen haben wir uns fiir den
Modellversuch” Medienkompetenz in der Friihpadagogik fordern“ vom IFP beworben. Als eine von 100
Einrichtungen, bayernweit, wurden wir fir die Teilnahme ausgewahlt und machten uns gemeinsam mit
den Kindern auf den Weg in die digitale Welt. Hierfiir stellte uns der Freistaat Bayern unteranderem drei
I-Pads mit umfangreichem Zubehor zur Verfligung.

Mit der Bereitstellung eines Mediencoachs durch das Institut fir Frihpadagogik Bayern, (IFP) hatten wir
einen kompetenten Partner an unserer Seite. Das bedeutete, wir wurden vor Ort professionell
unterstitzt, damit wir einen sicheren Weg in die digitale Welt finden konnten.

Mit dem Abschluss des Modellversuches und der Entwicklung unseres Medienkonzeptes sind wir in der
Lage den Kindern ein Lernumfeld fir einen selbstbestimmten und altersangemessenen Umgang mit
digitalen Medien anzubieten. Ziel soll vor allem die Entwicklung einer altersentsprechenden
Medienkompetenz der Kinder sein.

»Medienkompetenz meint die Fahigkeit, Medien kritisch, reflektiert, selbstbestimmt, und kreativ zu
nutzen, um sich Wirklichkeit anzueignen, eigene Ideen und Wiinsche auszudriicken und am
gesellschaftlichen Leben zu partizipieren.”

Des Weiteren ist es uns wichtig, dass Kinder digitale Medien im Alltag als selbstverstédndlich erleben.
Sie sollen sie sowohl zur Wissenserweiterung z.B. bei den Hausaufgaben oder als Priifungsvorbereitung
nutzen kdénnen.

Nicht zuletzt geht es uns beim Einsatz medienpadagogischer Elemente und auch um Suchtpravention.
Wenn Kinder von klein auf einen altersangemessenen und sicheren Umgang mit digitalen Medien
erlernen kdnnen sie sich selbst besser vor Missbrauch, Ausbeutung, und den Gefahren des Internets
schiitzen.

3.10 Praktische Umsetzung im Alltag
Alle Kinder kdnnen Uber einen Zeitraum von 4 Jahren unseren Medienfihrerschein erwerben.
Der Medienfiihrerschein ist in drei Module eingeteilt.

1. Modul-technische Handhabe, Internetrecherche, Urheberrecht (1.Klasse)

2. Modul-digitale Spiele & Helden (2.Klasse)

3. Modul-Onlinekommunikation und Social Media (4.Klasse)
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4.Grundlagen, Voraussetzungen und padagogische Ziele der Einrichtung

4.1 Padagogische Grundhaltungen

4.1.1 Bild vom Kind

Kind als emotionales Wesen

* Empathie/Einfiihlungsverm
ogen

* Unterbewusstes
Erfahrungshandeln

« Asthetisches Empfinden

* Bediirfnis nach Spiritualitat

« Eigenes moralisches

Kind als wissbegieriges Denken und Handeln Kind als soziales Wesen

Wesen .

* Verantwortungsbewusstsein

* Balance zwischen Autonomie
und sozialer Verantwortung

* Neugierde und
Wissendrang
* Bediirfnis nach
Aneignung der Kultur ,Der Bezugspunkt

erzieherischen Denkens und
Handelns ist daher das Kind
als vollwertige
Persénlichkeit, das zu seiner
Entfaltung auf vielféltige
Anregungen von Seiten der
Kind als Forscher rwachsenen angewiese Kind als geschlechtliches

Bedurfnis nach eigener Ist Wesen

Erfahrung (BBP. S 21.) * Bedirfnis nach
Selbstatigkeit geschlechtlichen Vorbildern
* Beduirfnis nach

geschlechtlicher

Auseinandersetzung mit
Beddirfnis nach haptischer dem eigenen und fremden

Erfahrung Geschlecht

Eigenverantwortliches
Handeln

Wir betrachten das Kind als vollwertige Personlichkeit, das in seiner Entwicklung auf die Beziehung und
Begleitung der Erwachsenen angewiesen ist. Das Kind hat das Bediirfnis in sozialen Gruppen zu agieren
und entwickelt darin soziale Kompetenzen. Im Zusammenspiel mit anderen Kindern und Erwachsenen
entwickeln sich emotionale Kompetenzen, wie zum Beispiel Empathie und Perspektiveniibernahme. Das
Kind als wissbegierigen und lernwilligen Menschen zu sehen, erfordert von den Bezugspersonen, ihm
Wissen zuganglich zu machen, bzw. es in seinem Wissensdrang zu unterstiitzen. Das Kind im
geschlechtlichen Bezugsrahmen beschreibt sein Bedirfnis, sich in verschiedenen geschlechtlichen
Rollenvorbildern auszuprobieren, um ein eigenes geschlechtliches Rollenbild zu entwickeln.

4.2 Voraussetzung der Hortarbeit

Der Hort sieht sich als Bindeglied zwischen Elternhaus und Schule.

Die Padagoglnnen und Eltern fordern durch ein positives Verstandnis von Bildung die Einstellung der
ihnen anvertrauten Kinder in guter Zusammenarbeit.

»Ich kann, weil ich will, was ich muss*
I.Kant
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Die Schulpflicht und die sich daraus ergebenden Aufgaben der Kinder setzen Prioritdten in der
padagogischen Arbeit des Hortes. In grober Anlehnung an den Lehrplan unterstiitzen wir die Kinder in
ihrer Neugier durch passende Angebote, um ihr Wissen zu vertiefen. Voraussetzung hierfiir ist ein
entsprechender Personalschliissel.

4.3 padagogische Ziele unserer Hortarbeit

4.3.1 Starke Kinder - Resilienz

Der demographische Wandel wird den Kindern von heute eine grof3e Verantwortung auferlegen.
Deshalb sollen die Kinder gestarkt werden, damit sie den bevorstehenden gesellschaftlichen Wandel
bestehen kénnen.

Viele alte Menschen stehen wenigen jungen Menschen gegenliber. Das bedeutet, die Kinder brauchen
ein hohes Mal$ an Flexibilitat und Anpassung, um diesen gesellschaftlichen Herausforderungen in
spateren Jahren verantwortungsvoll entgegentreten zu kénnen.

Kinder sind ,schwache Glieder” unserer Gesellschaft. Die Starkung eines gesunden Selbstwertgefiihls ist
der beste Schutz unserer Kinder vor Gewalt, Drogenabhangigkeit und sexuellem Missbrauch.

Resilienz als Ziel in der Erziehungsarbeit bedeutet, die Kinder in ihrer psychischen Entwicklung zu
unterstitzen und die psychische Widerstandsfahigkeit zu starken. Die Kinder sollen sich als
selbstwirksame Menschen erleben und ein positives Selbstbild entwickeln. Ein weiterer wichtiger Faktor
in der Resilienzférderung ist die sogenannte ,, Frustrationstoleranz”. Die Kinder sollen lernen, produktiv
mit Frustrationen umzugehen und sie zu bewaltigen.

4.3.2 Partizipation -demokratische Teilhabe

Gelebte Demokratie stellt einen wichtigen Bestandteil unserer Arbeit dar. In der einmal im Monat
stattfindenden Kinderkonferenz haben die Kinder die Moglichkeit, gelebte Demokratie zu erfahren und
daran teilzunehmen.

In den Kinderkonferenzen haben die Kinder beispielsweise die Moglichkeit aktiv bei der Planung und
Organisation von Festen und Veranstaltungen mitzuwirken und mitzuentscheiden, die Regeln des
Zusammenlebens im Hort mitzugestalten oder auch bei verschiedensten Themen und Entscheidungen
miteinbezogen zu werden. Auch Sorgen, Wiinsche, Anliegen oder Probleme finden Raum in unseren
Kinderkonferenzen.

Zudem erleben die Kinder demokratische Teilhabe auch bei der Wahl von zwei Sprechern pro
Jahrgangstufe, die die Kinderkonferenzen mit vorbereiten und gestalten und bei Streit, Problemen oder
anderen Anliegen Ansprechpartner*Innen fir die Kinder sind.

AulRerdem gibt ein im Hort etablierter Kummerkasten den Kindern die Méglichkeit , Themen fiir die
Kinderkonferenz auch in anonymer Form einzubringen.

Die einmal im Jahr stattfindende Kinderumfrage ist eine weitere Moglichkeit fir die Kinder ihre Meinung
zu unterschiedlichen Themen duBern kénnen. Alle Ergebnisse dieser Umfrage werden in grafischer
Form, somit auch fiir die Kinder verstandlich, ausgewertet und dargestellt.

Naheres zur Elternarbeit im Sinne demokratischer Teilhabe wird in Punkt 7 erldutert.

4.3.3 Lust am Lernen und Selbstorganisation

Die Neugier und die Lust am Lernen zu starken, sehen wir als padagogische Aufgabe. In diesem Prozess
sollen die Kinder lernen, ihren eigenen Lernprozess zu reflektieren und daraus entsprechende
Schlussfolgerungen zu ziehen, kurz gesagt ,,das Lernen erlernen”.

Ein weiteres Ziel ist es, zum Beispiel an Wissen und erlernte Fahigkeiten aus der Schule anzukniipfen
und diese zu vertiefen.

Sich selbst organisieren zu kénnen ist eine wichtige Fahigkeit, die es zu entwickeln gilt.
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4.3.4 Inklusion und Partizipation

Solidarisches Verhalten und Empathie fir Schwachere oder Benachteiligte ist eine wichtige
Voraussetzung, um sich fir eine Gesellschaft ohne Ausgrenzung einzusetzen und Inklusion moglich zu
machen.

Die Kinder sollen wahrnehmen, dass benachteiligt- oder schwacher wirkende Menschen Fahigkeiten
besitzen um ihren gesellschaftlichen Beitrag zu leisten und wertvoll fiir die Gesellschaft sind.

Die Kinder lernen die eigenen Starken so einzusetzen, dass andere die Moglichkeit haben daran
teilzunehmen. Damit sollen die Kinder in ihrem spateren Leben zu einer lebendigen, von Fairness
gepragten, sich weiterentwickelnden Gesellschaft beitragen kénnen.

4.3.5 Spannung und Entspannung
Unsere Aufgabe ist es aber auch, mit den Kindern eine angemessene und ausgewogene Zeit von
Spannung und Entspannung zu strukturieren und entsprechend zu entwickeln und zu gestalten.

4.3.6 Regeln im Zusammenleben

Regeln einer sozialen Gemeinschaft sollen den Kindern Sicherheit geben. Sie dabei zu unterstiitzen hat
flir uns einen hohen Stellenwert.

Dieser Rahmen gibt den Kindern und Erwachsenen Handlungssicherheit, Verlasslichkeit und
Geborgenheit.

4.3.7 Kulturtechniken

Das Erlernen von Kulturtechniken wie zum Beispiel Benimmregeln oder BegriiRungsrituale, sowie ein
wertschatzender und respektvoller Umgang gehéren genau wie zum Beispiel die Bewaltigung von
Herausforderungen und Konflikten im Alltag zu unseren padagogischen Zielen.

4.3.8 Interkulturelle Pddagogik

Jeder Mensch wird als Teil seiner Kultur gepragt und wéchst in ihr auf. Unterschiedlichkeiten zwischen
Menschen sind Teil einer interkulturellen Bildungsarbeit im Hortbereich. Die Kinder sollen die eigene
und fremde Kultur nicht nur kennenlernen, sondern auch reflektieren und kritisch betrachten lernen.

4.3.9 Religiose Erziehung

In der religiosen Erziehung steht flir uns an oberster Stelle die Vermittlung eines christlichen
Menschenbildes, das bedeutet die bedingungslose Wertschatzung jedes Kindes und Erwachsenen.
Christliche Werte, wie zum Beispiel das Gebot der Nachstenliebe, sind ein wichtiger Teil in unserer
Arbeit mit den Kindern. Das Gebet vor dem Essen ist ein alltdglicher Teil davon.

Zur religiésen Erziehung gehort flir uns auch die Vermittlung von Toleranz und Respekt gegeniiber
anderen Glaubensrichtungen und Religionen.

4.4 Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

4.4.1 Unser Portfolio Konzept

Die Beobachtung und Dokumentation sind wichtige Bestandteile der padagogischen Arbeit und
Grundlage fir Elterngesprache. Jedes Kind soll als Individuum mit eigenen Fahigkeiten und Grenzen
anerkannt sein. Das Portfolio Konzept bietet uns die Mdglichkeit, jedes Kind individuell zu sehen, seine
Lernfortschritte zu dokumentieren und damit die verschiedenen Aspekte der Entfaltung und
Entwicklung eines Kindes ganzheitlich zu erfassen (vgl. Grace K. und Shores E.F. 2005, S38). Portfolio
Arbeit ist vielfaltig. Die Kinder konnen Arbeiten von sich (Zeichnungen, Bastelarbeiten) in einem Ordner
sammeln und sie sich jederzeit anschauen. Dabei reflektieren die Kinder ihre Entwicklungsfortschritte.
Eine weitere Moglichkeit ist die Sammlung von Lerngeschichten, bei denen die Kinder selbst oder mit
Hilfe einer Erzieherin Beobachtungen (iber das eigene Lernverhalten dokumentieren. Ein Portfolio
Ordner kann aber auch Fotos Uber Projekte der Kinder enthalten.
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4.4.2 Das Beobachtungskonzept

Zur Erganzung des Portfoliokonzepts gehoren auch gezielte Beobachtungen der Kinder durch das
padagogische Personal dazu. Diese Unterlagen sind jedoch unter Verschluss bzw. fir die Kinder nicht
zuganglich.

Dazu verwenden wir den LSL-Beobachtungsbogen, von Petermann &Petermann, HOGREFE Verlag.
Dieser Bogen wurde vom Staatsministerium fiir Soziales fir Horte empfohlen.

Die verwendeten Beobachtungsbégen werden nicht zur Einsicht vorgelegt. Sie unterliegen dem
Datenschutz.
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5.Alltag im Hort
5.1 Tagesablauf

Bei der Gestaltung des Tagesablaufs im Hort ist es uns wichtig, ihn einerseits zu strukturieren und
andererseits auch Moglichkeiten der freien Gestaltung zu haben. Kinder brauchen Rituale und eine klare
Struktur, die ihnen Orientierung und Sicherheit vermittelt. Eine Strukturierung im Tagesablauf dient
zudem dazu, mit den Kindern Gemeinschaft zu leben, zum Beispiel beim gemeinsamen Mittagessen. Als
Ausgleich zur festen Struktur unseres Tagesablaufes, haben die Kinder nach Erledigung der
Hausaufgaben die Mdoglichkeit ihre Zeit frei zu gestalten.

Unser Tagesablauf ist wie folgt strukturiert:

ca.11:30 Uhr  Eintreffen der Kinder, die um 11:20 Uhr Schulschluss haben
12:00 Uhr Mittagessen flir die 11:20 Uhr Kinder (danach gehen die Kinder zu den Hausaufgaben)

ca.12:25 Uhr  Eintreffen der Kinder, die um 12:15 Uhr Schulschluss haben
12:30 Uhr Mittagessen fiir die 12:15 Uhr Kinder (danach gehen die Kinder zu den Hausaufgaben)

ca.13:10 Uhr  Eintreffen der Kinder, die um 13:00 Uhr Schulschluss haben
13:15 Uhr Mittagessen fiir die 13:00 Uhr Kinder (danach gehen die Kinder zu den Hausaufgaben)

15:15 Uhr Ende der betreuten Hausaufgabenzeit
Kinder, die nicht alles erledigt haben und ohne Betreuung weiterarbeiten wollen,
kénnen weiterarbeiten.

Grundsatzlich beginnt die Freispielzeit, sobald die Hausaufgaben erledigt sind. Das heiRt,
es gibt einen flieRenden Ubergang in die Freispielzeit. Die Kinder beschiftigen sich
selbst, machen bei einem offenen Angebot mit oder nehmen an einer AG teil.

16:00-17:00  Beginn der offiziellen Abholzeit ab 16:00 Uhr

5.2 Regeln

Regeln sind fiir das Gelingen des Lebens in einer Gemeinschaft notwendig. Bei der Gestaltung und
Festlegung von Regeln ist es uns wichtig, dass sie nachvollziehbar und einleuchtend sind. Die Regeln
erwachsen aus dulleren Gegebenheiten, aus sozialgemeinschaftlichen Notwendigkeiten, sowie aus den
Bediirfnissen von Eltern und Kindern und den Vorgaben und Gesetzen des Tragers und politischer
Gegebenheiten. Wie daraus ersichtlich wird, sind bei der Gestaltung und Festlegung von Regeln viele
Faktoren ausschlaggebend.

5.2.1 Bedeutung der Regeln fiir das Kind

Durch Regeln erfahren die Kinder Orientierung und Struktur. Durch das gemeinsame Diskutieren und
Festlegen von Regeln bekommen die Kinder einen Einblick in die Notwendigkeit und Bedeutung von
Regeln. Sie erfahren die Moglichkeit demokratischer Mitbestimmung und Partizipation. Das fordert die
Einsicht in den Sinn von Regeln.
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Padagogische

Notwendigkeiten

* Sicherheit und
Hygiene als
Grundlage fiir
Regeln

* Zeitrahmen etc.

Bgd[]rfnisse des Bediirfnisse und
Kindes Wiinsche der

* Mitsprache und Eltern
Wiinsche der Kinder

Entstehung
von Regeln

Gesetzliche

- Raumliche

] Gegebenheiten
 Offnungszeiten etc

5.3 Stellenwert von Gesundheit und Umwelt

5.3.1 Ernahrung

Gesunde und bewusste Erndhrung sind Grundvoraussetzungen einer guten Gesamtkonstitution.

Wir bieten deshalb zusatzlich zu unserem taglich gelieferten Mittagessen jeden Nachmittag frische
Rohkost an. Pro Monat fallt das ,,Obst- und Getrankegeld” in Hohe von 6€ an und von einem Teil des
Betrages wird regelmiRig frisches, regionales Obst und Gemdise lber die Okokiste des Amperhofs
bestellt.

Die Rohkostteller werden mit den Kindern vorbereitet und von ihnen selbst an alle Kinder verteilt.

5.3.2 Bewegung

Bewegungserziehung bzw. Erziehung der Kinder zu einem Menschen, der Bewegung als elementaren
Bereich seiner selbst erkennt, ist ein sehr ernst zu nehmender Teilbereich der Gesundheitserziehung in
der Hortarbeit. Kinder im Grundschulalter perfektionieren Bewegungsabldufe und reizen ihre
korperlichen Grenzen aus. Die motorischen Leistungen von Grundschulkindern tbersteigen die
Fahigkeiten der Erwachsenen (Spagat, Handstand etc.). Als padagogische Begleiterinnen der Kinder
sehen wir es als unsere Aufgabe an, die Kinder in ihren eigenen Bemiihungen und Fahigkeiten zu
unterstiitzen bzw. zur Bewegung zu animieren. Bewegungsanreize schaffen wir im Hort in vielfaltiger
Weise. Beispiele dafiir sind:

- Bewegungsangebote in offener Form im Turnraum mit Geraten wie Reifen, Pedalos usw.

- gezielte Bewegungsangebote wie FuRballtraining, Tanzen ...

- Bewegungsspiele, wie zum Beispiel Fangen oder dhnliches im Freien

-Klettern an unserer Kletterwand im Turnraum.
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5.3.3 Garten und Umwelt

Der Garten wurde in einer Garten AG geplant, in Zusammenarbeit mit Hortkindern, Erzieherlnnen und
einer Gartenarchitektin. Die Umsetzung wird im Frithjahr 2013 begonnen. Der Férderverein Sterntaler
e.V. des Kindergartens und Horts St. Johannes stellte hierfiir Gelder bereit. Der Hortgarten soll ein
Erlebnis-, Erfahrungs- und Erholungsraum fiir unsere Kinder werden.

Um den Kindern die Natur und ihren Lebensraum nahe zu bringen, bieten wir wahrend der
Ferienbetreuung Waldtage und Ausfliige in die ndhere Umgebung an. Da wir in einem
Niedrigenergiehaus leben, liegen uns Themen wie sparsamer Umgang mit Energie und Wasser sowie
Mulltrennung am Herzen.

5.4 Beginn der Hort-Zeit und der Ubergang in andere Betreuungsformen nach
der Hort-Zeit

5.4.1 Eingew6hnung und Beginn

Den Hort besuchen unsere Kinder (iber einen Zeitraum von 3-4 Jahren. Ein offenes Konzept bedarf einer
guten Eingewohnungsphase und eines ritualisierten Abschlusses, der auch das Ende der Grundschulzeit
beinhaltet.

Neue Kinder haben die Moglichkeit schon in den Sommerferien im September, nach unserer
SommerschlieBung uns zu kommen zur Eingew6hnung. Sie haben somit viel Zeit die verbliebenen
Kinder, die Raumlichkeiten sowie die Padagog*Innen kennenzulernen, bevor es mit dem Schul- und
Hortalltag beginnt.

5.4.2 Abschluss und Ubergang in eine andere Betreuungsform

Flr die 4. Klassler, die den Hort zum Ende des Schuljahres verlassen, findet am Sommerfest die ,groRe”
Verabschiedung statt. Zum Abschied wird den Kindern eine Urkunde und ein kleines
Erinnerungsgeschenk Gibergeben.

Eine , kleinere” interne Verabschiedung gibt es grundsatzlich fiir alle Kinder statt, die den Hort verlassen
(auch 4. Klassler). Diese findet wie unsere ,, Aktionen” zwischen 15:00 — 16:00 Uhr statt und hat einen
festen Rahmen, der damit endet, dass die Kinder ,,ihre Spuren”, welche sie im Hort hinterlassen,
sichtbar, als FuRabdruck (eigener FuR, auf Papier abgezeichnet und ausgeschnitten) im Haus an einem
Ort ihrer Wahl anbringen diirfen.

6. Entwicklungspsychologische Grundlagen

Die Entwicklungsaufgaben der Altersspanne zwischen 6 und 10 Jahren wird zu einem groRen Teil von
der Schule gepragt. Zitat aus dem bayerischen Lehrplan fiir Grundschulen in Bayern: ,, Die Grundschule
zZielt als Lern-und Lebensort auf eine umfassende Férderung ihrer Gesamtpersénlichkeit (der Kinder) und
ist entscheidend fiir ihren spdteren Bildungsweg” (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und
Kultus; 2000, S 2)

Kinder im Grundschulalter denken zunehmend sachorientiert, eine bessere Konzentration und
Gedachtnisleistung schaffen die Grundlage fiir kompliziertere und vernetzte Denkprozesse (vgl. Haug-
Schnabel u. Bensel; 2010, S 137)

Lernprozesse entwickeln sich in der Beziehung zu den Lehrenden, die die Aufgabe haben, Lernanreize zu
schaffen und eine positive Lernatmosphare zu ermdoglichen (vgl. Haug-Schnabel u. Bensel; 2010, S 145).
Dazu ein Zitat im bayerischen Grundschullehrplan: ,,Aufgabe der Lehrer und Lehrerinnen ist es, geeignete
Lernsituationen zu schaffen und Lernprozesse anzustofien, um den Schiilern zunehmend selbstéindiges
und eigenverantwortliches Lernen zu ermdéglichen (...) (Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und
Kultur; 2000, S 2)

Die zunehmende Selbstandigkeit der Heranwachsenden und die immer wichtiger werdende Beziehung
zu Gleichaltrigen definiert Leistung als Wettbewerb und Vergleich zu anderen. (vgl. Haug-Schnabel u.
Bensel; 2010. S 145).
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Leistungsfahigkeit und Lernbereitschaft hat als Voraussetzung, die verbesserten kommunikativen,
sozialen und emotionalen Fahigkeiten der Kinder. Grundschulkinder sind immer besser dazu in der Lage,
ihre Emotionen zu kontrollieren und sich in ihrer Sprache ihrem Gegentiber anzupassen (vgl. Haug-
Schnabel u. Bensel, 2010 S 147/150).

Eine weitere Voraussetzung fiir geistige Prozesse und Lernerfolge ist die Forderung des
Bewegungsbedirfnisses der Kinder. Die motorische Leistungsbereitschaft ist im Grundschulalter auf
dem Hohepunkt. Motorische Fahigkeiten trainieren die Wahrnehmungsfahigkeit und erleichtern das
Erlernen geistiger Inhalte wie zum Beispiel das Zahlenverstandnis (vgl. Haug-Schnabel und Bensel; 2010,
S 153).

Diese entwicklungspsychologischen Aspekte dienen als Grundlage fiir Beobachtungen und
situationsorientierte Angebote. Die Begleitung der Kinder soll auf diesen Aspekten aufbauen. Die
Raumlichkeiten und Spielmaterialien sind aufgrund dieser Aspekte den Bedirfnissen der Schulkinder
angepasst, zum Beispiel soll genug Raum fir vielfaltige Bewegungsbediirfnisse der Kinder geschaffen
werden (Turnraum, Bewegungsmaoglichkeiten im Garten etc.).

Eine weitere wichtige Aufgabe der Altersspanne zwischen 6-10 Jahren ist die Weiterentwicklung der
Geschlechtsidentitat. Im frilhen Grundschulalter spielen Madchen und Jungen noch weitgehend
getrennt, die Geschlechtsrollen sind als Teil der Identitdt genau definiert. Im spateren Grundschulalter
werden zunehmend weibliche und mannliche Attribute als Teil der Persdnlichkeit integriert (vgl. Haug-
Schnabel und Bensel 2010; S 153).

7. Kooperationen

7.1 mit dem Trager
Es findet ein regelmaRiger Austausch mit dem Trager bzw. mit der Gesamtleitung und der Leitung der
Einrichtung statt.

7.2 mit dem Kindergarten St. Johannes

Beide Einrichtungen profitieren durch ein einmal im Jahr stattfindendes Teamtreffen, das dem
fachlichen Austausch dient. Eine nicht unbedeutende Anzahl an Kindern wechselt jahrlich vom
Kindergarten in unseren Hort.

7.3 1im Team

In unserem Team soll jeder die Méglichkeit haben, sich seinen Fahigkeiten gemaR in die laufenden
Prozesse einbinden zu konnen. Dabei sind uns gegenseitige Wertschatzung und produktives Umgehen
mit Konflikten sehr wichtig. Aufgaben und Rollen jeder Mitarbeiter*In sind klar definiert mit
entsprechenden Moglichkeiten der freien Entfaltung der jeweiligen Potentiale. Die pddagogischen
Fachkrafte haben die Aufgabe und die Verantwortung die padagogische Qualitat der Einrichtung zu
gewahrleisten, insbesondere auf der Leitungsebene. Durch den regelméaRigen fachlichen Austausch und
Teamgesprache wird reflektiert und ein gemeinsamer Konsens padagogisch fachlicher Arbeit
angestrebt.

7.4 mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir gute padagogische Arbeit mit
den Kindern und einer produktiven gemeinsamen Erziehungspartnerschaft. Ein- bis zweimal im Jahr
findet ein Elternabend statt, an dem die Eltern die Moglichkeit haben, Wiinsche einzubringen und sich
mit anderen Eltern und den Padagog*Innen auszutauschen. Einzelgesprache werden je nach Bedarf der
Eltern und Padagog*Innen, sowie auf Wunsch, angeboten.

Gemeinsam mit dem Elternbeirat werden Feste organisiert und wichtige Themen, die Eltern betreffen,
besprochen. Zudem fihren wir mit den Eltern Tiir- und Angelgesprache, die unter anderem den Kontakt
und die Hemmschwelle aufeinander zuzugehen erleichtern.
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7.4.1 Hospitation

Die Eltern haben die Méglichkeit, nach Terminabsprache mit der Leitung in der Einrichtung zu
hospitieren. Sie lernen den Alltag ihrer Kinder kennen, nehmen die Atmosphéare durch eine
beobachtende Haltung wahr und erleben die Arbeitsweise der Pddagog*Innen.

7.4.2 Funktion und Arbeit des Elternbeirates

Der Elternbeirat dient als Bindeglied zwischen Trager, Hort-Team und Eltern

Der Elternbeirat wird zu Beginn des Hortjahres fiir ein Jahr gewahlt.

Der Rechenschaftsbericht fir Trager, Hort-Team und Eltern erfolgt in Form von Protokollen der
Elternbeiratssitzungen. Die Protokolle werden per Rundmail an alle Eltern verschickt.

Tatigkeiten:
Der Elternbeirat vertritt die Belange der Eltern im Hinblick auf:
die Jahresplanung
die Offnungszeiten
die Ferienplanung (SchlieRzeiten)
die Hohe der Elternbeitrage
Der Elternbeirat hat ein Anhorungsrecht, plant, organisiert und unterstiitzt das Hort-Team bei Festen
und Elternabenden.
Weitere Aktivitaten:
Unterstlitzung des Teams bei Projekten oder Ausfliigen
Eltern als Initiatoren von Aktionen und Angeboten im Hortalltag
Ziele:
Forderung der Zusammenarbeit zwischen dem Hort und dem Kindergarten St. Johannes:
Vernetzung der Elternbeirate untereinander
Synergien férdern und nutzen
Forderung der Kommunikation der Eltern untereinander
Elternstammtisch und gemeinsame Freizeitaktivitiaten

7.5 mit den Grundschulen

Mit der Schule wollen wir eine verlassliche Zusammenarbeit herstellen, die es beiden Seiten ermdoglicht,
zu Gunsten des Kindes einvernehmliche Losungen bei Konflikten zu finden bzw. Informationen liber die
jeweils andere Einrichtung zu erhalten. Die Zusammenarbeit ist in mit den Schulen geschlossen
Kooperationsvertragen geregelt.

7.6 mit beratenden Einrichtungen
Bei Bedarf stellen wir Kontakte zu anderen Organisationen her, beispielsweise zu einer Beratungsstelle,
Logopaden, Kinder und Jugendtherapeuten, dem Jugendamt und bei Inklusiver Arbeit dem Bezirk.

7.7 mit der Gemeinde Gilching

Es finden regelmaRige Treffen mit der Kinder- und Jugendbeauftragten der Gemeinde Gilching statt. Die
Treffen dienen dem Austausch zwischen allen Horten Gilchings und der politischen Gemeinde (iber
Themen wie: den Bedarf von Platzen, die Platzvergabe und die Moglichkeiten und Grenzen der
Zusammenarbeit mit den Schulen.

7.8 Kooperation mit anderen Horten in der Gemeinde Gilching
Die Hortleitungen treffen sich in Abstdnden zum Austausch tGber Themen wie: Organisation,
hortlibergreifende Aktionen und gemeinsame Fortbildungen.
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8. Kinderschutz

Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, stehen nach dem Sozialgesetzbuch § 8a bei
Gefahrdungsrisiken bzw. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung unter dem besonderen Schutz des
Gesetzgebers. Dies ist vertraglich zwischen dem Trager der Einrichtung und dem zustandigen Jugendamt
Starnberg umgesetzt.

Wird ein Bedarf an Unterstiitzung festgestellt, bieten wir, um eine Gefahrdung abzuwenden,
Hilfsangebote, wie beratende Gesprache, die Hinzuziehung von Fachdiensten oder Beratungsstellen an.
Werden Hilfsangebote seitens der Erziehungsberechtigten nicht angenommen, sind wir per Gesetz
verpflichtet, entsprechende Informationen an das zustandige Jugendamt weiterzuleiten.

8.1 Verhaltenskodex

Wir, das gesamte Team arbeiten in der Einrichtung des kirchlichen Tragers der evang. Kirchengemeinde
St. Johannes zur Wahrung der Kinderrechte und zur Sicherung des Kindeswohls nach Art.9a BayKiBiG
und §8a SGBVIII einem Verhaltenskodex.

Der Verhaltenskodex wurde zum Schutz aller Menschen, die in der Einrichtung betreut werden und in
der Einrichtung tatig sind erarbeitet.

8.2 Sicherstellung des Schutzauftrags

Gemal Art.9a BayKiBiG und §8a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetze) haben Trager von
Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung nicht durch
Missbrauch elterlicher Rechte und/oder Vernachlassigung Schaden nehmen.

Deshalb haben wir als Einrichtung ein Ablaufschema tiber Handlungsschritte und Dokumentation fir
unsere Einrichtung tibernommen, in der gewichtige Anhaltspunkte bezlglich einer
Kindeswohlgefahrdung festgehalten und dokumentiert werden.

Der Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem Jugendamt Starnberg wird damit
Rechnung getragen.

Dieses Ablaufschema bildet die Grundlage zur Wahrnehmung und Beurteilung gewichtiger
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung. Es wird bei Annahme einer Gefahrdung des
Kindeswohles eingesetzt mit den jeweiligen Personen besprochen, bearbeitet und gegebenenfalls an
das Jugendamt weitergeleitet.

9. Mafnahmen zur Qualititssicherung

9.1 Eltern-Kind Umfrage

Einmal jahrlich findet die Evaluation in schriftlicher Form statt, bei der die Eltern die Qualitat der
Einrichtung bewerten sollen. Die Ergebnisse werden, in schriftlicher Form den Eltern und der
Tragervertretung zur Verfligung gestellt.

9.3 Auswertung und Reflexion

Der Einsatz und die Auswertung von einmal jahrlich durchgefiihrten Eltern- und Kinderumfragen dienen
der Qualitatssicherung der padagogischen und organisatorischen Arbeit in der Einrichtung. Am Ergebnis
der Umfragen orientiert sich die Einrichtung an der Zielgruppe und arbeitet mit dessen Bedurfnissen.
Mit dieser Methode und dessen Auswertung werden MaBnahmen diskutiert und reflektiert. Das schafft
die Grundlage fir mogliche Verdnderungen.

Auf dieser Grundlage werden gegebenenfalls Verdanderungen herbeigefiihrt. Team, Trager und
Elternbeirat werden gegebenenfalls in die Weiterfihrung der Konzeption und somit der
Qualitatssicherung mit eingebunden.
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9.4 Fortschreibung der Konzeption

Die Konzeption bildet fiir die Einrichtung eine Grundlage und Legitimation ihrer Arbeit. Eine Konzeption
ist nie ,fertig”, sondern unterliegt Anderungen. Eine Konzeption beinhaltet feste unverianderliche
Punkte wie zum Beispiel ,,Das Bild vom Kind“, welches als ethischer bzw. religidser Grundsatz
festgeschrieben ist und die schon genannten veranderbaren Aspekte.

9.5 Mitarbeitergespriache
Es werden einmal jahrlich Mitarbeitergesprache gefiihrt. Dieses dienen der Reflexion und
Weiterentwicklung.

9.6 Fortbildungs-/ Jahresplanung
Fortbildungen sind elementare Bestandteil der Qualitatssicherung, da sie dem Personal ermdoglichen, ihr
Wissen und Kénnen auf den neuesten Stand zu bringen und die tagliche Arbeit zu reflektieren.

9.7 Teamentwicklung und Supervision

Es werden regelmaRig Fortbildungstage mit Referenten und Teamtage zur Teamentwicklung
durchgefihrt und vom Trager finanziert. Zur Weiterentwicklung einer guten Teamarbeit, fundierter
Padagogik und somit reflektierten Arbeit sind dies sehr wichtige MaBnahmen. Bei Bedarf kann
Supervision beim Trager beantragt werden.

10. Offentlichkeitsarbeit, Forderverein

10.1 Offentlichkeitsarbeit

Wir stellen uns Giber unsere Webseite der Offentlichkeit vor.

10.2 Forderverein
Der Forderverein Sterntaler e.V., urspriinglich gegriindet von Eltern aus dem Kindergarten St. Johannes
unterstitzt den Kindergarten und den Hort gleichermaRen.

11. Datenschutz

Der Datenschutz ist in sozialen Einrichtungen von Bedeutung. Wir als Hort unterliegen auch dem
Datenschutzgesetz. Personliche Daten der Kinder und Eltern werden in einem verschlieRbaren Schrank
aufbewahrt. Inhalte von Elterngesprachen oder internen Besprechungen lber ein Kind unterliegen der
Schweigepflicht des pddagogischen Personals. Gesprache zwischen dem padagogischen Personal und
den Lehrkraften Gber ein Kind kénnen nur stattfinden, wenn vorher eine schriftlich verfasste
Schweigepflichtentbindung vorliegt.

Schlusswort

Durch eine enge Kooperation zwischen Kindergarten, Hort, Mittagsbetreuung und Grundschulen vor
Ort, unterstitzt durch regelméRig stattfindende, Gbergreifende Treffen mit den Padagoginnen in
Gilching wollen wir dazu beitragen, ein tragendes Netzwerk fiir die Betreuung von Schulkindern und
deren Familien zu schaffen.

Eine regelméaRige und reflektierte Konzeptionsiiberarbeitung ist die Basis unserer padagogischen Arbeit.
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