
Ihr Profil

Pflegefachkraft mit abgeschlossener Berufsausbildung 
in der Alten- bzw.  Gesundheits- und Krankenpflege und 
Berufserfahrung, die eine Führungstätigkeit übernehmen 
möchte.

Was wir uns von Ihnen wünschen

– Organisationstalent und Führungsqualitäten
– Einsatzbereitschaft, Motivation und Kreativität
– Sozialkompetenz und Spaß an der Arbeit im Team
– Zuverlässigkeit, Eigenverantwortung und Belastbarkeit
– Aufgeschlossenheit gegenüber administrativen Aufgaben

Mehr zur Diakonie Oberbayern West und unserem ambulanten 
Pflegedienst erfahren Sie unter www.diakonieffb.de

und auf unseren Social-Media-Kanälen.

Auf was Sie sich bei uns freuen können

Eingruppierung AVR E9/S2 	der Diakonie Bayern 
mit Jahressonderzahlung, attraktiver Zusatzversorgung, 	

	 Beihilfeversicherung und Betriebsrente

Doppelte Ballungsraumzulage von bis zu
	 300 € im Monat

Familienbudget nach AVR Diakonie Bayern mit bis 
zu zwei zusätzlichen Urlaubstagen und flexible Arbeitszeiten

Angenehmes Betriebsklima in einem modern 		
ausgestatteten Arbeitsumfeld mit einem professionellen Team

	 Unterstützung durch Einarbeitung nach Konzept

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Exklusive Vergünstigungen
bei zahlreichen Marken

Oberbayern West
Diakonisches Werk des Ev.-Luth. 
Dekanatsbezirks Fürstenfeldbruck e.V. 

Starten Sie jetzt mit Ihrer Karriere durch, als

Stellv. Pflegedienstleitung
im ambulanten Dienst (m/w/d)
ab sofort in Voll- oder Teilzeit!

Sie wollen beruflich voran kommen 
und mehr verdienen?      

Sprechen Sie mit uns über die 
Möglichkeit der Kostenübernahme 
bei einer Weiterbildung zur PDL.

Bewerbungen bitte per E-Mail an 

dominic.dippold@diakonieffb.de

http://Diakonie Oberbayern West



