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1. Der Trager

1.1 Leitgedanken fiir die Arbeit des Diakonischen Werkes
Das Diakonische Werk des Ev.-Luth. Dekanatsbezirks Fiirstenfeldbruck e.V. (DW FFB) ist Mitglied

im Diakonischen Werk Bayern und fiihlt sich den Leitlinien der Evangelisch-Lutherischen Kirche
verpflichtet. Diese bildet die Grundlage unserer Satzung und des gemeinsam erarbeiteten
Leitbildes.

»Diakonie als Ausdruck christlicher Nachstenliebe gehort unabdingbar zum Auftrag der Kirche
und durchzieht alle ihre Arbeitsfelder. Diakonische Einrichtungen erfiillen diesen Auftrag, indem
sie sich in Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und anderen kirchlichen Einrichtungen und
Diensten sowie mit anderen Wohlfahrtstragern, Vereinen, Gruppen und Einzelpersonen fiir das
Wohl, die Gesundheit, fiir Bildung und Erziehung, fiir Lebenschancen und gelingende
Lebensgestaltung von Frauen und Mannern, Kindern und Jugendlichen engagieren. Sie
orientieren sich dabei an den jeweiligen Lebenslagen der betroffenen Menschen ohne Ansehen
der Person, des Geschlechts, der Nationalitit oder der Religion. Sie suchen den jeweiligen
Herausforderungen durch eine zeitgemafde Form der Diakonie zu entsprechen.“ (Praambel der

Satzung des Diakonischen Werks Fiirstenfeldbruck)

Unser ganzheitliches Menschenbild ist gepragt von christlichen Idealen und Werten sowie von der
Achtung und dem Respekt vor der Wiirde jedes einzelnen Menschen. Wir leben den Grundsatz,
dass vor Gott alle Menschen gleich sind. Nachstenliebe, Verstindnis und Ehrlichkeit sind die
Pfeiler, auf denen unsere Arbeit ruht. Unsere Angebote und Dienste sind offen fiir alle Menschen,
die Hilfe und Unterstiitzung suchen. Den Menschen, die sich an uns wenden, begegnen wir mit
Wertschatzung und Respekt. Wir wollen durch unser Tun zu sozialer Gerechtigkeit beitragen.
Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung kommen die uns anvertrauten Kinder/Personen
zunehmend aus ganz unterschiedlichen weltanschaulichen und kulturellen Zusammenhéangen. Es
ist Aufgabe jedes Tragers - egal welchen Wertehintergrund er vertritt - diese unterschiedlichen
familidren, sozialen und kulturellen Lebens Welt zu respektieren, sie anzunehmen und in der
Arbeit zu berticksichtigen.

Das ganz konkrete ,Vorleben“ des eigenen Werte- und Erziehungshintergrunds kann immer nur
Angebotscharakter haben und ladt ein zum Dialog mit dem Gegentiber. Wir verstehen Vielfalt als

eine Bereicherung des Lebens.
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Als Christen hilft uns die Gewissheit, dass wir von Gott so angenommen sind wie wir sind, auch
die uns anvertrauten Kinder als einzigartige, wertvolle Wesen anzunehmen, sie in ihrer

Einzigartigkeit zu bestarken und auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.

1.2 Das Diakonische Werk und seine Angebote

Das Diakonische Werk wurde im Januar 1978 gegriindet und beschaftigt iiber 400 haupt-, neben-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Diakonische Werk Fiirstenfeldbruck ist
Mitglied im Diakonischen Werk Bayern und damit auch dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen. Das Diakonische Werk versteht sich als
regionaler Wohlfahrtsverband und engagiert sich als solcher iiber die Tragerinteressen hinaus fiir
die Belange der Menschen in der Region und fiir die Gestaltung des Gemeinwesens. Vor diesem
Hintergrund arbeiten Vorstand, Geschaftsfithrung sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf

kommunaler wie Landesebene in Gremien, Arbeitskreisen und Fachverbianden mit.

Das Diakonische Werk ist Triger von unterschiedlichen sozialen und familienorientierten

Diensten. Dazu zahlen die folgenden Angebote:

e die Okumenischen Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Familien in
Fiirstenfeldbruck, Germering und Grébenzell

o die Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen in Gilching (mit Sprechstunden in
Landsberg, Dief3en, Herrsching, Puchheim und Karlsfeld)

e die Brucker Elternschule (Familienbildungsstiatte) mit ihren Standorten in
Fiirstenfeldbruck Mitte und West und diversen Angeboten im Landkreis

e Opstapje

e die Familienpflege fiir die Landkreise Fiirstenfeldbruck, Starnberg, Landsberg, Miinchen
und die Stadt Miinchen

e der Hortin Gauting

e das Kinderhaus Argelsried ,Barenstark”

e der Hort Emmaus in Maisach

o die Kinderkrippe ,Maisacher Zwergerl“ in Maisach

e der Kindergarten ,Flohzirkus“ in Grafelfing

e das Kinderhaus Biburg

e der Kindergarten ,Hochfeldkids“ in Fiirstenfeldbruch

e die Kinderkrippe ,Buchenauer Zwerge* in Fiirstenfeldbruck
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e der Kindergarten Unter'm Regenbogen in Emmering

e der Kindergarten in Krailling

e der Kindergarten ,Spielkiste in Planegg

e der Kindergarten ,Spielkiste“ in Martinsried

e der Kindergarten ,Sternschnuppe” in Frieding

e der Kindergarten St. Johannes in Gilching

e der Hort St. Johannes in Gilching

e der Kindergarten ,Sonnenblume” in Oberpfaffenhofen

o die Bezirksstelle - allgemeine Sozialberatung Fiirstenfeldbruck

e die Wohnberatung fiir Senioren und Menschen mit Behinderungen

e die Gemeindediakonie

e der Besuchsdienst ,Ohrensessel“ und die beiden in gemeinniitzige GmbHs
ausgegliederten Pflegeheime

e das Pflegeheim Laurentiushaus in Olching und

e das Pflegeheim Haus Elisabeth in Puchheim

Gerade die Kindertagesstatten nutzen sehr gerne die Angebote der Beratungsstellen z.B. in Bezug
auf Entwicklungsdiagnostik, Fachberatung und Gestaltung von Elternabenden. Unsere
familienorientierten Angebote richten sich allgemein an Familien und Alleinerziehende, doch bei
der Konzipierung und Ausgestaltung ist es uns wichtig, auch Familien in schwierigen
Lebenssituationen, mit finanziellen und/oder personlichen Problemen, sowie Familien mit
Migrationshintergrund zu erreichen. Wir méchten sie unterstiitzen, vorhandene Ressourcen zu
nutzen und Kompetenzen zu erkennen. Ziel ist es, dass die Eltern (wieder) in die Lage versetzt

werden, ihre Eltern- und Erziehungsverantwortung wahrzunehmen.

Zwischen den Gemeinden und dem Diakonischen Werk bestehen langjidhrige Kooperationsbe-
ziehungen auf verschiedenen Ebenen. Es finden Gespriache mit Kirchengemeinden zur

Ubernahme von Kindertageseinrichtungen in die Trigerschaft des Diakonischen Werkes statt.

Alle Einrichtungen des Tragers arbeiten sehr vernetzt. Sie sind eingebunden in die
Organisationsstruktur des Tragers. Der Bereich Kindertagesbetreuung ist in der Abteilung
Familienorientierte Dienste verortet und so in besonderer Weise vernetzt mit den anderen

Diensten, die mit Kindern, Jugendlichen und Familien arbeiten.
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Der sich daraus ergebende fachliche und sozialpolitische Austausch wird auch fiir den Hort
bereichernd sein. Das Diakonische Werk ist Mitglied im Ev. Kita-Verband Bayern, erhalt iiber
diesen regelmafiigen Informationen, Fachberatung und ist so auch {iberregional auf Triger- und

Einrichtungsebene vernetzt.

Zur gegenseitigen Information und zum fachlichen Austausch finden regelmafdige Besprechungen
sowie Klausurtage statt. Der Trager unterstiitzt den fachlichen Austausch und die kollegiale
Beratung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb des Tragers sowie auf iiberregionaler
Ebene. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nehmen an regelmafiigen Arbeitstreffen und
Fachveranstaltungen des Diakonischen Werkes Bayern und der verschiedenen Fachverbdnde
sowie an externen Fortbildungen teil.

Das Diakonische Werk ist als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII anerkannt. Ein
Vertreter des Diakonischen Werkes arbeitet seit Jahren als stimmberechtigtes Mitglied im
Jugendhilfeausschuss des Landkreises Fiirstenfeldbruck. Es bestehen vielfaltige
Kooperationsbeziehungen mit anderen sozialen Tragern und Einrichtungen. Es ist uns ein
Anliegen, uns mit unseren Angeboten in ein Netzwerk einzubringen und aktiv an seiner

Tragfahigkeit mitzuwirken.

1.3  Bisherige Erfahrungen
Der Diakonie Hort ,Barenstark” in Gilching wurde im September 2010 mit zwei Gruppen eroffnet.
Ende 2021 zog der Hort in das neue Kinderhaus Argelsried und eroffnete dort zwei weitere

Hortgruppen. Zudem wurden im neuen Kinderhaus zwei Kindergartengruppen eroffnet.

2.  Organisatorisches

2.1 Unsere Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist von 7.30 Uhr bis 17.00 Uhr ge6ffnet. Freitags schlief3t unser Kinderhaus
um 16.00 Uhr. Der Bedarf der Offnungszeiten wird jahrlich durch die Elternbefragung iiberpriift,
und gegebenenfalls nach Absprache mit Trager und Kommune angepasst.

Die Offnungszeiten im Hort beginnen wihrend der Schulzeit ab Schulschluss, in den Ferien hat
der Hort die gleichen Offnungszeiten wie der Kindergarten. Die Ferienbetreuung kann im

Vertrag separat dazu gebucht werden.
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Um ein qualifiziertes und differenziertes padagogisches Angebot vorhalten zu koénnen, sind
entsprechende Buchungszeiten notwendig. Fiir uns ist es wichtig, den Bedarf bzw. die Wiinsche
der Eltern zu ergriinden, diese Wiinsche mit einem fiir die Kinder sinnvollen Betreuungsangebot

in Einklang zu bringen.

2.2 Schliefdtage

An gesetzlichen Feiertagen hat das Kinderhaus geschlossen. Dariiber hinaus gibt es Schliefszeiten,
die den Eltern spatestens zum Beginn eines Kitajahres bekannt gegeben werden. Diese liegen in
der Regel in den Schulferien, um auch dem Urlaubsanspruch und den familidren Bediirfnissen der
Mitarbeitenden gerecht zu werden.

Die Schliefdtage sind mit den anderen Einrichtungen abgesprochen und iibersteigen die

vorgesehenen 30 Tage pro Betreuungsjahr nicht.
2.3 Kernzeiten

Unser Kinderhaus hat fiir jeden Bereich (Kindergarten/ Hort) eine andere, festgelegte Kernzeit.
Die Kernbuchungszeit im Kindergarten ist von 8.30 Uhr - 12.30 Uhr.

Die Kernbuchungszeit im Hort ist von 13.30 Uhr - 16.00 Uhr.

Diese Kernzeiten sind uns im Interesse der Kinder wichtig, um eine qualifizierte Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsarbeit leisten zu konnen. Bring und Abholzeiten sind somit fest
geregelt. Es miissen alle Kindergartenkinder bis spatestens 8.30 Uhr gebracht werden und kénnen
nicht vor 12.30 Uhr abgeholt werden. Ebenso verhilt es sich am Nachmittag fiir die Hortkinder.
Die Abholzeiten staffeln sich dann je nach festgelegter Buchungskategorie im Aufnahmevertrag.
Um einen gemeinsamen Start im Kindergarten zu ermoglichen, miissen die Kinder zwischen 7.30
Uhr und 8.30 Uhr gebracht werden. So bilden sich im Tageslauf stabile Gruppen, welche den
Kindern ein sicheres Umfeld bieten, so dass die erste Abholzeit nach dem Essen um 12.30 Uhr

liegt, die zweite, nach einer Ruhephase ab 14.00 Uhr und gleitend bis 17.00 Uhr.
2.4 Anmeldeverfahren

Die Anmeldung findet zentral in der Kommune, tiber das Onlineanmeldeverfahren ,Little Bird“,
statt.

Bei der Vergabe ist es uns wichtig, soziale Belange einflief3en zu lassen wie z.B.

. Kinder, deren berufstitige /r Mutter oder Vater alleinerziehend ist
. Kinder, bei denen bereits ein Geschwisterkind die Einrichtung besucht
. Kinder, bei denen beide Eltern berufstatig sind

7
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. Sonstige soziale oder Dringlichkeitsgriinde

Das Verfahren ist einvernehmlich mit der Kommune gestaltet.

2.5 Kilientel

Unser Angebot steht allen Familien mit Kindern im Alter von 3-10 Jahren offen. Das Diakonische
Werk nimmt die im Gemeindegebiet wohnhaften Kinder ohne Riicksicht auf ihre Nationalitat,
Konfession, soziale Herkunft oder sonstigen personlichen Eigenschaften auf, soweit und solange

die anerkannte Platzzahl reicht.

2.6 Buchungsstunden
Flir den Kindergarten gilt eine Mindestbuchungszeit von 20 Wochenstunden, die sich automatisch
auf Grund der Kernbuchungszeit von 8.30 Uhr - 12.30 Uhr ergeben. Im Hort gilt eine

Mindestbuchungszeit von 15 -20 Wochenstunden.

2.7 Buchungskategorien

Es werden folgende Buchungskategorien angeboten:
3- 4 Stunden (Hort)

4-5 Stunden (Hort/ Kindergarten)

5-6 Stunden (Hort/ Kindergarten)

6-7 Stunden (Hort/ Kindergarten)

7-8 Stunden (Hort/ Kindergarten)

8-9 Stunden (Hort/ Kindergarten)

9-10 Stunden (Kindergarten)
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2.8 Elternbeitrage

Der Elternbeitrag ist gestaffelt, richtet sich nach der gebuchten Betreuungszeit und ist den in der

Gemeinde Gilching iiblichen Beitragen angepasst. Die Beitrdage lauten wie folgt:

Buchungszeiten Beitrag Beitrag Hort Geschwisterermaf3i
Kindergarten gung 15%
3-4 Stunden | ---memmemmmeeeee- 135,00€ 114,75€
4-5 Stunden 150,00€ 150,00€ 127,50€
5-6 Stunden 165,00€ 165,00€ 140,25€
6-7 Stunden 180,00€ 180,00€ 153,00€
7-8 Stunden 195,00€ 195,00€ 165,75€
8-9 Stunden 210,00€ 210,00€ 178,50€
9-10 Stunden 225,00€ 225,00€ 191,25€

Bayern entlastet die Familien bei den Kindergartenbeitragen. Mit Wirkung ab dem 1. April 2019

werden die Elternbeitrage fiir die gesamte Kindergartenzeit mit 100 € pro Kind und Monat

vom Freistaat Bayern bezuschusst.

2.9 Essenbeitrige

Die Kosten fiir das Mittagessen im Kindergarten betragen pauschal monatlich 86,00 €.

Die Kosten fiir das Mittagessen im Hort betragen pauschal monatlich 78,83 €.

(In die Pauschale wurden 30 Schliefdtage und 5 zusitzliche Krankheits-/ bzw. sonstige Fehltage

einkalkuliert).

2.10 sonstige Gebiihren

Zu den Beitragen und Essensgebiihren fallen monatlich

Im Kindergarten:

12,50 € Spiel -und Bastelgeld
5,00 € Getranke- und Brotzeitgeld
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Im Hort:
7,50 € Spiel -und Bastelgeld
3,00 € Getranke- und Brotzeitgeld

2.11 Verpflegung

Die Kindertagesstatte des Diakonischen Werkes wird durch den AP-Mittagstisch aus Starnberg
beliefert. Fiir die Brotzeit der Kindergartenkinder am Vormittag sind die Eltern verantwortlich.
In unserer Einrichtung gehort das Mittagessen zur padagogischen Arbeit mit den Kindern. Dazu
gehoren das Erlernen der Probierfreude unbekannter Lebensmittel, sowie das richtige
Einschatzen der Menge, die die Kinder an Essen zu sich nehmen. Die Kinder bekommen téglich
ein abwechslungsreiches, ausgewogenes Mittagessen, wobei darauf geachtet wird, dass es pro
Woche nicht haufiger als 2x Fleisch gibt. Ansonsten gibt es 1-2x pro Woche Fisch, 1-2x pro Woche
vegetarisch und 1x pro Woche eine Siif3speise. Fiir eine gesunde Erndhrung achtet unserer Caterer
darauf, den Kindern den natiirlichen Geschmack des Essens nahezubringen, schonende und
sorgfaltige Zubereitung der Gerichte und Verzicht auf Farbstoffe und Geschmacksverstarker sind
die Grundlagen seiner Philosophie.

Ebenso gibt es in dieser Zeit die Moglichkeit, sich iliber Geschehenes auszutauschen,
Befindlichkeiten abzufragen oder auch einfach nur zuzuhoren.

Den Kindern wird durchgehend Wasser mit- und ohne Kohlensaure und ungesiifdter Tee zur

Verfligung gestellt.

3. Personal

Im Kinderhaus arbeiten hochqualifizierte Fachkrifte, die sich stetig in allen wichtigen Bereichen,
die die Einrichtung betreffen, fortbilden. AufRerdem werden Praktikanten wahrend der
Ausbildung zum /zur ErzieherIn und Kinderpflegerin ausgebildet. Fiir jede Gruppe sind zwei
Padagogen/innen (eine Fach- und eine Ergianzungskraft) eingeplant. Die Hausleitung ist vom
Gruppendienst freigestellt, die stellvertretende Leitung ist im Hortbereich tatig.

Regelmiflig stattfindende Teamsitzungen im Grof3- und Kleinteam stellen einen guten
Informationsaustausch des gesamten Teams sicher. Teamfortbildungen fiir das Grof3team sind

selbstverstandlich und férdern das Teamgefiihl und starken die Dazugehorigkeit.
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4. Padagogik
4.1 Gruppenstruktur

Das Kinderhaus ist aufgeteilt in vier Hortgruppen und zwei Kindergartengruppen. Zwei
Hortgruppen sind ausgelegt fiir jeweils 20 Kinder, zwei Hortgruppen fiir jeweils 25 Hortkinder.
In den Kindergartengruppen kénnen jeweils 20 Kinder betreut werden. Insgesamt stehen im Haus
130 Betreuungsplatze zur Verfiigung.

Durch die Aufnahmen von Integrationskindern, kann sich die Gruppenstiarke der jeweiligen
Gruppe reduzieren. Es sind alters- und geschlechtergemischte Gruppen.

Hort- und Kindergartenteam unterstiitzen sich gegenseitig im Frith- und Spatdienst. So kénnen
Hortkinder, in den Ferien, den Friihdienst des Kindergartenteams nutzen. Die Kindergartenkinder
gehen am Nachmittag nach 16.00h in den Spéatdienst des Horts.

Durch den Tagesablauf von Hort und Kindergarten haben die Kinder unterschiedliche
Gartennutzungszeiten. Somit wird gewahrleistet, dass alle Kinder geniigend Raum und

Spielmoglichkeiten im Garten finden und wahrnehmen kénnen.

4.2 padagogische Zielsetzung und Handlungsansatze

Bild des Kindes:
»,Du hast ein Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener. Du hast das Recht, so zu sein, wie
du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch."

von Janusz Korczak

Kinder sind offen fiir alles, was auf sie zukommt. Sie sind neugierig, experimentier- und
lernfreudig. Sie begegnen uns mit ihrer eigenen Personlichkeit auf der Suche nach ihrer Identitat.
Uns ist es wichtig, diese Neugierde und ihre Wissbegierigkeit zu erhalten und auf
unterschiedlichste Art und Weise zu fordern. Unsere Einrichtung ist kein Aufbewahrungsort,
sondern ein Platz, an dem sich die Kinder spielerisch Wissen aneignen. Wir legen bei unserer
Arbeit Wert darauf, dass die Kinder alles, was sie schon selbst tun kénnen und wollen, auch tun.

Fiir die Kinder miissen Freirdume und Grenzen geschaffen werden, die ihnen den Halt und die
notige Sicherheit geben, ihren kurvenreichen Entwicklungsweg so gut wie moglich auf ihre eigene

Weise und in ihrem eigenen Tempo zu gehen. Statt nach dem zu suchen, was den Kindern fehlt,
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fragt es nach den Vorteilen, die ein bestimmtes Verhalten bietet. Alle Kinder sind wertvoll,
ungeachtet ihrer speziellen Forderbedarfe. Die Padagoglnnen gestalten zusammen mit den
Kindern eine Umgebung, in der sich sowohl die jiingeren als auch die dlteren Kinder wohlfiihlen
und sich ihren individuellen Interessen gemaf3 entwickeln und bilden kdnnen.

Es wird nach dem entwicklungsorientierten Ansatz gearbeitet, der sich in der Praxis so umsetzen
lasst, dass die Bedirfnisse der Kinder in den unterschiedlichen Lebensphasen erkannt und
umgesetzt werden.

So wird ein stabiles, soziales Gruppengefiige geférdert, ohne dass die Individualitat des Einzelnen
leidet. Auch fiir Kinder und Familien mit besonderem Bedarf und besonderen Bediirfnissen soll
die Arbeit grofstmogliche Unterstiitzung bieten. Ebenso ist die Atmosphare im Kinderhaus gepragt
durch einen offenen, liebevollen und respektvollen Umgang miteinander. Die Kinder erfahren
Wertschatzung, Geborgenheit, Warme und Toleranz. Dabei ist wichtig, dass jedes Kind so
angenommen wird, wie es ist. Hierbei sind sich die Pddagogen in ihrer ,Rolle“ und deren
Einflusses im Leben und der Entwicklung der Kinder bewusst.

Die Grundhaltung ist von konsequentem, empathischen und aufmerksamen Handeln und einem
strukturierten Tagesablauf geprégt, in welchem aber auch situationsorientiert auf die Bediirfnisse

der Kinder eingegangen wird.

4.4 padagogische Inhalte und Methoden (laut BEP)

»,Kinder haben ein Recht auf Bildung - und das von Geburt an. Bildung von Anfang an ist im
Interesse der Kinder, aber auch der Gesellschaft. Bildung ist ein Schliissel zum Lebenserfolg. Von
ihr hdngen die Zukunftschancen des Landes ab“ (BEP 2006: 17). Dies ist eine der zentralen
Aussagen des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes.

Das Ziel der Einrichtung ist es, gemeinsam mit den Eltern, den Kindern Basiskompetenzen zu
vermitteln, um diese in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu unterstiitzen. Bei diesem Ansatz ist es uns wichtig, die umfassende Forderung
der Personlichkeit des Kindes stets im Blick zu haben. Dabei dient als Grundlage fiir die
padagogische Arbeit das BayKiBiG, die Ausfithrungsverordnung zum BayKiBiG und der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Dies soll durch folgende Punkte erreicht werden:
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Interkulturelle Kompetenz

Das Kinderhaus leistet einen Beitrag zur Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Es
geht um das soziale Miteinander von Menschen, die verschiedenen Kultur- und Sprachgruppen
angehoren. Entscheidend ist die Erkenntnis, dass die eigene Sichtweise als eine Perspektive unter
anderen moglichen gesehen wird. Interkulturelle Arbeit tragt dazu bei, Toleranz, Empathie und
Kooperationsfahigkeit zu entwickeln. Es wird eine wertschatzende Haltung gegeniiber anderen
Menschen und Kulturen vermittelt, denn eine fremde Kultur zu verstehen, heifd3t nichts anderes,
als zu wissen, wie man sich in dieser zurechtfindet.

Ziel der interkulturellen Erziehung ist das langsame und behutsame Heranfithren an die
wertbezogenen interkulturellen Kompetenzen wie die Achtung von Menschenrechten, die
Achtung demokratischer Grundregeln, die Berticksichtigung der Rechte von Minderheiten, die
Soziale Gerechtigkeit und der Respekt fiir die fremde Kultur. Durch die Vermittlung der Grundlage
eines interkulturellen Ansatzes in der Arbeitsweise sowie in der professionellen und personlichen
Haltung, durch den Respekt vor unterschiedlichen Werten und Erfahrungen, die Wertschatzung
gegeniiber individuellen Lebensentwiirfen und die Transparenz in der Vermittlung der
Grundsatze und Einschatzungen. Die kulturellen Gegebenheiten der Kinder und deren Familien
werden in der interkulturellen Pddagogik mit einbezogen. Im Kindesalter wird vorrangig die
Bereitschaft gefestigt, Andersartigkeit anzuerkennen, um wahrend des Heranwachsens die
Fahigkeit zum interkulturellen Verstehen und Dialog zu férdern.

In der taglichen Arbeit konnen die interkulturellen Kompetenzen geférdert werden durch z.B. das
Achten der Speiseregeln der Familien im Alltag, das gemeinsame Essen von Speisen mit allen
Kindern aus den Herkunftsldndern der Kinder, Musik aus den verschiedenen Landern horen und
Lieder singen in verschiedenen Sprachen oder durch gemeinsam mit den Kindern Bilderbiicher

aus den verschiedenen Liandern anschauen und dariiber sprechen.

Konfliktlosung

Da Konflikte Alltag sind, muss man sich bemiihen diese ausfiihrlich zu klaren. Nicht der eigentliche
Konflikt ist das Problem, sondern die Art und Weise des Umgangs damit. Haufig werden Konflikte
von zu Hause, mit den Eltern, Geschwistern oder Kindergartenfreunde bereits in den
Kindergarten ,mitgebracht” und setzen sich im Tagesablauf und sogar bis zum nachsten Tag fort,
bis eine Beschaftigung damit erfolgt. Dazu ist es notwendig, die Kompromissfahigkeit zu férdern,
nach kreativen Losungen zu suchen, Vereinbarungen zu treffen und durchzufiihren. AufRerdem
gilt das Prinzip der Wiedergutmachung: Entschuldigung und/oder ,Sozialdienst“ als Dienst an der
Allgemeinheit.

Unsere Prinzipien eines Umgangs mit Konflikten sind:
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¢ Storungen haben Vorrang.

* Niemand wird aus der Verantwortung entlassen: Alle sind beteiligt und mitverantwortlich.

¢ Manchmal sind eine direkte Klarung und Losungen erforderlich.

¢ Manchmal genitigt die Kenntnisnahme und Besprechung des weiteren Vorgehens, z.B. nach dem
Mittagessen.

Dies geschieht zum Beispiel durch Gesprache in der Gruppe, Einzelgesprache oder durch die
Einzelbetreuung, um somit eine Entlastung durch die Herausnahme aus dem Konfliktfeld zu
schaffen.

Im sozialen Miteinander steht die Akzeptanz des Gegeniibers im Mittelpunkt. Der gegenseitige

Respekt und das Annehmen der Person, egal wie anders der Andere ist.

Foérderung

Die Padagoginnen und Padagogen haben im Kindergartenalltag die Mdglichkeit, die Kinder in den
verschiedensten Situationen zu erleben. Dabei stellen sich auch Bereiche heraus, in denen manche
Kinder mehr Forderung brauchen als andere. Im Kindergarten wird der alltigliche
Sprachgebrauch gefoérdert, indem man sehr auf die Sprache der Kinder achtet. Die kognitiven
Bereiche konnen den Kindern durch spielerische Methoden nahegebracht werden.
Alltagssituationen werden von den Padagoginnen und Pddagogen aufgegriffen und entsprechend
mit den Kindern besprochen und geiibt, gelernt oder erklart. Das bezieht auch die
naturwissenschaftlichen Bereiche mit ein, die in Projekten umgesetzt werden. Themen und Ideen
der Kinder stehen dabei im Vordergrund. Kinder mit speziellem Foérderbedarf erfahren

Unterstiitzung bei besonderen Forderangeboten, welche sich nach dem aktuellen Bedarf richten.

Alltagsintegrierte Sprachférderung

Besonderes Gewicht legen wir auf die individuelle Férderung und Unterstiitzung im sprachlichen
Bereich. Die Sprache bildet die Basis der zwischenmenschlichen Kommunikation und spielt eine
wichtige Rolle bei der Kontaktaufnahme sowie fiir den Aufbau sozialer Beziehungen und
Bindungen. Daher nimmt die Férderung der sprachlichen Kompetenz der Kinder einen hohen
Stellenwert in dem Erziehungskonzept ein und soll ein fester Bestandteil der tiglichen Arbeit
werden. Durch Vorbild und sprachliche Anregungen der padagogischen Mitarbeitenden werden
grundlegende Bedingungen des Spracherwerbs gelegt. Durch Ansprache, Mimik, Gestik, Melodien
und Téne wird die Auflerungsfreudigkeit bereits vom Siuglingsalter an unterstiitzt. Die Kinder
eignen sich einen altersgeméafien Wortschatz an, um spater daraus Satze zu bilden. Gegenstdande
sollen von den Mitarbeitenden mit dem richtigen Namen benannt werden. Die verbale

Kommunikation erfolgt von Anfang an mit deutlicher, klarer, korrekter Aussprache und in ganzen
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Satzen. So fallt es auch Kindern mit anderer Muttersprache leichter, sich die (deutsche) Sprache
anzueignen. Selbstverstindlich ist die Anerkennung der Kinder als gleichberechtigte
Gesprachspartner. Dem Kind wird durch das padagogische Personal geniigend Zeit eingerdumt,
seine Meinungen, Wiinsche und Ansinnen auszudriicken und zu vermitteln.

Durch Wortspiele, Reime, Lieder, Geschichten und Rollenspiele sollen die Sprachentwicklung und
der Spafd am Sprechen geférdert werden. Dazu wird entsprechend vielfaltiges Material zur
Verfligung stehen. Durch aktives Zuhoren der padagogischen Mitarbeitenden lernen die Kinder,
ihre Gefiihle und Empfindungen sprachlich auszudriicken und Konflikte mit Worten zu losen.
Worter und Satze, die das Kind falsch ausspricht oder verwendet, werden richtig wiederholt, ohne
das Kind zum Nachsprechen aufzufordern. So hat das Kind die Moglichkeit, eine deutliche
Aussprache und die richtige Anwendung der Sprachregeln zu erwerben. Die Mitarbeitenden
kommentieren ihre Handlungen und erklaren ihr Tun.

Wihrend beim Sprechen mit Babys nicht die Wissensvermittlung, sondern die Ubermittlung von
Gefiihlen im Mittelpunkt steht, zielt unsere Sprachforderung bei den alteren Kindern darauf ab,
dass sie iiben, ihre Gefiihle und Wahrnehmungen mit Sprache auszudriicken.

Zusatzlich besonderen Schwerpunkt findet die Sprachférderung im regelméfiig stattfinden
Vorkurs Deutsch. In der ersten Halfte des vorletzten Kinderjahres wird bei allen Kindern der
Sprachstand der deutschen Sprache erhoben. Bei Feststellung eines zusatzlichen
Unterstiitzungsbedarfs werden die Kinder zum Sprachscreening in die Sprengel- Grundschule des
Wohnortes eingeladen. Je nach Ergebnis nehmen die Kinder im letzten Kindergartenjahr am

Vorkurs Deutsch in der Grundschule und im Kindergarten teil.

Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen

Unter ,Sozialer Kompetenz*“ soll ein Entwicklungsprozess verstanden werden, der die Fahigkeit
zu hilfsbereitem Handeln einschlieft und Bestandteil des Regelkreises von
Verantwortungsbewusstsein, Selbstbewusstsein und Miindigkeit ist. Es wird ein Prozess
gefordert, in dem sich sozial kompetentes Verhalten am gelungenen Kompromiss zwischen
Selbstverwirklichung und gegliickter Anpassung an die Anforderungen der verschiedenen
Lebensbereiche bemisst. Das Zusammenspiel zwischen Identitit, Denken, Sprechen und Handeln
ist der Schliissel zu Selbstzufriedenheit und damit zu einem harmonischen Umgang mit anderen.
Die Kinder lernen, mit den sie umgebenden Menschen Kontakt aufzunehmen, persédnliche
Wiinsche und Interessen zu dufdern, eigene Standpunkte zu vertreten und Kompromisse zu
finden. Durch den Aufbau eines Regelverstdandnisses, einer motorischen Beweglichkeit und der
Fahigkeit, sich den Lebensbedingungen in der Einrichtung anzupassen, wird die Grundlage des

prozesshaften Erlernens sozialer Kompetenz gelegt.
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Die Kinder werden als Individuen respektiert und erfahren Akzeptanz und Zuwendung durch das
padagogische Fachpersonal. Der Erziehungsstil bietet viel Freiraum und Selbstbestimmung.
Durch einfache, klare Regeln und Grenzen wird ein harmonisches Miteinander gewahrleistet.
Beim Umgang mit Konflikten wird darauf geachtet, dass die Kinder lernen, ihre Gefiihle
wahrzunehmen und entsprechend auszudriicken. Damit wird von Beginn an ein konstruktives
Konfliktlosungsverhalten aufgebaut. Jiingere Kinder brauchen dabei noch gezielte Hilfe und
Unterstiitzung. Mit zunehmendem Alter sind sie mehr und mehr in der Lage, ihre Konflikte
selbststandig zu 16sen.

Emotionale Intelligenz ist die Fahigkeit, die eigenen Gefiihle und die anderer zu erkennen, sich
selbst zu motivieren und gut mit Emotionen in sich selbst und in Beziehungen umzugehen. Sie
bildet die Grundlage im positiven und harmonischen Zusammenleben der Menschen. In der
friihen Kindheit konnen die Grundlagen der emotionalen Kompetenzen leichter erworben

werden, darum ist die Férderung in der Einrichtung besonders wichtig.

Erziehung zur Selbststiandigkeit und Resilienz

Jedes Kind wird in seiner Individualitit geférdert und hat die Moglichkeit, Akteur seiner
Entwicklung zu sein. Jedes Kind hat den Wunsch, selbsttatig zu sein, zu entdecken und zu lernen
und wird dabei von uns unterstiitzt. Das bedeutet in der tiglichen padagogischen Arbeit mit den
Kindern:

¢ den Kindern die eigenen Bediirfnisse bewusst werden zu lassen (wissen, was man will und was
nicht)

¢ Verantwortung fiir sich und andere zu tibernehmen, Hilfe suchen, Hilfe annehmen

¢ Kindern die Hilfestellung zu geben, sich Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur
Bewaltigung der verschiedenen Situationen des alltidglichen Lebens sowie zur Erweiterung des
Weltverstandnisses anzueignen

« Die Sinne, die Spielfahigkeit, Kreativitit und die Fantasie der Kinder auszupréigen

 Kinder dazu befahigen, Innere Starke zu entwickeln, um Konflikte oder Misserfolge zu meistern

und um sich daraus weiterzuentwickeln

Gender

Der Begriff Gender bezeichnet ,die Geschlechtsidentitdt des Menschen als soziale Kategorie (z. B.
im Hinblick auf seine Selbstwahrnehmung, sein Selbstwertgefiihl oder sein Rollenverhalten)“.
(Duden online)

Das bedeutet, dass jedes Kind in seiner geschlechtsspezifischen Rolle wahrgenommen und

unterstiitzt werden soll. Die Geschlechteridentitat soll dabei geachtet werden.
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Dies geschieht durch die Stirkung des Selbstwertgefiihls und Gemeinschaftsgefiihls, die
Vermittlung eines Zugehorigkeitsgefiihls auch in Form einer Entwicklungsbegleitung oder durch

die Wahrnehmung der eigenen Identitat.

Gender - ,Ich bin gut so wie ich bin!“

Gender bedeutet fir uns:

Toleranz
Akzeptanz

Selbstwertgefuhl
Eigenakzeptanz

Selbstverstandnis
Personlichkeitsentwicklung

Unabhéngig von ihrem Geschlecht bekommen alle Kinder in unserer Einrichtung gleiche

Entfaltungschancen.

Naturerfahrung

Um die Kinder umweltbewusst zu erziehen und ihnen Naturverbundenheit zu vermitteln, reichen
die medialen Mdglichkeiten - und sind sie noch so altersgerecht, anschaulich und interessant
gestaltet - bei Weitem nicht aus. Sie diirfen eigene Erfahrungen machen, sich ihre Welt selbst
handelnd und in einem Prozess, an dem maglichst viele Sinne beteiligt sind, aneignen. Auch fiir
eine gesunde seelische, korperliche und geistige Entwicklung und Stabilitdit des Kindes sind
Naturerfahrungen wichtig. Besonders wahrend der Ferien, wenn der zeitliche Rahmen im
Kinderhaus viel mehr Spielraum bietet und die Gruppen kleiner sind, wird der Garten sowie

Naturrdume in der nahen Umgebung gezielt fiir kreatives und experimentelles Spiel genutzt.

Musische und kreative Kompetenz
»S0 also ist Erziehung durch Musik darum die Vorziiglichste,
weil Rhythmus und Harmonie am tiefsten ins Innere der Seele eindringen,

ihr Anstand und Anmut bleiben.”
Sokrates

Musik ist ein ideales Ausdrucksmittel fiir Gefithle, Gedanken und Emotionen insbesondere bei

Kindern, denen es schwer fillt, sich durch Sprache auszudriicken. Der aktive Umgang mit der

17
Stand 09/25



Diakonie && st L
Furstenfeldbruck A2

Musik weckt und fordert die Kreativitit und die gesamte Personlichkeit der Kinder. Durch
verschiedene Angebote wird die Freude der Kinder an Musik und Bewegung (Rhythmusgefiihl)
gefordert. Musik wird dabei auch als Quelle der Entspannung erfahren.

In der Praxis bedeutet das fiir die Einrichtung:

¢ Singen und Tanzen im taglichen Kinderhausalltag

¢ Bereitstellung von diversen Instrumenten, z.B. Bongos, Rasseln, Schellenkranze

¢ Rhythmus - und Bewegungsspiele

¢ Bereitstellung von Fachliteratur

¢ Einbringen musikalischer Fahigkeiten der Kinder durch Auftritte bei internen Anldassen

* Kennenlernen von wichtigen Komponisten und einiger ihrer Werke

Bewegungserziehung

Angesichts des haufig beobachtbaren Bewegungsmangels der Kinder ist die Bewegungserziehung
ein sehr grofdes Anliegen. Die gezielte Forderung des kindlichen Bewegungsdranges und die
Erhaltung der Freude daran sind duf3erst wichtig.

Zentrale Ziele dabei sind:

o Starkung der korperlichen Gesundheit

e Forderung der kognitiven Entwicklung

* Entwicklung der Geschicklichkeit

o Starken von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

¢ Forderung von Resilienz

o Starkung von Frustrationstoleranz und Schaffen von Erfolgserlebnissen

¢ Forderung des Gemeinschaftsgefiihls und der Kommunikation

Dies wird erreicht, indem man die Méglichkeit sowohl zum Freien, als auch zum angeleiteten
Spielen im Bewegungsraum und im Garten bietet. Dabei stehen den Kindern verschiedene
Spielgerdate und Spielmaterialien zur Verfligung, wie zum Beispiel Bille, Fahrzeuge, Stelzen.
Aufderdem unternehmen wir Spaziergdange im Wald und besuchen die ndhere Umgebung z. B.

Spielplatze.

Religiose und ethische Bildung und Erziehung
Einen Schwerpunkt setzt die Einrichtung im Bereich der ethischen und religiésen Bildung und
Erziehung. Dieser Bildungsauftrag ergibt sich nicht nur aus der christlichen Tragerschaft des

Kindergartens und der Kooperation mit der Kirchengemeinde, sondern ist auch - unter anderem
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im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) und im Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan (BEP) - vom Gesetzgeber vorgeschrieben.

Die vorrangige Aufgabe von Erziehenden ist es dabei, Kindern zu vermitteln, dass es wichtig ist,
im Einklang mit sich selbst, mit anderen und mit Gott zu leben. Religiose Bildung geschieht im
Suchen und Fragen nach Lebensbestimmenden wesentlichen Erfahrungen und Uberzeugungen,
im Fragen nach dem Sinn und Ziel des Lebens (woher komme ich? wer bin ich? wohin gehe ich?
wozu lebe ich?) sowie im Vermitteln eines biblisch-christlichen Menschenbildes, das sich aus den
zentralen Aussagen der biblischen Botschaft entwickelt. Zu diesen Aussagen gehdren
insbesondere die Achtung der Wiirde des Menschen, die Freiheit des Einzelnen sowie das Ziel,
Frieden durch Verséhnung zu erwirken.

Vor diesem Hintergrund bringt das Erleben einer von Nachstenliebe, Geborgenheit und Fiirsorge
gepragten Gemeinschaft den Kindern christliche Werte nahe, wie zum Beispiel einen
respektvollen Umgang miteinander und die Achtung vor der Schépfung.

Die Kinder sollen unabhingig von Herkunft und Fahigkeiten angenommen werden, so wie sie sind.
Dies schliefdt auch die konkrete Lebenssituation mit ein, in der sie sich befinden. Sie erhalten
Hilfestellungen, um Ereignisse und Situationen, die sie erleben und nadher beschaftigen,
einzuordnen bzw. zu verarbeiten.

Auf diese Weise machen sie die Erfahrung, ihr gegenwartiges Leben zu verstehen sowie
praktische Situationen zu bewéltigen. Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse
eines jeden Kindes mit dem Ziel, eigene lebenspraktische Fahigkeiten (individuelle und soziale
Kompetenzen) aufzubauen und zu erweitern, beriicksichtigt. Ethische und religidse Bildung und
Erziehung geschieht auch, indem verschiedene christliche Jahresfeste thematisiert werden (zum
Beispiel Ostern, Pfingsten und Weihnachten), religiose Lieder gesungen, biblische Geschichten
erzihlt und Tischgebete gesprochen werden. Uber die christliche Weltanschauung hinaus, gilt es
indes ebenso, die Kinder fiir andere Kulturen und Religionen zu sensibilisieren, die sie als eine
Bereicherung einer bunten, lebendigen und vielfiltigen Welt erfahren kénnen. So werden auch
Feste und Brauche anderer Religionsgemeinschaften -zumeist aus aktuellem Anlass- thematisiert
(z.B. Ramadan, Wallfahrt nach Mekka).

Ziel ist es dabei, die Kinder zu einem von Offenheit, Toleranz und Achtung gepragten Miteinander
tiber die Grenzen ihrer ethnischen und religios-weltanschaulichen Herkunft hinweg zu erziehen.
Vor diesem Hintergrund sind Kinder nicht christlicher Bekenntnisse sowie Atheisten auch

herzlich willkommen.
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Gesundheitliche Erziehung

Nach der Definition der WHO (World Health Organisation) ist Gesundheit ,ein Zustand von
korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohlsein” (Bay. Erziehungs- und Bildungsplan,
S.360).

Zum Aspekt Gesundheit gehort die Vermittlung der Bedeutung einer gesunden und
ausgewogenen Erndhrung und der Einhaltung von Ruhezeiten fiir den Korper. Um dies zu
erreichen sollen die Kinder sensibilisiert werden fiir ihren Kérper und dessen Gesunderhaltung
(Achten auf Korperpflege und -hygiene) und schaffen Raum und Zeit sowohl fiir den natiirlichen
Bewegungsdrang der Kinder als auch die Moglichkeit fiir Entspannung und Ausgleich. Aufderdem
lernen die Kinder bei Ausfliigen Unfallpravention in Form von Teilnahme am o6ffentlichen
Verkehr.

Mit den Kindern wird gemeinsam Essen zubereitet und ihnen dabei ein gesunder Umgang mit
Lebensmitteln und einer ausgewogenen Erndhrung nahergebracht. Hygiene hat in der
Einrichtung einen wichtigen und hohen Stellenwert.

z. B. Hindewaschen nach dem Toilettengang oder die Benutzung von Taschentiichern bei
Erkéltung. Genauso wie das Sauberhalten von Tischen und Arbeitsflichen auf denen Essen

zubereitet oder zu sich genommen wird.

4.5 Rollenverstindnis der padagogischen Fachkrafte

Die Rolle der Pddagoglnnen ist facettenreich. Hier bildet das Wahrnehmen, Beobachten und
Begleiten der sozialen Interaktionen zwischen den Kindern den Mittelpunkt der padagogischen
Arbeit.

Wir gestalten zusammen mit den Kindern eine Umgebung, in der sich Kinder aller Altersgruppen
wohlfiihlen und sich gemaf3 ihren individuellen Interessen entwickeln und entfalten kénnen.
Wir arbeiten nach dem entwicklungsorientierten Ansatz und erkennen die Bediirfnisse der
Kinder in den unterschiedlichen Lebensphasen und setzen diese entsprechend um.

So kann ein stabiles, soziales Gruppengefilige geférdert werden, ohne dass die Individualitit des
Einzelnen leidet.

Durch unsere Arbeit wollen wir allen Kindern und Familien gréf3tmoégliche Unterstiitzung

bieten.
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4.6 Mittel und Methoden pddagogischen Handelns
Einhalten einer padagogischen Kernzeit und eines Tagesablaufes

Kindergarten:
Die padagogische Kernzeit im Kindergarten ist von 8.30 Uhr bis 12:30 Uhr
Der Kindergarten Tagesablauf:
07.30h - 08.30hAnkunftszeit und Freispielzeit
08.30h - 09.00h Freispiel
09.00h - 09.30h Morgenkreis: Singen, Bewegungsangebot, in jeder Gruppe, Experimente
7.30h - 10.00h gleitende Brotzeit in jeder Gruppe
10.00h - 11.45h Freispielzeit und padagogische Angebote
(je nach Wetter und Bediirfnisse der Kinder im Garten/ Bewegungs- und Gruppenraum)
12:00h - 12.45h Mittagessen in jeder Gruppe
12.45h - 13.00h Abholzeit
13.00h - 14.00h Ruhezeit fiir alle Kinder
14.00h- 17.00h Freispielzeit, pAdagogische Angebote - durchgangige Abholzeit

1x wochentlich Turnen

1x wochentlich Vorschularbeit

In der Freispielzeit entscheiden die Kinder wo, was und mit wem sie spielen. In dieser Zeit ist der

Garten fir die Kindergartenkinder geoffnet.

Beispiel Morgenkreis

Morgens, nachdem alle Kinder eingetroffen sind, sitzen alle in einem grofien Kreis zusammen. Da
die Kinder in dieser Zeit oft noch sehr aufgeregt, manche aufgewdhlt etc. sind, starten die
Padagoglnnen zundchst gemeinsam mit den Kindern und einem Begriifdungslied oder einem
Begriifungsspiel in den Tag.

Die Kinder erfahren in diesem Kreis Zusammengehorigkeit in der Gruppe. Jedes Kind sieht das
andere, nimmt es wahr und fiithlt sich zugehérig. Es konnen wichtige Themen der Kinder in diesem
Kreis angesprochen werden, oder aber fiir das Erlernen neuer Lieder und Bewegungsspiel genutzt
werden. Es koénnen in kleineren, altershomogenen Gruppen bestimmte Themen aufgegriffen und

gezielte Beschaftigungen angeboten werden. Dazu kdnnen auch Sachgesprache z.B. zum Friihling,
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zeigen von Bilderbiichern oder das Erzdhlen von Geschichten durchgefithrt werden.
Zuriickhaltende Kinder werden ermutigt und mit einbezogen.

Die Kinder erleben Gemeinschaft und lernen Riicksicht zu nehmen, andere aussprechen zu lassen
und zu zuhdren. Um dem Morgenkreis einen schonen Abschluss zu geben, wird er mit einem

kurzen Spiel beendet.

Gleitende Brotzeit

Zwischen 7:30 Uhr und 10:00Uhr findet die gleitende Brotzeit statt. Dabei bringt jedes Kind seine
eigene Brotzeit von zu Hause mit.

Die Kinder decken gemeinsam den Tisch und holen selbsténdig ihre Brotzeit.

Wir legen grofden Wert auf gute Tischmanieren. So wird den Kindern vermittelt, dass Essenszeit

keine Spielzeit ist und dass das gemeinsame Essen an einem Tisch Freude bereitet.

Gestaltung des Uberganges vom Kindergarten in die Grundschule/Vorschularbeit

Um die Kinder auf die Schule vorzubereiten, als selbstbewusste, sozial und emotional gefestigte
Menschen, sowie ihre Wissbegier, ihr Interesse und ihre Konzentration zu starken, findet fiir die
angehenden Schulkinder die sogenannte ,Vorschularbeit” in den Hortrdumen statt.

Diese setzt sich aus verschiedenen Bereichen zusammen:

- Sprach und Konzentrationsiibungen (Héren- Lauschen- Lernen)

- Arbeiten mit Farben und Formen

- Arbeitsblatter

- Altersentsprechende Biicher

- Rollenspiele

- Vermittlung von mathematischen- und anderen naturwissenschaftlichen Grundkenntnissen

Beispiele aus der Praxis:

Die Kinder, die im Frithjahr bei der Einschreibung in der Schule waren, dirfen an einer
Unterrichtsstunde in der nahen gelegenen Grundschule teilnehmen, mit dem zustdndigen
Polizisten den Schulweg abgehen, diverse Ausfliige wie z.B. Deutsches Museum, Botanischer
Garten; Flughafenpark machen und gemeinsam Schultiiten basteln.

Aufserdem nehmen sie an einem Erste-Hilfe-Kurs speziell fiir Vorschulkinder teil.

Hort:
Die padagogische Kernzeit im Hort ist von Schulschluss bis 16.00h.
Nach Schulschluss kommen die Kinder in unser Kinderhaus.

Die Kinder der Fiinfseen- Schule kommen mit dem Bus.
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Die Kinder der James -Kriiss -Grundschule gehen zu Fuf3, in unsere Einrichtung. Der Fufdweg

betragt dabei 900m und fiihrt durch eine verkehrsberuhigte Strafie und eine Ampeliiberquerung

direkt in unser Kinderhaus.

Der Hort Tagesablauf:

11.20 Uhr - 13.15 Uhr Ankunft der Kinder aus der Schule,
Freispielzeit + Hausaufgabenzeit

13.15 Uhr - 14.15 Uhr Mittagessen

14.15 Uhr - 15.30 Uhr Freispielzeit + Hausaufgabenzeit

15.30 Uhr - 17.00 Uhr Freispielzeit

16.00 Uhr - 17.00 Uhr Gleitende Abholzeit (je nach Buchungszeit)

Freitag:

Wir machen keine Hausaufgaben im Hort. Stattdessen haben wir mehr gemeinsame Zeit mit den

Kindern fiir Projekte, Angebote, Feiern und ausgiebiges Spielen.

Hausaufgaben in unserer Einrichtung

Was wir im Hort leisten konnen und wollen:

Eine Stunde feste Hausaufgabenzeit (wie von der Grundschulordnung empfohlen)

Flr eine ruhige Arbeitsatmosphare sorgen

Individuelle Denkanst6f3e geben

Hilfsmaterialien wie Sanduhren, Rechenhilfen oder Kopfhorer bereitstellen

Kinder zum selbst Nachdenken animieren

Kontrolle auf Vollstandigkeit der notierten Aufgaben im Hausaufgabenheft

Lern- und Arbeitsstruktur vermitteln (z.B. vergessene Hausaufgaben selbststindig
organisieren, benotigte Materialien auspacken)

Austausch zwischen Hort, Schule und Eltern

Was wir im Hort nicht leisten kénnen:

Lesehausaufgaben (lautes Lesen)

Einzelbetreuung (z.B. Gedichte, Diktate, Nachhilfe)
Uben und Lernen fiir Proben

Selbstrecherche (z.B. Referate, Internet)

korrigierte Hausaufgaben
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Was wir von unseren Horteltern erwarten:

- Tagliche Kontrolle des Schulranzens (Vollstindigkeit der Arbeitsmaterialien,
Elternbriefe)
- Bereitstellen eines Hausaufgabenheftes vom ersten Schultag an
- Tagliche Kontrolle der Hausaufgaben auf Vollstandigkeit
- Verstindnis fir aufierordentliche Situationen (z.B. Personalmangel, besondere Aktionen)
- Bereitschaft zum Austausch und zeitnahe Riickmeldung
Uns ist wichtig, dass die Kinder lernen selbststandig zu arbeiten. Bei Schwierigkeiten erhalten
sie Unterstiitzung. Wir bieten ihnen die Freirdume, eigene Losungsstrategien zu entwickeln und

anzuwenden sowie ein eigenes Zeitgefiihl zu entwickeln.

Freizeit im Hort
Nicht nur die Hausaufgabenzeit und das Mittagessen bestimmen unseren taglichen Alltag im
Hort, sondern auch die Gestaltung der frei verfiigbaren Zeit.

»Die gréfste Kunst ist, den Kindern alles, was sie tun oder lernen sollen, zum Spiel zu machen.”

(John Locke, 1632 - 1704)

Freispiel

Unsere Hortkinder haben die Freiheit, ihren eigenen Interessen und Erfahrungsmoglichkeiten
nachzugehen. Wir bieten unseren Kindern ansprechende und gut ausgestattete Gruppenrdaume.
Unser teiloffenes Konzept eroffnet den Kindern zusatzliche Moglichkeiten (siehe 4). Wahrend

des Freispiels sind wir aktive Beobachter, mitwirkende Begleiter und individuelle Férderer.

Angebote

Angebote sind die Moglichkeiten, die die Kinder bei uns im Hort nutzen kénnen. Diese sind:

permanent verfligbar temporar begrenzt und von Paddagogen begleitet

wie z.B.: Bucher, Konstruktionsmaterial, | wie z.B.:

Malsachen, Rollenspiele, Musik, Bastelangebote, Kinderkino, Kinderkonferenzen,
Tischspiele / Brettspiele, Bewegungsangebote, Vorlesen, Backen / Kochen,
Entspannungsmoglichkeiten, Biicher, Ausfliige, Experimente, etc.

CDs, Bewegungsangebote, Spielsachen,

etc.
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Projekte

Projekte entstehen durch Interessen und Neugierde der Kinder und werden von uns
padagogisch vorbereitet und begleitet. Projektarbeit dauert von einem Tag bis hin zu mehreren
Monaten und baut dabei inhaltlich aufeinander auf. Beispiele hierfiir sind z.B.: Erste-Hilfe-Kurse

fiir Kinder, Gestaltung der Riume sowie Miilltrennung & Recycling

Zusammenarbeit von Hort und Kindergarten in unserem Kinderhaus

In unserem Kinderhaus feiern wir gemeinsam die Feste des Jahreskreises. Unsere Feste und
Themen werden je nach Alter und Interessen der Kinder gemeinsam gestaltet und durchgefiihrt.
In den Ferien finden gemeinsame Ausfliige und Aktivititen statt.

Das gemeinsame Nutzen der Kinderhausraume und des Gartens ist selbstverstiandlich. Durch die
unterschiedlichen Tagesabldufe von Hort und Kindergarten sind nie alle Kinder gleichzeitig im
Haus oder im Garten anzutreffen und somit bleiben den Kindern geniigend Raum - und

Riickzugsmoglichkeiten.

5 Integration

Jeder Mensch egal welchen Alters hat das Recht auf Bildung ohne jede Diskriminierung aufgrund
von ethnischer Herkunft, Religion, 6konomischem Status, Sprache, Geschlecht oder Behinderung.
Dieser Uberzeugung und rechtlichen Vorlage folgt die Einrichtung durch die Umsetzung der
Integration.

Das Kinderhaus halt Integrationsplatze fiir den speziellen Férderbedarf einzelner Kinder bereit.
Integration ist ein stetig laufender Prozess, der den besten Weg sucht um auf die Besonderheiten
und Unterschiede der Kinder einzugehen. Dabei geht es um Akzeptanz und gegenseitigen Respekt
der Kinder. Dies ist ein andauernder Lernprozess.

Die Barrieren sollen erkannt und beseitigt werden. Der positive Gedanke gegeniiber seinen
Mitmenschen ist der beste Weg, die Hindernisse zu tiberwinden und somit die Integration in der
Einrichtung zu leben und zu unterstiitzen. Hierbei sind die Partizipation und die Leistung aller
Kinder besonders wichtig. Kein Kind darf ausgeschlossen oder stigmatisiert werden. Die
Padagoglnnen beobachten genau und unterstiitzen, wenn es notig ist. So ist die Partizipation und

Leistungsfahigkeit aller gewahrleistet.
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Im Alltag werden das Einfiihlungsvermogen und die Aufmerksamkeit fiireinander und fir die
Bediirfnisse aller Kinder gestarkt und die Toleranz und Akzeptanz geférdert. Die Kinder erfahren,
dass es verschiedene Lebensrealititen gibt und lernen, mit diesen umzugehen.

Ziele der Integration:

1. Milderung bzw. Beseitigung der Ausgrenzung und Ablehnung durch andere Kinder
2. Forderung, Betreuung, Bildung, Erziehung mit Blick auf die Bediirfnisse des Kindes
3. Entwicklung von Selbstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit, Selbstentdeckung und

Eigen-verantwortung
4, Starkung und Festigung des Selbstwertgefiihls

Aktives und gleichberechtigtes Einbringen von Ideen und Starken aller Kinder

Teil der Integration in der Einrichtung ist der regelmafiige Austausch mit den beteiligten
Fachkriften und Facheinrichtungen, um die bestmogliche Unterstiitzung und Forderung des

Kindes zu gewahrleisten.

6 Partizipation / Beschwerdemanagement

Der Begriff Partizipation bedeutet Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung,
Einbeziehung. Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung. (siehe Artikel 12 der UN-
Kinderrechtskonvention)

In der Einrichtung lernen die Kinder Verantwortung fiir sich, fiir andere und fiir die Gemeinschaft
zu iibernehmen. Die Kinder werden an Planungen aktiv beteiligt und lernen selbst zu entscheiden
was fiir sie gerade wichtig ist.

Durch das gemeinsame Aufstellen von Regeln, Angeboten, Raumgestaltung und vieles mehr
bekommen die Kinder ein Mitspracherecht und fiihlen sich ernst genommen.

Partizipation ist eine bedeutende Zielvorstellung in unserer Einrichtung und findet im taglichen
Alltag statt.

Alle Kinder des Hortes nehmen einmal jdhrlich an einer Kinderbefragung in Form eines
Fragebogens teil. Dieser wird ausgewertet und mit den Kindern zusammen besprochen.

Flir das tagliche schnelle Feedback steht im Eingangsbereich eine Feedbackbox, diese ist fiir alle
Kinder zugdnglich und kann mit Hilfe der Eltern genutzt werden. Des Weiteren haben die Kinder
die Moglichkeit ihre Fragen, Wiinsche und Anregungen bei der Kinderbiirozeit anzubringen.

Regelmaflig findet in dem Kindergarten- und Hortbereich die Kinderkonferenz statt.
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Alle Beschwerden und Anliegen werden ausgewertet und im Team besprochen und bearbeitet.

7 pad. Dokumentation

Die padagogische Dokumentation findet durch die jeweiligen gesetzlich vorgeschriebenen

Beobachtungsbogen statt. Das Kindergartenteam dokumentiert zusatzlich in einem ,Schatzbuch®.

8 pad. Qualitatssicherung

Elternumfragen
Einmal jahrlich findet die Evaluation in schriftlicher Form statt, bei der die Eltern die Qualitit der
Einrichtung bewerten kénnen. Die Ergebnisse werden in schriftlicher Form ausgehédngt bzw. dem

Trager, dem Elternbeirat und an einem der Elternabende bekannt gegeben.

Kinderumfragen
Einmal im Jahr gibt es zeitgleich zur Elternumfrage die Umfrage fiir die Kinder im Hort, die
offentlich zuganglich fiir die Kinder ausgehdngt und ebenfalls bei Elternabenden, einer

Elternbeiratssitzung und mit dem Trager diskutiert und veroffentlicht wird.

Auswertung und Reflexion

Der Einsatz und die Auswertung von einmal jahrlich durchgefiihrten Eltern- und Kinderumfragen
dienen der Qualitatssicherung der padagogischen und organisatorischen Arbeit. Am Ergebnis der
Umfragen orientiert sich die Einrichtung an der Zielgruppe und arbeitet mit dessen Bediirfnissen.
Mit dieser Methode und dessen Auswertung werden Mafdnahmen diskutiert und reflektiert. Das

schafft die Grundlage fiir Verdnderungen.

Fortschreibungen der Konzeption
Die Konzeption bildet fiir die Einrichtung eine Grundlage und Legitimation ihrer Arbeit. Eine
Konzeption ist nie ,fertig", sondern unterliegt Anderungen. Sie muss regelmifig iiberarbeitet und

angepasst werden.

Mitarbeitergesprache
Es wird einmal jdhrlich ein Mitarbeitergespriach gefiihrt. Dieses dient der Reflexion und

Weiterentwicklung.
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Fortbildungen
Fortbildungen sind elementare Bestandteile der Qualitatssicherung, da sie dem Personal

ermoglichen, ihr Wissen und Kénnen auf den neuesten Stand zu bringen.

Teamentwicklung und Supervision

Es werden regelmaf3ig Fortbildungstage mit Referenten und Team Tage zur Teamentwicklung
durchgefiihrt und vom Trager finanziert. Zur Weiterentwicklung einer guten Teamarbeit,
fundierter Pddagogik und somit reflektierten Arbeit sind dies sehr wichtige Mafdnahmen. Bei

Bedarf kann Supervision beim Trager beantragt werden.

9 Gesetzliche Grundlagen und Vorgaben

Das Angebot der Einrichtung richtet sich nach den Bestimmungen des SGB VIII, dem Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) und der Verordnung zur Ausfithrung des
Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG).

Es besteht der gesetzliche Auftrag nach dem § 8a SGB VIII zu handeln und im Falle eines
Verdachtes der Kindeswohlgefahrdung diesen gegebenenfalls auch ohne Hinzuziehen der Eltern
dem Jugendamt zu melden.

Nach § 9a BayKiBiG sind die Eltern bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung
verpflichtet, eine Bestitigung der Teilnahme des Kindes an der letzten filligen
altersentsprechenden Fritherkennungsuntersuchung vorzulegen. Im Falle einer Gefahrdung des
von der Einrichtung zu betreuenden Kindes wird eine Gefahrdungseinschitzung vorgenommen
und eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen.

Die Einrichtung ist ebenso verpflichtet nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) zu
arbeiten. Alle Mitarbeiter erhalten eine jahrliche Belehrung durch die Leitung. Alle

Infektionskrankheiten miissen dem zustdndigen Gesundheitsamt gemeldet werden.

Die Kindeswohlgefahrdung und der Kinderschutz sind im § 8a SGB VIII und im Art. 9a Abs. 1
BayKiBiG festgesetzt.

Das Diakonische Werk Fiirstenfeldbruck e.V. stellt als Trager unserer Einrichtung sicher, dass die
padagogischen Fachkrifte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wahrnehmen und bei der
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos gegebenenfalls eine Insoweit Erfahrene Fachkraft (ISEF)

hinzuziehen.
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Das Team ist fiir dieses Thema besonders sensibilisiert und nimmt den Auftrag sehr ernst. Hierzu
gibtes ein Verfahren, wie im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefdhrdung vorgegangen wird. Dieses
Verfahren ist schriftlich niedergelegt und zu jeder Zeit fiir alle Teammitglieder griffbereit. Dabei
sind Fachkrifte insbesondere dazu verpflichtet, bei den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten und damit der
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Das Vorgehen wird dabei dokumentiert. Das Wohl
jedes einzelnen Kindes steht im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Dartiber hinaus wird von allen MitarbeiterInnen ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
verlangt, welches alle fiinf Jahre zu erneuern ist. Das Personal nimmt an Fortbildungen zu diesem
Thema teil, um im Verdachtsfall noch kompetenter fiir Elterngesprache vorbereitet zu sein.

Zur Abschatzung eines Gefahrdungsrisikos ist im zustindigen Jugendamt Starnberg eine ISEF
(insoweit erfahrene Fachkraft) angesiedelt, die in Verdachtsfillen hinzugezogen wird. Im Rahmen
des Schutzauftrages des Tragers sind die Eltern verpflichtet, bei der Einschreibung, spitestens
vor der Aufnahme des Kindes, die letzte Friiherkennungsuntersuchung (gelbes U-Heft) in der

Betreuungseinrichtung vorzulegen.
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