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TIÊU ĐIỂM LUẬT 

Cập nhật những thay đổi pháp lý quan trọng hàng tháng có ảnh hưởng đến hoạt động đầu tư và kinh 

doanh tại Việt Nam. Truy cập Trung tâm Tư liệu của chúng tôi để theo dõi những cập nhật pháp lý 

mới nhất và tin tức từ LNT & Partners. 
 

 

Việt Nam Tăng Cường Minh Bạch Chủ Sở Hữu Hưởng Lợi 

Và Cập Nhật Thủ Tục Đăng Ký Doanh Nghiệp 

Nguyễn Duy Thanh – Cộng sự Cấp cao 

Ngày 23 tháng 7 năm 2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 296/2026/NĐ-CP (“Nghị định 296”) 

sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 168/2025/NĐ-CP về đăng ký doanh nghiệp (“Nghị 

định 168”). Nghị định 296 có hiệu lực kể từ ngày ban hành. 

Xét tổng thể, các sửa đổi theo Nghị định 296 hướng đến hai mục tiêu song song. Một mặt, Nghị định 

tiếp tục đơn giản hóa thủ tục đăng ký doanh nghiệp thông qua việc khai thác dữ liệu sẵn có của cơ 

quan nhà nước và hoàn thiện quy trình đăng ký doanh nghiệp qua mạng thông tin điện tử. Mặt khác, 

Nghị định tăng cường trách nhiệm của doanh nghiệp trong việc xác định cá nhân thực sự sở hữu 

hoặc kiểm soát doanh nghiệp và thiết lập cơ chế quản lý chặt chẽ hơn đối với doanh nghiệp tạm 

ngừng kinh doanh trong thời gian dài. 

Nội dung có tác động đáng kể nhất là các sửa đổi liên quan đến chủ sở hữu hưởng lợi của doanh 

nghiệp. Nghị định 168 đã ghi nhận tiêu chí sở hữu gián tiếp và một số quyền chi phối doanh nghiệp. 

Do đó, Nghị định 296 không thiết lập một cơ chế hoàn toàn mới, mà mở rộng, làm rõ và hệ thống 

hóa cơ chế hiện hành thông qua khái niệm sở hữu hoặc kiểm soát cuối cùng trên thực tế, yêu cầu 

rà soát từng cấp trong cơ cấu sở hữu và trình tự xác định chủ sở hữu hưởng lợi. 

Các điểm chính 

 Chủ sở hữu, cổ đông và thành viên công ty không được đứng tên thay người khác để góp vốn 

vào doanh nghiệp. 

 Người thành lập doanh nghiệp và doanh nghiệp phải rà soát từng cấp trong cơ cấu sở hữu 

để xác định cá nhân có quyền sở hữu hoặc quyền kiểm soát cuối cùng trên thực tế. 

 Cơ quan đăng ký kinh doanh cấp tỉnh phải khai thác dữ liệu sẵn có để thay thế một số thành 

phần hồ sơ, nhưng việc áp dụng phụ thuộc vào khả năng kết nối, chia sẻ dữ liệu và tính đầy 

đủ, chính xác của thông tin. 

 Tổng thời gian tạm ngừng kinh doanh liên tiếp không được quá 24 tháng; doanh nghiệp còn 

phải thực hiện nghĩa vụ xác nhận tiếp tục kinh doanh sau khi hết thời hạn tạm ngừng. 
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1. Cấm đứng tên thay người khác để góp vốn vào doanh nghiệp 

Nghị định 296 bổ sung vào nguyên tắc áp dụng giải quyết thủ tục đăng ký doanh nghiệp quy định 

rằng chủ sở hữu, cổ đông và thành viên công ty phải thực hiện đầy đủ quy định về tài sản góp vốn 

và “không đứng tên thay người khác để góp vốn vào doanh nghiệp”. Đồng thời, người thành 

lập doanh nghiệp và doanh nghiệp tiếp tục chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp, trung 

thực và chính xác của các thông tin kê khai trong hồ sơ đăng ký doanh nghiệp và các báo cáo.1  

Quy định này trực tiếp điều chỉnh trường hợp một cá nhân hoặc tổ chức cung cấp tài sản góp vốn 

nhưng sử dụng người khác đứng tên làm chủ sở hữu, thành viên hoặc cổ đông trên hồ sơ doanh 

nghiệp. 

Tuy nhiên, Nghị định 296 không quy định rằng mọi thỏa thuận đứng tên thay đều tự động vô hiệu 

hoặc người thực tế cung cấp tài sản góp vốn đương nhiên được công nhận là chủ sở hữu hợp pháp 

của phần vốn góp hoặc cổ phần. Nghị định cũng không thiết lập một chế tài riêng đối với hành vi 

này. Hệ quả pháp lý cụ thể vẫn phải được xem xét trên cơ sở bản chất giao dịch, hồ sơ doanh 

nghiệp và các quy định pháp luật khác có liên quan. 

Dù vậy, các thỏa thuận đứng tên thay hiện tạo ra rủi ro trực tiếp về tuân thủ đăng ký doanh nghiệp, 

bên cạnh các rủi ro về quyền sở hữu, quyền biểu quyết, quyền hưởng lợi nhuận hoặc cổ tức và 

trách nhiệm đối với các thông tin đã kê khai. 

2. Hoàn thiện cơ chế xác định chủ sở hữu hưởng lợi 

(a) Nghị định 168 đã ghi nhận tiêu chí sở hữu và quyền chi phối 

Trước khi được sửa đổi, Nghị định 168 đã xác định chủ sở hữu hưởng lợi trên cơ sở một trong hai 

nhóm tiêu chí: 

 cá nhân trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu từ 25% vốn điều lệ hoặc 25% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết trở lên; hoặc 

 cá nhân có quyền chi phối việc thông qua một số vấn đề trọng yếu của doanh nghiệp, bao 

gồm việc bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm người quản lý, sửa đổi điều lệ, thay đổi cơ cấu tổ chức 

quản lý, tổ chức lại hoặc giải thể doanh nghiệp.2 

Điểm thay đổi trọng yếu là Nghị định 296 thay thế toàn bộ Điều 17 Nghị định 168 và định nghĩa chủ 

sở hữu hưởng lợi của một doanh nghiệp có tư cách pháp nhân là một hoặc nhiều cá nhân trực tiếp 

hoặc gián tiếp sở hữu hoặc kiểm soát cuối cùng trên thực tế đối với doanh nghiệp đó. Cá nhân 

đại diện cho vốn nhà nước trong doanh nghiệp không thuộc phạm vi chủ sở hữu hưởng lợi.3  

(b) Kết hợp sở hữu trực tiếp và gián tiếp 

Theo khoản 1 Điều 17 mới, cá nhân được xác định là chủ sở hữu hưởng lợi nếu trực tiếp, gián tiếp 

hoặc vừa trực tiếp và gián tiếp sở hữu từ: 

 25% vốn điều lệ; hoặc 

 25% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

                                              
1 Điều 4.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 1.1 Nghị định 296. 
2 Điều 17 Nghị định 168 trước khi được sửa đổi. 
3 Điều 17 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 3 Nghị định 296. 
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trở lên của doanh nghiệp. 

Việc ghi nhận trường hợp kết hợp sở hữu trực tiếp và gián tiếp có ý nghĩa đối với cơ cấu đầu tư 

nhiều tầng. Một cá nhân có thể không đạt ngưỡng 25% nếu chỉ xem xét riêng phần sở hữu trực tiếp 

hoặc phần sở hữu gián tiếp, nhưng vẫn có thể là chủ sở hữu hưởng lợi nếu tổng tỷ lệ sở hữu theo 

cả hai phương thức đạt ngưỡng luật định. 

Nghị định 296 cũng mở rộng khái niệm chủ sở hữu gián tiếp. Theo đó, chủ sở hữu gián tiếp là cá 

nhân sở hữu từ 25% trở lên vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của doanh nghiệp 

thông qua các tổ chức hoặc các thỏa thuận pháp lý khác.4 

(c) Cộng gộp tỷ lệ sở hữu của một số nhóm cá nhân 

Nghị định 296 bổ sung cơ chế xác định chủ sở hữu hưởng lợi đối với nhóm cá nhân: 

 có mối quan hệ gia đình theo khoản 22 Điều 4 Luật Doanh nghiệp; hoặc 

 có hợp đồng cùng nhau sở hữu. 

Nếu nhóm cá nhân này cùng sở hữu trực tiếp, gián tiếp hoặc vừa trực tiếp và gián tiếp từ 25% vốn 

điều lệ hoặc tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên, doanh nghiệp phải xác định các cá nhân 

trong nhóm là chủ sở hữu hưởng lợi.5 

Quy định này không đồng nghĩa tỷ lệ sở hữu của mọi cá nhân có quan hệ họ hàng đều được tự 

động cộng gộp. Việc xác định phải dựa trên mối quan hệ gia đình thuộc phạm vi khoản 22 Điều 4 

Luật Doanh nghiệp hoặc hợp đồng cùng nhau sở hữu, đồng thời tổng tỷ lệ sở hữu của nhóm phải 

đạt ngưỡng 25%. 

(d) Tất cả thành viên hợp danh là chủ sở hữu hưởng lợi 

Đối với công ty hợp danh, tất cả thành viên hợp danh được xác định là chủ sở hữu hưởng lợi, không 

phụ thuộc vào tỷ lệ góp vốn điều lệ hoặc quyền biểu quyết của họ tại doanh nghiệp.6 

Đây là sự mở rộng đáng kể so với Điều 18 Nghị định 168 trước khi được sửa đổi, theo đó việc kê 

khai thành viên công ty hợp danh theo tiêu chí sở hữu gắn với ngưỡng từ 25% vốn điều lệ trở lên. 

(e) Xác định chủ sở hữu hưởng lợi thông qua quyền kiểm soát 

Trường hợp không có cá nhân đáp ứng tiêu chí sở hữu, hoặc có căn cứ cho thấy cá nhân được xác 

định theo tiêu chí sở hữu không phải là chủ sở hữu hưởng lợi, doanh nghiệp phải xác định chủ sở 

hữu hưởng lợi thông qua các phương thức khác theo pháp luật hoặc trên thực tế. 

Việc kiểm soát có thể được thực hiện thông qua một hoặc nhiều quyền sau: 

 bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm đa số hoặc tất cả thành viên hoặc chủ tịch Hội đồng 

quản trị; 

 bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm đa số hoặc tất cả thành viên hoặc chủ tịch Hội đồng 

thành viên; 

                                              
4 Đoạn thứ hai Điều 17.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 3 Nghị định 296. 
5 Đoạn thứ ba Điều 17.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 3 Nghị định 296. 
6 Đoạn thứ tư Điều 17.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 3 Nghị định 296. 
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 bổ nhiệm, miễn nhiệm hoặc bãi nhiệm Giám đốc hoặc Tổng giám đốc; 

 sửa đổi, bổ sung điều lệ doanh nghiệp; 

 thay đổi cơ cấu tổ chức; 

 quyết định chính sách tài chính, đầu tư và hoạt động của doanh nghiệp; hoặc 

 tổ chức lại hoặc giải thể doanh nghiệp.7 

Một số quyền chi phối đã được ghi nhận tại Điều 17 Nghị định 168 trước khi được sửa đổi. Các nội 

dung được bổ sung đáng chú ý gồm quyền quyết định chính sách tài chính, đầu tư và hoạt động 

của doanh nghiệp, đồng thời các quyền này được đặt trong tiêu chí rộng hơn về kiểm soát theo 

pháp luật hoặc trên thực tế. 

(f) Cơ chế dự phòng đối với người quản lý doanh nghiệp 

Trường hợp không có cá nhân đáp ứng tiêu chí về quyền sở hữu hoặc quyền kiểm soát, doanh 

nghiệp phải xác định một cá nhân là người quản lý doanh nghiệp có quyền hạn lớn nhất để 

hành động thay mặt cho doanh nghiệp. Cá nhân đại diện vốn nhà nước trong doanh nghiệp 

không được xác định theo cơ chế dự phòng này.8 

3. Doanh nghiệp phải rà soát từng cấp trong cơ cấu sở hữu 

Nghị định 296 đặt trách nhiệm xác định chủ sở hữu hưởng lợi lên người thành lập doanh nghiệp và 

doanh nghiệp. Việc xác định phải được thực hiện thông qua rà soát từng cấp trong cơ cấu sở hữu 

cho đến khi xác định được cá nhân có quyền sở hữu hoặc quyền kiểm soát cuối cùng trên thực tế. 

Trường hợp cơ cấu sở hữu có thỏa thuận pháp lý theo quy định của pháp luật về phòng, chống rửa 

tiền, chủ sở hữu hưởng lợi của thỏa thuận pháp lý được xác định theo pháp luật về phòng, chống 

rửa tiền.9 

Thông tin về chủ sở hữu hưởng lợi phải được kê khai, thông báo theo thứ tự: 

 cá nhân đáp ứng tiêu chí về quyền sở hữu tại khoản 1 Điều 17; 

 một hoặc nhiều cá nhân đáp ứng tiêu chí về quyền thực tế chi phối tại khoản 2 Điều 17, nếu 

không có cá nhân đáp ứng tiêu chí sở hữu hoặc có căn cứ cho thấy cá nhân đó không phải là 

chủ sở hữu hưởng lợi; và 

 người quản lý doanh nghiệp có quyền hạn lớn nhất theo khoản 3 Điều 17, nếu không xác định 

được cá nhân theo hai tiêu chí trên.10 

Yêu cầu rà soát từng cấp và trình tự xác định là điểm phát triển quan trọng so với Điều 18 Nghị định 

168 trước khi được sửa đổi, vốn chưa quy định cụ thể phương pháp rà soát xuyên suốt cơ cấu sở 

hữu. 

Nghị định 296 đồng thời thay thế cơ chế trước đây về việc kê khai riêng thông tin của tổ chức là cổ 

đông sở hữu từ 25% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên. Cụ thể, khoản 3 Điều 18 cũ không 

                                              
7
 Điều 17.2 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 3 Nghị định 296. 

8 Điều 17.3 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 3 Nghị định 296. 
9 Đoạn thứ hai Điều 18.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 4 Nghị định 296. 
10 Các điểm a, b và c Điều 18.2 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 4 Nghị định 296. 
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còn được duy trì trong Điều 18 mới11 và khoản 2 Điều 52 Nghị định 168 về thông báo thay đổi thông 

tin này bị bãi bỏ.12 

Đối với các giao dịch M&A, điều này có nghĩa việc thẩm định pháp lý không nên chỉ dừng tại Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc danh sách thành viên, cổ đông trực tiếp. Nhà đầu tư cần 

xem xét sơ đồ sở hữu, điều lệ, thỏa thuận thành viên hoặc cổ đông, thỏa thuận biểu quyết, quyền 

bổ nhiệm nhân sự và các cơ chế kiểm soát khác. 

4. Sử dụng dữ liệu nhà nước để thay thế thành phần hồ sơ 

Cơ quan đăng ký kinh doanh phải khai thác, sử dụng thông tin đã có trong Cơ sở dữ liệu quốc gia 

về đăng ký doanh nghiệp và các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành khác. 

Khi khai thác được thông tin, cơ quan đăng ký kinh doanh không yêu cầu cá nhân hoặc tổ chức nộp 

lại bản sao một số giấy tờ, bao gồm Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, Giấy chứng nhận 

đăng ký thuế, Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư, văn bản chấp thuận việc góp vốn, mua cổ phần 

hoặc mua phần vốn góp và quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật.13 

Tuy nhiên, cơ quan đăng ký kinh doanh cấp tỉnh vẫn có quyền yêu cầu bổ sung bản sao nếu không 

khai thác được thông tin hoặc thông tin khai thác được không đầy đủ, không chính xác. Cá nhân và 

tổ chức cũng phải cập nhật, điều chỉnh thông tin trong các cơ sở dữ liệu theo quy định. 

Ngoài ra, việc sử dụng dữ liệu để thay thế thành phần hồ sơ được thực hiện trên cơ sở kết nối, chia 

sẻ thông tin giữa các cơ sở dữ liệu và theo thông báo trên Cổng thông tin quốc gia về đăng ký doanh 

nghiệp. Vì vậy, không nên hiểu rằng toàn bộ giấy tờ được liệt kê đương nhiên được loại khỏi mọi 

hồ sơ kể từ ngày Nghị định 296 có hiệu lực. 

5. Xác thực điện tử và đăng ký doanh nghiệp qua mạng 

So với khoản 5 Điều 12 Nghị định 168 trước khi được sửa đổi, Nghị định 296 quy định lại theo 

hướng liệt kê cụ thể các thủ tục mà người ủy quyền và người được ủy quyền phải xác thực điện tử 

để được cấp đăng ký doanh nghiệp, bao gồm: 

 đăng ký thành lập doanh nghiệp; 

 đăng ký thay đổi người đại diện theo pháp luật; 

 đăng ký thay đổi chủ sở hữu hoặc thành viên công ty trách nhiệm hữu hạn; 

 đăng ký thay đổi thông tin cổ đông sáng lập hoặc cổ đông là nhà đầu tư nước ngoài của công 

ty cổ phần không phải là công ty niêm yết và công ty đăng ký giao dịch chứng khoán; 

 thay đổi chủ doanh nghiệp tư nhân; và 

 thay đổi thành viên hợp danh.14 

Hồ sơ đăng ký doanh nghiệp qua mạng đã có giá trị pháp lý tương đương hồ sơ bằng bản giấy theo 

khoản 1 Điều 38 Nghị định 168 trước khi được sửa đổi. Điểm mới của Nghị định 296 là cho phép 

                                              
11 Điều 18 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 4 Nghị định 296. 
12 Điều 19.9 Nghị định 296. 
13 Điều 4.7 Nghị định 168, bổ sung bởi Điều 1.2 Nghị định 296. 
14 Điều 12.5 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 2 Nghị định 296. 



6 

thành phần hồ sơ được thể hiện dưới dạng văn bản điện tử hoặc dữ liệu điện tử, thay vì chỉ đề 

cập đến văn bản điện tử.15 

Nghị định 296 cũng thay thế Điều 39 Nghị định 168, quy định cụ thể quy trình nộp hồ sơ qua Cổng 

dịch vụ công quốc gia hoặc ứng dụng định danh quốc gia. Đối với giấy đề nghị hoặc thông báo có 

nội dung được kê khai trực tiếp trên Hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp và chỉ 

yêu cầu người nộp hồ sơ ký, người nộp hồ sơ không phải ký số, ký trực tiếp hoặc tải riêng tài liệu 

đó lên hệ thống. Các giấy tờ khác, đặc biệt là tài liệu yêu cầu nhiều người ký, vẫn phải được ký và 

tải lên theo quy định.16 

6. Quản lý chặt hơn đối với doanh nghiệp tạm ngừng kinh doanh 

Thời hạn tạm ngừng của mỗi lần thông báo tiếp tục không được quá 12 tháng. Nghị định 296 bổ 

sung quy định tổng thời gian tạm ngừng kinh doanh liên tiếp không được quá 24 tháng.17  

Thông báo tạm ngừng phải bao gồm số điện thoại và địa chỉ thư điện tử của người đại diện theo 

pháp luật.18  

Trong thời gian tạm ngừng, nếu có thay đổi thông tin đăng ký doanh nghiệp theo Điều 30 và Điều 

31 Luật Doanh nghiệp, doanh nghiệp vẫn phải đăng ký thay đổi hoặc thông báo thay đổi theo quy 

định.19  

Trong thời hạn năm ngày làm việc kể từ ngày kết thúc thời hạn tạm ngừng đã thông báo, người đại 

diện theo pháp luật phải xác nhận việc tiếp tục kinh doanh trở lại và cam kết đã thực hiện đầy đủ 

nghĩa vụ đăng ký doanh nghiệp trên Hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp. 

Việc không xác nhận không dẫn đến thu hồi ngay Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. Trong 

thời hạn 10 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc thời hạn yêu cầu xác nhận, cơ quan đăng ký kinh 

doanh cấp tỉnh phải yêu cầu doanh nghiệp báo cáo. Chỉ khi doanh nghiệp không gửi báo cáo trong 

thời hạn sáu tháng kể từ ngày hết hạn gửi báo cáo, cơ quan đăng ký kinh doanh cấp tỉnh mới thu 

hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và doanh nghiệp phải thực hiện thủ tục giải thể.20  

Về chuyển tiếp, thời gian tạm ngừng đã đăng ký trước ngày 23 tháng 7 năm 2026 được tính vào 

tổng thời gian 24 tháng. Tuy nhiên, nghĩa vụ xác nhận tiếp tục kinh doanh chỉ áp dụng đối với doanh 

nghiệp thông báo tạm ngừng kinh doanh kể từ ngày Nghị định 296 có hiệu lực.21  

7. Khuyến nghị đối với doanh nghiệp và nhà đầu tư 

Các Điều 20 và 21 Nghị định 296 không quy định một thời hạn chuyển tiếp riêng buộc mọi doanh 

nghiệp đang hoạt động phải ngay lập tức nộp lại thông tin chủ sở hữu hưởng lợi chỉ vì Nghị định 

296 đã có hiệu lực. 

 

                                              
15 Điều 38.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 8.1 Nghị định 296. 
16 Điều 39 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 9 Nghị định 296. 
17Điều 60.1 Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 11.1 Nghị định 296. 
18 Điều 60.2(a) Nghị định 168, sửa đổi, bổ sung bởi Điều 11.2 Nghị định 296. 
19 Điều 60.7 Nghị định 168, bổ sung bởi Điều 11.3 Nghị định 296. 
20 Điều 60.8 Nghị định 168, bổ sung bởi Điều 11.3 Nghị định 296. 
21 Điều 21.1, Điều 21.2 Nghị định 296. 
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Tuy nhiên, doanh nghiệp nên chủ động rà soát thông tin hiện có, đặc biệt khi: 

 cơ cấu sở hữu có nhiều tầng hoặc có yếu tố nước ngoài; 

 phần vốn góp hoặc cổ phần được phân chia giữa các cá nhân có quan hệ gia đình; 

 tồn tại thỏa thuận biểu quyết hoặc quyền bổ nhiệm tách biệt với tỷ lệ sở hữu; hoặc 

 một cá nhân có quyền thực tế chi phối nhưng không sở hữu từ 25% vốn điều lệ hoặc cổ phần 

có quyền biểu quyết. 

Doanh nghiệp cũng nên kiểm soát chặt việc sử dụng tài khoản định danh điện tử, chữ ký số và hoạt 

động của người được ủy quyền thực hiện thủ tục đăng ký doanh nghiệp. 

Đối với giao dịch M&A, việc xác định chủ sở hữu hưởng lợi cần được tích hợp vào quá trình thẩm 

định pháp lý, xây dựng cấu trúc giao dịch và chuẩn bị hồ sơ sau hoàn tất. Câu hỏi pháp lý không 

còn chỉ là cá nhân hoặc tổ chức nào được ghi nhận là thành viên hoặc cổ đông trực tiếp, mà còn 

bao gồm cá nhân nào có quyền sở hữu hoặc quyền kiểm soát cuối cùng trên thực tế đối với doanh 

nghiệp. 

Tuyên bố miễn trừ trách nhiệm: Bản Tin Pháp Lý này nhằm mục đích cung cấp thông tin cập nhật 

về pháp luật và chỉ mang tính chất tham khảo. Nội dung trong bản tin không nên được sử dụng hoặc 

hiểu là lời khuyên pháp lý cho mục đích kinh doanh. LNT & Partners không chịu trách nhiệm đối với 

bất kỳ việc sử dụng hoặc áp dụng thông tin nào trong bản tin cho mục đích kinh doanh. Để được làm 

rõ hoặc nhận tư vấn pháp lý cụ thể từ Bản Tin Pháp Lý này, vui lòng liên hệ Luật sư của chúng tôi: 

Ông Nguyễn Duy Thanh qua email duythanh.nguyen@LNTpartners.com.  
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