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C’est avec une sincère joie et une profonde gratitude que nous vous présentons ce rapport. Au cours de l’année écoulée, le projet « Opération boîtes à chaussure » pour les femmes
(ci-après dénommé « le projet Opération boîtes à chaussure») a permis de venir en aide à 41 855 femmes dans 660 communautés à travers le Canada. Derrière chacune de ces
boîtes à chaussures se cache un bénévole qui a donné de son temps, un donateur qui a fait preuve de générosité et une femme qui a eu le sentiment, peut-être pour la première
fois depuis longtemps, que quelqu’un dans sa communauté pensait à elle.

Prendre mes fonctions de directrice générale m’a semblé être le prolongement naturel d’un travail auquel j’ai toujours cru profondément. J’ai notamment travaillé en Afrique, où j’ai
pu constater de mes propres yeux ce qui se passe lorsque l’on investit dans les femmes. Les communautés se transforment. Les familles se stabilisent. L’espoir devient quelque
chose de concret. Cette expérience m’a marquée, et c’est en partie pour cela que je suis si enthousiasmée par l’action menée par l’Opération boîtes à chaussure et par la direction
que nous pouvons, selon moi, prendre à partir de là.

Au cours de mes premières semaines, j’ai eu le privilège de rencontrer individuellement plusieurs de nos coordinateurs de sections locales, venus de partout au pays. Ce qui m’a le
plus marqué, ce n’était pas l’ampleur de la logistique qu’ils gèrent ni l’effort considérable nécessaire pour faire de chaque collecte un succès. C’était la façon dont chacun d’entre
eux parlait de ce travail. Avec le sourire. Avec fierté. Avec la conviction sincère que ce que nous faisons compte. Chaque coordinateur avec qui j’ai discuté avait sa propre raison
d’être ici, son propre lien avec la mission, et cette passion est contagieuse. Cela m’a donné énormément d’espoir et d’énergie pour ce qui nous attend.

Cette année a également marqué une étape importante pour notre programme d’ateliers sur la santé et le bien-être. Grâce au généreux soutien de la Junior League de Toronto,
qui a financé l’intégralité du programme, nous avons pu organiser sept ateliers destinés à 381 femmes à travers l’Ontario. Ces ateliers viennent compléter nos collectes de boîtes à
chaussures et nous rappellent que notre action ne se limite pas au simple don d’un cadeau. Elle concerne la personne dans son ensemble et la communauté à laquelle elle
appartient.

Quand je me tourne vers l’avenir, je vois une multitude de possibilités. Les bases posées par les bénévoles, le personnel, les donateurs et les partenaires communautaires qui ont
pris part à cette aventure sont solides. Nous nous engageons à les développer de manière réfléchie et audacieuse, en plaçant toujours les femmes que nous accompagnons au
cœur de chacune de nos décisions.

À nos bénévoles, merci de vous mobiliser chaque année avec un cœur grand ouvert. À nos donateurs et partenaires, merci de rendre tout cela possible. Et aux femmes qui
reçoivent une « boîte à chaussure » et se sentent reconnues l’espace d’un instant dans ce qui peut être une période très difficile, merci de nous rappeler pourquoi ce travail revêt
une importance si profonde.

Nous n’en sommes qu’au début.

MESSAGE DE NOTRE DIRECTRICE GÉNÉRALE

Jen Artibello (elle)
Directrice générale, Le projet « Opération boîtes à chaussure » pour femmes



Lorsque j’ai rejoint le conseil d’administration de l'Opération boîtes à chaussure en 2017, je n’aurais jamais pu imaginer à quel point cette organisation allait se
développer, ni à quel point je serais fier d’avoir participé à cette aventure. Près d’une décennie plus tard, j’ai vu cette communauté s’étendre à travers tout le Canada, et
je reste aujourd’hui aussi engagé dans cette mission qu’au tout premier jour.

Assumer le rôle de président cette année est un privilège que je ne prends pas à la légère. Je suis reconnaissant de pouvoir travailler aux côtés de ma vice-présidente,
Raly Chakarova, dont le discernement et le dévouement envers cette organisation m’inspirent le plus profond respect.

Cette année a également été marquée par d’importants changements au sein de notre direction. Au nom du Conseil d’administration, je tiens à exprimer notre sincère
gratitude à Rosie Smythe, qui a occupé le poste de directrice générale en faisant preuve d’un véritable dévouement envers cette mission et les personnes qui la font
avancer. Nous lui souhaitons beaucoup de succès dans cette nouvelle étape de sa vie.

Nous sommes également fiers d’accueillir Jen Artibello en tant que nouvelle directrice générale. Jen apporte une grande expérience, un attachement personnel à cette
mission et une énergie qui se ressent déjà au sein de toute l’organisation. Le conseil d’administration a pleinement confiance en son leadership et en sa capacité à
poursuivre le développement de l’organisation.

Au nom du conseil d’administration, je tiens à remercier tous les bénévoles et les coordinateurs des sections locales de l'Opération boîtes à chaussure. Sans les 880
bénévoles et les milliers d’heures d’efforts collectifs que chacun d’entre vous consacrer à l'Opération boîtes à chaussure, rien de tout cela ne serait possible.

Je tiens également à prendre un moment pour rendre hommage à deux membres du conseil d’administration dont l’engagement a contribué à forger notre identité.
Nicole Watts a siégé au conseil d’administration pendant huit ans, occupant récemment le poste de présidente, et Allie Page y a siégé pendant neuf ans ; toutes deux
ont apporté leur contribution réfléchie et dévouée à notre conseil d’administration. Elles ont laissé leur empreinte sur tout ce que l'Opération boîtes à chaussure a
construit, et nous leur sommes reconnaissants pour chacune de ces années.

Les chiffres présentés dans ce rapport témoignent de ce qu’une communauté est capable d’accomplir lorsqu’elle s’engage de manière constante, généreuse et
déterminée. C’est un honneur de servir cette organisation aux côtés de personnes aussi dévouées.

MESSAGE DE NOTRE PRÉSIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

James Albrecht
Président du conseil d’administration, l'Opération boîtes à chaussure pour femmes



Mission Vision Approche 
Soutenir et autonomiser les

femmes en situation d’itinérance
ou menacées de le devenir, grâce

à une aide en nature, à
l’éducation et à la participation

communautaire.

Favoriser l’émergence de
communautés équitables où

toutes les femmes sont prises en
compte, valorisées et traitées
avec dignité et compassion.

Organisation de collectes de dons
animées par des bénévoles,
distribution de produits de

première nécessité aux centres
d’hébergement, sensibilisation et

éducation des jeunes



L'Opération boîtes à chaussure pour femmes est un organisme caritatif canadien indépendant et non confessionnel qui vient en aide aux femmes en situation d’itinérance ou
menacées de le devenir. À travers notre action, nous célébrons la résilience et la diversité, sensibilisons le public, luttons contre la stigmatisation et promouvons l’équité.

Notre utilisation du terme « femmes » est délibérément inclusive ; elle englobe et honore les identités diverses et croisées de toutes les personnes que nous soutenons.

Basée à Toronto, en Ontario, l’organisation est dirigée par une directrice générale et une petite équipe dévouée. Nous sommes guidés par notre conseil d’administration, composé
de dix professionnels engagés possédant une expertise dans les domaines de la gouvernance, des finances, de la communication et bien d’autres encore.

Présentes partout au Canada, nos sections locales sont créées et animées par des bénévoles passionnés. Chaque section est dirigée par un coordinateur local qui, au nom de
l'Opération boîtes à chaussures et avec le soutien de bénévoles saisonniers, collecte des cadeaux et des produits de première nécessité auprès des membres de la communauté
et les distribue dans le cadre de nos collectes saisonnières.

Notre campagne phare « Cadeaux de Noël dans une boîte à chaussures » vise à favoriser une communauté plus solidaire et plus unie, à promouvoir l’équité pour tous et à insuffler
aux bénéficiaires la résilience et la motivation nécessaires pour s’épanouir. Notre objectif est de soutenir et d’autonomiser les femmes grâce à une aide en nature, à l’éducation et à
l’engagement communautaire.

Au-delà de la collecte de Noël, notre série d’ateliers « Santé et bien-être » propose chaque mois des ateliers gratuits consacrés à la santé mentale, au bien-être physique, aux soins
de soi et à l’éducation financière. Ces sessions offrent aux femmes des outils pratiques, un regain d’autonomie et un espace sûr et inclusif pour tisser des liens et s’épanouir.

Ensemble, ces programmes reflètent notre conviction qu’un véritable soutien consiste à s’engager auprès de la personne dans sa globalité. En associant des dons immédiats et
concrets à une éducation à long terme et à la création de liens communautaires, nous œuvrons à réduire l’isolement, à renforcer la confiance en soi et à aider les femmes à jouer
un rôle actif dans leur propre bien-être.

À PROPOS DE NOUS



Cette année, l'Opération boîtes à chaussure a organisé sept ateliers sur la santé et le bien-être à l’intention de 381 femmes, grâce au généreux soutien de la Junior League
Toronto, qui a financé l’intégralité du programme. Ce partenariat nous a permis de proposer ces sessions gratuitement aux participantes et illustre parfaitement le type
d’engagement communautaire qui rend possible un changement durable.

Les ateliers ont abordé des thèmes tels que la nutrition, la pleine conscience, la gestion du stress, l’autonomie sociale, le bien-être mental et l’éducation financière. Les
sessions ont été conçues pour être accessibles, adaptées aux personnes ayant subi des traumatismes et ouvertes à toutes les cultures, créant ainsi un espace sûr où les
femmes pouvaient apprendre, tisser des liens et se sentir soutenues.

Avec une moyenne de 54 participantes par session et un taux de satisfaction de 85 %, les retours des participantes ont été véritablement encourageants. Les femmes sont
venues à ces ateliers à la recherche d’outils et de liens, et d’après leurs témoignages, elles ont trouvé les deux.

Nous pensons qu’une «boîte à chaussure» est un geste fort, mais le bien-être d’une femme va au-delà d’un simple moment où elle se sent reconnue. La série d’ateliers «
Santé et bien-être » témoigne de notre engagement à être présents de manière plus durable, en mettant les femmes en relation avec les connaissances, la communauté et
leur propre force.

ATELIERS SUR LA SANTÉ ET LE BIEN-ÊTRE

381 Total de participants 7 Ateliers organisés Fréquentation moyenne par session 54 85% Taux de satisfaction des
participantse

« Les ateliers de l'Opération boîtes à chaussure m’ont aidée à me sentir plus connectée et moins seule. J’ai enfin
l’impression de pouvoir commencer à construire une communauté ici. »

Participante à l’atelier 2025



Our Impact

41,855

« boîtes à chaussures »
distribuées

138
Communautés / villes desservies

1,576
Total de donateurs

880
Bénévoles actifs

477
Organismes /

foyers
d’accueil

bénéficiaires

2 684 134 $
Recettes totales



Une « boîte à chaussures » est un cadeau. Mais ce qu’elle renferme va bien au-delà de son contenu.

Chaque année, des milliers de femmes à travers le Canada ouvrent une boîte remplie de produits de première nécessité, de petits luxes et d’un mot écrit à la main par un
inconnu qui a pris le temps de leur dire : « Je te vois. Tu comptes. On ne t’oublie pas. » Pour une femme qui traverse l’une des périodes les plus difficiles de sa vie, ce
message peut signifier tout.

C’est ce que nous entendons par « culture de la bienveillance ». Il ne s’agit ni d’un programme ni d’une politique. C’est ce qui se produit lorsqu’une communauté décide,
ensemble, qu’aucune femme ne devrait se sentir invisible. Elle vit dans les mains de la bénévole qui reste tard pour inspecter une boîte de plus. Elle vit dans l’animatrice du
refuge qui distribue des cadeaux à des femmes aux côtés desquelles elle se tenait autrefois. Elle vit dans la coordinatrice qui garde en mémoire l’histoire d’une inconnue
pendant des années, car celle-ci lui a rappelé pourquoi ce travail est important.

L'Opération boîtes à chaussure existe parce que des personnes choisissent, année après année, de venir en aide à des femmes qu’elles ne rencontreront jamais. Ce choix,
multiplié à travers les communautés et dans toutes les provinces et tous les territoires du Canada, est ce qui construit quelque chose de plus grand que n’importe quel
acte de générosité pris séparément. Il construit un sentiment d’appartenance.

RÉCIT « CULTIVER UNE CULTURE DE SOLIDARITÉ »

« Même si je viens d’un autre pays, je me sens
accueillie et intégrée à la communauté. »
Bénéficiaire, Campbell River, Colombie-

Britannique

« Chaque année, nous voyons sur les visages de
nos clientes la joie que leur procure la réception
des boîtes à chaussures et de leur contenu. Cette
initiative est l’une des plus nobles expressions de

solidarité envers les femmes confrontées aux
incertitudes et aux aléas de la vie. C’est un

véritable coffre au trésor de bienveillance, une
bouffée de tendresse et une main tendue qui dit :

“Je pense à toi et tu es dans mon cœur” » La
Maison, Toronto, ON

« J’ai découvert le projet Opération boîtes à
chaussure grâce à mon lieu de travail et j’ai été

inspirée par le soutien qu’il apporte aux femmes
dans le besoin. Un soir, alors que je livrais des

boîtes à chaussures, une employée du refuge m’a
confié que cet endroit lui avait sauvé la vie. Elle

n’avait personne, et recevoir une boîte à
chaussures pendant les fêtes avait eu une grande

importance pour elle. Aujourd’hui, elle y
travaille. Je n’ai jamais oublié son histoire. »

Nimi Clare-Hemani, coordinatrice de la section
locale, Kitchener-Waterloo, ON



Local Coordinator Name Local Chapter

Lynn Noel Calgary, AB

Helen Thompson Lethbridge, AB

Monique Schilperoord Edmonton, AB

Alison Skrepneck Campbell River, BC

Taylor Bertoli Kamloops, BC

Marika Soleil Kelowna, BC

Laura Kelsey Nanaimo, BC

Kathy Howarth Richmond, BC

Karen Fisher Hagel Richmond, BC

Easha Grewal Surrey, BC

Deb Schenk South Vancouver Island, BC

Grace Hominuke Saskatoon, SK

Rebecca Osei-Owusu Regina, SK

Nina Migalski Manitoba

Lindsay Flint Manitoba

Jane McLaughlin Miramichi, NB

Jessica Hanlon Saint John, NB

Caitlin Lyall St. John’s, NL

Catherine Sinclair Halifax, NS

March Gacayan Yellowknife, NWT

Thuy Vanherk Brampton-Caledon-
Orangeville, ON

Kerri Murphy City of Kawartha Lakes, ON

Local Coordinator Name Local Chapter

Neha Garg Haldimand-Norfolk-Brant, ON

Stacey Sinclair Halton Region

Julie Gordon Hamilton, ON

Queens University Club Kingston, ON

Megan Moorehead London, ON

Emily Brewer London, ON

Linda Bruce Mississauga, ON

Denise Connolly  Mississauga, ON

Heather Scott Muskoka, ON

Christina Clayton Muskoka, ON

Shawn Watson Niagara, ON

Marcia Morris Ottawa, ON

Mary Ann Fitzsimmons Ottawa, ON

Stephanie Lobsinger Sarnia, ON

Annabelle Rayson Sarnia, ON

Samira Rashidian Simcoe County & Grey, ON

Jeanine Piché Sudbury, ON

Janine Morton GTA North, ON

Kelly Mendonca Person GTA East, ON

Tsion Kibru GTA Central, ON

Victoria Chiasson GTA West, ON

Abby Della Rocca GTA West, ON

Pauline Oseña-Gauvin Quebec City, QC

Local Coordinator Name Local Chapter

Kayla McQueen Guelph-Wellington, ON

Nimi Clare Waterloo/Kitchener, ON

Burcu Bayraktar Windsor, ON

Rosalia Magliocco York Region, ON

Alice Toner PEI

Roxanne Gagné Montérégie, QC

Marissa Guerriero Person Montréal, QC

« Cela a été incroyablement gratifiant de constater
l’impact de ces dons sur les femmes de la région et

de voir notre communauté se mobiliser année après
année. J’ai rencontré des personnes formidables,

j’ai renforcé mon attachement à Campbell River et
je me sens chanceuse de faire partie d’une initiative
aussi importante. » Alison Skrepneck, coordinatrice

de la section locale de Campbell River, en
Colombie-Britannique

COORDINATEURS DES SECTIONS LOCALES 2025-2026



Plus de 800 bénévoles soutenant les sections locales d’un bout à l’autre
du pays

92,6 % des bénévoles ont déclaré être satisfaits de leur rôle

84 % des coordinatrices locales ont indiqué qu’elles renouvelleront leur
engagement en 2026

Rien de tout cela ne serait possible sans vous.

À nos plus de 800 bénévoles qui soutiennent nos sections locales d’un bout à
l’autre du pays, merci. Le projet « Opération boîte à chaussure » repose sur la
générosité de personnes qui donnent de leur temps, à petite ou grande
échelle, et chaque rôle compte. Les chauffeurs qui prennent la route tôt le
matin et s’adaptent aux horaires serrés des foyers d’accueil pour s’assurer
que chaque boîte arrive à bon port. Les inspecteurs du projet « boîte à
chaussures » qui veillent à ce que chaque cadeau soit aussi beau que la
femme qui le recevra. Ceux qui rédigent les cartes de vœux et prennent le
temps d’exprimer leur gentillesse par écrit à l’intention d’une inconnue. Les
bénévoles chargés de la sensibilisation communautaire qui font passer le
message, tissent des liens et attirent de nouvelles personnes dans notre
cercle. Les collecteurs de fonds, les soutiens sur les réseaux sociaux, les
administrateurs, les démarcheurs de quartier. Chacun d’entre vous joue un
rôle essentiel dans la réussite de cette initiative.

Cette année, 92,6 % de nos bénévoles ont déclaré être satisfaits de leur rôle,
et 84 % de nos coordinateurs locaux ont indiqué qu’ils seraient de retour en
2026. Cette communauté ne se contente pas de grandir. Elle perdure, année
après année, car ses membres croient en ce que nous faisons.

Nous avons également eu l’honneur cette année d’accueillir au sein de
l’équipe de notre siège social un étudiant en stage issu du programme de
formation d’assistant social du Centennial College. Ce partenariat reflète
notre conviction que former la prochaine génération de professionnels
engagés au service de la communauté fait également partie de notre
mission. Merci au Centennial College de nous avoir confié vos étudiants.

À tous les bénévoles qui ont consacré ne serait-ce qu’un après-midi à cette
mission : vous avez aidé 41 855 femmes à se sentir prises en compte cette
année. C’est grâce à vous.

SOUTENIR LES BÉNÉVOLES

« Cette initiative montre aux femmes qu’elles ne sont pas seules, que leur communauté se
soucie d’elles et qu’il y a de l’espoir. Je crois fermement que l’union fait la force, et c’est ce
qui alimente ma passion pour cette cause. Donner en retour m’apporte une immense joie,
sachant que ces petits gestes peuvent remplir le cœur de ces femmes incroyables d’amour,

d’espoir et de dignité. » Deb Schenk, coordinatrice de la section locale de Victoria/Sud
de l’île de Vancouver, Colombie-Britannique



Dons aux sections locales (fonds affectés aux
sections) : 345 761 $

Tous les dons alloués à une section locale
spécifique sont réservés aux activités relevant
de la mission de cette section. Ces fonds sont
utilisés par les bénévoles locaux pour acheter
des cartes-cadeaux, des articles en gros, des
fournitures et d’autres produits de première
nécessité indispensables à l’organisation des
collectes de boîtes à chaussures au sein de leur
communauté.

Une petite partie de chaque don versé à une
section locale sert à financer l'infrastructure
nationale qui permet le fonctionnement des
sections locales, notamment la coordination des
bénévoles, la formation, les systèmes de gestion
des dons et l'administration financière. Sans
cette base, les sections locales à travers le
Canada ne pourraient pas fonctionner comme
elles le font aujourd'hui. Nous nous engageons à
faire preuve de transparence quant à l'utilisation
de chaque dollar, et nous répondrons volontiers
à toutes vos questions concernant nos
pratiques financières.

CHIFFRES CLÉS
Dons versés à notre Fonds général : 325 216 $
Les dons sans affectation spécifique constituent
le pilier de toutes nos actions à l’échelle
nationale. Ces fonds couvrent les coûts liés au
personnel, aux technologies et aux
infrastructures qui permettent de mettre en
relation les bénévoles avec les refuges dans plus
de 620 collectivités à travers le Canada, et ils
nous permettent d’apporter un soutien équitable
à chaque section locale, quelle que soit la taille
de sa base de donateurs locale. Toutes les
communautés ne disposent pas de la même
capacité à lever des fonds, et c’est notre Fonds
général qui garantit qu’une section implantée
dans une communauté plus petite ou plus isolée
bénéficie d’un soutien, d’une formation et de
ressources de même qualité que celles d’une
grande ville. Chaque dollar sans affectation
spécifique nous aide à combler cet écart et à
veiller à ce qu’aucune femme ne soit privée
d’une « boîte à chaussures » en raison de son lieu
de résidence.

Matériel et services fournis à titre gracieux:
Au cours de l'exercice 2025-2026, la valeur
estimée des biens donnés, y compris les « boîtes à
chaussures » et autres dons en nature, s'élevait à
2 013 716 $. Par ailleurs, nous avons compté 880
bénévoles inscrits qui ont mis à disposition leur
temps et leurs compétences. Ces contributions ne
sont pas prises en compte dans les états
financiers.

Donateurs en nature: 
2 013 716 $

Programmes : 
346 968 $

Collecte de
fonds: 23 547 $

Subventions et autres: 
45 862 $

Dons : 
601 009 $

Collecte de fonds: $330

Frais
administratifs:

 344 050 $

Dons et autres

D
ép

en
se

s 

Collecte de fonds: 330 $



Liste des entreprises donatrices ayant versé 10 000 $ ou plus

Shoppers Drug Mart

Duliban Insurance Brokers Limited

Walmart Canada Corp

TD Bank

J. Choo Canada Inc.

 LiUNA! Ontario Provincial District Council

The Tenaquip Foundation

Duliban Family Holdings

Ontario Medical Association & Ontario

Medical Foundation

REMERCIEMENTS À NOS ENTREPRISES ET FONDATIONS DONATRICES



7 Shifts Inc
Allstate Insurance Company of Canada
Alston Investment Inc
AMAPCEO
Association de la construction du Québec
(ACQ)
BC Hydro and Power Authority
Charitable Gift Funds
Charities Aid Foundation of Canada
Coastal Community Credit Union
Corpay Cross Border
Doane Grant Thornton Foundation
DOW Chemical Canada
Dream Office Management Corp.
Farm Credit Canada
Fidelity Investments Canada
General Dynamics
Gore Mutual Foundation
Hallmark Giving Foundation RE/MAX
Hallmark
Heartland Farm Mutual
Jewish Family Foundation/Hanson Family
Foundation
Junior League of Toronto
Kimmel Sales Ltd
Martin Heichert LTD
Meridian Credit Union
Nav Canada

Niagara Elementary Unit OECTA
Niagara Regional Labour Council
NOVA Chemicals
Nox Wine Bar
Peel Regional Labour Council
Performance Auto Group
Peter and Melanie Munk Foundation
Port Anchor Marine
RBC Foundation
RGF Integrated Wealth Management
Rotary Club of Campbell River Community
Service
Rotary Club of Sarnia Bluewaterland
Royal Canadian Legion Ladies Auxiliary
Sudbury Community Foundation
Teamsters Ontario Women's Caucus
The Bishop Strachan School
The Rotary Club of Norfolk Sunrise Club
The Taylor Taliesin Foundation
The Upside Down Tree Inc.
Trane Canada
TransCanada Pipelines Limited
Veronica Beard
Way Media
William & Mary Singer Family Canadian
Foundation
Zeller Family Foundation

$1,000-$9,999  $500 - $999

10647110 Canada Inc
1832 Asset Management L.P.
Air Charter Service (Canada) Corp
Bertucci MedSpa Inc
Buckberger Baerg & Partners LLP
Imdex Canada Limited
Klick Inc
Lakeshore Corridor Community Team
Inc.
Mackenzie Investments
Massey School, Regina Public Schools
Milford Bay Community Club
NASDAQ
Northwest Territories Power
Corporation
Nunatsiavut Group of Companies
Paradigm Consulting Group LP
PayPal Giving Fund Canada
Rotary Club of Mississauga - Dixie
The Clark Companies Inc.
The Wynford Group Inc.
United Way of Greater Toronto
Weight Loss by Gina
Windermere & District Lions Clubs

REMERCIEMENTS À NOS ENTREPRISES ET FONDATIONS DONATRICES



MERCI À NOS DONATEURS PARTICULIERS ET À CEUX QUI ONT FAIT DES DONS EN NATURE

Angela Petherick
Angy Orellana
Audrey Cowall

Carol and Geoff Eby
Catherine Burgess
Catherine Perron

Cathy Duck
Celia Prioste-Galle
Charmis De Boer

Chris Love
Chris Schoonderwoerd

Christine Oliver
Christy Corley

Christy Tonge
Clement Kam
Colinda Ravlic
Craig Ballard
D Mark Bertoli

Dale Yurka
Dan Brown

Darlene Bisaillon
Deborah Hanrahan

Don Eastwood & Pat Sims-Eastwood
Eric Melanson
Hamaad Haq

Heather Colquhoun

Isabelle Perreault
Jackie Day

James Albrecht
Janelle Marcotte
Janet Kennedy
Jaskinder Dulay

Jihan Alani
Jon Juane

Josee Robert
Julie LeBreton

Katarina Carinci
Katy Mulroney

Kelvin Tsui

Kendra Pinto
Laurie Lasovich
Linda Mayner

Lorena Pagano
Melissa Paquette

Michael Richardson
Michele Cupit

Michele Knezaurek
Mike Campbell

Nicole Hurtubise
Oceanna Fayant-Barz

Patricia Nieberding
Pauline Scott

Per Fredrik Liljegren
Peter Magee

Raly Chakarova
Rick Wadsworth

Robert Defina
Ross McKeever
Ruchi Ambike

Russell Goldstein
Samara Enchin
Shayne Adams
Skylar Goldstein
Susan Finkbeiner

Suzy Anderson

Taylor Frizzell-Ryan
Teresa Sarkesian

Tracy Tennant
Vera Toppings

Windemere Jarvis

Donateurs particuliers ayant versé 500 $ ou plus

Donateurs en nature

180 Degree Consultants
Access Storage

Blend PR
Brandon Sabga

Cosmétiques Mary Kay-Karine
Guimond

Currie and Janise Emino
Dre Nancy Setlakwe

Farm Boy Company Inc.
Fiberlinks Textiles Inc.

Gestion Mikelo Inc.
Jackie Hall

L. St-Pierre Ortho Inc

Les escomptes André Lachapelle
Inc.

Les Variétés Lachapelle Inc.
Maple Leaf Self Storage

Mint Hair Lounge
Neo Relique

Shawna Andrews
Skiis and Biikes
Smitten Kitten

Style Eleven Inc.
Two Men and A Truck

Wildcraft

Derrière chaque « boîte à
chaussures » se cache un donateur

qui a rendu cela possible. Votre
générosité a permis d'aider 41 855
femmes cette année, et nous vous

en sommes profondément
reconnaissants.



CONSEIL D'ADMINISTRATION ET
PERSONNEL DU SIÈGE SOCIAL
POUR LA PÉRIODE 2025-2026

Équipe du siège social
2025-2026

James Albrecht 
Chair / Treasurer

Raly Chakarova
Vice Chair

Tracee Smith
Secretary

Shannon Murree
Board Director

Jay McCauley
Board Director

Heather Colquhoun
Board Director

Danielle Anisef
Board Director

Vera Toppings
Board Director

Victoria Mancinelli
Board Director

Kathleen Walsh
Board Director

Rosie Smythe
Executive Director (2024–2026) 

Jen Artibello
Executive Director (2026 – Present)

Naomi Benoist
Executive Assistant / Bookkeeper 

Karen Paget
Manager, Volunteer Services

Edidiong Abba
Administrative Assistant

Mili Vega
Workshop Facilitator 

Kelly Nguyen
Website Coordinator 

Brianna Murree
Social Media Coordinator



Adresse : 1655, rue Dupont, bureau n° 101,
Toronto, ON M6P 3T1
Email: info@shoeboxproject.com
Site web: shoeboxproject.ca
Numéro d’enregistrement de l’organisme de
bienfaisance #833095045RR0001

Le siège social de l'Opération boîtes à chaussure est situé sur les terres ancestrales, traditionnelles et contemporaines des Mississaugas de Crédit, des Anishnabeg, des Chippewa, des Haudenosaunee et des
Wendat. Plus précisément, nos locaux se trouvent sur des terres cédées dans le cadre du Traité n° 13 de 1805, également connu sous le nom d’« Achat de Toronto ». Nous reconnaissons et soutenons les personnes
et les communautés autochtones qui vivent ici aujourd’hui, ainsi que celles qui ont été déplacées de force de leurs terres ancestrales. En rendant cet hommage aux terres, nous affirmons la souveraineté, l’histoire

et les expériences des peuples autochtones.

NOUS 
CONTACTER

https://www.shoeboxproject.ca/
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