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Consideracoes Gerais




Este documento apresenta as atividades realizadas pela Cooperativa Casa dos Choupos e pretende dar a
conhecer o trabalho desenvolvido ao longo do ano.de 2024, bem como os movimentos e mapas

financeiros que espelham o resultado econdmico da entidade e o empenho de todos os envolvidos.

A apresentacdo do relatério anual constitui, assim, um momento de balanco do trabalho desenvolvido,
tanto na vertente econdmica e financeira como nas varias componentes de intervencgio levadas a cabo
durante o ano. Permite fazer uma reflexdo sobre a forma como as agdes foram desenvolvidas e,
simultaneamente, identificar possiveis pontos vulnerdveis da organizacdo que obriguem a assumir

atitudes de mudanca.

A Cooperativa Casa dos Choupos, procurando desenvolver a sua atividade no respeito pelos principios
cooperativos e pela assungdo de um cdédigo de ética, orientou a sua agdo com objetivos em varias
dimens&es, mas tendo sempre como fim ultimo a interven¢do junto das pessoas mais desfavorecidas,
com maiores caréncias e necessidades, pelo que a sua vocac¢do genuina é a sensibilidade as realidades
mais adversas deste publico-alvo, tentando desenvolver iniciativas com vista a encontrar solugdes para

problemas considerados mais prementes.

Tendo por base um Protocolo de Cooperacdo celebrado com o Municipio de Santa Maria da Feira, que
tem como finalidade a promogdo de respostas relevantes para o desenvolvimento social deste concelho,
a Cooperativa Casa dos Choupos, no exercicio de 2024, desenvolveu um conjunto de atividades nas areas

a seguir discriminadas, dando, em alguns casos, sequéncia a a¢des iniciadas em anos anteriores.

Para além das atividades desenvolvidas ao abrigo do Protocolo de Cooperacéo celebrado com o Municipio
de Santa Maria da Feira, a Casa dos Choupos desenvolve outras atividades financiadas por fundos

nacionais e europeus.
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Sobre Nos




Missao

A Casa dos Choupos, Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL é uma entidade sem fins ﬂ,‘
lucrativos, equiparada a IPSS — Instituicdo Particular de Solidariedade Social, fundada em 2008 no ;
concelho de Santa Maria da Feira que tem como missdo estruturar e implementar respostas a medida A
para a resolucdo de necessidades e problemas sociais, fomentando o progresso e a sustentabilidade de Y%’

forma integrada, inovadora e diferenciada.

Valores

Assente nos valores da Solidariedade, Humanismo, Confianga, Transparéncia e Responsabilidade, a Casa
dos Choupos, CRL, é o resultado da iniciativa de jovens empreendedores, com experiéncias e formagdes
diversas e com vontade de promoverem ag¢des inovadoras nas areas social, cultural e ambiental,

reforgando o papel das organizacdes locais no desenvolvimento social integrado, numa légica de trabalho

em rede e de parceria.
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Areas de Atuacio




Emprego, Formacao e Empreendedorismo

Acbes e iniciativas que tém como propdsito facilitar o acesso de pessoas ao mercado de trabalho, quer

como trabalhadores por conta de outrem, quer através de iniciativas de autoemprego, numa perspetiva

Z % =\

de empoderamento, combinando as suas potencialidades, interesses e necessidades e procurando,

social.

simultaneamente, o incremento da diversidade nas entidades empregadoras e a sua responsabilidade Wﬂ.&(c N




Arte, Cultura e Ambiente

Conjunto de atividades e iniciativas focadas em trés areas-chave: artistica, cultural e ambiental
desenvolvidas na sede da Casa dos Choupos e que procuram complementar, reforgar e articular com os
servigos publicos, pertinentes para a prossecucdo de respostas em diferentes areas, e para pessoas em

diferentes situa¢Ges de vulnerabilidade.

A sua dinamizagdo é pautada por uma relagdo dindmica, préxima e alinhada com os parceiros dos Féruns

Sociais de Freguesia e em articulagdo com os servigos publicos, cujo ambito de atuacdo estd centrado na

area do apoio social, da saude e do emprego.
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Interveng¢do e Apoio Social

Conjunto de respostas dinamizadas em estreita articulagdo com os SAAS (Servigos de Atendimento e

—
Acompanhamento Social) e com a rede social concethia, que pretendem atenuar as consequéncias da '
WY
2\

diminuicdo de rendimentos familiares, assim como complementar as medidas de politica social

atualmente existentes no Municipio de Santa Maria da Feira.
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Ilgualdade de Oportunidades e de Género

Agbes de sensibilizacio, interven¢do e apoio técnico em prol da diversidade social e pelos direitos
humanos, concorrendo para a Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo, nomeadamente

a igualdade entre mulheres e homens, preveng¢do e o combate a violéncia contra as mulheres e violéncia

doméstica e a igualdade no mercado de trabalho e nas empresas.
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Atividades Desenvolvidas




Emprego, Forma¢ao e Empreendedorismo

ALPE — Agéncia Local em Prol do Emprego

A ALPE - Agéncia Local em Prol do Emprego é promovida pela Cadmara Municipal de Santa Maria da Feira

e coordenada pela Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade Social, CRL. Surge JZA‘ e

em 2006 em contexto de crise econdmica e atua, essencialmente, nas seguintes dreas: emprego,
formacso e criacdo do préprio negdcio. Esta estrutura funciona em parceria com agentes locais, tem vindo
a ser enquadrada ao abrigo de vérios Programas para a Inclusdo e Desenvolvimento Local (PROGRIDE,
CLDS3G, CLDS4G e tem como missdo a dinamizacdo de um ecossistema promotor de ag¢des inovadoras,
de proximidade, “a medida”, em prol da inclusdo social, centradas em processos de empoderamento e

numa abordagem multidimensional (apoio psicossocial, capacitagdo e mentoria).

Projeto “Acelera-te” [PRR]

No dmbito das Operacdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AMP Sul, a ALPE operacionaliza

o Projeto “Acelera-te”, desde outubro de 2023, com duragdo prevista até dezembro de 2025.

A operac¢3do “Acelera-te” tem como objetivo geral contribuir para a inovagdo e promogdo do emprego
digno de pessoas em contexto de caréncia e/ou vulnerabilidade social do concelho de Santa Maria da
Feira que se encontrem em situacdo de desemprego ou emprego precério, assente numa atuagdo
concertada, gratuita, multissetorial de base local, intervindo com diversos atores e sobre diversas

dimensdes do problema.

Na pratica, implementa 3 A¢des-chave - Programa de Empreendedorismo, Programa de Empregabilidade
e Centro de Inovacdo Social - que visam promover o desenvolvimento das competéncias, a capacidade de
aprendizagem ao longo da vida e o empreendedorismo, através da mentoria e da capacitacdo, bem como
a promocao da qualificacdo dos recursos e das parcerias institucionais para a inclusdo e a inovagdo social,

através de ac¢des de experimentagdo de abordagens transformadoras.
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. Atividades

TR A

Resultados 2024

Agdo 1 -Programa de
Empreendedorismo

- Resposta de orientag¢do individual especializada
assegurada por pessoal técnico, através do apoio ao
enquadramento de projetos de autoemprego e de
empreendedorismo nos diferentes programas e
instrumentos de apoio, incluindo consultoria de marketing
digital;

- Resposta de apoio psicolégico e juridico dirigido a pessoas
do concelho de Santa Maria da Feira em situagdo de
desemprego e emprego precario em contexto de caréncia
e/ou vulnerabilidade social;

- Pontos de atendimento (ALPE, Espaco Mais Proximo de Si,
Vila Maior, Fides, Milheirds de Poiares e Romariz);

- Dinamizacdo de sessBes tematicas (Informacdo a Medida)
em dominios considerados relevantes no
empreendedorismo: “Da Ideia ao Negdcio”, “Marketing
Digital: o email marketing ndo morreu!”, “Trabalhadores
Independentes”, “Qual a forma juridica a adotar no seu
negocio”, “Os Licenciamentos e a Mera Comunicagdo dos
Negdcios”, “Como elaborar um Plano de Negécio”,
“Marketing Digital: Funil de captacdo de Leads”, “Marketing
— Vendas no Digital”, “Marketing — Vendas no Digital”, “O
Marketing é Essencial para os Negdcios (Sessdes Tedricas e
Sessdes Praticas)”, “Organizacdo e Planeamento nos
Pequenos Negdcios”, “Gestdo Financeira nos Pequenos
Negdcios”, “Marketing — Impacto Visual e Branding {Sessdo
Tedrica e Sessdo Pratica)”, “Gestdo de Pessoas nos
Pequenos Negdcios”, “Marketing de Contetido que ajuda a
vender (Sessdo Tedrica e Sessdo Pratica)”;

- Dinamizag&o de Encontros em Rede nas seguintes areas
tematicas: “Coworking na Loja Colaborativa”, “Organizagdo
e Planeamento no Meu Negécio”, “Gestdo Financeiro no
Meu Negdcio”, “Gestdo de Pessoas no Meu Negdcio”;

- Dinamizacdo da “Fabrica de Ideias” ~ Programa de trés
dias intensivos de capacitacdo para potenciar ideias
empreendedoras junto dos jovens do ensino secundario
com visto a sua integragdo profissional

- Dinamizagdo de Bootcamp Acelera-te — Processo imersivo
de aceleragdo de ideias de negdcio

- Dinamizagdo da Loja Colaborativa através da criagdo de
montras de exposicdo e venda de produtos resultantes de
pequenos negdcios de base local (montras tematicas com
recurso a técnicas de merchandising visual), sendo estas:
Montra da Festa das fogaceiras, Montra de Saldos 2024,
Montra da Liberdade e Montra de Verdao, Montra da
Viagem Medieval, Montra de Outono e Montra de Natal

1 Resposta de Orientagao
individual especializada em
funcionamento

212 atendimentos de criagdo do
préprio negdcio

1 Resposta de apoio psicoldgico
e juridico em funcionamento {&

6 Pontos de atendimento em
funcionamento

19 sessBes tematicas

7 Encontros em Rede

1 Edicdo da “Fabrica de Ideias”
realizada na Escola Profissional
de Pagos de Branddo

1 Bootcamp Acelera-te
realizado no Europarque

7 montras de exposi¢do e venda
de produtos
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- Software de Gestdo Processual de auxilio na organizagdo
dos processos e na otimizacdo dos mesmos

- Criacdo de Projeto de Empreendedorismo (Negdcios)

1 Software de Gestdo
Processual em funcionamento

31 Projetos de
Empreendedorismo criados
(Negdcios)

244 ativos vulneraveis .
formados/apoiados/capacitados

Agdo 2 - Programa de
Empregabilidade

- Resposta de Orientagdo Individual especializada
assegurada por pessoal técnico, na drea do emprego,
formagdo e qualificagdo;

- Resposta de apoio psicoldgico e juridico dirigido a pessoas
do concelho de Santa Maria da Feira em situagdo de
desemprego e emprego precario em contexto de caréncia
e/ou vulnerabilidade social;

- Pontos de atendimento (ALPE, Espaco Mais Préximo de Si,
Vila Maior, Fides, Milheirds de Poiares e Romariz);

- Realizagdo de Encontros de Recrutamento;

- Dinamizagdo de Bootcamp Pessoas + de capacitagdo e
empoderamento de cuidadores para integracdo profissional
na drea dos idosos e Encontro entre Candidatos e Entidades
Empregadoras; Desta atividade resultou o Dia Aberto, onde
cada entidade convidou alguns dos participantes a
conhecer a sua entidade e a contactar com a realidade de
trabalho em concreto para aferir do interesse e adequacao
do perfil;

- Dinamizagdo do Percurso “Meet Me in... Bootcamp — trés
dias imersivos de capacitagdo e empoderamento para a
integracdo profissional” que terminou com um Encontro
entre Candidatos a Emprego e Entidades Empregadoras

- Dinamizag¢do do EVOLUI — Entrevistas de Curta Duragdo
com Empregadores de vérias areas (Speed Recrutment)

- Dinamizacdo de sessdes tematicas (Informagdo a Medida)
em dominios relevantes para a area da Empregabilidade:
“Competéncias mais valorizadas no Mercado de Trabalho”,
“Gestdao Emocional”, “Mindfulness e Redugdo de Stress”,
“Gestdo do Tempo e Produtividade”, “Estabelecimento e
Planeamento de Metas”, “Autoconhecimento do Potencial
Humano”, “Mentoria para a Empregabilidade”, “Potenciar o
Envolvimento”, “Emprego Publico: Como me posso
candidatar?”, “Coaching Vocacional e de Carreira”,
“Conversa com Fogacgas — Empregabilidade de Migrantes —
Auscultar para Intervir / Empresas”, “Vitaminas para o
Emprego”, “Pitch e Comunicac¢do”, “Medidas de Apoio ao
Emprego: Deficiéncia e Incapacidade”;

1 Resposta de Orientagdo
Individual especializada em
funcionamento

1150 atendimentos de empregocﬁ
e formagao

1 Resposta de apoio psicoldgico
e juridico em funcionamento

6 Pontos de atendimento em
funcionamento

1 Encontro de Recrutamento
realizado no Europarque

1 Bootcamp Pessoas + realizado
no Europarque

1 Encontro entre Candidatos e
Entidades Empregadoras

1 Dia Aberto

1 Percurso “Meet Me in...
Bootcamp” realizado no
Europarque

1 Edigdo do EVOLUI — Speed
Recrutment

16 sessdes tematicas
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- Dinamizagdo da Bolsa de Oferta Formativa que divulga a
oferta formativa concelhia e do EDV e, em articulagdo com
os parceiros de formacdo, promove percursos formativos;

- Dinamizacdo da Bolsa de Oferta e Procura de Trabalho:
Instrumento que assegura a ligagdo entre a ofertae a
procura de emprego, numa estreita ligagdo entre as
entidades empregadoras que necessitam de recursos
humanos e os candidatos a procura de emprego;

- Software de Gestdo Processual de auxilio na organizagdo
dos processos e na otimizagao dos mesmos

1 Bolsa de Oferta Formativa em
funcionamento

1 Bolsa de Oferta e Procura de
Trabalho em funcionamento

357 ofertas de emprego
1 Software de Gestdo
Processual em funcionamento

1286 Ativos vulneraveis
formados/apoiados/capacitados

391 Ativos vulneraveis Q
integrados no mercado de
trabalho

Acdo 3 — Centro de
Inovacgdo Social

- Dinamizacdo de Encontro com o envolvimento de 7 IPSS’s
do concelho (Cercilamas, Cercifeira, Centro Social de Santa
Maria de Fides, Centro Social de Lourosa, Centro Social
Paroquial de Arrifana, Centro Social Padre José Coelho —
Fides, Centro Social Paroquial de Argoncilhe) e duas
entidades publicas (Municipio de Santa Maria da Feira e
UCC Feira Norte), para auscultacdo da pertinéncia da
capacitacdo dos cuidadores/as nas areas de pessoas idosas,
pessoas com incapacidade e deficiéncia e de criangas. Foi
desenvolvida através da dinamica “World Café” com vista a
responder a questdo — “Quais as competéncias mais
valorizadas no setor da infancia, seniores e deficiéncia?”
para permitir desenhar as solugdes mais adequadas a cada
caso; Como resultado deste Encontro foi desenvolvido um
Bootcamp Pessoa +, capacitacdo de cuidadores/as de
idosos, para o desempenho de fungdes associadas a
atividade profissional de Auxiliar de Geriatria ou Ajudante
de A¢do Direta com recurso aos varios parceiros envolvidos
e que terminou com uma apresentacdo dos participantes as
IPSS’s e com a possibilidade de contacto com a realidade
das instituicdes — Open Day na drea dos cuidados;

- Dinamizag&o de Conversas “Auscultar para Intervir” —
Desenvolvimento de encontros de trabatho entre as
equipas dos CLDS e as equipas dos SAAS/RSI com o objetivo
de refletir e auscultar os técnicos dos SAAS sobre a
intervencgdo que esta a ser feita junto dos beneficiarios por
forma a encontrar novas abordagens que possam trazer
melhores resultados e perceber, nomeadamente quais as
principais dificuldades existentes na interven¢do com os
beneficidrios, o que é necessario fazer para mudar a
situagdo de integragdo profissional dos mesmos e que
metodologias e praticas podem ser desenvolvidas para
capacitar as pessoas e provocar a mudanga.

1 Encontro com o envolvimento
de 7 institui¢bes concelhias e 2
entidades publicas

2 Encontros / Conversas
“Auscultar para Intervir”

32 individuos
formados/capacitados (de 9
entidades) em ac¢des de
capacitacdo para a inovagao e
experimentacgdo social
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Outras atividades desenvolvidas pela ALPE — Agéncia Local em Prol do

Emprego

- Realizagdo de Percursos Formativos em parceria
com o CEARTE: Percurso Formativo “Marketing
de Produto nas Redes Sociais” com a duragdo de
100h, constituidos por 4 UFCD’s (Unidades de
Formag&o de Curta Durac3o), dirigido
essencialmente aos potenciais empreendedores
da ALPE para favorecer processos de capacitagao
de quem tem produtos ou servigos e 0s
promover através das redes sociais (Facebook,
Instagram, etc); Percurso Formativo “Artes
Téxteis — Execugdo de Acessorios de Moda” com
a duragdo de 100h, constituido por 2 UFCD’s,
dirigido essencialmente a pessoas
desempregadas que tém gosto pela drea da
costura e visa favorecer processos de
capacita¢do de quem tem interesse em integrar
o mercado de trabalho da industria téxtil ou criar
0 seu préprio emprego nesta drea e Percurso
Formativo “Modelacdo e Confecdo de Vestuario
de Bebé e Crianga” com a duragdo de 250h,
constituido por 4 UFCD’s, dirigido
essencialmente a pessoas desempregadas que
tém gosto pela drea da costura;

- Realizagdo de visitas a empresas no ambito da
atividade “Shoes (choose Your Life” que consiste
num programa dirigido a jovens que frequentam
o0 ensino basico ou secundario e que visa
sensibilizar para a escolha de profissdes com
mais potencial de empregabilidade, realizada em
parceria com o Gabinete da Juventude da
Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

- Realizacdo das “Conversas com Fogagas” que
consiste em encontros informais com vista a
recolha de contributos para a integracdo de
imigrantes em Santa Maria da Feira, organizada
| pelo Projeto “Os Abragos que a Feira sabe dar”
| do Municipio de Santa Maria da Feira e realizada
| em parceria com a ALPE que disponibilizou o
| espago, técnicos e convidou os seus inscritos
| imigrantes para ouvir as suas preocupacoes e
| poder facilitar a integra¢do no mercado de
trabaltho;

3 Percursos formativos

18 participantes no Percurso Formativo
“Marketing de Produto nas Redes Sociais”

22 participantes no Percurso Formativo “Artes
Téxteis — Execu¢do de Acessodrios de Moda”

20 participantes no Percurso Formativo

“Modelagdo e Confecdo de Vestuario de Bebé e
Criang¢a”

2 visita a empresa (Molaflex e Limapack)

12 alunos envolvidos

4 encontros “Conversas com Fogagas”

42 imigrantes (Ucrania, Cabo Verde, Burkira Faso,
Paquistdo, Cuba, Venezuela, Argentina, Brasil e
Colombia)
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- Dinamizagdo da Loja Feira Acolhe, criada para
prestar apoio aos refugiados da guerra da
Ucrania e outras familias carenciadas do
concelho.

13 pedidos
25 pessoas apoiadas
183 produtos distribuidos (vestuario, produtos

de higiene, cal¢ado, acessoérios, brinquedos,
entre outros)

20




Feedback

O projeto Feedback visa a prestagao de servigos na drea do apoio técnico ao empreendedorismo. A Casa
dos Choupos foi credenciada em 2017 pelo IEFP como Entidade Prestadora de Apoio Técnico (EPAT),
atuando na zona do Servico de Emprego de S. Jodo da Madeira, nomeadamente nos concelhos de Oliveira
de Azeméis, Vale de Cambra, S. Jodo da Madeira, Arouca e Santa Maria da Feira, disponibilizando um
apoio integrado e gratuito a potenciais empreendedores, que estejam desempregados e inscritos no IEFP
e que se traduz num conjunto de servigos personalizados imprescindiveis a criagdo de um negdcio. Este

apoio contempla apoio técnico a criagdo de projetos de negdcio e apoio técnico no acompanhamento e

consultoria durante dois anos, na fase de implementac&o e consolidagdo dos negécios.

ey

: ,At"iviglaides e

' Resultados2024
- Apoio técnico na elaboragdo de projetos de 12 Servicos de apoio prévio a criacdo do negdcio
criagdo de negdcio - apoio a criagdo de pequenos
projetos de investimento e visa o 8 Negdcios criados

desenvolvimento de competéncias a criagdo e
estruturacgdo do projeto. Este apoio inclui a
prestacdo de um conjunto de servigos
personalizados imprescindiveis a criacdo de um
negécio, nomeadamente informacado sobre os
programas de financiamento disponiveis no IEFP
e sua adequacio ao projeto e a situagdo do
promotor, informagdo sobre os requisitos legais
da atividade, definicdo do modelo de negdcio a
implementar, orientagdo sobre a andlise de
mercado a efetuar, apoio na elaboragdo do Plano
de negdcio e analise de viabilidade econdmica e
financeira;

- Apoio técnico a consolidacdo dos projetos nos 1 Servicos de acompanhamento e apoio a
dois primeiros anos de atividade - consolidacdo do negdcio
acompanhamento e no apoio técnico a
consolidagdo dos projetos, na fase inicial de
implementacdo, abrangendo dois tipos de
servicos: |. Acompanhamento do projeto
aprovado. Il. Consultoria em aspetos de maior
fragilidade na gestdo e na operacionalizagdo do
negoécio
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Espaco Mais Proximo de Si

O Espaco Mais Proximo de Si é um espago que integra varios servigos de proximidade, nomeadamente o

Espaco Migra¢Bes, a Bolsa Local de Voluntariado, um Ponto ALPE e a Loja Colaborativa.

Através de um conceito de economia colaborativa e criativa, a Loja Colaborativa ~ em estreita articulagdo

com a ALPE —dd a conhecer projetos de promotores locais em diversas dreas, como produtos alimentares

diferenciados, crafts, design de produto, joalharia, ilustragdo, cosmética naturale outros produtos de

interesse.

A dinamiza¢io da Loja Colaborativa é feita através da realizagdo de agdes de promogdo do

empreendedorismo, nomeadamente com a elaboragdo de montras tematicas para exposi¢cdo e mostra

dos produtos dos empreendedores/as locais e através da realizagdo de workshops e oficinas temdticas

regulares.

Vi

‘ }{é?pogt?is"/Se;yi;qs Atividades

Resultados 2024

- Dinamizacdo de agdes de
promogdo do empreendedorismo,
nomeadamente com a elaboragao
de montras tematicas para
exposi¢cdo e mostra dos produtos
dos empreendedores/as locais;

- Dinamizacdo de workshops em
diversas areas tematicas, tais
Loja Colaborativa | como: Cosmética Natural, Tricot,
| Costura Criativa, Pintura, Bijuteria,
| Tarot, Meditac&o e Alimentacdo
Consciente, Coaching, Yoga, Gestao
das Emogdes, Meditacdo, Crochet,
Numerologia Karmica, Feltragem,
Tarot Terapéutico, Falar em
Publico, Chacras, Satide e Bem-
Estar, Escrita Criativa,
Cromoterapia, entre outros;

- Dinamizacgdo da Feirinha P’la
Noitinha que decorreu no Festival
de Cerveja com Lupulo Feirense
2024, resultado da parceria com o
Municipio de Santa Maria da Feira

7 montras de exposicdo e venda |
de produtos

61 Workshops

334 participantes

1 Edicdo Feirinha P’la Noitinha

10 participantes
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Ponto de Atendimento
ALPE

- Resposta de Orientagdo Individual
especializada assegurada por
pessoal técnico, na area do
emprego, formacdo e qualificacdo;

Espaco Migracoes

- Espaco de acothimento a todos/as
os/fas Feirenses no  Mundo
executado em parceria com o
Municipio de Santa Maria da Feira |
que desenvolve o GAE — Gabinete |
de Apoio ao Emigrante e o CLAIM —
Centro Local de Apoio a Integracdo
de Migrante e disponibiliza aos
municipes um servigo de
informacdo, orientagdo e
acompanhamento a todos os
imigrantes e emigrantes, bem como
a obtengdo do Registo de Cidaddos
da Unido Europeia. Destina-se aos
cidaddos migrantes residentes em
Portugal, nacionais de paises
terceiros, comunitarios, refugiados
ou asilados, luso-descendentes,
guando se justifique.

Bolsa Local de
Voluntariado

- Espaco que visa promover,
valorizar e qualificar o
voluntariado, criando condices
para o seu exercicio. Promove o
encontro entre a procura e a oferta
de voluntariado, disponibiliza
informagdo, formagdo e apoios
diversos as organizag¢des e aos
voluntarios. Este espaco resulta da
parceria com o Municipio de Santa
Maria da Feira e a Associagdo Ser +
Pessoa.
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Arte, Cultura e Ambiente

Projeto “Chao Fértil” [PRR]

No ambito das Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AMP Sul, a Cooperativa Casa
dos Choupos coordena e operacionaliza o Projeto “Chdo Fértil”, desde julho de 2023, com duragdo

prevista até dezembro de 2025.

Este projeto traduz-se numa resposta comunitaria centrada na ocupacdo e facilitacdo do desenvolvimento
de competéncias sociais e/ou profissionais de pessoas com diversidade funcional em contexto de caréncia
e/ou vulnerabilidade social, sem respostas adequadas nas alternativas existentes e no combate ao

estigma associado a esta situacdo problema.

Com a implementacdo de 3 a¢Bes-chave, visa promover a aquisicdo de competéncias, através do recurso
a ferramentas criativas, artisticas e inovadoras, desenvolvidas em contexto verde e ecoldgico; objetiva o
desenvolvimento de um programa integrado de mentoria e de a¢Bes que facilitem a integracdo deste

publico-alvo no mercado de trabalho, bem como pretende reduzir o estigma social associado a estas

;

VR
s

I
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problematicas, através de acdes mobilizadoras das comunidades na area da prevencgio/sensibilizacgo.

Agoes

Atividades

Resultados 2024 -

Agdo 1 - TransformARTE

- Dinamizagdo da Oficina Criativa de mobilidrio e outras pecas
que capacita jovens adultos em situagdo de desemprego e
com diversidade funcional para a arte da transformagdo ou
customizacdo de pegas de mobilidrio usadas e criagdo de
outras pegas criativas com recurso a materiais usados, como
paletes, entre outros materiais;

- Dinamizagdo da Oficina de movimento e expressdo corporal
gue visa potenciar a participac¢do e a cidadania e fomentar o
desenvolvimento de competéncias sociais, psicoldgicas e
culturais dos participantes, através da arte, com recurso ao
movimento, a expressdo corporal e a obras literarias. Esta
atividade experimenta e desafia a {re)criagdo individual e
coletiva e procura também estimular a (re)agdo, a opinido e a
transformagao relativamente aqueles que participam e ao
contexto envolvente;

90 sessdes da Oficina Criativa
de mobilidrio e outras pecas

12 participantes (12 semestre)
e 14 participantes (22
semestre) na Oficina Criativa
de mobilidrio e outras pegas

52 sessdes da Oficina de
movimento e expressao
corporal

19 participantes (12 semestre)
e 14 participantes (22
semestre) na Oficina de
movimento e expressao
corporal
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- Dinamizagdo da Oficina de Yoga, uma atividade que
desenvolve o ser humano em todas as suas facetas positivas
{fisicas, energéticas, emocionais, e nos varios planos mentais)
de forma harmoniosa: eliminando o stress, fortalecendo o
sistema imunitario, ensinando a relaxar e a concentrar. O
Yoga mantém o ser humano no seu estado natural: sauddvel
e feliz;

- Dinamizacdo da Oficina BiOdisseias, atividade que oferece
um pacote de experiéncias que pretende ser um espago onde
a arte se cruza com a biologia e a histéria natural,
estimulando um conjunto de experiéncias sensoriais, fisicas e
socias, concebidas para celebrar a diversidade da vidae o
bem-estar fisico e emocional;

- Dinamizagdo da Oficina da Horta para a Cozinha, em que
numa estreita ligacdo com a terra, se constituiu um espaco
destinado 3 aquisi¢do de conhecimentos e praticas no ambito
da culindria, com vista uma alimentagdo mais saudavel, que
contribua para um maior bem-estar fisico e emocional;

- Dinamizagdo da Oficina de Capoeira, dirigida a jovens
vulneraveis com diversidade funcional, visa dotar os
participantes de competéncias pessoais e sociais relevantes
para uma maior facilidade na integragdo profissional,
utilizando o desporto como ferramenta mobilizadora para o
desenvolvimento pessoal;

- Dinamizacgdo da Oficina de Cerdmica Criativa, que visa
ensinar 0s processos basicos para a producdo de pegas de
ceramica (barro, azulejo), com aquisigdo de competéncias,
compreendem técnicas de produgao, acabamentos, secagem,
chacota (primeira cozedura) e pintura, criando pegas
decorativas de raiz;

- Dinamizac¢do da Oficina de Improvisagdo Musical, criada
para musicar ideias e pensamentos, com recurso as mais
variadas ferramentas. Com os objetivos de explorar o canto e
a pratica de instrumentos musicais, criar cangdes originais,
promover o contacto com as artes performativas e as
tecnologias multimédias, e sensibilizar para as praticas
artisticas em comunidade;

- Dinamizac¢do da Oficina Hora da Horta!l, espago de
aprendizagem orientada de praticas agricolas, num ambiente
livre e que privilegia a espontaneidade e o bem-estar
emocional; ‘

- Dinamizac¢3o da Oficina Olarilolé (Cantares Tradicionais) — A
musica assume-se como uma linguagem universal e como
uma ferramenta valiosa no bem-estar e na integracdo de
todas as pessoas. Representativa de muitas culturas,
pretendemos explorar com esta oficina os cantares
tradicionais portugueses, convidando toda a comunidade a
fazer parte deste espago de partilha em que-o canto, os
instrumentos e as histérias de cada pessoa, serdo os
protagonistas;

37 sessdes da Oficina de Yoga

9 participantes (12 semestre)
e 19 participantes (22
semestre) na Oficina de Yoga

21 sessoes da Oficina
Biodisseias

7 participantes na Oficina
Biodisseias

35 sessdes da Oficina da ﬁ
Horta para a Cozinha

10 participantes (12 semestre)
e 12 participantes (22
semestre) na Oficina da Horta
para a Cozinha

23 sessbes da Oficina de
Capoeira

5 participantes na Oficina de
Capoeira

74 sessdes da Oficina de
Ceréamica Criativa

12 participantes na Oficina de
Ceramica Criativa

21 sessdes da Oficina de
Improvisagdo Musical

10 participantes (12 semestre)
e 11 participantes (29
semestre) na Oficina de
Improvisagdo Musical

17 sessdes da Oficina Hora da
Horta!

5 participantes na Oficina
Hora da Horta!

14 sessdes da Oficina Olarilolé

20 participantes na Oficina
Olarilolé
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- Realizagdo de atendimentos psicoldgicos aos participantes
do projeto, aspeto que se revelou fundamental no
acompanhamento do publico-alvo;

- Dinamizagdo de sessdo de apresentagdo do projeto a todos
os familiares, cuidadores ou tutores dos participantes, dada a
necessidade de um acompanhamento integrado de alguns
dos participantes no projeto;

- Realizagdo de atendimentos psicolégicos, acompanhamento
individualizado a familiares como resultado da sessao de
apresentacdo do projeto a todos os familiares, cuidadores ou
tutores dos participantes;

- Realizagao de Workshops com o objetivo de se trabalharem
competéncias transversais dos participantes em diversas
areas tais como: alimentagdo saudavel, higiene e saude,
gestao emocional, sexualidade e gestdo de conflitos, com
profissionais da drea convidados para o efeito;

- Criagdo de um grupo de auto-ajuda de Cuidadores Informais
(pais e méies de pessoas com diversidade funcional) em
estreita articulagdo com a Unidade de Saude Publica. Este
grupo reune-se mensalmente com uma profissional na area
da psicologia, numa forma terapéutica de reabilitacdo
psicossocial, permitindo o acesso a um espaco de partilha de
experiéncias e saberes, no combate ao estigma, soliddo e
isolamento, tendo em vista ganhos de salide e maior
qualidade de vida e cidadania ativa;

- Realizagdo de diversas reunides e encontros de trabalho
com as equipas de SAAS concelhias, no sentido de
proporcionarmos um acompanhamento mais integrado as
pessoas que participam no projeto;

- Realizag¢do de uma formacdo imersiva (12h) — “Praticas
Artisticas Comunitérias” promovida pela Dire¢3o e
Assisténcia Artistica desta ag¢do e dirigida aos formadores das
oficinas e agentes locais com interesse na matéria, com o
objetivo de ndo so criar pontos de convergéncia entre as
oficinas, como lancar o desafio de se criar um produto
artistico final (Acdo 1) que envolvesse toda a equipa do
projeto, formadores e participantes, numa légica de
sensibilizagdo para a importancia de novos modelos de
empregabilidade para pessoas com diversidade funcional
(Agéo 2) e como meio de sensibilizagdo da comunidade em
geral para as praticas promotoras de bem-estar e de
promogcdo da satde mental (Agdo 3);

- Realiza¢do do evento “Artes da Casa”, transversal a todas as
agdes do projeto, que envolveu toda a equipa e que exigiu
varios encontros mensais, presenciais e online, mediados
pela Direcdo e Assisténcia Artistica da A¢do 1

- Dinamizagdo de varias sessdes de capacita¢do da equipa

que intervém no projeto, no ambito do trabalho de
consultoria na Diregdo e Assisténcia Artistica desta acdo. Foi
também realizado um projeto comum entre todas as oficinas,
que resultou num Cabaz de Natal. Registou-se a participa¢do
em varias agdes de Natal a convite de empresas e outras
organizacbes. Registou-se, ainda, duas visitas dos 6rgdos de

63 atendimentos psicolégicos

1 sessdo de apresentagdo do
projeto a familiares,
cuidadores ou tutores

9 atendimentos psicoldgicos a

familiares
(

5 workshops

1 grupo de auto-ajuda

14 participantes no grupo de
auto-ajuda

1 formagdo imersiva

1 Edicdo “Artes da Casa”

110 cabazes de Natal e 323
produtos de Natal distribuidos

L, —
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Acdo 2 — Trampolim

comunicagdo nacionais televisivos, 0 que proporcionou uma
visibilidade interessante ao projeto;

- Mentoria e acompanhamento individualizado na area do
emprego com pessoas com diversidade funcional, com o
objetivo de explorar percursos profissionais e expectativas
pessoais. Destas sesstes de mentoria resultou
encaminhamentos para Programas de Integracdo e
Acompanhamento na Incapacidade e/ou Deficiéncia e
colocagBes no mercado de trabalho, integragfes nas Oficinas
da Agdo 1 e integragdes em Programas de Voluntariado
locais;

- Realizagdo de Bootcamp e Encontro entre empresas e
possiveis candidatos a emprego — “Trampolim — dar o salto
para formas alternativas de empregabilidade”. Os
participantes revelaram necessidade de estarem integrados
em contextos seguros e protegidos, com redes bem
estabelecidas e uma estrutura que lhes permita experimentar
e desenvolver as suas competéncias. O trampolim para o
emprego neste contexto exige reflexdo e criagdo de uma rede
estratégica de parceiros que, em conjunto, desenvolva um
programa alternativo e experimental de solucdes na area da
empregabilidade de pessoas com diversidade funcional. Com
estas iniciativas pretende-se, também, dar a conhecer a visdo
do empregador e as competéncias mais valorizadas para a
(re)entrada no mercado de trabalho, as oportunidades d
emprego em aberto, dotar os/as candidatos/as de
competéncias de comunicacdo mais impactantes e promover
o encontro direto com os empregadores locais, através, da
dinamizacdo de entrevistas de curta duracdo;

- Realizagdo de varias reunides e encontros de trabalho de
discussdo e partilha de experiéncias relacionadas com a
empregabilidade de pessoas com diversidade funcional;

22 sessdes de mentoria

19 participantes em sessdes
de mentoria

3 encaminhamentos {2 para
Programa Incluir Grupo
Jerénimo Martins e 1
Programa Cavi Horizontes)

1 colocagdo no mercado de
trabalho

(4

[
3 integragdes nas Oficinas da

Acao 1

4 integragdes em Programas
de Voluntariado

2 Bootcamp / Encontro entre
empresas e possiveis
candidatos a emprego
(Trampolim)

15 entidades (empresas e
IPSS) envolvidas

19 pessoas com diversidade
funcional participantes
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Acdo 3 - AltaMente

- Realizagdo de agOes de literacia “Gerir as Emogdes?
AltaMente!”: uma dirigida a profissionais das ERPI (Estruturas
Residenciais para Idosos), no dmbito do “Férum de Saude
Mental para Profissionais das ERP1”, dinamizado pela
Unidade de Saude Publica de Santa Maria da Feira e outra
dirigida a colaboradores da empresa Cork Supply, unidade de
S. Paio de Oleiros, em Santa Maria Feira;

- Realizagdo de agdo de literacia “Respirar para o Bem-
Estar!”, dirigida a colaboradores da em empresa Cork Supply,
unidade de S. Paio de Oleiros, em Santa Maria Feira;

2 ac¢do de literacia — “Gerir as
Emocdes? AltaMente!”

35 profissionais das ERPI
participantes

33 colaboradores da empresa
Cork Supply participantes

1 agdo de literacia “Respirar
para o Bem-Estar!”
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-Realizacdo de agbes de literacia “Inteligéncia Emocional e
Gestdo de Conflitos”, dirigida a colaboradores da em
empresa Cork Supply, unidade de S3o Jodo de Ver, em Santa
Maria Feira

- Realizacdo de a¢Oes de sensibilizagdo para a promogdo da
saude mental e reducdo do estigma no ambito do evento
“Artes da Casa”, dirigido a criangas, jovens, adultos e
séniores;

- Realizacdo de ac¢des de sensibilizagao para a promogdo da
salde mental e redugdo do estigma no ambito das Oficinas
da Casa, dirigidas a criangas e séniores;

- Preparacdo E apresentacdo de protétipo da Plataforma
“AltaMente”, instrumento digital que permitira mapear todas
as respostas culturais, sociais e desportivas existentes no
territério, facilitando o processo de prescri¢io por parte dos
médicos e outros agentes locias. Nesta fase, tendo sido ja
testada a ferramenta, estamos a recolher todas as bases de
dados de entidades concelhias para que a plataforma tenha o
maximo de contelido possivel, cobrindo todas as freguesias
do territério.

27 colaboradores da empresa
Cork Supply participantes

2 acdo de literacia
“Inteligéncia Emocional e
Gestdo de Conflitos”

37 colaboradores da empresa
Cork Supply participantes

28 acbes de sensibilizagdo (5

dias) la/

482 participantes

14 escolas

8 empresas

4 1PSS’s

3 projetos nacionais na area
da satide mental

5 acdes de sensibilizagdo

97 participantes

1 protétipo da Plataforma
“AltaMente”,
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VIZINHAS
E VIZINHOS!

Venham conhecer os cantos a Casa!

acomunidade de 3a T de jurtho
antre as $h00 e as 17h00.
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Hortas Comunitarios e Pedagdgicas

As Hortas Comunitérias s3o dirigidas a cidad3os residentes no concelho de Santa Maria da Feira, que ndo t&ém espago
de cultivo em casa, podendo candidatar-se a talhdes em hortas comunitarias. A Casa dos Choupos disponibiliza, a
cada utilizador aderente, um talhdo para a pratica de uma agricultura sustentdvel e acesso a 4gua para rega. Os

participantes celebram com a Cooperativa Casa dos Choupos um acordo de utilizagdo anual.

=\
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Resultados 2024

- Dinamizacdo de talhdes por utilizadores da comunidade;

- Realizacdo de visita por parte de entidades e escolas do concelho as
instalacdes da Cooperativa Casa dos Choupos com vista a usufruirem do espago
exterior através da realiza¢do de atividades ao ar livre;

- Participagdo no Projeto V17 — Voluntariado Sem Fronteiras (Academia
Metropolitana de Voluntariado) em parceria com a Bolsa Local de Voluntariado,
através da construcio de cercados para as Hortas Comunitarias. Deu-se
continuidade a este trabalho com a colaborag¢do dos participantes do Projeto
Chao Feértil;

- Realizagdo de pesquisas de boas praticas para partilha e interagdo com vista a
melhorias e evolug¢do do conceito;

13 talhdes em utilizacdo

1 visita (Escola Jodo Pé de Feijdo)
13 criangas envolvidas

1 participagdo no Projeto V17 ~
Voluntariado Sem Fronteiras

34 jovens voluntarios envolvidos

12 participantes do Projeto Ch&o Fértil
envolvidos
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Intervengao e Apoio Social

Projeto Cegonha & Companhia [PRR]

No ambito das OperacBes Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AMP Sul, a Cooperativa Casa
dos Choupos coordena e operacionaliza o Projeto “Cegonha & Companhia”, desde janeiro de 2023, com

durag3o prevista até dezembro de 2025.

No seguimento das dificuldades sentidas durante o primeiro ano de execugdo das atividades do projeto,
‘especificamente ao nivel da captagdo de participantes do publico-alvo, e tendo em consideragdo a
alteragdo da faixa etdria anteriormente proposta neste sentido, a equipa do projeto tem vindo a delinear
novas estratégias com o desenho de novas atividades que permitam alcancar um publico-alvo mais vasto

e responder as necessidades identificadas no territério ao nivel da parentalidade e da promocdo da

qualidade de vida na gravidez.

. Atividades . Resultados
- Realizagdo de sessdes de acompanhamento social 17 sessdes de
individualizado; acompanhamento social

individualizado

- Realizacdo de sessdes de aconselhamento em aleitamento 5 sessOes de aconselhamento.
materno no domicilio; em aleitamento materno

o - Realizagdo de visitas domiciliarias; 12 visitas domiciliarias
Agdo 1 - i

Acompanhamento
individualizado
multidisciplinar

23 gravidas adolescentes,
bebés e companheiros em
situagdo de risco social
acompanhados

5 m3es adolescentes
receberam apoio na
amamentag¢ao

14 mdes receberam apoio nos
cuidados materno infantis

Agdo 2 — Curso de
Preparacdo para o Parto
| e Parentalidade (CPPP)

- Realizagdo de sessdes de preparagdo para o parto e 15 sessdes de preparacio
parentalidade, especificamente na UCC Feira Norte para o parto e parentalidade
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- Realizagdo de Workshops em tematicas diversas tais como:
“Babywearing” e “Se és pai ou vais ser, esta iniciativa é para
til”;

23 gravidas/casais
participaram

2 workshops

29 participantes

Acgdo 3 - Curso de
Massagem Infantil

- Realizagdo de sessdes de massagem infantil,
especificamente na UCC Feira

8 sessdes de massagem
infantil

22 maes e lactantes
participaram

Agdo 4 - Curso de
Recuperacao Fisica P6s-
Parto e Educagdo
Parental

- Realiza¢do de sessdes de recuperagdo fisica pds-parto e
educagdo parental

1 sessdo de recuperagao fisica
pos-parto e educagdo
parental

2 puérperas beneficiaram da
interven¢ao
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Projeto Privagdo Material [PESSOAS 2030]

O Projeto Privacdo Material — Distribuigdo Direta é financiado pelo PESSOAS 2030 e tem o Instituto da

Seguranca Social como Organismo Intermédio.

Este Projeto tem como Entidade Coordenadora o Centro Social Padre José Coelho e como Entidades

F=R§ ==\

Mediadoras as seguintes: Cooperativa Casa dos Choupos, Associagdo Ser + Pessoa, Santa Casa da
Misericérdia de S3o Jodo da Madeira, Centro de Assisténcia Social a Terceira Idade e Infancia de
Sanguedo (CASTIIS), Centro Social de S. Tiago de Lobdo e Centro Social Dr. Crispim Teixeira Borges de

Castro.

O Projeto Priva¢io Material veio substituir o POAPMC e que tem como principais objetivos o combate a

exclusdo social e a pobreza através da reducdo das desigualdades entre os membros da comunidade.

Para alcancar estes objetivos, sdo feitas entregas de cabazes alimentares de valor nutricional
equilibrado e que promovam uma alimentagdo saudavel aos membros mais carenciados da comunidade,
capacitando-os através de a¢des de acompanhamento nas dreas da Alimentagdo Saudavel e Equilibrada,

Combate ao Desperdicio Alimentar e Gestdo do Orcamento Familiar.

Atividades Resultados 2024
- Distribuicdo de cabazes alimentares de valor nutricional 12 entregas
equilibrado e que promovam uma alimentacdo saudavel aos
membros mais carenciados da comunidade; 877 cabazes alimentares distribuidos

208 agregados familiares com 477 individuos do concelho

- Acbes de acompanhamento nas areas da Alimentag¢do
Sauddvel e Equilibrada, Combate ao Desperdicio Alimentar e
Gestdo do Orgamento Familiar.
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Mercado da Solidariedade

Em parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa - Delega¢do de Sanguedo / Feira e a CAmara Municipal de
Santa Maria da Feira, assume-se como uma resposta de apoio e emergéncia social no combate ao
desperdicio e @ fome no concelho. Alinhado com os principios da Responsabilidade Social e do

Voluntariado, esta resposta privilegia o trabalho em rede, contando para tal com o apoio das entidades

parceiras e com as instituicdes de proximidade.

SRE 3=

Atividades

Resultados 2024

- Distribui¢io de cabazes alimentares aos agregados familiares mais
desfavorecidos, sinalizados pelas instituigdes sociais do concelho;

- Rececdo de produtos doados por parte de empresas concelhias;

- Realizagdo de campanhas de recolha de alimentos;

200 pedidos de cabazes alimentares

79 familias com 181 individuos
apoiadas no 12Semestre e 116 familias
com 275 individuos apoiadas no 22
semestre

16 instituicSes intermediarias
envolvidas na sinalizagdo e distribuigdo
dos pedidos

3 empresas concelhias envolvidas

2 campanha de recolha de alimentos
realizadas: uma no Hipermercado
Continente (Fides, Mozelos e Santa
Maria da Feira), no Hipermercado Lidl
(Arrifana, Lourosa e Santa Maria da
Feira) e no Hipermercado Pingo Doce
(Santa Maria da Feira) e outra no Lidl
de Lourosa

4724,02 kg de géneros alimentares
recolhidos
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Servico Ancora

Apoio aos municipes em situagio socioecondmica débil, através de apoio econdmico e/ou psicolégico.
O Servigo Ancora é uma resposta que permite apoiar familias com maiores dificuldades econémicas.

Visa responder também a familias em situacGes de crise, com apoios pecuniarios, em condi¢do de @(

—

emergéncia social identificadas pela rede social concelhia. O alargamento deste servigo através de apoio

psicoldgico e psiquiatrico visa prevenir situagdes de suicidio e depressdo dos municipes em situagdo

socioecondmica débil.

o

. ‘Atividades

Bg,su\lv‘t:éﬂbéf12toz4‘ ‘

- Intervencgdo nas situagSes de crise e emergéncia social que consiste no apoio
aos municipes em situagdo socioecondmica débil, através de apoio pecunidrio
e/ou psicolégico.

18 familias/individuos e 2 institui¢cdes
apoiadas no 12 semestre e 20
familias/individuos e 2 instituigdes
apoiados no 22 semestre no valor toral
de 19999.93€, onde se inclui o apoio a
2 familias da Ucrania no valor de
2100,00€ (rendas de habitag&do)
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Manutengdo e Reparacao do Parque Habitacional

Acompanhamento integrado na conservagdo, limpeza e manutencdo dos empreendimentos de

tratamento de espacos exteriores. Contempla, ainda, servicos de manutengdo de espagos onde se

desenvolvem agdes da Cooperativa Casa dos Choupos e intervengdes em outros espagos ao servigo das

{‘\’\/
habitacdo social do Municipio nas areas da construgdo civil, eletricidade, pichelaria, jardinagem e 6

respostas sociais (unidades de satde) ﬁf

Atividades Resultados 2024
- Realizacdo de pequenas intervengdes/reparagdes nas areas da construgao 291 intervengdes no Parque
civil, eletricidade, pichelaria, jardinagem e tratamento de espagos exteriores; Habitacional do Municipio

151 intervengdes em outros espagos ao
servico das respostas sociais (unidades
de satide)

1 intervencdo de reabilitagdo da
habitagdo de pessoas idosa, reformada
que vive com a filha em situacdo de
vulnerabilidade econdmica, com vista
ao apoio e conforto habitacional
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Outras A¢des de Intervengao e Apoio Social

R sultados zoz4

- Servigos de apoio a melhoria da qualidade de vida dos idosos: apoio a
promogdo de atividades socioeducativas que promovem a estimulagdo
cognitiva bem como a participagdo em ac¢des de capacitagdo e atividades
socioculturais — Programa Emili@. Os participantes evidenciam um maior
conhecimento face ao acesso das tecnologias de informagdo, servigos online e
aumento de conhecimentos de ciberseguranga;

- Agbes de capacitacdo a comunidade e instituicdes:

Ao longo do ano foi dado apoio na definigdo de planos e estratégias de
combate a pobreza e exclusdo social, nomeadamente na procura de abordagens
inovadoras e criativas e na procura de financiamentos para projetos da
comunidade e da rede social. Foi efetuado o estudo e andlise de programas
comunitarios, a elaboragdo de diagnoésticos e de candidaturas a programas
comunitarios. Foram estabelecidas redes e parcerias com vista a dinamizagdo
de atividades de desenvolvimento comunitario e foi dado apoio e facilitagdo no
desenvolvimento de A¢bes de Marketing Social;

- Participagdo no Conselho Municipal da Educagdo

7 pontos socioeducativos (Santa Maria

Paio de Oleiros, S. Miguel de Souto,
Sanguedo e Escapdes)

da Feira, Sdo Jodo de Ver, Espargo, Sﬁo{}
C¢

92 séniores envolvidos no 12 semestre
e 82 séniores envolvidos no 22
semestre
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lgualdade de Oportunidades e de Género

Espag¢o Trevo

O Espaco Trevo é uma Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e Violéncia de Género,
que surge em 2006 no Municipio de Santa Maria da Feira, enquanto resposta a um conjunto de
nééessidades diagnosticadas. Em funcionamento de acordo com o Decreto Regulamentar n.22/2018, que
regula as condigBes de organizagdo e funcionamento das estruturas de atendimento que integram a rede
: .,n"aéional de apoio 3s vitimas de violéncia doméstica (RNAVVD), sdo objetivos desta estrutura, assegurar
uma intervengdo promotora de seguranga, autonomia e capacitagdo das vitimas de violéncia doméstica
atra\)és das vertentes do acompanhamento psicoldgico, psicossocial e informagdo juridica. O Espago Trevo
organiza e dinamiza a¢des de informag&o, sensibilizagdo, prevengdo e formagdo sobre a problerhética da

violéncia doméstica e de género para a comunidade em geral e publicos-alvo estratégicos.

Projeto EAVVDVG - Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia
Doméstica e de Género nos Municipios de Santa Maria da Feira, Sao Jodo
da Madeira, Vale de Cambra, Oliveira de Azeméis e Arouca (prevengao
secundaria e terciaria) [PESSOAS 2030}

No ambito da candidatura aprovada ao Aviso PESSOAS-2030 a Cooperativa Casa dos Choupos
operacionaliza o Projeto “EAVVDVG - Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e de
Género nos Municipios de Santa Maria da Feira, S3o Jodo da Madeira, Vale de Cambra, Oliveira de Azeméis

e Arouca (prevengdo secundaria e tercidria)”, desde outubro de 2023.

Agoes

Atividades

Resultados 2024

Acdo 1 - Atendimento e
apoio direto e
especializado a vitimas
de violéncia doméstica e
vitimas de violéncia de
género - RAV

- atendimento e acompanhamento a vitimas de violéncia
doméstica e vitimas de violéncia de género;

191 pessoas acompanhadas
131 casos novos

630 atendimentos (78
atendimentos juridicos e 552
atendimentos
psicossociais/psicologicos)

Agdo 2 — Agbes de
atendimento,
acompanhamento e

86 pessoas acompanhadas
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apoio especializados,
nas dimensdes
psicolégica e

psicoterapéutica, para
criangas e jovens vitimas
de violéncia doméstica -

Valéncia Respostas de
Apoio Psicoldgico (RAP)

- atendimento, acompanhamento e apoio especializados, nas
dimensdes psicolégica e psicoterapéutica, para criangas e
jovens vitimas de violéncia doméstica;

(15 processos iniciados que
ndo resultam no
acompanhamento direto da
crianga/jovem; 71 criancas e
jovens acompanhadas
diretamente)

35 casos novos

722 atendimentos

(162 dirigidos a figuras de
referéncia e 560 dirigidos a

criangas/jovens)

106 pessoas acompanhadas

{

GAIV — Gabinete de
Atendimento e
Informagédo a Vitima do
Ministério Publico da
Comarca de Aveiro -
Secgoes de Santa Maria
da Feira

- acompanhamento de vitimas no ambito de diligéncias
judiciais, em parceria com o Ministério Publico da Comarca
de Aveiro — Sec¢Bes de Santa Maria da Feira;

106 pessoas acompanhadas
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Projeto Espago Trevo — Prevencao Primaria [PRR]

No dmbito das Operac¢des Integradas em Comunidades Desfavorecidas da AMP Sul, a Cooperativa Casa

dos Choupos operacionaliza o Projeto “Espaco Trevo — Prevengdo Primdria”, desde janeiro de 2024, com

duragao prevista até dezembro de 2025.

Atividad'es'wj b

Resultados 2024

Acgdo 1 - Programa de
desenvolvimento de
competéncias sociais,
emocionais e
comportamentais — Pré-
escolar

Acdo 2 — Préticas
artisticas comunitérias
relacionadas com
Direitos Humanos,
lgualdade e Nao
Discriminagdo

- Preparacdo da a¢do com delineamento e planeamento das
sessBes que compdem o Programa de desenvolvimento de
competéncias sociais, emocionais e comportamentais dirigido
a comunidade pré-escolar;

- Realizagdo de reuniGes com os varios municipios parceiros
do projeto com o objetivo de apresentar o projeto, definir os
grupos participantes na acdo, bem como estabelecer a
calendarizac¢do da realizacdo das sessdes;

FR =

- Preparacdo da acdo com delineamento e planeamento das
sessdes no dmbito das Praticas artisticas comunitarias

| relacionadas com Direitos Humanos, Igualdade e Nao

Discriminagdo;

- Realiza¢8o de reunides com os varios municipios parceiros e
com a dinamizadora contratada e responsdvel pela agdo, com
o objetivo de se apresentar o projeto, definir os grupos
participantes e respetivos critérios de inclusdo e, ainda, a
definicdo de uma proposta de calendarizacdo;

- Dinamizagdo de grupos de trabatho: inicio do grupo de
trabalho no municipio de Sdo Jodo da Madeira

1 grupo de trabatho
10 sessdes
15 participantes
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Espago Trevo - Protocolo de Territorializacao

No ambito do trabalho desenvolvido pelos Municipios de Terras de Santa Maria {Santa Maria da Feira,
Sdo Jodo da Madeira, Oliveira de Azeméis, Vale de Cambra, Arouca e Espinho) de prevengdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, foi celebrado a 3 de julho de 2020 o Protocolo de
Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica nos Municipios de Terras

de Santa Maria, pelo periodo de 2 anos com renovagado automatica em periodo analogo.

Atividades

Resultados 2024,

- Realizagdo de atividades de informagdo, sensibilizacdo e prevengdo primaria
junto da comunidade local, tais como:

. SessBes de sensibilizagdo sobre Violéncia nas Relagdes de Namoro, dirigidas a
estudantes do 112 e 122 ano, realizadas no Agrupamento de Escolas de Escariz,
Arouca;

. Sessdo de sensibilizagdo sobre Violéncia nas Rela¢gdes de Namoro e Online,
dirigida a estudantes, realizada no Centro de Formagdo de Rio Medo;

. Sess@es de sensibilizagdo sobre Violéncia nas Relagdes de Namoro, dirigidas a
estudantes do 102 ano, realizadas na Escola Secundaria de Arouca;

. Sessdo de sensibilizagdo sobre Violéncia nas Relagdes de Namoro, dirigida a
estudantes do 102ano, realizada na Escola Secunddria de Arouca;

. Participacdo como oradora no Encontro “Violéncia Doméstica E CRIME”,
promovido pelo Municipio de Vale de Cambra e realizado na Biblioteca
Municipal de Vale de Cambra;

. Sessdo de sensibilizacdo sobre “Pensar uma Parentalidade mais Consciente”,
dirigida a pais e educadores, realizagdo na Escola Basica de Fornos;

. Participagdo em sessdo do curso Legal Course: Direito das criangas, intitulada a
Psicologia e o Direito das Criangas, dirigida a estudantes universitarios, realizada
no Palacio dos Melos — Coimbra a convite da ELSA Coimbra;

. Campanha de Sensibilizagdo para assinalar os 50 anos do 25 de abril “A
Liberdade ndo € minha” em parceria com o PMIND. Esta campanha teve alcance
a escala intermunicipal, foi co-construida com a comunidade e deu origem a um
flyer que foi distribuido pelos varios municipios e a um video;

. Sessao de sensibilizagdo do Dia Internacional de Sensibilizagdo para a
Prevencdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa, dirigida a comunidade em geral e
realizada na Biblioteca Municipal de Vale de Cambra;

. Agdo de sensibilizacdo “Violéncia Doméstica contra a pessoa adulta mais
velha”, dirigida a pessoas com + 65 anos e realizada no Centro Cultural de
Milheirds de Poiares;

4 sessdes de sensibilizacdo
110 participantes

1 sessdo
62 participantes

3 sessoes
87 participantes

1 sessdo
36 participantes

1 participagdo no Encontro “Violéncia
Doméstica E CRIME”

1 sessdo
12 participantes

1 participagao na sessao do curso Legal
Course
30 participantes (aprox.)

1 Campanha de Sensibilizagado
1 flyer
1 video

1 sessdo
45 participantes (aprox.)

1 acdo de sensibilizagdo
25 participantes

44




. Acdo de sensibilizaggo dirigida a pessoas colaboradoras da empresa Atepeli
para assinalar os direitos das criancas no Dia Internacional do Pijama;

- Realizacdo das reunides da CTA com entidades parceiras do Protocolo de
Territorializagdo

1 acdo de sensibilizacdo

3 reunides

26 participantes na 102 reunido
27 participantes na 112 reunido
29 participantes na 122 reunido
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Espaco Arruda

Em estreita articulagdo com a Dire¢do Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais (DGRSP), esta resposta
tem como foco principal o término da situag3o violenta e 0 aumento dos niveis de seguranca das vitimas,
a partir de estratégias que se prendem com a reflexdo-acdo das pessoas agressoras e ofensoras
relativamente aos seus comportamentos violentos, de modo a encontrar alternativas altitudinais e

comportamentais ndo violentas.

Ati\‘rf'da::des A Resultados 2024

182 atendimentos (138 presenciais e 44

- Acompanhamento psicolégico de pessoas responsaveis por crimes de violéncia ..
P P & P P P telefénicos)

doméstica e de género {consultas de psicologia, intervencdo em crise e

articulagdo interinstitucional); 8
18 casos novos

63 pessoas acompanhadas

6 casos reativados (reativados no
mesmo processo, ndo reincidente)

25 suspensoes
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Igualdade de Género

lgualdade de Género

A Casa dos Choupos presta apoio técnhico ao Gabinete de Igualdade e Nao Discriminag¢do do Municipio de
Santa Maria da Feira, com a missdo de promover a igualdade entre homens e mulheres, prevengao e
combate a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminagdo como a origem racial e étnica, a
idade, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas
sexuais, entre outros e prevencdo a combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas
e de violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes,

refugiadas e deficiéncia nas politicas e a¢gdes da administracdo publica local.

Atividades Resultados 2024

- Realizagdo de campanhas de sensibilizacdo: Campanha de Sensibilizagdo “A | 2 Campanhas de Sensibiliza¢do
Liberdade ndo é minha” em parceira com a Espago Trevo nos Municipios de
Santa Maria da Feira, Oliveira de Azeméis, S3o Jodo da Madeira, Vale de
Cambra e Arouca, através da distribuigao de flyers pela comunidade em geral
(+ 500 flyers distribuidos por cada Municipio; Campanha de Sensibiliza¢do
“SensibilizArte contra a violéncia” em parceria com o Espaco Trevo —
Estrutura de Atendimento e Apoio Especializado a Vitimas de Violéncia
Doméstica e de Género

50 ANOS 25 DE ABRIL W74-2024

A Liberdacle
nao e minha
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Outras Atividades realizadas pela Cooperativa Casa dos
Choupos

Jornal “O da Causa”

0 Jornal “O da Causa” foi criado com o objetivo de ser uma publicagdio trimestral, assumindo-se como um

mecanismo de comunica¢do mais préximo com a populagdo, ja que permite um contacto face-a-face que

acreditamos ndo podemos descurar em prol das tecnologias (numa area como € a nossa intervencao).

Cada jornal tem um foco - que podera ser o trabalho desenvolvido por um projeto da Casa dos Choupos,

alguma campanha ou algum evento.

Em setembro de 2024 foi langada a 32 Edi¢do deste jornal intitulada “Direito a ser crianga”.
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Notas Finais




O presente relatdrio pretende refletir de forma detalhada a atividade da Cooperativa Casa dos Choupos
durante o ano de 2024 e pretende demonstrar como foram aplicados e canalizados os recursos financeiros

e humanos.

Ao longo do ano e no desenvolvimento das atividades foram surgindo alguns desafios, dificuldades e
constrangimentos que se tentou sempre superar com a implementagao de agSes corretivas e de melhoria

continua e é de realgar o envolvimento e empenho de toda a equipa nos resultados obtidos.

Muitas foram as iniciativas realizadas em conformidade com o plano e orgamento aprovado, que

entendemos adequadas ao cumprimento dos objetivos previamente tragados.

Neste momento de balanco acreditamos ter contribuido para o cumprimento do plano tragado, garantido

a estabilidade da nossa Instituigdo.
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Analise econdmica e financeira

A informacio legalmente exigivel faz parte integrante do anexo. Porém, apresentamos informagao
complementar, para permitir uma melhor compreens3o das contas que se apresentam a apreciacdo e

que resultam da atividade desenvolvida, no dmbito do plano de atividades e or¢amento aprovados.

A situacio econdmica da cooperativa, no exercicio de 2024 reflete, portanto, a atividade desenvolvida, a

concretizacdo dos objetivos e o planeamento idealizado.

O resultado liquido do exercicio, que se mostrou positivo em 24.572,61 euros, traduz a gestdo rigorosa

de uma estrutura de custos necessaria ao cumprimento dos objetivos e do planeamento idealizado e da

correspondente geragdo de proveitos e ganhos.

Em termos de estrutura de Proveitos/Ganhos e Custos /Perdas, apresenta a composi¢do seguinte:

Proveitos e Ganhos (Valores em Euros)

Descricdo 2024 2023
Prestacdo Servigos 1.415,68 850,00
Trabalho para prépria Entidade 510,00 120,00
Quotas 510,00 120,00
Donativos 21.096,46 23.284,87

- Hortas 585,00 265,00

- Injungdes 1.600,00 3.250,00

- Respostas Sociais 18.911,46 19.769,87
Subsidios a Exploracdo 577.813,81 544.730,36
Subsidio de Entidades Publicas 577.813,81 544.730,36
Subsidio Municipio 155.000,00 155.000,00
Subsidio POISE -CLDS-Inova+| Em Rede 1.437,22 223.949,70
Subsidio Norte 2020- MIDAS 17.283,25 0,00
Subsidio do POAPMC 5.114,38 6.785,72
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Subsidio IEFP |EPAT 11.038,68 29.242,55

Subsidio PRR -CFértil; C&C; Acelera-te 181.093,21 65.366,86

ET- Prevencdo Primaria 10.076,08 0,00

Subsidio POISE — EAVVDG 186.770,99 44.385,53

Subsidio Protocolo Territorializagao 10.000,00 20.000,00

0. Rendimentos| Subsidios Invest2| IRS 12.124,53 9.297,26

TOTAL PROVEITOS 612.960,48 580.167,76

Custos e Perdas (valores em euros)
Descri¢do 2024 2023

Fornecimento e Servigos Externos 221.801,31 224.242,89

Custos com Pessoal 327.778,23 253.095,31

Amortizagtes Exercicio 11.192,28 3.567,44

Outros Gastos e Perdas 33.365,44 35.268,23

Total 594.239,28 516.183,87

62- FSE — Fornecimentos e Servigos Externos (valores em euros)
Descricdo Custos 2024 2023
621- SUBCONTRATOS
0,00 0,00

622-SERVICOS ESPECIALIZADOS 158.820,23 170.342,73
6221-Trabalhos Especializados 56.311,22 62.040,43
6222-Publicidade e Propaganda 0,00 0,00
6224-Honorarios 102.212,14 95.612,81
6226-Conservagao e Reparagao 90,00 4.647,01
6228|0. Servicos Especializados (AES)* |Des. Banco 206,87 8.042,48
623- MATERIAIS 16.733,48 14.038,99

53

Py =\

;&\7&

fep

B



6231- Ferramentas e Utensilios Desgaste Rapido 9.292,50 9.319,47
6232-Livros e Documentagdo Técnica 271,08 343,81
6233-Material Escritério 2.604,12 2.048,43
6234- Artigo para Oferta 5,10 640,00
6238-Outros Materiais 4.560,68 1.687,28
624- ENERGIA E FLUIDOS 2.236,13 1.765,57
6241- Eletricidade 847,62 455,48
6242- Combustiveis 444,01 260,93
6243- Agua 944,50 1.049,16
625- DESLOCACOES E ESTADAS 2.592,66 1.447,05
6251-DeslocacGes e Estadas 2.592,66 1.447,05
626- SERVICOS DIVERSOS 41.418,81 36.648,55
6261-Rendas e Alugueres 19.898,50 19.580,00
6262-Comunicagdes 3.901,34 3.716,92
6263-Seguros 825,43 108,22
6265-Contencioso e Notariado 80,00 125,00
6267-Limpeza, Higiene e Conforto 5.905,04 5.573,34
6268-Outros Servicos ( S Graficos , Pr. Alimentares) 10.808,50 7.545,07
Total FSE 221.801,31 224.242,89

Nota: Os Apoios de Emergéncia em 2024, no valor de 22.248,00€, foram contabilizados na conta 68881
(ver quadro a frente), tendo-se verificado um aumento face a 2023 de 14.205,52€ (176,6%). Este aumento
decorre desta despesa estar associada ao Protocolo com o Municipio (Servico Ancora), um servigo que
responde a situacdes emergentes de pessoas ou familias em situagdo econdémica débil, através do apoio
financeiro e/ou psicoldgico. Decorrente do alargamento da atribuigdo e dos contextos conjunturais, como
a taxa de inflagio e o consequente agravamento do custo de vida, houve um aumento consideravel de
situacdes emergentes apoiadas, nomeadamente com rendas, alojamentos temporarios, eletricidade,

agua etc.
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63-Despesas com Pessoal (valores em euros)

68- Outros gastos

Descriggocustos i e
632- Rer‘ﬁuneragﬁes Pessdsl = | 252631,67 196931,06
6321-Vencimentos Mensais 196.074,76 | 141.125,05
6322- Subsidio Férias 18.401,85 | 26.409,56
6323- Subsidio Natal 15.374,36 | 12.365,63
6324- Subsidio Alimentagao 15.835,00 11.419,00
6325 — Ajudas de Custo 4.857,36 5.611,82
6327- Estimativa Férias e Subsidio Férias 2.088,34 0,00
635-Encargos S/ Remuneracdes 51.486,93 | 36.476,19
636-Seguro Acidentes de Trabalho 1.676,16 2.043,26
638- Outros Custos Com Pessoal 21.983,47 17.644,80
6381- Apoio a Voluntariado 12.022,63 10.932,00
6382 3- HST e M. Trabalho 475,00 705,50
6384- Apoio a participantes 6.087,95 3.723,15
6385- Seg. Social Independente 3.347,89 2.284,15
6385 - Formagao 50,00 00,00
TOTAL 7327,.\77»8{,'23’4 ‘253,.0,915,‘31»
Descrico custos - | 2024 | 2023

6811 - Impostos dﬂire’t’os 102,02 — 95,67[
6881- Correcdes de exercicios anteriores 2.246,19 26.633,83
6882 — Donativos em espécie 5.849,21 7.888,23




68881 — Fundo de Emergéncia Social 22.248,05

68888 — 0. Gastos ndo especificados 3.021,99 ‘
|

TOTAL 33.467,46 |

Investimentos (valores em euros)

Ativos - Descricdo

2024 2023 |

41 -Investimentos Financeiros

7.006,81 7.093,77

4141 Fundo de Compensagao

7.006,81 7.093,77

43 - Ativos Fixos Tangiveis

128.809,12 106.250,01

432 -Edificios O. Construgdes

433 -Equipamento Basico

434 - Equipamento de Transporte
435 - Equipamento Administrativo
437- 0. Ativos fixos Tangiveis

438 - Deprecia¢gdes Acumuladas

122.923,71 122.923,71

2.066,40 2.066,40

31.365,00 0,00

7.329,61 7.329,61

3.306,24 3.306,24

-38.181,84 -29.375,95

44 - Ativos Fixos Intangiveis

0,00 0,00

TOTAL ATIVOS -

|135.815,93  113.343,78

No exercicio de 2024 foram efetuados investimentos em ativos fixos tangiveis no montante de 31.365,00€

nomeadamente em equipamentos de transporte.

Analise financeira

{

O balanco de 31 de dezembro de 2024 apresenta, no final do exercicio, uma estrutura financeira

sustentada num racio de autonomia financeira de 74%, resultante dos capitais préprios obtidos face ao

total do ativo.

As Demonstracdes de Resultados e o Balango sdo os mapas constantes dos anexos 1 e 2 respetivamente.
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ANEXO AO BALANGO E AS DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS

31.dezembro.2024

{Valores expressos em Euros)

Introducdo

A Casa dos Choupos - Cooperativa Multissetorial de Solidariedade Social, CRL, é uma pessoa coletiva,
constituida nos termos do Cédigo Cooperativo, que desenvolve atividades nos ramos cooperativos da
solidariedade social e dos servicos, e que opta para efeitos do disposto no artigo 42, n2 2 do Cdédigo

Cooperativo pelo ramo da solidariedade social.

Assumindo-se como cooperativa multissetorial de solidariedade social, o seu objeto consiste na satisfagdo
de necessidades sociais, sua promogdo e integracdo através da cooperagdo e entreajuda dos seus
membros, em obediéncia aos principios cooperativos visando, sem fins lucrativos, a concessdo de bens e
a prestacio de servicos no apoio a grupos vulnerdveis, promovendo a sua inser¢do, em especial a de
criancgas, jovens, pessoas com deficiéncia e idosos, familias e comunidades socialmente desfavorecidas

com vista 3 methoria da sua qualidade de vida e insercdo socioeconémica.

Sendo uma entidade sem fins lucrativos que desenvolve a sua atividade social no ambito das operag¢des
previstas no artigo 92 do CIVA, beneficia de iseng¢do de IVA. Tratando-se de uma entidade equiparada a
IPSS através de reconhecimento concedido pela Diregdo Geral da Seguranga Social a 1 de mar¢o de 2011
é considerada sujeito passivo isento de IRC, conforme disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 10.2 do

respetivo Cédigo.

N3o obstante, no exercicio da sua atividade realiza também e simultaneamente operagdes tributdveis que

conferem direito a deducdo, porquanto se encontra enquadrada no Regime Misto (Sujeito Passivo Misto).

NOTAS:

As Demonstracdes Financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram preparadas, em
todos os seus aspetos materiais, em conformidade com as disposi¢cdes do Sistema de Normaliza¢do

Contabilistica (SNC).

As notas as contas respeitam a ordem estabelecida pelo SNC, sendo de referir que os nimeros ndo

identificados ndo tém aplicacdo por inexisténcia ou irrelevancia de valores ou situagdes a reportar.
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Principais pressupostos contabilisticos e critérios valorimétricos

a) Periodizacdo Econdmica
A Cooperativa Casa dos Choupos segue o regime contabilistico do acréscimo (ou da periodizag¢do
econdmica) relativamente a generalidade das rubricas das Demonstrag6es Financeiras segundo o qual os

efeitos das transa¢des sdo reconhecidos quando estes ocorram e ndo quando sejam recebidos ou pagos.

b) Acréscimos e Diferimentos
Os subsidios & exploracio referentes aos projetos em curso na parte ndo recebida, sdo proveitos a
reconhecer no exercicio de 2024, uma vez que se trata de servigos realizados e contratados para esse

mesmo exercicio. A contrapartida é uma conta de proveitos no ativo do balango, conforme tabela anexa.

Os custos com pessoal referentes a férias e subsidio de férias, cujo direito foi adquirido em 2024 e irdo

ser pagos em 2025, sdo um caso de periodizagdo econémica com o acréscimo do custo no passivo.

Passivos

272-Credores por acréscimos 40.777,76€

Remuneragdes a liquidar (férias e subsidio férias) —710.777,76€

Ativos

278 — Devedores por acréscimos 238.465,81€

Rendimentos a Receber (Proveitos reconhecidos | 238.465,81€

em 2024 —PRR e Portugal2030)

¢) Continuidade e Compreensibilidade
A Casa dos Choupos é uma entidade em continuidade cuja informagdo deve ser facilmente compreendida
pelos cooperantes, relevante para a tomada de decisdes, fidvel e comparavel com exercicios anteriores

Ativos fixos, tangiveis e intangiveis- Depreciacdes e Amortizagdes

Os bens do ativo est3o contabilizados ao custo de aquisicdo acrescido de IVA dado que a entidade esta no

regime de isencio, pelo que o imposto n3o sendo dedutivel, acresce ao custo.
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As depreciacdes (para os ativos fixos tangiveis) foram calculadas segundo o método da Linha Reta, por

referéncia ao inicio do exercicio em que os seus bens entram em funcionamento, e dentro dos limites da

vida util esperada dos bens.

Volume de Emprego

O ano de 2024 terminou com um volume de emprego de 13 trabalhadores, estando a maioria afetos a
projetos: 3 ao projeto Chdo Fértil e 1 ao projeto Acelera-te; 4 ao Espaco Trevo e 1 ao Espago Arruda. Os

restantes 4 elementos tém fung¢bes mais transversais, como administrativas, comunicagdo, monitorizagdo

e coordenacdo de projetos.

Quadro de Pessoal

1
"
&
K

Ano de Admissdo

I

Nomes Cargos 2015 2016

2022 | 2023 | 2024

Sociéloga Diretora
Técnica e
Coordenadora Chao

Inés Pinho Fértil X

Anabela Gomes
Administrativa X

Economista
Coordenadora

Adélia Antunes Projeto Acelera-te X

Psicéloga
Coordenadora

Mariana Magalhdes Espaco Trevo X

Socidloga Acelera-

Ana Rafaela te| F. Transversais X
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Ana Caetano

Catia Ribeiro

Gil Matos Alves

Andreia Espirito

Santo

Juliana Valquaresma

Jéssica Almeida

Rafaela Paiva

Luis Magalh3es

Santa Maria da Feira, 17 de margo de 2025

Técnico Oficial de Contas n2 31256

Psicéloga — Espaco

Arruda

Psicéloga - Espaco

Trevo

Intervencao
Comunitaria— Chéo

Fértil

Psicologa - Espaco

Trevo

Psicéloga - Espago

Trevo

Educadora Social -
Chéo Fértil
T.Emprego- Acelera-

te

Economia - Chao

Fértil

A Diregdo:

-T2

Presidente

{Alvaro Augusto Valente Martins)

o diPolo Leas Gl Trae W has Acdla Olivoing Goero

(Inés Correia de Pinho)

(Luis Carlos Pereira Magalh3es) {(Anabela Oliveira Gomes)
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Proposta

Nos termos do exposto, a Diregdo da Casa dos Choupos — Cooperativa Multissectorial de Solidariedade

Social, CRL, propde a Assembleia Geral o seguinte:

1. Que seja aprovado o Relatério e Contas do exercicio de 2024;

2. Que os resultados obtidos no montante de 24.572,61 euros tenham a seguinte distribui¢do:

a) Para Reservas legais 5% no montante de 1.228,63 euros

a) Para Resultados Transitados a importancia de 23.343,98 euros

Santa Maria da Feira, 17 de margo de 2025
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Anexos




Anexo 1

.

CASA DDS CHOUPOS-COOP. MULTISECTORIAL DE SOLIDARIEDADE CRL
Demonstragiio dos Resultados por Naturezas
para o periodo finde em 31 de Dezembiro de 2024

RODELG WE ) Linkdade MonetSns: CURD
- PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS - - - '
2024 2023 j
Veniias @ SEvioR prestacios 128162 S5O0
obsidios & suploragia 577 B13,81 44 TI0.38
Wankesla mos Fventbnos d produgic 00 D06
Trabahis pans 8 padpia antidads 51000 120,00
CeRhn ik MELHE0NS: WHolidas & Gao Mathfas Monsumklss 000 0.0
Formeimertos & sarvine eaanas 217 983 ¢B <224 242,88
fnsine com o pessoal ] -327 70323 <253 495,31
Irparcduse {pardas | revasbes) (L] 9,00
Pravisdas (aumentas f sedupies) 0.00; 0,50
Oubes rendineniog 52 730,09 34 451,40
D gualos -3 874,81 <35 278,23
_Rusutsdo ambes de depreclaches, yaston i financiaments & npovios 35 76, B0 67 551,37
Gasios § raveralies dil Suprrdando w Ge Smoniecio <11 192,28 Y ]
Resuliadi optracional (anbed dy gestos ds finsnciamerio # impostos) | 2457281 | 6390385
Linsios ge Apanciaments {liguasos) 5,00 4,00
_ Hesulbago paies de Impostos 24 872,61 83194145
irpasts sohne o nendimerks do pesiodo G40 £.40
RESULTADG LIGUIGD B0 PERIDDY 451281 £33 GBI ED

Impressa pass ‘Models db Andiise Financeirs - MAFIN 2019° propriedsds dé Avars Augusin Vilents Maring
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CASA DOS CHOUPQS-COOP. MULTISECTORIAL DE SOLIDARIEDADE CRI.
Demoastracio da Fluxos de Calxa
para o periodo findo e 31 de Dezembro do 2024

[ T . “PERIDDDS ‘
RUBRICAS WOTAS | ohos 2023
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS
Rl itz oG Swniei & B 24 ERLT:
Pagamenios a jornecedones 25 4B AT 278 ZeA Ml
Papiinbnkss 82 pegaon! 47 I E %3 Bps 3 |
Calxa gerivin i operagbes o EETERENAT AL RS
Pz inesiio | Reosbirerde di rrpostn sobre o randimarmo fels 306
Dairgs sucabieiinss | pagameniny 42027 Di ~183 9335@‘
FLUXDS DE CATKA DAS ACTIVIDAGES DPERACIONAIS {4} ESCRLP- $10403.1%)
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTOD
1
PUGANENTOE RESPEITANTES A:
Rethgg Ris B 3% 35 G0 ~135 §25 20
AetheeE intang s ope RE:-F
b iarAces O ainesb ok [efed] s
Ondice petheos am ane
RECEBIMENTOS PROVENIENTES D€:
Actiwgs Rron S tveds. 000 DL,
Actves inkangins i3] X HY
Ivanadiigrdin Rranceios B oee s
Culros actwns 000 | i)
Eutaidas on mstienanto BTY &12.81 54 TADLIE |
203 8 P Slibes 509 [XH0
Pyiyros Y.} . o0
PRAKCE DE CALGA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMLKTD [Z,l 1 54 515,77 | 400 54l 39
[': 1 - o -
i
FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTD i
RECEBMENTOS FROVENIENTES DE: :
£ nancamerics ek i L] LR
Fealbrasinr de caphts! & cotroz inotarmaeios & Chpl pripis R %1 4] F 540,00
Cobafun de frgkenig 7840 22% 4T3 46
Doy 960 LKLY
Onsus opampdieg & femicememo 2460 B4 486,38
FAQANENTOS RESPENTANTES A
EinancLaminios sbivies iR e o] A0
JuPad b fralor siriares 200 RS0
Dviduention -E0 78470 200
Reduclah 0n Lapitr ¢ eadrdn v aTumsntos o Lapitas prépsa gou aod
Duiras gieshes ob Francismenie A R13 02 800
FLUXOS OE GAIKA DAS ACTIVIDADES OF FMANCIAMENTC 13)| -3 P13 B2 62 850 24
Varaphes de cona & skus eglvalprm {1+ 24 1) ‘ ".:31_3&:\5'?— T2.901,36
Efelio s eistnripn de el Temal T
Comsca ¢ nesss nopivaliontss #: Inkio o periods T3 ADK A "o
Lisins 3 bous scuivakntes o B 65 e 103 642,09 72 409,28
Waragtas de celey 8 paus equiaienies (5200 Rnal-Sedn i} i 31 260,57 3 A%, 8

Impreaso pels ‘Sodeln da Anikse Pruseosio - MAFIN 219" proprisssoe ok Akaro Augests Valente Msning

Técnico Oficial de Contas n2 31256
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Anexo 2

{fn
CASA DOS CHOUPDS-CODP. MULTISECTORIAL DE SOLIDARIEDADE CRL /

Balango am 31 de Dezembro de 2024

Unilsde Ponetdts ELIRO

MODELD ME .
DATAS
RUEBRICAS 2024 2023
ACTVO
ACTAND HAD CORRENTE
Actinss Tuoos anglues 128 B 12 108 280,01
Arivas intenglves 0.00 o0
Invastmsentos Anpncaios 7 bba, 81 7093,77
ARARYE CONas B maEbar 4 WY 2s o] B‘Jﬂ
142 12418 177 776,52 |
ACTWO CORRENTE
Bt .00 .00
Chartes 16 182,66 500000
Estadb & ootras aries pabikos 1,1 1,10
Capitaé suacils & rdo reslizedo a0 000
Datesran 3 B3
Quirtod stivas comenies. 200 6 AT 248 371,13
Coabuin & chepiistios banpanos == 103 6E2,03 72 AG1 A6
350 881,57 3248 127,88
TOTAL DO ACTIVO . AU% S, 75 A48 404 A1
CAPITAL PROPRID E PASSIO
CAPITAL PROPRIO
Cap'tal subscilo 2 B 2 510,00
Cutros mstnmantos de cspisl prapria 0,00 0,00
Resarvas 144t BEAZ02
Hesullpdas barsitade: 286 253,95 225 4704
Do variwpbes nd Capilel propne 41 630,44 4% 844 35
2 238 .41 282 460,84
MM Havida de paringe 24 572 84 63 #8380
Dividendos prtecipados 0,00 0,00
|_TOTAL DO CAPITAL PROPRIO I 396 812,42 346 453,13
PASSIVG
PASENG HAQ CORRENTE
Pmrﬂsd_-ss ' 21013 00
Fingnsiamentos gbicos 04 0,00
Ouiras dividoy § pajad 314,04 & 10,00
3 140,00 £ 900,00
PASEIVO CORRENTE
Fammm 7 BB7,51 5 0B585
Estadky g cutros antes puilons 13 745,51 17 48508
Fipnciarmuryes coides. .00 6ot
Dxtprimentos BF G535 35 B3V
LHlees PASEVOR SUTEIYHRS M TIT TR 38 508,28
12504337 9 950,68
TOTAL DO PASSIVG  vamim 11 960,68
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E DO PASSIVO o 495 008,75 448 404 21

Imprasso palo Modeso de Anilise Finsnosizs - MAEN 2615 progeibdade do Alvero Mugusto Vilonts Marting
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