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Rok 2024 byl pro Czechitas rokem rUstu, zmén a novych pfileZitosti. Oslavili
jsme deset let od vzniku Czechitas a zaroven jsme definovali odvaznou Vizi
2030. Chceme, aby Zeny nejen vstupovaly do IT, ale staly se klicovymi
hrackami digitalni transformace Ceska.

Co v této vyrocni zprave najdete? Projdéte si klicové momenty roku 2024,
inspirativni pribéhy Zen, které zménily svou kariéru i nase strategické plany
do budoucna.
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Rok 2024 byl pro Czechitas prelomovy. Pokracovali
jsme v tradicni vzdélavaci misi, ale zaroven jsme se

zaméfrili i na rozvoj dvou novych oblasti - kybernetické

bezpecnosti a umélé inteligence.

Darilo se nam otevirat nové trhy - v roce 2024
zejména verejny sektor, kde jsme navazali prvni
dlouhodoba partnerstvi a noveé zacali nabizet
vzdélavaci konzultacni sluzby. Zaroven jsme zacali
stavét nové komercni produkty - v roce 2024 jsme
Ceskému trhu predstavili novy produkt Czechitas
Maternity Plus a ziskali pro néj prvni zakazniky.

Rok 2024 se rovnéz stal milnikem v definici
dlouhodobého smérovani. Na rozdil od pfedchozich
let jsme si na pomoc pfizvali experty a odborniky z
ceského i mezinarodniho trhu formou strategickych
kulatych stolu. Efektivné jsme tak ziskali data z trhu

i dlleZité leadershipové a vizionarské pohledy, které
jsme vyuzili pfi pldnovani. Zaktivizovali jsme

i premysleni o tom, jaké hodnoty chceme

a potfebujeme mit pro uskutecnéni nasi smélé vize -
abychom veédeéli, jak se kazdy den rozhodovat a jak se
jako organizace i jednotlivci chceme dale rozvijet.

UZ v poloviné roku jsme si stanovili cil pro
nasledujicich pét let: rozsifit vzdélavani zen

z tradicniho IT do oblasti Al a digitalni transformace.
Zameérime se na pokrocilé digitalni a leadershipové
dovednosti, aby se zkuSené a ambicidézni Zzeny staly
lidrynémi téchto oblasti. Proto jsme spustili akademii
Manazerka Al transformace, ktera okamzité
zaznamenala Uspéch. Tento program se stal pilotnim
projektem strategie Czechitas 2030, jehoZ cilem je
pripravit Zeny na klicové role v Al a digitalni
transformaci - a tim podpofit rist ceské ekonomiky.

Chut odvazné vykrocit k realizaci noveé vize nam
posilila zprava, ze jsme se spolu s nasim
podporovatelem Kyndryl Foundation probojovali

v konkurenci 1400 kandidatd z celého svéta mezi
speakery a trendsettery v oblasti vzdélavani v Al

a kybernetické bezpecnosti na prestizni mezinarodni
konferenci SXSW EDU 2025 v Austinu, Texasu.

Ke komunikaci nasi dlouhodobé vize vyrazné prispéla
oslava desatého vyroci Czechitas. Udala odvazny smér
pro dalsi roky rozvoje a privedla k nam Spicky z oboru
digitalni transformace v nové vzniklém organu
Czechitas Advisory Board.

Ekosystém podporovatell strategie Czechitas 2030
dale posilila spole¢nost McKinsey & Company. Na
podzim 2024 v ramci svych dobrovolnickych aktivit
zacali zastupci spole¢nosti pfipravovat pro Czechitas
kratkodoby kurz digitalni transformace zalozeny na
metodologii REWIRED.

Do roku 2025 jsme vstoupili s jasnou predstavou
o budoucim rdstu a s velkou ambici ziskavat nové
zapalené studentky, lektory, partnery i dalsi
podporovatele ze vSech oblasti verejného

i soukromého sektoru.

Diky, ze jste na této cesté
S nami.

Senta

Cermakova
CEO




Rok 2024 byl pro Czechitas zlomovy.

Oslavili jsme deset let existence a zaroven se pustili do
novych vyzev s jasnou vizi: pomoci zenam stat se hnaci
silou digitalni transformace Ceska. Bylo to obdobi
odvahy, inovaci a nespoctu inspirativnich pribéhda,
které dokazuiji, ze vzdélavani ma silu meénit zivoty.

Jednim z kli¢ovych milnik( bylo zahdjeni cesty k
naplnéni Vize 2030. Spustili jsme nové kurzy a
programy, jako je Manazerka Al transformace, ktera
propojuje technické a manazerské dovednosti, a
vypustili na trh prace prvni SOC analyticky (analyticky
kybernetické bezpecnosti). To ukazuje, ze kdyz Zenam
poskytneme podporu a sebevédomi, dokazou velké
VECi.

Vzdélavaci ekosystémy jsme posunuli smérem k
blended-learning modelu, ktery kombinuje online
samostudium s interaktivni vyukou. Diky tomu mohly
tisice Zen flexibilné rozvijet své digitalni dovednosti.

Neobeslo se to bez vyzev - bylo narocné zrealizovat
naplanovany rok, vést kurzy a projekty a zaroven si
udrzet odstup pro premysleni o budoucich vizich.
Velkou Cast energie jsme vénovali i rozvoji interniho
tymu, protoze pravé na ném - a s nim - budeme tvofit
budoucnost Czechitas. Vérim, ze diky jeho odhodlani,
podpore komunity a strategickému pristupu mame
silné zaklady, na kterych mlizZeme stavét.

Chci podekovat vsem, ktefi stoji za timto
neuveéritelnym rokem. Studentkam, které se nebaly
udélat krok do neznama. Lektorujicim, mentorujicim,
partnerdm i darcim, ktefi svou expertizou a podporou

umoznuiji, aby se vzdélavani v IT stalo dostupnym. A
celému tymu Czechitas - za to, Zze spolec¢né budujeme
prostredi, kde Zeny mohou rist a uspét.

Rok 2025 bude o dalsim posunu.

Pokracujeme v misi otevirat dvere k technologiim pro
jesté vice zen - s ambici, energii a jasnym smeérem.

Tesim se na dalsi kapitolu nasi cesty.

Lucie

Mairychova
COO



SPOLECENSKY
PROBLEM

Cesko ma problém: chybi ndm desitky tisic IT odbornikd a Zeny v technologiich jsou stale vyjimkou. Firmy
nemohou dostatecne inovovat, digitalizace se zpomaluje a Ceska ekonomika prichazi o miliardy. A pritom reseni
mame na dosah - stadi otevrit zenam dvere k technologiim a dat jim Sanci uplatnit svuj talent.

Umela inteligence prinasi noveé pracovni prilezitosti, ale zaroven ohrozuje tradicni role, ve kterych pracuje mnoho
zen. Slaba digitalizace Ceska a nizky podil zen ve vedeni firem pak jeste vice prohlubuji nerovnosti a omezuji
konkurenceschopnost zemé. Czechitas se proto zameéruje na reseni téchto problému a otevira zenam dvere do

sveta technologii.



NEDOSTATEK _
IT ODBORNIKU

Cesko &eli kritickému nedostatku kvalifikovanych
IT odbornikd.

Podle dat Eurostatu je Cesko jednou z evropskych zemi, kde se zaméstnavateldm
v IT nejhUre dafi najit novi talentovani pracovnici. V roce 2021 mélo vice nez 78 %
podnikl v CR, které najimaly nebo se pokusily najmout ICT specialisty, potize

s obsazenim téchto pozic (1). Spole¢nost GoodCall odhaduije, Ze v Cesku chybf
pFiblizné 30 000 ICT specialista.

Co to znamena?

1 Firmy nemohou inovovat, digitalizace se
zpomaluje.

o - &d

2 IT odbornici jsou pretiZzeni, coz vede k vyssi
fluktuaci a rostoucim mzdovym nakladum.

3 Cesko pfichazi o miliardy korun roéné kvuli
chybéjicim talentum.

ALARMUJICT
NEDOSTATEK ZEN V IT

Zeny tvofi jen 12 % IT pracovnikd (2). PFitom Ceskad ekonomika by mohla ziskat az
20 miliard EUR ro¢né odstranénim genderovych rozdill na trhu prace, coz
predstavuje 7,8% narUst oproti scénafi, kdy by se situace nezménila (3). Svét se
technologicky posouvé kupfedu a CR patfi mezi zemé& investujici do inovaci, pfesto
mame vazny nedostatek zen ve vSech vékovych kategoriich na IT a technologickych
pozicich. Geopoliticka situace, inflace a ekonomicka nejistota tento problém jesté
vice prohlubuiji, pfiemz ohrozené skupiny Zen jsou v této situaci jesté vice
marginalizovany (4).

ProC Zzeny v IT chybi?

Genderové stereotypy a nedostatek Zenskych vzoru.

Nedostatek flexibilnich Gvazk( a navrat po rodicovské dovolené.

V celé EU je podil zen ve studijnich oborech souvisejicich s ICT pouze 20 % (5);
vCRjeto 17 % (6).

Rychle se ménici poZadavky na digitalni dovednosti.

Podle Setfeni LMC aZ 300 000 Zen v Cesku stoji stranou trhu préce - ¢asto kv(li
nedostupné péci o déti nebo nedostatecné kvalifikaci (7).


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-fill_vacancies_in_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=ICT_specialists_in_employment
https://www.mckinsey.com/featured-insights/europe/central-europes-great-gender-opportunity
https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-global-analysis-potential-effects-job-quantity-and
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/women-digital-scoreboard-2021
https://csu.gov.cz/rychle-informace/lidske-zdroje-v-informacnich-technologiich-2020
https://magazin.almacareer.com/cz/tv/datova-snidane

DOPAD UMELE
INTELIGENCE NA
PRACOVNI TRH

Al meéni pravidla hry

Programovani uz neni jen o kddu - klicové jsou analytické dovednosti, prace s daty
a schopnost fidit technologické zmé&ny. Zeny, které ovlddnou Al a digitaini
dovednosti, se mohou stat lidrynémi nové éry IT. Czechitas jim v tom pomaha - od
prvnich kroku az po specializaci v Al transformaci.

Firmy hledaji nové dovednosti

Nejen programatory, ale i lidi s chuti ucit se a prizpUsobit se technologiim (8).

Dvojnasobné vyssSi ohrozeni zen

Zeny jsou v oblasti automatizace dvakréat vice ohroZeny ne? muzi - administrativni
pozice, ve kterych prevazné pracuji, patfi mezi nejvice ohrozené. Zaroven se vsak
otevira prilezitost - Al a nové technologie prinaseji i nova pracovni mista a role, kde
mohou Zeny hrat zasadni roli.

Jen 17 % studentu
IT oboru na
univerzitach jsou
zeny

Jen 12 % IT

pracovniku
jsou zeny

Al ohrozuje
F tradicni role zen,
Chybi nam ale zarovern otevira

30 000 IT, nové moznosti
specialistu

PotFebujeme vice zen v IT!
Czechitas pomaha tuto
nerovnost zmeénit.


https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

ZENY VE VEDENI CESKO JE V DIGITALIZACI
Zen v it i ve vedeni firem je malo, pfitom pFinasi NA CHVOSTU EVRO PY

unikatni talenty:
+ dotahovat projekty do konce Podle indexu DESI dosahla Ceska republika napf¥.
* propojovat lidi s riznymi tglenty o \"4 dlgltalizaci sluzeb VEFEjné spréw celkového skore
e komunikovat napric organizacemi a tymy - e w oL . . - L.
« spolupracovat v tymu 68 %, coz ji radi na 20. misto mezi 27 clenskymi
e zvladat vice Ukoll najednou z
e pfiznat chybu Staty EU (3).
e vidét hrozby potenciadlné zplsobené honbou za rychlym dosaZzenim cil{
° Sprévné vhimat situaci i ostatni kolem sebe e vSechna odvétvi budou zasazena umeélou inteligencf

e na Gartnerové hype krivce je generativni Al dokonce jiz za vrcholem
e nastupuji daldi technologie jako kvantové pocitace, souZiti s roboty,
biotechnologie, obecna Al

Do roku 2030 naroste podil pozic, které vyZaduiji digitalni dovednosti, ze
soucasnych 54 % na 90 %.



https://www.bcg.com/publications/2022/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu

Zeny se mohou stdt zdsadni
silou pri utvareni strategie,
marketingu a inovaci ceskych
digitalnich firem.

MUNIR NANJI

Regionalni reditel Citi Bank
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NASE RESENI

My v Czechitas nemluvime jen o problémech - my je resime. Kazdy rok vzdelavame tisice zen, ktere se odvazi
zmenit svou kariéru, vstoupit do IT a ukazat, ze technologie nejsou jen pro muze. Tvorime komunitu, ktera roste,
podporuje se a meni tvar ceskeho IT.
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OTEVIRAME ZENAM SVET IT A POMAHAME JIM...

NS

Mit lepsi mzdu

70 % nami uplatnénych zen
dosahne zvysSeni prijmu.

Zmeénit kariéru

Po absolvovani Digitalni
akademie Czechitas si vice nez
50 % Zen najde do 6 mésicl
praciv IT.

A uplatnéné zeny pak pomahaji
firmam i celému Cesku tvofit
diverzitni tymy, které prinaseji
inovace, lepsi vysledky a vyssi trzby.

NN

Pracovat v oboru Byt v praci
s budoucnosti spokojenéjsi

90 % uplatnénych Zen je v nové
praci spokojeno vs. 40%
spokojenost predtim.

Zeny si nachazeji perspektivni praci
s moZnosti kariérniho rastu, ktera je
meéné ohroZena automatizaci
a digitalizaci.

IT sektor produkuje o 115 % vetsi pfidanou hodnotu na zameéstnance
oproti pruméru celé ekonomiky

Stat ziska navic 114 tis. KC rocné na danich za jednu rekvalifikovanou zenu
Smisené tymy jsou produktivneéjsi

Firmy se smisenymi tymy maji o 19 % vySsi vynosy z inovaci a 0 9 % vyssi
marze EBIT.

12



CILOVE SKUPINY

V roce 2024 jsme si stanovili jasné cile a priority pro cilové skupiny - jak ty, se kterymi pracujeme primo,
tak i ty, které ovlivhujeme neprimo.

",
¥ bt

Zeny Verejnost Zameéstnavateleé
V Czechitas podporujeme Zeny vSech vékovych V Czechitas popularizujeme IT vzdélavani jako klic¢ Firmy, které chtéji uspét v digitalnim véku, potrebuji
kategorii a s rdznymi profesnimi zkuSenostmi, aby se k ispéchu v digitalnim véku. Technologie se stavaji rozmanité a inkluzivni tymy. Czechitas pomaha
nebaly IT a objevily v ném svou pfilezitost. neoddélitelnou soucasti kazdodenniho Zivota, a proto zaméstnavatellm nachazet nové talenty, podporovat
podporujeme celozivotni vzdélavani. diverzitu a rozvijet své zaméstnance.
e Bezpecné a podporuijici prostfedi - tvofime
komunitu e ZvySujeme povédomi o dUlezitosti IT dovednosti e Ménime mindset - ukazujeme firmam, Ze diverzita

e Od zakladu az po pokrocilé dovednosti o Bezplatné workshopy a online kurzy v IT neni jen spravna volba, ale kli¢ k inovacim a

e Kariérni podpora e Komunita a sdileni znalosti - skrze Discord a rdstu

e Podpora zen v prechodnych zZivotnich fazich setkani Czechitas propojujeme lidi s podobnymi cili e Propojujeme absolventky nasich akademii

s firmami

e Skolime interni tymy
e Pomahame firmam vytvaret atraktivni pracovni
prostredi

13



VZDELAVANI, KTERE MENI ZIVOTY

V roce 2024 jsme na kurzech Czechitas otevreli svét technologii 6 943 Gcastnicim kurzl. Kazda z nich
absolvovala alespon 7 hodin vyuky, nékteré dokonce pres 300 hodin. Mnohé se k nam opakované vraceji a 94 % 4 247
absolventek by kurzy doporucilo dal.

Tisice Zen se vzdélavaly prostrednictvim videotutoriadld a online kurzU( na platformach jako Google Coursera unikatnich

a IBM SkillsBuild. Na bezplatnych webinafich, konferencich a podcastech jsme oslovili desetitisice Zzen a ukazali vzdelanych zen

jim, Ze IT mlze byt i jejich cesta. NasSi vyucujici oducili béhem 208 kurzl vice nez 4152 hodin primé vyuky.

Diky podpore partnerskych firem, darct a grantl jsme mohli nabidnout dotované kurzovné ve vysi vice nez 47
miliond korun. A prostfednictvim Nadacniho fondu Czechitas jsme poskytli pIné hrazena stipendia v celkové
hodnoté 1 milion korun pro 10 zen v tizivé zivotni situaci.

,Rok 2024 byl pro nds tym plny vyzev, ristu a tUspéchd. 47 MIL.
OdbaViIijsme nGUVéFitEIHYCh 208 kurzﬂ, Udrfeli Si 94% korun poskytnutS/ch
spokojenost téastnic a realizovali osm velkych projektii. zenam NaiCeEeEE
o . ] . - oL ; kurzovné diky podpore
Kazdy z nich nejen splnil, ale casto i predcil ocekavane nasich partnerd

vysledky. To vse by nebylo mozné bez naseho skvelého
tymu Event coordindtorek, kolegu, ktefi do své prdce
davaji maximum, a silné mise, ktera nas Zene kupredu
kazdy den.”

4160

2 A oducenych
t : '
aneta AUpova Anaeiova hOdln

Head of Delivery & Projects

6 943

studujicich
v kurzech

94 %

spokojenost
s nasimi kurzy

208

probehlych
kurzu
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NA CO JSME LETOS OBZVLAST HRDI?

Manazerka Al transformace

Spustili jsme prvni kurz Manazerky Al transformace,
ktery propojuje manazerské a technické dovednosti.

S 30 studentkami jsme odstartovali program, ktery
otevira zenam dvere do manazerskych roli v oblasti Al
a digitalni transformace. Tento kurz neni jen novinkou
v Czechitas, ale i v celém Cesku. Je prvnim svého
druhu, ktery pfipravuje zeny na vedouci pozice v Al

a reflektuje nejnovéjsi trendy v technologickém svété.
Je to prvni krok k naplnéni nasi Vize 2030 - posilovat
roli Zen v digitalni transformaci Ceska.

Blended-learning

V roce 2024 jsme také rozSifili moznosti vzdélavani
diky e-learningové platformé Moodle. Tato metoda
kombinuje samostudium s interaktivnimi zZivymi
lekcemi, kde maji studentky moznost konzultovat
probirana témata pfimo s lektory.

Jaké kurzy Moodle nabizi?
e Z&klady programovani - Uvod do Pythonu, Uvod
do datové analyzy, Uvod do HTML/CSS
e Pokrocilé kurzy - Figma, Stan se kodérkou
e Specializace - Manazerka Al transformace

Diky partnerdm jako Accenture, Jihomoravsky kraj

a Nadace CEZ jsme mohli tento vyukovy portal rozvijet
a prinést zenam jesté dostupnéjsi a flexibilnéjsi
vzdélavani.

Nova akademie: Kyberbezpecnost

Jizvroce 2023 jsme otevreli dvere do dalSi specializace - spustili jsme pilotni béh Digitalni akademie

Kyberbezpecnost. Devitimeésicni intenzivni program jsme navrhli pro zeny, které chtely vstoupit do oboru nebo se
v ném posunout dal. Ucastnice pod vedenim zkuSenych mentorek kombinovaly teorii s praxi v oblasti operacnich

systému, siti, legislativy a kybernetické obrany

Soucasti byla i kariérni podpora a mentoring, diky kterym nékteré ucastnice ziskaly praci uz béhem studia. Na
slavnostni zavérecné prezentaci projektd 20. ¢ervna 2024 Gspésné absolvovalo 23 z 25 studentek.

Velké diky patfi také nasim partnerim - ICZ, Cisco, Microsoft, CSOB, Leti3t& Praha, Zentiva, Generali, GEN Digital,

VISA - za mentoring, exkurze a sdileni know-how. V neposledni fadé Kyndryl Foundation - za podporu a rozvoj

celé oblasti.

,,V roce 2024 jsme vyrazné rozsirili vzdelavaci nabidku, zejména v oblasti Al

a automatizace. Z piivodné jediného Al kurzu jsme portfolio rozsiFili na 7 kurzii
a 1 webinadr, kterych se zucastnilo pres 2 000 Zen. Nejvétsi novinkou byla
digitalni akademie Manazerka Al transformace, prvni svého druhu v Czechitas,
zamérena na zavadeéni Al do firemni praxe. Vedle Al jsme spustili nové
technické a kariérni kurzy, véetné Backend vyvojarky, Datové inZzenyrky

a Specialistky informacni bezpecnosti.

Mezi hlavni uspéchy roku patri rozvoj blended learningu diky LMS platformeé
Moodle a prevedeni prvnich kurzii do této formy. Tento model umoZiuje
kombinovat samostudium s Zivou vyukou a poskytuje vétsi flexibilitu. Spolu
s tim jsme uvedli neékolik samostudii, napriklad Figma Ci Kodérka, a nastavili
zaklad pro Sirsi pristup k online vzdélavani.”

Pavel Franc
Head of Product & IT
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VYBER ZE ZPETNYCH VAZEB NASICH STUDENTEK

| | fadu t€ at v , kurz by! skvely. t
Kurz ml'I[josnl' vie byl° Mné to zmenjjg Zivot o CDec,));védé'G jsem Sefspi)eurse
k Femys!eno; miru Uit Ze 180°. Preg tyrmi mésj; cennych info ..(.JC" kkclidem
perfekvtn",m Libi s€ mIVVO /semv byla be prace, pes rakticky vyuiuvl. a fer
ndm 2eN°T 4 dite Skvel° Penez, bez nadeje, ppes iurzu pyla skvél at”"b f
filozofle-,d . Zugastnlm Mam novou prge; a tésim 4 viichni Z Czeclhltas y
pract Br?o dalsino KU °€ €omi Zivot prinese pgjecni. Moc 4
néjake '
pekuji!

,,KdyZ se ohlédnu za rokem 2024, vidim jeden uspéch za druhym - od prvnich absolventek
Akademie kyberneticke bezpecnosti az po uspéchy na Coursera kurzech, kde mame az
dvojndsobnou uspésnost dokonceni oproti globdInimu priuméru. S ismévem vzpomindm na
kazdé setkani s absolventkami - at uz mluvi na Job Fairu, sdili své inspirativni pribehy na
komunitnich setkanich, nebo kdyz ctu jejich vzkazy ve zpétnych vazbdach. To me tési nesmirné.”

Lucie Mairychova
COO0
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TEMATICKE OBLASTI

V Czechitas pokryvame Siroké spektrum digitalnich dovednosti, abychom Zzenam
pomohli najit svou cestu v IT - od Uplnych zacatkl az po specializované kurzy pro
pokrocilé. Kazda oblast nabizi rizné kariérni cesty, diky nimz se absolventky
mohou profilovat do konkrétni IT specializace a ziskat dovednosti potfebné

k uplatnéni na odpovidajici pracovni pozici.

DATOVA ANALYZA
A Al

Datova inzenyrka

Datova analyticka

Data & Al Scientist
Manazerka Al transformace

VYVOJ WEBU
A APLIKACI

e UX designérka

e IT business analyticka
e HTML/CSS kodérka

e Vyvojarka frontendu
e Vyvojarka backendu
e Testerka

KYBERNETICKA DIGITALNI
BEZPECNOST DOVEDNOSTI
e Specialistka informacni Vyuka vyuzivani digitalnich
bezpeclnosti technologii pro usnadnéni
e Analyticka kybernetické zivota a prace
bezpeclnosti

NOVINKY V PORTFOLIU

NasSe portfolio neustale rozsifujeme, abychom zenam nabidli nejaktualnéjsi
vzdélani odpovidajici dynamickému vyvoji technologii. V roce 2024 jsme pridal
nové kurzy zamérené na umelou inteligenci, digitalni dovednosti a specializace.

Uméla inteligence - Generativni Al s IBM SkillsBuild, Al v HR, Al v marketingu
a datové analyze, Manazerka Al transformace a dalsi.

Digitalni dovednosti a specializace - Backend vyvojarka: kurz C# 3, Datové
inZenyrstvi v praxi, Data Science Foundation in Python, Specialistka informacni
bezpecnosti, Analyticka kybernetické bezpecnosti a dalsi.

,,V roce 2025 planujeme dalsi expanzi -
otevieme nové kurzy v Al,
kybernetické bezpecnosti, datové
analytice, vyvoji webu a produktovém
managementu. Vétsinu uvodnich
technologickych a kariérnich kurzi
prevedeme do Samostudia, zaroven
budeme pokracovat v transformaci
kurzii do blended formdtu

s prezencnimi bootcampy. Pribudou
také noveé vzdélavaci cesty, vcetné
programi Produktovd manaZerka

a Devopsacka, zamérenych na digitalni
inovace a automatizaci.”

Pavel Franc,
Head of Product & IT

., Na poli projektii jsme nesmirné hrdi,
Ze diky skvélym vysledkiim v loriském
roce navazujeme novou spolupraci

s Kyndryl Foundation - ta nds posune
milovymi kroky kupredu v tématech
kyberbezpecnost a Al.”

Zaneta Kubova Andélova
Head of Delivery & Projects
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PREHLED UCASTNIC
ZA ROK 2024

Celkem jsme zorganizovali 208 kurzt s 6 943 Gcastnicemi.
Vzdeélavalo se s nami 4 247 unikatnich Zen.

Pocet akci Pocet ucastnic abszcl)véee;nek
Kratkodobé kurzy (az 10h) 136 4 574 4 574
Stfednédobé kurzy (az 25h) 18 626 565
Dlouhodobé kurzy (az 80 h) 45 1456 1167
Digitalni akademie (az 300 h) 9 287 259
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GOOGLE COURSERA Al

ESSENTIALS

p
é%czechltas

First local
verification
partner of

Google

in CZ/SK

\

Vysledky projektu:

e Zapojeno 46 instituci (vCetné
Nadacniho fondu Czechitas)

* 3986 Uspésné dokoncenych kurzu
(71% uspésnost)

e 975 licenci pridéleno komuniteé

Czechitas

e 710 absolventek v Czechitas (73%

uspesnost)

V roce 2024 jsme se stali prvnim lokalnim verifikacénim
partnerem programu Google Al Essentials a pomohli
rozsirit Al vzdélavani mezi Sirokou verejnost. Tento projekt
umoznil tisicdm lidi nejen pochopit zaklady Al, ale také rozvijet
dovednosti, které jim oteviraji nové profesni pfilezitosti.

Od Cervence do prosince jsme zajistili distribuci licenci
a podporu Ucastnikl. Abychom jim usnadnili studium,
poskytovali jsme aktivni pomoc prostfednictvim Discordu,
mailingl a technické asistence.

,Chtéla jsem moc podékovat za
moznost kurzu. Jako mama na
rodicovské nemam tolik casu na
sebevzdeélavani a pravé Al bude velmi
klicové pro lehci navrat do prace. Moc
dékuji.”

,Dékuji za vse, co délate... doporucuji
vds vsude... zvlast ted, kdyZ hodné lidi
pracuje ve firmach s velmi ¢astymi
tymovymi zménami.”

GOOGLE CYBERSECURITY

CERTIFICATE

V roce 2023 jsme zahajili distribuci licenci k online kurzu Google Cybersecurity
Certificate, ktery pomohl Gc¢astnikiim ziskat klicové dovednosti v oblasti
kybernetické bezpeénosti. Utastnici méli k dispozici koule, konzultani hodiny

a komunitni podporu na Discordu.

Diky individualni podpofe a strukturovanému pristupu dosahli absolventi
nadprimeérné Uspésnosti a ziskali dovednosti potfebné pro kariéru v kybernetické

bezpecnosti.

Vysledky projektu:

e 8 béhu Sestimésicniho studia (zari
2023 - prosinec 2024)

e 657 rozdanych licenci z celkovych
783 zadjemcu

e 85 % Zen, 15 % muzu

o Uspésnost dokonéeni kurzu: 79 %
(dvojnasobek svétového
praméru)

~Pokud mam vybrat jeden top projekt,
pak je to distribuce licenci na kurz
Cybersecurity Professional Certificates
na platformé Google Coursera. Nabidli
Jjsme dlouhodoby kurz zdarma

a dosahli jsme neuvéritelné 79%
uspésnosti dokonceni! V oblasti
samostudia je to fantasticky vysledek
a diikaz, Ze kyberbezpecnost je téma,
které si zaslouZi nasi pozornost.”

Zaneta Kubova Andélova
Head of Delivery & Projects
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IBM SKILLS BUILD

S IBM jsme zpfistupnili digitalni dovednosti tisicim lidi. Bezplatné kurzy jim
pomohly rozvijet znalosti cenéné zameéstnavateli a ziskat certifikat. V projektu IBM
SkillsBuild jsme prostfednictvim sedmi webinara o generativni Al rozsiFili
povédomi o umélé inteligenci a jejim praktickém vyuzZiti napric obory.

Abychom podpofili co nejvice studentd, zapojili jsme newslettery, microsite a Job
Fair Praha. Absolventky Digitalni akademie a vybranych dlouhodobych kurz( navic
ziskaly Udemy licence k dalSimu vzdélavani.

Vysledky projektu:

e Ukonceni prvni faze (zari 2023 - srpen 2024)

e Cil 2 000 registraci splnén (celkem 2 181)

e 1 211 aktivnich studujicich

e 7 webinard o generativni Al o
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CZECHITAS PRO UKRAJINU

V roce 2024 jsme uspésné zavrsili tfilety projekt Czechitas pro Ukrajinu, jehoz
cilem bylo zpFistupnit IT vzdélani zenam, které uprchly pred valkou. Diky
UAcademy dostaly desitky z nich Sanci na kariérni restart v technologickém

sektoru.

Vysledky projektu
(2022-2024):

e 465 prihlasenych Zen, z toho 88
prijato

e 65 absolventek (74% uspésnost)
ziskalo certifikat

e 27 z nich naslo novou pracivIT

e Posledni béh (jaro 2024):

o 162 pfihlasenych

o 25 pfijatych

o 18 uspésnych absolventek

~Hodné jste mi pomohli. Méla jsem
nékolik pohovori, ale bud'byly v jiném
meésté, nebo moje uroven anglictiny
nebyla dostate¢nd. Momentalné se
ucim anglicky a pokracuji v zasilani
Zivotopisu. Jsem si jistd, Ze najdu
uplatnéni v IT oboru a stoprocentné
zuro€im vse, co jste meé naucili. Takze
to nevzdavam. Dékuji za vsechno.”

Olena Markova
Digitalni akademie Testovani Brno

. Diky DA jsem pochopila, ¢im bych se
chtéla zabyvat dal ve svém Zivoté, jaké
mohou byt sméry dalSiho rozvoje a jak
skvélé je byt soucdsti velké komunity
Czechitas.”

Anastasiia Kelin
Digitalni akademie Data Praha
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VZDELAVANI V RAMCI
JINYCH PLATFOREM

Pouze za rok 2024:

Pocet PocCet aktivné o dstupc?:\fatn 7ch
registraci studujicich hodi y

odin

Coursera Al Essentials

6 hod / stud. * 5616 3 986 23916

Coursera Al Essentials

6 hod / stud. ** 975 710 4 260

Coursera Cybersecurity

Certificate 44,8 hod / stud. 360 484 28 555

IBM 12,6 hod / stud. 2077 1198 15148

Celkem 9 027 6 378 71 877

* Celkovy pocet studentd, ktefi se zapojili skrze 46 zGZastnénych organizaci
** Studenti, kteri se zapojili skrze Czechitas
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VZDELANI PRO FIRMY

Rok 2024 prinesl firmam nové vyzvy v oblasti technologii, diverzity a leadershipu -
a my jsme jim pomohli na né reagovat. Rozsifenim nabidky kurzl jsme nejen
upevnili spolupraci se stavajicimi partnery, ale také oslovili nové spolecnosti.

Materska Plus

Pomaha Zzendm na materské a rodicovské udrzet kontakt s profesi, posilit
sebevédomi a usnadnit navrat do prace. Pilotni program realizovany se 13
spole¢nostmi skupiny CEZ, podpofil 45 Zen, které b&hem péti mésicl absolvovaly
dva kurzy na miru a dva verejné kurzy z nasi nabidky.

Strive - Akademie pro Zeny

Podnikatelska akademie, kterou jsme vyvinuli, pomaha zenam rozvijet digitalni
dovednosti a efektivneé ridit vlastni firmu. E-learningovy kurz o délce 10-12 hodin,
vedeny lektorem Ludékem Roleckem, se zaméfuje na digitalni nastroje,
zakaznickou strategii a rlst podnikani. Program je soucasti komunity Pro
podnikavé a distribuuje se pres platformu Strive.

Vysledky roku 2024:

e 45 kurzu ve 21 firmach s celkem 1850 Ucastniky

e NejvétsSi zajem o témata: Al, leadership, diverzita a inkluze

e 12 opakovani kurzu , Al pro vSechny” - potvrzuje rostouci potfebu znalosti o
umélé inteligenci

e Skoleni pro statni spravu - Statni veterindrni spravu a Magistrat mésta Brna

e Nové spoluprace se spolecnostmi jako napfiklad VPF, Innogy, Moneta,
Commerzbank, JetBrains a N-Distribution
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SPOLUPRACE
S VEREJNOU
SPRAVOU




JEDNANI A SPOLUPRACE S VEREJNOU SPRAVOU

Spoluprace s verejnym sektorem je klicovou soucasti nasi strategie pro dlouhodobou udrzitelnost a rozvoj vzdélavacich aktivit. Partnerstvi s institucemi verejné spravy nam
umoziiuje efektivnéji oslovovat cilové skupiny, rozsifovat vzdélavaci pfileZitosti pro Zeny po celé Ceské republice a posilovat dopad nasich aktivit.

Klicové spoluprace a vyznamna partnerstvi v roce 2024:

e UFad prace CR - Spustili jsme prvni konzulta¢ni sluzby a podileli se na rekvalifikacich pro Zeny v IT. V rdmci programu E-shop rekvalifikaci 2.0 jsme realizovali 6 kurzg,
kterych se zucastnilo 170 studuijicich.

 Jihomoravsky kraj - Diky podpore kraje jsme rozsifili kurzy o kyberbezpecnost, data a Al, ¢imz jsme umoznili 2 412 Zenam vstoupit do nasSich vzdélavacich programd.
Nase popularizacni aktivity v regionu oslovily pfes 222 000 lidi. Nadale si drzime unikatni dlouhodobou podporu od Magistratu mésta Brna a Jihomoravského kraje.

e Digitalni informacni agentura - uzavreli jsme prvni trileté partnerstvi ve statni sprave.

e Martina Dlabajova, byvala eurokomisarka, se stala clenkou Czechitas Advisory Boardu.

e Aktivné jsme se zapojili do motiva¢ni roadshow UFadu vlady ,,IT je pro holky”. S
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NADACNI FOND CZECHITAS

V Czechitas véfime, Ze kazdy, kdo chce zménit svou kariéru nebo drzet krok s
technologiemi, by mél mit moznost se vzdélavat. Proto jsme v roce 2022 zalozili
Nadacni fond Czechitas, jehoz cilem je podpofit socioekonomicky znevyhodnéné
zeny, které se chtéji rekvalifikovat do IT, ale nemohou si dovolit ani nase nizsi ceny
za kurzovné.

Diky podpore firemnich i individualnich darcu se stipendistky mohou vzdélavat
napfriklad v tfimési¢nim intenzivnim kurzu Digitalni akademie v oborech Data,
Kyberbezpecnost, Testovani nebo Web, dale v kurzech Manazerka Al transformace,
Stan se kodeérkou a Specialistka informacni bezpecnosti. Po jejich UspéSném
absolvovani vyrazné zvysuji své Sance na ziskani prace v IT sektoru.

Nada&ni fond ziskal za3titu zmocnénkyné vlady pro lidska prava Klary Simackové
Laurencikové.

Podporujeme Zeny, které chtéji zmenit svou kariéru,
ale brani jim v tom financni nebo socialni bariéry.
Diky Nadacnimu fondu Czechitas mohou ziskat nove
dovednosti a budovat svou budoucnost.

Vysledky v roce 2024

e 10 podporenych Zen, z nichZ 2 pokracuji ve studiu DA Kyber v roce 2025

e 73 % ucastnic Uspésné absolvovalo studium

e Poskytnuta stipendia dosahla témeér 1 milionu K¢

e Diky darim ve vySi 1 427 518 K& jsme mohli podpofit dalsi Zeny se
socioekonomickymi prekazkami
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STRATEGICKY CIL 2024

Nasim hlavnim strategickym cilem roku 2024 bylo
vzbudit u 52 000 lidi zajem o technologie, zlepsSit
jejich digitalni a IT dovednosti a tim prispét

k diverzité a inovativnosti Ceska.

Tento cil jsme nejen splnili, ale dokonce prekrocili - béhem roku 2024 jsme oslovili
celkem 55 741 osob prostfednictvim popularizacnich aktivit, vzdélavacich
programu a Job Fair(. Pomohli jsme tak tisicm lidi rozvijet své technologické
dovednosti a profesni pfilezitosti. Celkem jsme zorganizovali 3 Job Fairy a 9
Digitalnich akademii.



CZECHITAS 2024

6 943
studujicich 216 586

v kurzech
hodin, které stravily

54 642 099 zeny studiem skrze 649

1 zechi "
oslovent skrze Czechitas ktivnich
media a eventy vyucujicich

",

4 247 24 300

46 225 unikétnich e 4160

lidi nove vzdelanych zen oducenych
nadsenych hodin

pro IT Sen 297+

partnerskych
firem

spokojenost novych kariér

s nasimi kurzy

vIT
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MEZIROCNI SROVNANI

2022%**
Pocet nasich vzdélavacich kurzd 208 251 242
Poc I ¥ ¢nich li
oCet absolventl prezencnich a online 6 943 8 280 8 082

vzdélavacich kurzG (min 4 h)

Pocet zen zaméstnanych v IT diky nasemu

primému propojeni s firmami* 297 389 302

418 286 238 146
12 396 8011 5 821 4 344
338 81 96 113

* Zapocitavame pripady, kdy Zeny ziskaly praci v IT na zakladé naseho doporuceni, propojeni ¢i ucasti na nami organizovanych aktivitach.

** Komentar k poklesu mezi lety 2021 a 2022:

1) zvySujeme pomér dlouhodobych kurzd na Ukor téch jednodennich, coZ se projevuje i v poctu absolventd,
2) v roce 2022 doslo k zpresnéni nasich méficich metrik dopadu a nékteré aktivity, které byli do roku 2021 v pilifi Vzdélavani jsme presunuli do pilife Popularizace, tudiz

v této tabulce nejsou zobrazeny.
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V CZECHITAS TVORIME PRIBEHY

ANDREA REZNICKOVA

Z VYSOKO POSTAVENE MANAZERKY
DO IT ANALYZY

DigitdIni akademie je vedle muZe a déti ta nejlepsi véc, co mé v Zivoté
potkala. Médm prdci, kterd mé bavi, a domu chodim plnd energie.
Zmeéna kariéry v 52 letech mi dodala novou energii.

CELY PRIBEH ANDREY

TEREZA CECHOVA

OD DVANACTEK ZA BAREM
K VYVO]JI APLIKACI

Nikdy jsem neveérila, Ze bych mohla pracovat v IT... Jsem ted
spokojend. Konecné zase vim, co déldm, jsem si tim jistd a mém
spoustu volnyho ¢asu a svobodu. t,.

CELY PRIBEH TEREZY

SURVIVORKA
NIKOLA KABATOVA

Z VIETNAMU ROVNYMA

NOHAMA DO FRONTEND VYVOJE

Holka? Programatorka? To by si v Survivoru
mysleli, Ze jsem moc chytra.

CELY PRIBEH NIKOLY
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https://www.czechitas.cz/blog/andrea-reznickova-zmena-kariery-v-52-letech-mi-dodala-novou-energii-czechitas-podcast
https://www.czechitas.cz/blog/tereza-cechova
https://www.czechitas.cz/blog/nikola-kabatova
https://www.czechitas.cz/blog/andrea-reznickova-zmena-kariery-v-52-letech-mi-dodala-novou-energii-czechitas-podcast
https://www.czechitas.cz/blog/andrea-reznickova-zmena-kariery-v-52-letech-mi-dodala-novou-energii-czechitas-podcast
https://www.czechitas.cz/blog/andrea-reznickova-zmena-kariery-v-52-letech-mi-dodala-novou-energii-czechitas-podcast
https://www.czechitas.cz/blog/tereza-cechova
https://www.czechitas.cz/blog/tereza-cechova
https://www.czechitas.cz/blog/andrea-reznickova-zmena-kariery-v-52-letech-mi-dodala-novou-energii-czechitas-podcast
https://www.czechitas.cz/blog/andrea-reznickova-zmena-kariery-v-52-letech-mi-dodala-novou-energii-czechitas-podcast

POSILENI ZNACKY TOP MEDIALNI ZMINKY
A USPECH NA LINKEDINU g el5 ) My, holky z IT. Pro€ maiji Zeny v Cesku stale

. ) pocit, Ze technologie jsou uzavreny pansky klub
V roce 2024 jsme vyrazneé posilili nasi pfitomnost na LinkedInu a zacali s nim (sz . ] ) 2eny se nemusi bat prace vIT. fekajl'je
. . : H : ; 7 4 eznam Zpra o ~ e o ep_coge
.pracovz{t sys'Ferrlatlc!(y.’Do kOfnunlkace.Jsme zapojili r.1eJen.f|remn.| stranku,va.llf % P WJ nadpriimérné platy i flexibilita
i osobni profily clenu tymu. Diky tomu jsme se dostali mezi 30 nejsledovanéjSich
firemnich profil(i na LinkedInu v Cesku. : iDNES.cz ) IT expertky maiji o tisice niZSi mzdu nez muZi.

. =« | Mohou za to stereotypy
— 4 \ Az 50 tisic mésicné. Do lukrativnich IT oboru se

rekvalifikuji nejcastéji Zzeny na materské

38 PROZENY

Inovativni kampané pomohly posilit povédomi o znadce Czechitas a ukazaly
tisicovkam zZen, ze technologie jsou pro kazdého. Velky dopad méla také oslava
10. narozenin Czechitas, ktera rezonovala nejen na LinkedInu, ale i na dalSich
socialnich sitich.

Budovani znacky Czechitas pokracuje - a my se téSime na dalsi milniky!

%czechitas
Vysledky 2024
| Sy e 54 642 099 osloveni skrze média a eventy
S e 653 024 dosah na Linkedinu
\}- e 35 800 sledujicich na LinkedInu
co KDYBYS e Kampan ,,Co kdybys" prinesla 17 860 vyplnéni
ZKUSILA NECO S

OTESTUJ S| MOZNOSTIVIT

|||||

et il g
s N Al .u._-."‘""' »

Lucie Mairychov provozni reditelka, Czechitas
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https://cc.cz/jetbrains-a-pak-ti-dalsi-tohle-je-top-30-nejsledovanejsich-firemnich-profilu-na-linkedinu-v-cesku/
https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/mzdy-it-pay-gap-ajtaci-statsticky-urad-mzdy.A240816_161606_ekonomika_alis
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/audio-podcast-zeny-se-nemusi-bat-prace-v-it-cekaji-je-nadprumerne-platy-i-flexibilita-258427
https://www.prozeny.cz/clanek/radce-az-50-tisic-mesicne-do-lukrativnich-it-oboru-se-rekvalifikuji-nejcasteji-zeny-na-materske-95901
https://www.e15.cz/byznys/technologie-a-media/my-holky-z-it-proc-maji-zeny-v-cesku-stale-pocit-ze-technologie-jsou-uzavreny-pansky-klub-1418365
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1097181328-udalosti/224411000100803/

Zakladatelka Dita Formankova
reprezentovala Czechitas - a vsSechny
zeny v technologiich - na PraZzském
hradé u prilezitosti Mezinarodniho
dne zen.

S nasi gamifikovanou vyrocni
zpravou jsme vyhrali 1. misto
v kategorii Nefiremni vyroc€ni

zprava v soutézi Féra darcu.

Potvrdili jsme si, Ze hodnoty, které
vyznavame, jsou inspiraci nejen pro
nase absolventky, ale i pro cely tym.
A vidi to i navenek - stali jsme se
Zameéstnavatelem roku 2024,

NasSe zakladatelky, Dita Formankova

a Bara Buhnova, byly znovu zarazeny

mezi nejvlivné&jsi Zeny Ceska podle
magazinu Forbes.

ROK 2024 PRINESL | NEJEDNO UZNANI

A mezi silnou mezinarodni konkurenci jsme
byli spolecné s nasim podporovatelem Kyndryl
Foundation vybrani jako recnici na prestizni
konferenci SXSW EDU 2025 v Texasu.

.Vsechny tyto krdasné véci vnimam tak, Ze jsme
poctivé pracovali, a Ze jsme méli obrovskou
porci Stésti. NaSe pozvani vystoupit na SXSW
EDU 2025 prijimdame s pokorou i s védomim, Ze
Jjsme mezindrodni inspiraci pro vSechny
globalni STEM iniciativy.”

Senta Cermakova
CEO

Stali jsme se prvnim lokalnim
e verifikacnim partnerem programu

&®
-

WomeninICT

Google Google Al Essentials. : careers

Al Essentials

Certificate of Completion

Dostali jsme se mezi finalisty
European Digital Skills Awards
v kategorii Women in ICT careers.

Finalist

Digital Skills
Awards 2024
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.V roce 2024 jsme méli dva hlavni cile - prinést myslenku Czechitas k dalsim
tisicovkam zen a posilit komunikaci s potencialnimi podporovateli.

Vrhli jsme se proto do LinkedInu. Zapojili jsme ambasadory zFad zaméstnancd,

reditelek i spravni rady. A vysledek? Czechitas je ted’ mezi TOP 30 nejsledovanéjsimi
firemnimi profily v Cesku - a silnéjsi neZ kdy dFiv.

Zendm jsme v inovativnich kampanich ukdzaly, Ze technologie jsou opravdu pro

kazdého. Vznikl kariérni test, kde si vic nez 17000 lidi prislo otestovat, jakou kariéru
v IT zvolit.

Neslo ale jen o komunikaci. Hodneé jsme se v roce 2024 ucili - o sobé, o tymu a o tom,
jak znacku Czechitas posouvat ddl. Velky dik za to patfi Ivané Sedivé, kterd nds cely

rok provazela. | diky ni vime, kam smeérujeme a jaké vyzvy chceme v roce 2025
prekonat.”

Katefina Jerabkova
Head of Marketing
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10 LET CZECHITAS

Za poslednich deset let proslo nasimi programy 31 392 unikatnich student
napri¢ oblastmi vzdélavani, kariéry a popularizace, pricemz samotného vzdélavani
se zUCastnilo 24 710 studentd.

Diky podpore naSich partnerd, darct a grantl jsme mohli poskytnout dotace

a stipendia na studium v celkové hodnoté 230 miliont korun, ¢imz jsme
otevreli dvefe k digitalnim dovednostem tisicim talentovanych lidi.

Z nich

31 000+ 94 %

unikatnich WALES
vzdélanych zen doporucilo

~dale
76 000+

ucastnic na
kurzech

Diky partnerum,
darclim a grantm

jsme spolecné udélili
dotace a stipendia na 31 ooo+
studium ve vysi by /e :
& oducenych hodin

230 mil. K¢




10 LET CZECHITAS? CAS PSAT NOVE PRIBEHY

Rok 2024 byl pro nas mimoradny nejen oslavami naSeho desetiletého plsobeni, ale i odvahou planovat dalsi kroky do budoucna. Ohlédli jsme se za nasSimi Uspéchy
i vyzvami a zacali jsme tvofit ambicidzni vizi pro dalsi dekadu.

Tvorbu Vize 2030 jsme zah4jili podrobnymi analyzami, u kulatych stoll jsme pak diskutovali o budoucnosti technologického vzdélavani, diverzité a dopadu digitalni
transformace. Tyto poznatky jsme integrovali do strategickych workshopu pod vedenim Jifiho Langera, kde jsme definovali dlouhodobé cile a priority.

A vysledkem je jasny smér. Chceme, aby se Zeny do roku 2030 staly vyznamnou hnaci silou digitalni transformace Ceska. Budeme vytahovat jejich potencial,
kam aZ to jen jde, aby byly spolu s muzi kli€ovou soucasti technologickych inovaci.

TISKOVA ZPRAVA FOTOGRAFIE Z AKCE

10 LET CZECHITAS

Ceskych

ovednosti EAS PSA’TNOVE PﬁiBEHY
5/ r . 'ﬁ

.

’\f .



https://docs.google.com/document/d/1VJorBmV7aGnhKb2ZMY-Lrpz-2a6C9SDfy5i6rlGca7g/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1OJU5AULHktcoXNUWC2yHktAqlYo0XNhQ?usp=drive_link

NOVY PORADNI ORGAN: ADVISORY BOARD

,Pouze 33 % ceskych firem (oproti 90 %
Ceskych start-upu) vyuZivd Al. Zbytek k tomu
nevidi divod... absolventky Czechitas maji
obrovskou prileZitost prinést ,proc” do
Ceskych firem.”

Michaela Bauer

Martina Dlabajova Martin Hausenblas
¢lenka boardu CSOB byvald europoslankyné spoluzakladatel Liftago Michaela Bauer
a Adler Group

»Czechitas povazuji za jeden z nejvlivneéjsich
projektt v Cesku v oblasti digitdlniho
d vy vzdelavani a rozvoje dovednosti zen.”

Tatiana le Moigne
ex CEO Google

Tatiana le Moigne
Munir Nanji Jindfich Fremuth £
regiondlni reditel pro CEO 02
CEE a Irsko, Citi Bank
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VIZE 2030

ZENY JSOU VYZNAMNOU HNACI SILOU
DIGITALNI TRANSFORMACE CESKA

Digitalizace Ceska postupuje pomalu a se slabymi vysledky. Chybi v ni Zeny se
svymi unikatnimi talenty, a to i na vedoucich pozicich. Vime, ze v Zzenach mame
nevyuzity potencial, a ze zapojeni zen zlepsi a zrychli digitalni transformaci Ceska.

~UCime Zeny komplexni digitalni kompetence,
ktere potrebuji k tomu, aby rostly ve svych
oborech a pomohly digitalizovat Cesko."

Dita Formankova
Zakladatelka Czechitas
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,Chtél bych, aby se Czechitas

stali predni neziskovou organizaci,
ke které se budou ostatni zemé

a instituce obracet jako k modelu
a inspiraci.”

Munir Nanji
Regindlni reditel Citi Bank

2014 - 2025

Diky diverzite silnéjsi TECH a IT firmy.

Posouvame IT sektor diky diverzité

Talent = Zena

Dopad na urovni jednotlivych Zen

Cileni na vS8echny a co nejvice Zen

Ucime prevazné hard skills

2025 - 2030

Skrze Zeny digitalizovana odvétvi v Cesku.

Posouvame Cesko diky zrychlenym digitalnim proménam uvnitf firem.
Talent = Zena, ktera chce ménit svét okolo sebe.

Celospoletensky dopad. Za lepsi Cesko, lep3i spole€nost.

Cileni na transformacni (change) manaZzerky - maximalizace dopadu.

Ucime kombinaci hard + soft skills.

Uz nebudeme jen rekvalifikovat zeny do IT pozic, ale vybavime je
i mekkymi dovednostmi, ktere jim umozni byt aktivni
v transformaci firem.

Zkusenym lidrynim budeme pomahat ziskat nutné digitalni
dovednosti, aby i ony mohly hrat roli v digitalni transformaci firem
a Ceska.

Do roku 2030 v Czechitas vyrazné zvySime:

miru digitalizace ve verejném a privatnim sektoru
pokrocilé digitalni dovednosti u zen

zastoupeni zen v klicovych pozicich v digitalizaci
zapojeni zen v celozivotnim vzdélavani




PLANY REDITELEK NA ROK 2025

,,Mou prioritou bude dobre nastartovat
obdobi nové Vize 2030 a preklopit
soucasné smeérovani do nove éry. Zaroven
chci posouvat Czechitas k vetsi
udrzitelnosti, zefektivnovat nase interni
procesy, posilovat tymy a prinaset nové

,,Budu se snazit navazat novad lokalni

i globalni partnerstvi proto, abychom
hbite a dynamicky vzdélavali divky a Zeny
do vsech profesi budoucnosti. Hrde
ponesu viajku Czechitas na mezinarodni
vzdeélavaci trh, ktery se kazdorocné sjizdi

vzdélavaci kurzy a programy. Tésim se na do Austinu na americkou konferenci

to, Ze zahdjime novou etapu s jeste SXSW EDU. A vyuziji kazdou prilezitost

ambiciéznejsim smérem.” k tomu, abychom v Czechitas méli stale
vétsi spolecensky a vzdelavaci dopad

Lucie Mairychova . . .
co0 a aby nase znacka byla nejen

synonymem skvelych Zen v IT, ale nové
i vsech skvelych expertek na digitalni
transformaci.”

Senta Cermakova
CEO
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INTERNI TYM V CISLECH

V roce 2024 nas interni tym ¢ital 72 lidi. Privitali jsme 15 novych kolegyn a kolegl a loucili jsme se s 10.
Oslavili jsme 9 internich posun, predevsim do vedoucich pozic, ale i specializa¢né.

Diky nizSi mife odchodu stoupa i pracovni seniorita tymu, tedy mame v tymu lidi, ktefi jsou s nami jiz déle, coz umoznuje vyssi efektivitu diky orientaci v organizaci.
V roce 2024 jsme méli 15€lenny management, zbytek tymu tvofili specialistky a specialisté.




ORGANIZACNI STRUKTURA

V Czechitas mame hierarchickou organizacni strukturu.

Central Departments zajistuji chod organizace a dodavani kvalitnich sluzeb a funguji v nasledujicich oblastech - Delivery & Projects, Finance, Marketing, Partnerships &
Fundraising, People & Culture, Product & IT.

CEO
Senta Cermdkovd

A

[

7

D

7

1

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll COO
Lucie Mairychova

A

1

[

]

1

N\

Senior Marketing Brand Engagement Head of Head of People, Head of Product & . Head of I?ellvery &
- Partnership & Culture & Career Head of Finance Projects
Manager Officer .. IT .. o g ;
.. C . ) c Fundraising Development Katerina Krdlikova Zaneta Kubovad
Katerina Jerabkovd Ivana Sediva .o, . , Pavel Franc o
Dagmar Ficova Jana Majorska Andeélova

Katerina Jerabkova do
31.7.2024 Marketing

Manager, od 1. 8. Senior

Marketing Manager

Véra Janicinova do

31.5.2024

Dagmar Ficova* od

1.9. 2024

* Dagmar od Cervna 2024 spolupracovala s Czechitas jako expertka v oblasti Fundraisingu
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Founder
Dita Formankova

Stoji za zaloZenim Ustavu a rozhoduje o zménach zakladatelského pravniho
jednani. Voli a odvolava Revizora. Jejim rozhodnutim muUze byt Ustav zrusen.

Governing Board

Barbora Buhnova

Miloslav Formanek

Monika Ptacnikova

Sklada se ze tfi ¢lenu, ktefi aktivné dohliZeji na chod organizace a svymi odbornymi
radami a prezentaci na verejnych akcich pomahaiji k jejimu rozvoji. Zaroven

garantuji naplfiovani mise a vize Czechitas, v€etné dodrzovani zakladnich hodnot.
Jedna se o nejvyssi organ ustavu, ktery jmenuje a odvolava Founder.

Governing Board dale rozhoduje zejména o volbé a odvolani pozice Director,
rozdéleni hospodarského vysledku, strategickych cilech, zahajeni vedlejsi ¢innosti
ustavu a zméne sidla Ustavu.

Revizor
Petr Vitek

Directors (DIRs)

Dita Formankova
Reditelka ustavu / Non-Executive Director

Non-Executive Director se zaméruje predevSim na strategické aspekty a rozvoj
organizace. Jeji Ukoly zahrnuji schvalovani strategii a taktickych pland, fizeni
reditelek (CEO a COOQ), Fizeni rizik, budovani vztahu s klicovymi stakeholdery
a vyhledavani prilezitosti fundraisingu. Verejné vystupuje jménem organizace,
podili se na budovani pozitivni znacky organizace a jedna v pozici jednatele.

Senta Cermakova
Chief Executive Officer

CEO reprezentuje organizaci smérem ven, buduje vztahy s klicovymi stakeholdery
a je zodpovédna za obchodni, marketingovou a fundraisingovou cast strategie.
Spolecné s COO nastavuje strategii organizace. CEO se také zabyva fizenim
externich rizik, vedenim tymu manaZer( a posilovanim znacky v komunité
Czechitas i mimo ni.

Lucie Mairychova

Chief Operations Officer

COO fidi provoz a fungovani organizace s ddrazem na produktovou, provozni

a personalni cast strategie. Spolecné s CEO nastavuje strategii organizace, ale dale
jiz je v COO vybave zajistit, Ze se strategie realizuji. Je zodpovédna za kazdodenni
provoz a efektivitu organizace, v€etné fizeni rizik a optimalizace procestd. COO
rovnéz vede tym manazeru.
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SIRSI TYM
V CISLECH

Sila Czechitas spociva v lidech.
Nas Sirsi tym tvofi Uzasna komunita lidi, ktefi se
snadsenim podileji na vyuce, mentoringu, organizaci

workshopu nebo zachycovani nezapomenutelnych
momentd z nasich akci.

V roce 2024 vénovali ¢lenové a ¢lenky SirSiho tymu
Czechitas celkem 23674 hodin primé vyuce,
mentoringu, pfipraveé akci a fotografovani nasich lekci
a eventd.

Celkem se nas v roce 2024 zapojilo 649 - mezi nimi
177 lektoru a lektorek, 406 koucu a koucek, 62
workshopistek a 3 fotografové/fotografky.

Letos jsme v tymu pfivitali 333 novackd a zaroven
sradosti sledujeme r0st téch zkuSenych - jiz 25 %
lektor( a lektorek patfi mezi seniory ve své roli.

Spokojenost ucastnic snasimi dobrovolniky dosahla
skvélych 95,8 %.

Dékujeme za nasazeni, odbornost a nadseni, které
SirSi tym Czechitas kazdy den pFinasi!




KOMUNITA A DISCORD

Komunita vZdy byla a zUstava klicovou soucasti naseho poslani. V&fime, ze
vzdélavani nekonci absolvovanim kurzu, ale pokracuje sdilenim zkuSenosti,
vzajemnou podporou a budovanim profesnich kontaktud. Proto jsme v tomto roce
spustili platformu Discord, ktera se rychle stala mistem pro networking, sdileni
znalosti i podporu mezi studentkami a SirSim tymem.

Na konci roku se do tohoto online komunitniho prostoru zapojilo jiz 1 790 ¢lenek
a Clenq, ktefi zde mohou diskutovat v kanalech urcenych pro Sirsi tym, Gcastnice
kurz( i interni tym.

V roce 2025 chceme dal rozvijet nasi komunitu - podpofit samostudium, alumni sit
a profesni rlst absolventek. Planujeme uZsi propojeni s lektory a kouci na
platformé Discord, kde mohou sdilet zkuSenosti a hledat nové kariérni pfilezitosti.
Nasim cilem je silna komunita, ktera propojuje lidi s podobnymi ambicemi

a otevira nové moznosti v IT.

~Nase komunita se rozrostla o nové cleny, kteri prinaseji know-
how pro rozvoj novych vyukovych formdtu, jako je samostudium
a blended learning. Posilili jsme SirSi tym o experty smérujici

k naplnovani Vize 2030. Zacali jsme aktivhé zapojovat
absolventky z minulych let, které se nyni mohou setkavat mezi
sebou i s lektory a kouci a neformalné navazovat na svou
zkusenost, jez mnohym zmenila zZivot.”

Jana Majorska
Head of People, Culture & Career Development
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NAS PRISTUP

V Czechitas si dobfe uvédomujeme, Ze neplisobime v izolovaném svété, kde by stacilo pecCovat pouze o studentky a absolventky.
Proto vSechny nase aktivity reflektuji spole€Censkou a environmentalni odpovédnost organizace.

Spolecenska oblast

Podporujeme vzdélavaniv IT

Pomahame zenam zvysovat kvalifikaci, coz jim umoznuje |épe se uplatnit na trhu
prace i v osobnim zivoté. Naplnujeme tak cil udrzitelného rozvoje OSN - Kvalitni
vzdélavani.

Podporujeme rovné prilezitosti

Diverzita a rovné Sance jsou klicovou soucasti nasi organizace. V Czechitas dbame
na spravedlivy pfistup ke kariérnimu rUstu, aby vsichni ¢lenové tymu méli rovné
podminky pro profesni rozvoj.

Spolupracujeme s fadou firem a organizaci, které chtéji budovat inkluzivni pracovni
prostredi. Diky této spolupraci propojujeme absolventky s firmami, které hledaji
nove talenty a zaroven aktivné pracuji na podpore diverzity v IT. Proto take aktivneé
podporujeme osvétu v oblasti diverzity a inkluze, a to prostfednictvim workshopu

a prednasek pro firmy, mezi které patfi napfriklad:

e Nevédomé predsudky
e Diverzita v naboru
e Inkluzivni leadership

Nasim cilem do budoucna je jesté vice rozSifit dostupnost vzdélavani pro zeny
v rlznych Zivotnich situacich, at uz prostrednictvim stipendii nebo flexibilnich
forem studia.

Jsme atraktivni zaméstnavatel

V roce 2024 jsme ziskali ocenéni Zaméstnavatel roku ve statni spravé a neziskovém
sektoru, coZ potvrzuje, Ze vytvarime prostredi, kde lidé mohou rUst, ucit se a
pracovat na smysluplnych projektech. Zpétna vazba ukazuje, Ze nasi zaméstnanci
ocenuiji flexibilitu, hodnotovou firemni kulturu a moznosti profesniho rozvoje.

Environmentalni oblast

Minimalizujeme dopad na zivotni prostredi tim, ze snizujeme mnozstvi odpadu,
recyklujeme, pouzivame vratné obaly a Setfime energiemi. Tisk omezujeme na
minimum - smlouvy a dokumenty podepisujeme elektronicky.
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»V roce 2024 jsme stali pred situaci, kdy tym po organizacnich zmeénach

z predchoziho roku potreboval podporu silného a jednotného leadershipu. Jako
organizace jsme si vytycili za cil vyznamné zvysit stabilitu tymu a zaroven posilit
angazovanost, sounalezitost s organizaci i pocit psychologického bezpeci

v Czechitas. Bez vyjimky se nam tyto zavazky podarilo naplnit - a to diky
rozvojovym aktivitam, zamérenym na mezitymovou spolupraci, propojeni
organizace na neformalni arovni a intenzivhimu programu pro management.

V letosSnim roce udélame vse pro to, abychom jednotu a dobrou atmosféru, kterou
jsme vioni vybudovali, podporili a udrzeli i nadadle. Zamérime se také na praci

s kapacitami a jejich dlouhodobou udrzitelnost a rovhovahu. Velkym tématem
bude opét rozvoj lidi a kompetenci - v takové podobé, ktera umozni organizaci
naplnovat ambiciozni cile a zaroven kazdemu kolegovi rozvijet své dovednosti.
Navazeme i na cilenou praci s nasimi hodnotami, které maji velky potencial
pomoci nam sladit pristup v celé organizaci.”

Jana Majorska
Head of People, Culture & Career Development
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NASE HODNOTY

Pri prilezitosti nové vize 2030 jsme se podivali i na
hodnoty, které jsou patefi nasi firemni kultury. Spolu
s celym tymem Czechitas jsme prosli procesem revize
hodnot, které jsme Zili v poslednich letech. Vedli jsme
rozhovory o tom, jak dané principy zijeme, jak nam
pomahaji a co nam naopak chybi k tomu, abychom
uspésné vykrocili novym smérem.

Mame radost, Ze nasSe klicové hodnoty se ukazaly jako
stale platné a Ze jsme nasli velkou shodu také na téch
novych, které s velkou chuti jdeme rozvijet.

Hodnoty vnimame jako kompas - pro pristup k praci
i rozhodovani, nejen ve strategii, ale i v kazdodenni
samostatné cinnosti. Kromé béznych agend

a planovani pracujeme s hodnotami i v ramci naboru,
rozvoje, cilll, procest i komunikace.

Jsme hrdi na to, Ze Czechitas je organizace pevné
oprena o svou kulturu - a Ze hodnoty pouZiva jako
jeden z klicovych nastrojl k dosaZeni Gspéchu.

ROZVO]
ODVAHA
LEHKOST

SPOLUPRACE
SMYSLUPLNOST
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Pocet pracovnic/iku

Zameéstnanci a zameéstnankyné

z toho pracovni smlouvy

z toho na materské/rodicovské
dovolené

z toho DPP/DPC

Dobrovolnici a dobrovolnice

Externi spoluprace (konzultanti/
konzultantky, lektorsky

a koucovsky tym, workshopistky/
workshopisté, fotografove/fotografky)

487

46

433

143

717

2022

267

60

199

130

813

2023

387

50

10

327

165

637

2024

276

60

11

205

326

787

Za rok 2024 evidujeme 276 spolupracovnikt s formou spoluprace HPP, DPP nebo
DPC na rGiznorodé Givazky, co? je vyznamny pokles oproti pfedchozimu roku. Je to
zpUsobeno primarné faktem, Ze jsme v polovné roku museli pfistoupit

k odstoupeni od zaméstnavani SirSiho tymu formou DPP. Duvodem byly legislativni
zmeny, které by pro nas znamenaly neprimérenou administrativni zatéz, jiz
bychom nebyli schopni zprocesovat. Celkovy pocet spolupracujicich ale z(stava
obdobny.

Nas tym ma flexibilni pracovni dobu a mUZou vyuzivat home office dle svého
vlastniho uvazeni. Umoznujeme a podporujeme castecne uvazky pro zeny na
materské nebo rodice na rodicovské dovolené, stejné jako pro dalsi
zaméstnankyné*ce, ktefi se vénuiji studiu, dalsim ¢innostem ¢i projektam.
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,,Mam ohromnou radost, ze spolupraci s nasimi partnery, kterych bylo

v roce 2024 temer 70, jsme spolecné podporili vzdelavani Zen v IT

a zameér¥ili se na nové oblasti a formy, jako je blended forma studia, ktera
umoZiuje zapojeni vice Zen i z regionu, kyberbezpecnost nebo tfeba
pokrocile Al dovednosti jako je ManaZerka Al transformace. Navic jsme
uspesne odpilotovali prvni program Materska Plus pro rodice vracejici se
zpet do prace.

V roce 2025 se tesime na pokracujici spolupraci s partnery, setkani na Job
Fairu ¢i kazdoro¢nim Setkdni partnert s panelovou diskuzi, tentokrdt opét
v tradiéni formé. Cekd nds také mezindrodni ti€ast na konferenci SXSW
EDU v Austinu s nasim generalnim partnerem Kyndryl. Do partnerstvi
budeme dale promitat nejzadanéjsi temata, jako datova analyza, Al,
kyberbezpecnost, rozvoj soft skills a firemni vzdelavani.”

Dagmar Ficova
Head of Partnership & Fundraising
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Nic z toho by nebylo mozné bez dlouhodobé finan¢ni podpory nasich partnerskych firem, darcu a grantu.

Generalni
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Strategicti
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JAK SPOLUPRACI VIDI NASI PARTNERI

,,Digitalni svet se rychle méni a my chceme, aby nasi kolegoveé, kteri se vraceji z materské ci rodicovske, byli
pripraveni na nové vyzvy. Proto jsme se rozhodli spolupracovat s Czechitas, kteri uméji kvalitné predat nejnovejsi
digitdIni dovednosti a zdklady kyberbezpecnosti. Diky jejich kurziim se nasi lidé snadnéji adaptuji na moderni
technologie a budou s nimi pracovat efektivnéji. To nejen zlepsi jejich osobni vykon, ale také posili digitalni
gramotnost v celé Skupiné CEZ.”

Michaela Chaloupkova
Clenka predstavenstva CEZ a Feditelka divize Spréva

,,Nase partnerstvi ma skutecny pozitivni dopad na zZeny, které se rozhodly zménit svou kariéru a vstoupit do
dynamického svéta IT. Jsme nesmirné hrdi, Ze miiZeme byt soucdsti tohoto transformacniho procesu, kdy
spolecneé pomahame studentkam ziskat nové dovednosti a prehled v technologiich.

Diky nasi spolupraci se oteviraji absolventkam nové prileZitosti v IT oborech. Vzajemna spoluprace nam
umoZiiuje efektivné podporovat jejich profesni riist a poskytovat jim znalosti a zkuSenosti, které potfebuji pro
uspesny start v jejich nové kariére. Vérime, Ze i do budoucna budeme spolecné podporovat zeny v jejich cesté za
novou kariérou a podilet se na jejich uspéchu.

Nase partnerstvi s Czechitas je dlouhodobé a krasné.”

Jana BeneSova
Transformation & Transition Manager, spol. Accenture
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ORGANIZACNI
RAMEC A SPRAVA




Neziskova organizace,

ktera otevira zenam svet IT.

Inspiruje, vzdelava
a pomaha k lepsi kariere.
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ZAKLADNI INFORMACE

Nazev organizace: Czechitas z.U.
Sidlo organizace: Krakovska 583/9, Praha 1, 110 00

ZalozZeni organizace: 22. 8. 2014

DalSi pobocky organizace: Brno, Ostrava (pobocka uzavrena k 30. 11. 2024)
Pravni forma: Zapsany ustav

Kontakt: czechitas.cz/kontakt

Stanovy: Stanovy organizace

POUZITE ZDROJE

NaSe aktivity by nebyly mozné bez podpory Siroké komunity partnerd, darct

a dobrovolnikd. Diky kombinaci finan¢nich, materialnich, ¢asovych i nehmotnych
zdrojl muzeme rozSifovat nase vzdélavaci programy, inspirovat ke zméné kariéry
a vytvaret nové prilezitosti pro vSechny, kteri chtéji proniknout do svéta IT.

Jaké zdroje vyuzivame?

Financni podpora

Klicovy pilif naSich aktivit, ktery zahrnuje dotace a granty, vstupné z akci, dary
individualnich i firemnich darcl, sponzoring, ale i vynosy z pronajmu nevyuzitych
prostor.

Materialni zdroje

Prostory pro vyuku, kancelare, technické vybaveni, nabytek - vSe, co pomaha
vytvorit kvalitni prostredi pro vzdeélavani.

Cas a know-how komunity

Lektorovani, kouc€ovani, dobrovolnictvi - stovky hodin, které vénuji nasi mentofi,
lektofi i podporovatelé, aby pomohli dalSim generacim IT talent0.

Nehmotné zdroje

Sdilime a vyuzivame know-how fungovani organizace, odborné znalosti lektord,
zkuSenosti nasich zaméstnancl a mentord. Diky tomu dokaZzeme neustale
inovovat a posouvat vzdélavani v IT dal.
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https://www.czechitas.cz/kontakt
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-detail?dokument=68021915&subjektId=785818&spis=1271496

VEDENI ORGANIZACE
A VYKONNE ORGANY

Zakladatelkou ustavu je Dita Formankova. NejvySSi organ ustavu Czechitas z.u.
tvori spravni rada, ktera se schazi minimalné jednou rocné a voli individualni
vykonny organ - rfeditele Ustavu. V roce 2024 se spravni rada seSla devétkat na
fadném zasedani. Kompetencemi spravni rady jsou schvalovani rozpoctu uUstavu,
schvalovani radné a mimoradné ucetni zaverky a vyrocni zpravy. Spravni rada dba
na zachovani ucelu, pro ktery byl Ustav zaloZen, a na radné hospodareni s jeho
majetkem. Funkcni obdobi ¢lena spravni rady je tfileté, cleny spravni rady jmenuje
a odvolava zakladatelka ustavu.

Clenky a Elenové spravni rady k 31. 12. 2024:

Monika Ptacnikova - predsedkyné spravni rady
Barbora Buhnova (do 23. prosince 2024)
Miloslav Formanek

Vykonnym (statutarnim) organem je reditel Ustavu. Je volen do své funkce spravni
radou. Reditel ma nasledujici kompetence: jedna jménem ustavu, rozhoduje

o otazkach spojenych s fungovanim ustavu, disponuje jeho majetkem, schvaluje
strategie a taktické plany. Buduje vztahy s klicovymi stakeholdery a vyhledava
prilezitosti fundraisingu. Verejné vystupuje jménem organizace, podili se na
budovani pozitivni znacky organizace.

Reditelka ustavu k 31. 12. 2024:

Dita Formankova

CINNOST SPRAVNI RADY

V roce 2024 se spravni rada sesla devétkrat na radném zasedani, kde projednavala
klicové otazky smérovani organizace, financni strategii a dalSi dulezité oblasti.

Hlavnim tématem roku byla tvorba Vize 2030, na jejimz formovani se spravni rada
aktivné podilela. Clenové rady se zapoijili do kulatych stol(i s experty, reflektovali
podnéty od interniho i SirSiho tymu a prinaseli strategicka doporuceni. Kromé toho
spravni rada schvalovala rozpocet organizace, vyrocni zpravu a finanéni uzavérku.

V roce 2024 se spravni rada zameérila také na stabilitu a rozvoj organizace.
Vénovala se finan¢nimu reportingu, strategii rozpoctu, posilovani komunity,
fundraisingovym pfileZitostem a budoucnosti znacky Czechitas. DlleZitym
tématem bylo rovnéz sestaveni Advisory Boardu, ktery bude v budoucnu pfispivat
svymi zkuSenostmi a kontakty k dalSimu rozvoji organizace.

Diky aktivnimu zapojeni spravni rady a spolupraci s experty i internim tymem se
podarilo vytvofit silnou a jasnou Vizi 2030, ktera bude klicovym pilifem
dlouhodobého smérovani Czechitas. Spravni rada bude i nadale hrat zasadni roli
pfi realizaci této vize a podpore strategickych rozhodnuti organizace.
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SPRAVNI RADA A ODCHOD
BARY BUHNOVE

S obrovskou bolesti v srdci jsme se 12. prosince
rozloucili s kamaradkou, spoluzakladatelkou a ¢lenkou
spravni rady Czechitas, prodékankou FI MUNI a jednou
z nejvlivngjsich Zen Ceska, Barou Biihnovou.

Bdra odvedla obrovsky kus prdce na akademické pidé
I v praxi, kde ucila firmy pracovat s talentem a videét

v diverzité skutecny smysl. Byla svétlem, které byt
nektereé jen na kratkou chvilku, inspirovalo desitky
tisic lidi po celem svete. Byla skutecné silnym

hlasem zeny v technologiich.
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Dohled

Kontrolnim a reviznim organem ustavu je revizor.
Revizor Ustavu ke dni 31. 12. 2024: Vitek Petr

~ V& o
Stret zajmu
V roce 2020 vstoupila v t¢innost interni smérnice upravujici stfet zajmu
zaméstnancl Czechitas se zajmy zaméstnavatele.

Systémy vnitrni kontroly

Organizace pouziva nékolik systému vnitfni kontroly:
e zFizeni funkce revizora ustavu;

zasedani spravni rady minimalné jednou rocng;

schvalovani rozhodnuti nadpolovi¢ni vétSinou

usnasenischopné spravni rady;

jasné kompetence stanovené zakladaci listinou.

VLASTNICKA STRUKTURA,

CLENSTVI A FORMY UZKE
SPOLUPRACE

Vlastnicka struktura

Dle z. ¢. 253/2008 Sh., o nékterych opatrenich proti legalizaci vynosu

z trestné Cinnosti, je skuteCnym majitelem ustavu jeho zakladatelka.
Zakladatelka Ustavu je radné zapsana jako skutecny maijitel také v evidenci
skute¢nych majiteld.

Spojené osoby a formy uzké spoluprace

Z4dné spojené osoby ani formy Gzké spoluprace.
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FINANCE
A OCETNICTVI

Organizace vede Ucletnictvi v souladu se zakonem €. 593/1991 Sb.,o0 Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisy,
provadéci vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu a ¢eskymi Ucetnimi standardy pro ucetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani. U¢etnim obdobim je kalenda¥Fni rok. Czechitas

vedli své ucetnictvi a danové povinnosti prostrednictvim spolecnosti 22HLAV s. r. 0., za pouziti ucetniho programu
ABRA Flexibee.

Ucetni doklady jsou archivovany v elektronické podobé& na samostatném serveru G&etni spole¢nosti a v pisemné
podobeé v kancelari organizace na adrese Krakovska 583/9, 110 00 Praha 1.



ROZVAHA K 31. 12. 2024 (V TIS. KC)

Stav k prvnimu Stav Stav

Stav k prvnimu dni

AKTIVA Mtoni . sremmoonaoni [ TASIVA dcetniho obdobi B CC oy
A. Dlouhodoby majetek celkem 52 35 A. Vlastni zdroje celkem -1 256 -1 906
|.  Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0 l.  Jméni celkem 1307 3191
Il.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 85 85 Il.  Vysledek hospodareni celkem -2 563 -5 097
lll.  Dlouhodoby financni majetek celkem 1 1 B. Cizi zdroje celkem 10 830 9710
IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem -34 -51 l.  Rezervy celkem 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 9522 7769 ll.  Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
l.  Zasoby celkem 76 53 lll.  Kratkodobé zavazky celkem 6 973 7 064
Il.  Pohledavky celkem 5378 2 992 IV. Jind pasiva celkem 3857 2 646
lll.  Kratkodoby financni majetek celkem 2428 3478 Pasiva celkem 9574 7 804
IV. Jina aktiva celkem 1 640 1246

Aktiva celkem 9574 7 804
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY K 31. 12. 2024 (V TIS. KC)

Cinnost Cinnost
Hlavni  Hospodarska Celkem Hlavni  Hospodarska Celkem
A. Naklady X X X B. Vynosy X X X
] iﬁ(;’g;bovane nakupy a nakupované 14 457 5135 19597 l. Provozni dotace 4197 0 4197
Il.  Pfijaté pfispévky 13 371 0 13 371
I Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti 0 0 0
" aaktivace lll.  Trzby za vlastni vykony a zboZzi 19016 16 828 35 844
l1l.  Osobni naklady 25128 11 205 36 333 V. Ostatni vynosy 13 229 242
IV.  Dané a poplatky 1 1 2 V.  Trzby z prodeje majetku 0 0 0
V.  Ostatni naklady 417 241 658 Vynosy celkem 37 007 17 057 54 064
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba 5 3 13 C. Vysledek hospodareni pred zdanénim -3 001 467 -2 534
" apouZiti rezerv a opravnych polozek
D. Vysledek hospodareni po zdanéni -3 001 467 -2534
VII.  Poskytnuté prispévky 0 0 0
VIII. Dan z pFijmu 0 0 0
Naklady celkem 40 008 16 590 56 598
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VYBRANE FINANCNI UKAZATELE

Ostatni naklady (1,2 %) Verejné (7,8 %)

Spotfebované nakupy

a nakupované sluzby Struktura
(34,6 %)

nakladi Zdroje

2024 Osobni naklady (64,2 %)

financovani

] Ostatni (0,4 %)
Provozni dotace (7,8 %)

PFijaté prispévky (25,5 %) Struktura

vynosu
2024 a za zbozi (66,3 %)

Trzby za vlastni vykony

Soukromé (92,2 %)
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PLAN HOSPODARENI V ROCE 2025

Pro rok 2025 planujeme sestavit vyrovnany rozpocet a dalsi asistencni programy, coz ovlivauje financovani k automatizaci, coz postupné vede ke snizeni nakladu
s rezervou ve vySi 4 % celkovych vydaju, abychom neziskovych organizaci po celém svété. a zvySeni produktivity. Tato opatreni jsou klicova pro
zajistili financ¢ni stabilitu a schopnost reagovat na udrzeni financni stability v dynamicky se ménicim

neocCekavané udalosti. Tento pristup reflektuje Tato opatfeni mohou vest k omezeni dostupnych prostredi.

olekavany rdst HDP podle CNB o0 2 % a inflace 0 2,4 %,
coz by mélo pozitivné ovlivnit kupni silu domacnosti
a potencialné zvysit prispévky od individualnich darca.

Monitorovani inflace

| pfes oCekavanou stabilizaci inflace budeme nadale
peclivé sledovat jeji vyvoj, abychom mohli v€as
reagovat na pripadné odchylky a minimalizovat jejich
dopad na nase financ¢ni zdravi.

Geopoliticka rizika

Pokracujici konflikty, zejména na Ukrajiné a na Blizkém
vychodé, predstavuji vyznamna rizika pro globalni

i lokalni ekonomiku. NarUst geopolitického napéti
ovliviiuje financni stabilitu a dostupnost zdrojl pro
neziskové organizace. Pribézné proto analyzujeme
situaci a pripravujeme se na mozné dopady téchto
udalosti na nase hospodareni.

S nastupem staronového amerického prezidenta doslo
k vyznamnym zménam ve financovani verejnée
prospésnych a neziskovych programud. Americka
administrativa pozastavila federalni granty, pujcky

finan¢nich prostredkd pro nasi organizaci, a proto je
nezbytné hledat alternativni zdroje financovani.

Financni rezerva

Planujeme vytvofit financni rezervu, ktera nam umozni
realizovat investi¢ni zameéry a pokryt pripadné vypadky
prijmU. Tato rezerva posili nasi odolnost vuci
nepredvidatelnym udalostem a zajisti kontinuitu
nasich aktivit.

Diverzifikace financovani

Vzhledem ke zménam ve financni podpore
neziskovych organizaci aktivné hledame alternativni
zdroje financovani. Zamérime se na posileni vynosu
z vlastni ¢innosti, rozSiteni sité individualnich

a firemnich darcu, vyuZiti grantovych pfilezitosti

a posileni partnerstvi s nadacemi a nadacnimi fondy.

Efektivita a inovace

PokraCujeme v Usili o zvySeni efektivity nasi prace
prostfednictvim automatizace a digitalizace procesu.
|dentifikujeme manualni ¢innosti vhodné
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OSTATNI SKUTECNOSTI,
KTERE NASTALY PO
ROZVAHOVEM DNI

Po rozvahovém dni a do data sestaveni Ucetni zavérky nenastaly zadné dalsi
udalosti, které by vyznamnym zpusobem ovlivnily vykdzané hodnoty majetku
a zavazkd, financni situaci a hospodarsky vysledek spole¢nosti v U¢etni zavérce
k datu 31. 12. 2024.

VYROK AUDITORA

PriloZzen na konci dokumentu.
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CHCETE SE ZAPOJIT DO NASi MISE?

At uz jako darce, partner, lektor, kouc nebo dobrovolnik - vase podpora
pomaha Zenam objevovat svét technologii a ménit svuj Zivot.

Vice informaci o moznostech spoluprace najdete na www.czechitas.cz
nebo nam napiste na partnership@czechitas.cz.

Pokud mate zajem pfimo pomoci zenam v tézké Zivotni situaci, muzete
prispet na Nadacni fond Czechitas Bary Buhnoveé pres portal Darujme.cz,
nakupem na GIVT nebo pomoci darcovske platformy Benevity.

Dékujeme, ze jste soucasti nasi cesty.

v


http://www.czechitas.cz/
mailto:partnership@czechitas.cz
https://www.nadacnifondczechitas.cz/
https://www.darujme.cz/projekt/1208110
https://givt.cz/
https://benevity.com/

. czechitas

©0000

Czechitas z.U., 2025

Poznamka:
Neékteré casti této vyrocni zpravy byly vytvofeny nebo jazykové upraveny s vyuzitim nastroje umélé inteligence
ChatGPT od spolecnosti OpenAl, zejména za ucelem gramatické korektury a zajisténi stylistické konzistence.


https://www.facebook.com/czechitas
https://www.facebook.com/czechitas
https://www.linkedin.com/school/czechitas/
https://www.linkedin.com/school/czechitas/
https://www.youtube.com/channel/UC2Z9r3BdC-uG87ZSegjJCuA
https://www.youtube.com/channel/UC2Z9r3BdC-uG87ZSegjJCuA
https://www.instagram.com/czechitas/
https://www.instagram.com/czechitas/
https://www.czechitas.cz/
https://www.czechitas.cz/

ZPRAVA NEZAVISLEHO

AUDITORA

o ovéreni ucetni zavérky

spole¢nosti

Czechitas z.u.

se sidlem: Vaclavské namésti 837/11, Praha, PSC 110 00

1C: 228 34 958

za ucetni obdobi od 01.01.2024 - 31.12.2024

Ptilohy: Rozvaha
Vykaz zisku a ztrat
Pfiloha k ucetni zavérce v plném rozsahu

Praha dne 23. 06. 2025

Rozdélovnik:
Vytisk €. 1 az 2: Czechitas z.11.
Vytisk &. 3: ZH BOHEMIA, spol. s r.o.

ZH BOHEMIA, spol. s r. 0., Prazska 469/22a, 460 01 Liberec Il - Nové Mésto

auditorska spolecnost, evidencni cislo 091 .
Spolecnost je zapsana dne 9. 2. 1993 v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Usti n. L. oddil C, vloika 4372

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro zakladatele spolecnosti
Czechitas z.u.,
se sidlem Viclavské namésti 837/11, Praha, PSC 110 00

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené tdetni zavérky spole¢nosti Czechitas z.1. (dale také ,Ustav*)
sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich piedpish, kterd se skladd z rozvahy k 31.12.2024,
vvkazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2024 a pfilohy této ucetni zavérky, véetné
vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych ucetnich metodach. Udaje o Ustavu jsou
uvedeny v bodé ,,Popis Gcetni jednotky*.

Podle nadeho nazoru 0éetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti
Czechitas z.u. k 31.12.2024 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici
31.12.2024 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena t€mito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se
zikonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme
na Ustavu nezavisli a sphnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti.
Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny
zdklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo uéetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Ustavu.

Nas vyrok k u¢etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak soudasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem Gcetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Gcetni
zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o Gi¢etni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda
se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s
pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich ptedpisii na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by
bylo zplsobilé ovlivnit usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
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Na zdkladé provedenych postupii, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v ucetni
zavéree, jsou ve viech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s i¢etni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zikladé poznatkti a povédomi o Ustavu, k nimz jsme dospé&li
pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti.
V ramci uvedenych postupli jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdarniho organu Ustavu za ticetni zavérku

Statutarni organ Ustavu odpovida za sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi Gcetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Gcetni zavérky je statutarni organ Ustavu povinen posoudit, zda je Spoleénost
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jejiho nepietrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pii sestaveni
Uéetni zavérky, s vyjimkou piipadi, kdy statutarni organ planuje zrudeni Ustavu nebo ukonéeni
jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit iiéetni zdvérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou

(materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora

obsahujici na§ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze

audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v Géetni zévérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat

v dusledku podvodii nebo chyb a povaiuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné

piedpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera

uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem

celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e [dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gcetni zavérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé
mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v duasledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni)
nespravnosti zpiisobené chybou, protoZe soucdsti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohldseni nebo obchazeni vnitfnich
kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Ustavu relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané
okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho
systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich metod, pfiméfenost provedenych ucetnich odhadii a
informace, které v této souvislosti statutarni organ Ustavu uvedlo v pfiloze Getni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni Géetni zavérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Ustavu nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze
takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zprave
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostate&né, vyjadit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Ustavu
nepietrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Géetni zavérky, véetné pfilohy, a déle to,

zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani
auditu a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsme v jeho prubéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

V Praze dne 23. ¢ervna 2025

ZH BOHEMIA, spol. s 1. 0.

: e/ ' )
é}r’vu jmeén polecnosti vypracoval
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