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Guide pour enseignants – Inviter un·e entrepreneur·e
à la Journée d’inspiration de myidea

Objectif de la visite de l’entrepreneur·e
L’objectif de l’invitation d’un·e entrepreneur·e est d’inspirer les apprenti·e·s et de leur faire découvrir la pensée et l’action entrepreneuriales. On n’attend pas de l’entrepreneur·e qu’il ou elle transmette de la théorie ou suive le processus myidea étape par étape, mais qu’il ou elle partage des expériences personnelles en lien avec les principales phases du programme. Les récits les plus précieux naissent souvent des erreurs, des tournants inattendus et des enseignements qui en découlent.

Trouver et choisir un·e entrepreneur·e
La Suisse dispose de l’un des écosystèmes les plus viables du monde pour l’entrepreneuriat et l’innovation. De nombreuses organisations soutiennent les entrepreneur·e·s et peuvent aider à établir des contacts précieux. Un bon premier pas consiste à contacter les organismes d’accompagnement locaux (par exemple, incubateurs, chambres de commerce et d’industrie). De plus, myidea propose une liste détaillée d’organisations de soutien : Ressources et points de contact
En ce qui concerne la sélection des invité·e·s, il n’y a aucune restriction quant au type d’idées présentées par les entrepreneur·e·s. Toutefois, les interventions sont souvent plus intéressantes lorsque les apprenti·e·s peuvent établir un lien avec la personne intervenante – par exemple par le biais des thèmes abordés, de leur parcours ou de leur âge. Ainsi, il peut être plus efficace d’inviter un·e entrepreneur·e issu·e de la formation professionnelle qu’une personne uniquement académique travaillant aujourd’hui dans une start-up en biotechnologie. En outre, il peut être très motivant que l’entrepreneur·e invité·e soit un·e ancien·ne élève de l’école professionnelle où se déroule l’événement.

Conseils importants pour l’entrepreneur·e
Lors de la prise de contact avec l’entrepreneur·e :
· Expliquez qu’il ne s’agit pas d’une conférence formelle, mais d’un échange personnel et informel avec les apprenti·e·s du [précisez le domaine professionnel des apprenti·e·s].
· Soulignez que les apprenti·e·s sont au début de leur parcours entrepreneurial et qu’les apprenti·e·s apprécient les récits authentiques, non les histoires de réussite idéales.
· Proposez une intervention de 20 à 30 minutes, suivie d’une discussion de 10 à 15 minutes.
· Il est important de clarifier ce que l’entrepreneur·e propose concrètement : en quoi consiste exactement le produit ? Ou en quoi consiste exactement le service ?
· 


Thèmes que l’entrepreneur·e pourrait aborder
Encouragez l’entrepreneur·e à aborder les thèmes suivants :
	Modules myidea
	Questions directrices

	Module 1 : Trouver un problème qui mérite d’être résolu
	Comment avez-vous découvert un vrai besoin ou un problème réel ? Avez-vous discuté tôt avec des client·e·s potentiels ?

	Module 2 : Développer une solution appropriée
	Comment avez-vous testé si votre idée résolvait réellement le problème ? Quel retour a changé votre parcours ?

	Module 3 : Développer un modèle d’affaires viable
	Pouvez-vous décrire votre modèle d'affaires ? Comment avez-vous trouvé un moyen de rendre votre idée viable financièrement ?

	Module 4 : Assurer la viabilité financière
	Comment avez-vous géré le financement au début ? Quelles erreurs ou quels enseignements avez-vous tirés de cette expérience ?

	Module 5 : Entrer sur le marché
	Comment avez-vous trouvé vos premiers client·e·s ou partenaires ? Qu’est-ce qui a été plus difficile que prévu ?

	Module 6 : Présentation et clôture
	Qu’avez-vous appris, en tant qu’entrepreneur·e, sur la présentation d’une idée d'affaires et la collecte de retours au cours de votre parcours ?


Les thématiques suivantes seraient également intéressantes :
· 1 à 2 défis concrets ou échecs et ce que vous en avez retiré.
· Ce que vous feriez différemment aujourd’hui.
· Vos conseils pour les jeunes qui lancent un projet.

Votre rôle en tant qu’enseignant·e
Avant la visite :
· Informez les apprenti·e·s sur les modules du programme d’enseignement et d’apprentissage myidea.
· Encouragez-les à préparer deux questions chacun·e pour l’invité·e.
Pendant la visite :
· Aidez à relier le parcours de l’entrepreneur·e à la démarche myidea (par exemple : « Cette étape concerne le développement du modèle d’affaires. »)
Après la visite :
· Animez une courte réflexion avec les apprenti·e·s :
· Qu’est-ce qui vous a inspiré·e·s ?
· Qu’est-ce qui vous a surpris·e·s ?
· Comment l’entrepreneur·e a réagi lorsque quelque chose n’a pas fonctionné ?
· Que pouvez-vous appliquer à votre propre projet ? (Si la visite a lieu plus tard dans le processus myidea)



Proposition d’e-mail : Invitation au Jour d’inspiration myidea
Objet : Invitation en tant qu’intervenant·e au Jour d’inspiration
Madame, Monsieur [Nom de l’entrepreneur·e]
J’espère que vous allez bien.
Dans le cadre du programme d’enseignement et d’apprentissage myidea, au cours duquel des apprenti·e·s développent leurs propres idées d’affaires, nous organisons un Jour d’inspiration pour commencer. Nous serions ravi·e·s de vous accueillir à cette occasion en tant qu’intervenant·e.
Es geht nicht darum, einen formellen Vortrag zu halten, sondern Ihre persönlichen Erfahrungen zu teilen – zum Beispiel, wie Sie eine Geschäftsidee identifiziert und entwickelt, Herausforderungen gemeistert und dabei wertvolle Erkenntnisse gewonnen haben.
Les apprenti·e·s vont notamment, lors du programme, s’intéresser à l’identification de problèmes réels, au test de solutions, à la création d’un modèle d’affaires simple et à la compréhension de la façon dont les idées accèdent au marché. Entendre un témoignage concret – avec ses réussites et ses revers – est pour eux une source d’inspiration essentielle pour comprendre ce que signifie réellement l’entrepreneuriat.
Format proposé :
· 20 à 30 minutes de storytelling : Parlez de votre idée d’affaires, de votre produit ou de votre service, de votre vision du thème de la « durabilité » (d’un point de vue social et environnemental), de votre parcours, des moments clés et de vos apprentissages. Si possible, ce serait très apprécié que vous puissiez apporter votre produit/service ou en faire une brève démonstration.
· 10 à 15 minutes de questions-réponses avec les apprenti·e·s.

Seriez-vous prêt·e à nous rendre visite le [insérer date/heure/lieu] ?
Nous serions ravi·e·s de vous accueillir parmi nous et sommes convaincu·e·s que votre parcours inspirera nos apprenti·e·s.
Je me réjouis de votre réponse !
Meilleures salutations
[Votre nom]
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