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30H e-learnings + 31H de projet
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Quatre ateliers d'apprentissage pour développer la compétence en Leadership Organisation Transtformation.
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J'al experimente |I'état d'esprit, la
methode et les outils de la

transformation organisationnelle
agile. Je le réplique maintenant
pour nos projets.
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Je comprends mieux maintenant
comment accompagner le
changement.
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