Cette offre de formation

PRO D U CT est éligible a

oESIoN B

moncompteformation.gouv.fr

| 0 RG ] Gooe poy - @ App Siore
Réf. : OTL RS 6636

Organisation Transformation
Leadership

é) De 2 a 4 mois d’apprentissage
000 : . ° 37H e-learnings + 39H de projet
5~ ] Collaboratif online @ 33H de visios + 7H d’ateliers
L " Equivalent a 116H
Looo J o De 2 a 4 mois d’apprentissage
gl_ o y 37H e-learnings + 44H de projet
: _‘l’_o | Tutorat online ® 14 a 17 tutorats de 60MIN
Equivalent a 116H
Sl | Avotre rythme OE" )+ HINKING
2 — "N

DIFFERENT THINKING
Mise a jour FOR A DIFFERENT GROWTH

31/07/2025 ‘

b
'
T
h



Le parcours

Cinqg ateliers d’apprentissage pour développer la compétence en Leadership Organisation Transformation.
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https://www.dthinking.academy/workshop/agile-team-leadership
https://www.dthinking.academy/workshop/design-de-programme-okr
https://www.dthinking.academy/workshop/design-de-transformation-agile
https://www.dthinking.academy/workshop/service-design
https://www.dthinking.academy/workshop/design-transformation-durable
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J'ai experimenté I'état d’esprit, la
méthode et les outils de la
transformation organisationnelle agile.
Je le réplique maintenant pour nos
projets.

Je comprends mieux maintenant
comment accompagner le
changement.
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