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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 39.661.854/0001-54
Nome do Administrador de Carteira: AURI CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2025

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora é uma sociedade empresaria limitada, constituida em outubro de 2020, com foco na gestéo profissional de recursos de
terceiros, predominantemente, carteiras administradas, cuja atividade é regulada pela Resolugéio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada.

A CVM autorizou a Gestora a prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mobilidrios em marco de 2021. A Gestora
aderiu junto aANBIMA ao Cadigo de Administragéo e Gestdo de Recursos de Terceiros, em abril de 2021.

Para exercicio de suas atividades, a Gestora conta com uma equi pe especializada que possui vasta experiéncia na gestéo de recursos de
terceiros liderada pelo Sr. Jodo Vitor de Prince Calegher, na qualidade de Diretor de Investimentos, e pelo Sr. Ricardo Bambozzi
Marchesan, enquanto Diretor de Compliance, Risco e PLD.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

N/A - Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

b.Escopo das atividades
N/A - Nao houve mudangas relevantes no periodo mencionado.

c¢. Recur sos humanos e computacionais
Em 2025 houve a contratacdo de um gestor adicional para atuar como eventual substituto.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinter nos

N/A - N&o houveram mudancas rel evantes no periodo mencionado, apenas atualizacdes de acordo com alegislacéo e regulacdo
vigentes.

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
1

b. NUmer o de empregados:
9

c. NUumero deterceirizados:
0

CPF Nome

349.073.388-64 JOAO VITOR DE PRINCE CALEGHER
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4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a &rea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacao aos auditoresindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstragdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir oscustos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sm

b. Se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o § 5° do art. 1° destra Instrucao
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestoratem como objetivo exercer a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios na categoria " gestor
derecursos’, por meio da gestdo discricionéria de carteiras administradas.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Os produtos geridos pela Gestora séo carteiras administradas.
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c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo
As carteiras administradas sob gestdo da Gestoratem como principal estratégia o investimento em valores mobiliarios e

ativos financeiros diversificados de perfil preponderantemente liquido negociados no Brasil e/ou no exterior (e.g. acoes,
ativos de renda fixa, titulos publicos e cotas de fundos de investimento).

d. Se atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Gestora atua somente na gestao de carteiras administradas e entende que ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem
apontados.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

Controlador: Auri ParticipacOes Ltda.

CNPJME: 39.406.666/0001-80

Objeto Social: a participacdo, como sdcia ou acionista, em outras sociedades.

Potenciais Conflitos de Interesse: Ndo foram identificados potenciais conflitos de interesse, tendo em vista o objeto social
da Auri ParticipacOes Ltda. e o fato de que tal sociedade somente detém participacdo na Gestora.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 153 102 255
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 125 929 224
ii. Pessoas Juridicas (ndo 17 3 20
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 0 0
xi. Investidores ndo 11 11
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 153 102 255
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 563.476.611,17 R$ 35.162.883,40 R$ 598.639.494,57

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 74.340.061,19

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 42.134.142,02

R$41.111.583,57

R$ 36.576.829,74

R$ 29.005.117,45

R$ 25.487.955,13

R$ 25.358.024,14

R$ 16.313.566,34

R$ 15.704.210,90

R$ 13.880.456,10

R$ 13.332.135,47

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 451.025.548,26 R$ 34.575.982,31 R$ 485.601.530,57
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 43.509.662,37 R$ 586.901,09 R$ 44.096.563,46
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores nao R$ 68.941.400,54 R$ 68.941.400,54
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 563.476.611,17 R$ 35.162.883,40 R$ 598.639.494,57

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 29.343.188,52
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 72.404.117,32
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 175.526.261,62
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 6.797.448,64
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 4.445.994,98
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 5.249.295,58
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 21.009.572,67
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 110.260.203,23
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 31.386.279,72
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 426.807,64
k. Outros valores mobiliérios R$ 44.495.840,56
|. Titulos pUblicos R$ 74.068.641,01
m. Outros ativos R$ 23.225.843,08
Total R$ 598.639.494,57

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N/A - A Gestora ndo exerce as atividades de administracéo fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N&o h4 outras informages relevantes no entendimento da Gestora.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

39.406.666/0001-80 Auri Participacbes Ltda
349.073.388-64 Jodo Vitor de Prince Calegher
325.055.188-07 Rafael Estacio Peixoto
260.399.118-32 Ricardo Bambozzi Marchesan

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacgfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité de Compliance e Risco: O Comité tem por atribui¢des, dentre as previstas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos da Gestora: (i) analisar eventuais situactes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades
e rotinas de compliance; (ii) revisar e aprovar as politicas, metodologias e parametros de control e existentes; (iii)
recomendar, propor e adotar orientacfes e politicas novas; e (iv) analisar eventuais casos de infringéncia das regras
descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Gestora, nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a serem
aplicadas. Adicionamente, 0 Comité de Compliance e Risco também devera observar as atribui¢oes que Ihe sdo aplicavels
para fins de controle de risco e liquidez das carteiras administradas sob gestdo, conforme estabel ecidas na Politica de Gestéo
de Risco da Gestora.

Comité de Investimentos. Se reline para deliberar sobre estratégias de mercado e 0 cendrio macro e microecondmico
definindo, posteriormente, os ativos financeiros a serem investidos ou desinvestidos (conforme o caso) pelas carteiras
administradas geridos, bem como as teses e 0 nivel de risco para cada estratégia de investimento.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelos demais membros da Equipe de
Compliance, Risco e PLD, selecionados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, podendo também contar com a
participacéo do Diretor de Investimentos, ou de outros membros da Equipe de investimentos a serem convocados pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD de acordo com a pauta prevista da reunido. Reline-se semestralmente ou,
extraordinariamente sob demanda, e suas deliberactes sdo registradas por e-mail.

Comité de Investimentos. Composto pelo Diretor de I nvestimentos, por demais membros da Equipe de Investimentos e pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD, podendo também contar com outros membros indicados pelo Diretor de
Investimentos, a serem convocados de acordo com a pauta prevista da reuni&o. Reline-se mensalmente ou, alternativamente,
sempre que identificada a necessidade por parte do Diretor de Investimentos, e suas deliberacdes sdo registradas por e-mail.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestao de riscos e
controles internos e por combate e prevencgo alavagem de dinheiro. O Diretor de Compliance, Risco e PLD € responsavel
por fazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais adotados pela Gestora, principal mente aquelas descritas no
Cadigo de Etica, Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Politica de Gestéo de Riscos. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD néo esté subordinado a area de gestéo de recursos e possui autonomia para desfazer qual quer
posi¢ao dos veicul os da Gestora na hipotese em que os limites de riscos estabel ecidos para as carteiras dos veicul os sob
gestao sejam ultrapassados.

Diretor de Investimentos. Responsavel pela definicéo das estratégias e tomada de decisdes de investimento, com base, entre
outras, nas informagdes fornecidas pel os analistas da equipe de investimentos, visando a busca de melhores oportunidades
de investimento para as carteiras administradas sob gestéo.
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8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do
posse mandato

Outros
cargos

8.4.a8.7. Em relagcdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 JOAO 31 Diretor Membro CGA -
(GESTA [349.073.3 |[VITOR Matemati |de 22/03/202 [Indetermi {do Graduaca [Anbima;
ODE 88-64 DE co Investime |1 nado Comitéde|o em Aprovado
CARTEI PRINCE ntos Investime [Mateméti |no exame
RA) CALEGH ntosedo [capela |CFA
ER Comité de|UFSCar - |Level | -
Complian [Universid |CFA
cee ade Institute.
Risco. Federal
de Séo
Carlos;
MBA
Aclbese
Stock
Picking -
Ibmec;
Vaue
Investing
Columbia
Business
School.
86 48 Diretor Membro CFP
(GESTA [260.399.1 |[RICARD Engenheir |de 22/03/202 [ Indetermi |do Engenhari
ODE 18-32 0] 0 Complian |1 nado Comité dela
RISCO) BAMBO ce, Risco Complian |Mecanica
YA ePLD ceeRisco|- EESC -
MARCH edo USP;
ESAN Comité de|Especializ
Investime |acdo em
ntos. Administr
acdo de
empresas
- CEAG -
FGV;
MBA em
Inovagdo
e
Empreend
edorismo
- Bl
Internatio

nal.
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85
(COMPLI
ANCE)

260.399.1
18-32

RICARD
o
BAMBO
ZZI1
MARCH
ESAN

48

Engenheir
0

Diretor
de
Complian
ce, Risco
ePLD

22/03/202
1

Indetermi
nado

Membro
do
Comité de
Complian
ceeRisco
edo
Comité de
Investime
ntos.

Engenhari
a
Mecénica
- EESC -
USPk;
Especializ
acdo em
Administr
acdo de
empresas
- CEAG-
FGV;
MBA em
Inovacéo
e
Empreend
edorismo
- Bl
Internatio
nal.

CFP

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
349.073.388-64 | JOAO VITOR | Auri Capita Diretor de Gestéo de 15/10/2020
DE PRINCE Gestéo de Investimentos |carteiras
CALEGHER Recursos Ltda administradas.
349.073.388-64 | JOAO VITOR | Banco BTG Estagi&riona | Instituicdo 01/01/2018 30/06/2018
DE PRINCE Pactual S.A. areadefundos |financeira
CALEGHER de investimento
voltados para
Private Equity e
Direitos
Creditorios
349.073.388-64 | JOAOVITOR | M&F Presidente e Empresa Janior | 01/11/2017 31/12/2018
DE PRINCE ConsultoriaJr. |palestrante com |da Universidade
CALEGHER fungoes de
liderancaem
projetos de
valuation,
estruturacéo de
cursos e
ministrante de
palestras sobre
estratégias de
aocacdo de
recursos e uso
eficiente de
derivativos pelas
instituicoes
USP, UNESP e
UFSCar
260.399.118-32 | RICARDO Auri Capital Diretor de Gestéo de 15/10/2020
BAMBOZZI Gestdo de Compliance, carteiras
MARCHESAN |RecursosLtda |RiscoePLD administradas
260.399.118-32 | RICARDO Marchesan Gerente de Empresa 01/09/2011
BAMBOZZI Implementose |Projetos do familiar de
MARCHESAN [(Maguinas Consdho de capital fechado
Agricolas Administracdo |com gestao
"Tatu" SA. coma funcdo |profissional,
deinteragir com |fabricante de
aGestéo, em implementos e
nome do méguinas
Consdho de agricolas
Administracao,
para
acompanhar a
implantagéo dos
projetos
estratégicos da
empresa

8.8 For necer infor macdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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O Diretor de Investimentos € o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de decisdes de investimento, bem como
pela andlise de investimentos, alocagdo dos ativos e posi¢coes das carteiras administradas sob gestdo. As decisdes de
investimento sdo executadas pela Equipe de Investimentos, a qual é adicionalmente responsavel pelo acompanhamento das
respectivas estratégias de al ocacdo entre os diferentes ativos e posi¢des das carteiras sob gestdo, bem como pela elaboracéo
de relatérios que fundamentam a tomada de decisdo de investimento dos veicul os geridos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacao utilizados pela Gestora sdo planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel,
alimentadas pel o sistema contratado da TC Economatica e pelos sistemas disponibilizados pelas corretoras (como XP Hub e
BTG Access), e aformalizacdo de documentos e relatorios gerados pel o sistema contratado da ComDinheiro, bem como
outras fontes publicas de informag&o sobre 0s ativos que poderdo ser adquiridos pelas carteiras administradas sob gestéo.
Rotina e Procedimentos: A rotina da equipe de investimentos de recursos compreende discussdes constantes sobre os
cenarios macro e microecondmicos, as quais tomam por base a analise continua de naticias, estudos proprietarios
desenvolvidos pelo time de pesquisa e relatérios de terceiros. O Diretor de Investimentos avalia diferentes métricas paraa
definicdo de concentracdo, diversificacio e posicao das carteiras administradas e dos fundos de investimento, bem como as
informagdes rel acionadas a economia que venham ater alguma influéncia no mercado-alvo dos investimentos sob gestéo. A
decisdo de investimento em ativos financeiros € originada com base em tais estudos e discussdes. Uma vez tomada a
decisdo, € entdo definida a proporcéo da posi¢do a ser adquirida ou vendida, conforme o caso, cuja execucdo seraredizada
pelos membros da equipe de investimentos.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
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As atividades desenvolvidas pela equipe de compliance, risco e PLD da Gestora sdo realizadas com base nas disposi¢fes do
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, elaborado em conformidade com os 6rgéos reguladores e
autorreguladores, o qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que orientam a conduta dos
Colaboradores da Gestora, tanto na sua atuagao interna quanto na comunicagdo com os diversos publicos.

Algumas das atribui¢bes do Diretor de Compliance, Risco e PLD e, portanto, da equipe de compliance, risco e PLD, séo:

i. Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos e Controles;

ii. Levar quaisquer pedidos de autorizag@o, orientac&o ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de
prética que ndo esteja de acordo com as disposi¢des do Manual e das demais normas aplicévels a atividade da Gestora para
apreciacao dos administradores da Gestora;

iii. Atender prontamente todos os colaboradores da Gestora;

iv. [dentificar possiveis condutas contrérias ao Manual de Regras, Procedimentos e Controles e demais politicas da Gestora;
v. Centralizar informagdes e revisdes periddicas dos processos de compliance, principal mente quando sdo realizadas
alteracBes nas politicas vigentes ou se 0 volume de novos colaboradores assim exigir;

vi. Assessorar 0 gerenciamento dos negdcios no que se refere ao entendimento, interpretacéo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores préticas em sua execucao, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pel os 6rgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres,

vii. Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham sido comuni cadas as autoridades
competentes, no ambito da Politicade PLDFT;

viii. Encaminhar aos 6rgéos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia Util do més de abril de cada ano, relatério
referente ap ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabel ecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e (c) amanifestacdo do diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliérios ou, quando for o
caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco arespeito das deficiéncias encontradas em verificagcdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sané|as, devendo referido
relatério permanecer disponivel 8 CVM na sede da Gestora;

ix. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisio
periédica;

X. Promover a ampla divulgac&o e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos periddicos previstos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles;

Xi. Apreciar todos os casos que cheguem ap seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles ou nos demais documentos nele mencionados, e
apreciar e analisar situaces ndo previstas;

xii. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial;

xiii. Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questfes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;

xiv. Aplicar as eventuais san¢des aos colaboradores da Gestora; e

xv. Analisar situagcdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse"
pessoais e profissionais.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Sistemas: O sistema consiste em planilhas proprietérias e ferramentas na intranet da Gestora, alimentado com informagdes
daAnbimaedaCVM.

Ratina e Procedimentos. Todas as rotinas e procedimentos de Compliance constam expressamente do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, dentre eles:

i. Realizag8o da ampla divulgagéo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
colaboradores da Gestora, inclusive por meio dos treinamentos;

ii. Adocgdo de programa de reciclagem para os colaboradores, que seré executado, no minimo, anualmente ou a medida que
as regras e conceitos contidos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles sejam atualizados, com o objetivo de fazer
com gue 0s mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas,

iii. Monitoramento no minimo semestral sobre uma amostragem significativa dos colaboradores, escolhida aleatoriamente
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, para que sgjam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-mails, com o
objetivo de verificar possiveis situacdes de descumprimento as regras contidas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles; e

iv. Verificagdo periddica, pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, dos niveis de controles internos e compliance junto a
todas as areas da Gestora, com o0 objetivo de promover acles para esclarecer e regularizar eventuai s desconformidades.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD analisara, também, os controles previstos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles, propondo a criag@o de novos controles e melhorias naquel es considerados deficientes e monitorando as
respectivas corregdes. O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se 0s
objetivos estdo sendo alcangados, se os limites estabel ecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunifes
extraordinérias do Comité de Investimentos para discussdo de qualquer situagdo relevante, por ndo ser subordinado a equipe
de investimentos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabel ecidas no nos manuais e politicas da
Gestora por qualquer de seus Colaboradores, inclusive pelo Diretor de Investimentos, é avaliado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, o qual aplicara as sangdes cabiveis, nos termos do Cédigo de Etica e do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora, garantido sempre direito de defesa.

8.10. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pela equipe de compliance, risco e PLD constam
expressamente da Politica de Gestéo de Riscos da Gestora e possuem estrita relacdo com aidentificagdo e monitoramento
dos riscos inerentes aos veicul os de investimento sob gest&o.

Na Politica de Gestéo de Riscos da Gestora estéo relacionados os critérios e parémetros utilizados para gerenciamento dos
tipos de riscos e seus pontos de controle, assim, 0 objetivo da equipe de compliance, risco e PLD € preponderantemente
monitorar a exposi¢do dos veiculos de investimento sob gestdo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informacdes diérias dos veicul os de investimentos, seus limites e volatilidade dos ativos em
relacdo a exposicdo aos mercados, considerando a relacéo dos mesmos com 0s cendrios apresentados, buscando identificar
0S potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados dos veiculos de investimentos a fim de ndo causar qual quer
impacto negativo aos mesmos e consequentemente aos cotistas.

A equipe de compliance, risco e PLD da Gestora devera sempre atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar
e solicitar providéncias a equipe de investimentos frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e aqueles
estabel ecidos internamente, inclusive aos limites de exposi¢céo a determinados riscos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Sistemas: A Gestora possui planilhas proprietarias para controle das carteiras administradas, bem como utiliza informagdes
provenientes dos sistemas contratados com a ComDinheiro e TC Economatica, além dos sistemas disponibilizados pelas
corretoras (como XP Hub e BTG Access) e outras fontes publicas de informacao para controle da exposi¢ao dos veiculos de
investimento aos riscos descritos nos respectivos contratos e regulamentos.

Roatinas e Procedimentos. Todas as rotinas e procedimentos da equipe de compliance, risco e PLD da Gestora,
especificamente com relacdo as atividades de gerenciamento de risco, constam expressamente da Politica de Gestéo de
Riscos da Gestora e deverdo variar de acordo com o tipo de risco envolvido e considerando a operac&o objeto do controle.
A gestdo de risco dos veiculos de investimento sob gestéo da Gestora estéa sob responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, encarregado de todas as funcdes relativas ao gerenciamento de riscos e de manter o Diretor de Investimentos e
sua equipe informados sobre os limites previstos na Politica de Gestdo de Risco, hos regulamentos dos veicul os de
investimento sob gest&o e nos demais contratos aplicaveis aos veicul os de investimento, para que o Diretor de
Investimentos e sua equipe possam tomar as providéncias cabiveis para gjustar a exposi¢do arisco das carteiras quando
necessario.

Nesse sentido, destacam-se entre as rotinas mais rel evantes da equipe de compliance, risco e PLD:

i.Garantir o cumprimento dos critérios, metodol ogias e métodos de mensuracao dos riscos operacionais e das carteiras sob
gestéo, e dos procedimentos de controle da Gestora;

ii.Garantir o cumprimento dos limites de risco dos veiculos de investimento sob gestdo e acompanhamento de eventuais
excessos, e 0 cumprimento das ages adotadas para enquadramento; e

iii.Mensurar o risco de ativos cujas informagdes ndo sejam facilmente obtidas nas fontes primarias e secundérias.

Caso algum limite objetivo de risco sgja extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD podera convocar uma reuniao
extraordinaria do Comité de Compliance e Risco e devera notificar o Diretor de I nvestimentos para que realize o
reenquadramento a partir da abertura dos mercados do dia seguinte. A equipe de compliance, risco e PLD deve atuar de
forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e agquel es estabel ecidos internamente.

Sem prejuizo do disposto acima, o Diretor de Compliance, Risco e PLD poderarealizar também uma andlise subjetivada
concentragdo das carteiras e, caso identifique um risco relevante, poderalevar o assunto para deliberacgo no Comité de
Compliance e Risco, onde um plano de a¢do para mitigacdo do referido risco devera ser apresentado e aprovado.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A equipe de compliance, risco e PLD, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para
discussdo de qualquer situacao relevante, por ndo ser subordinada a equipe de investimentos de recursos, podendo inclusive
desfazer posi¢Bes nos veicul os de investimento sob gestdo.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A
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c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N/A - N&o ha outras informagtes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacéo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformasderemuneracao que pratica:

A Gestora pode receber, pela gestdo de carteiras de val ores mobiliarios, conforme o caso, uma taxa de administragéo,
aplicavel sobre o valor do patriménio liquido da respectiva carteira de valores mobiliérios. Neste sentido, a Gestora cobraa
titulo de taxa de administracdo pela prestagdo dos seus servigos um percentual de, em regra, até 2% (dois por cento) ao ano,
e, eventualmente, umataxa percentual de performance, equivalente a, em regra, 20% (vinte por cento) do que exceder o
benchmark indicado para a carteira administrada.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A - Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Gestora.
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10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

A Politica de Selecdo e Contratacéo de Terceiros tem como objetivo definir o processo de contratagdo e supervisdo do
terceiro a serem adotados pela Gestora, em nome das carteiras administradas sob sua gestéo.

No @mbito da sua atividade de gestéo de recursos e em nome das carteiras administradas sob sua gestdo, a Gestora
identificou que os unicos prestadores de servigos objeto da Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios,
razdo pela qual considera-se, para fins da Politica de Selegdo e Contratacdo de Terceiros, como "Terceiro" tais prestadores
de servicos.

A selecdo e contratagdo de Terceiros é um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Investimentos,
responsavel pelaselecéo e indicacdo dos potenciais contratados, e do Diretor de Compliance, Risco e PLD, responsavel pela
conducéo do processo de due diligence prévio a contratacdo, o qual podera contar com o auxilio de escritérios
especializados.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a documentacéo comprobatdria das informacfes prestadas.
Caso ndo sgja possivel aferir averacidade dainformagdo por meio de documentos comprobatorios, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD envidard melhores informagdes para conferir tais informagoes.

Adicionalmente, conforme detalhado no item 10.2. abaixo, a Gestora adotarg, entre outros critérios, uma politica de best
execution, aplicavel a selecdo e contratacdo de Terceiros, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sdo 0s seguintes: (i) dever de considerar precos, custos,
velocidade, probabilidade de execucdo e liquidagéo, tamanho, natureza de ordens e quai squer outros elementos relevantes
para aestratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar o risco de
conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transactes conflitadas, e negociagdes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente
recebidos em relacéo a execugdo de ordens de clientes.

Oinicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado aformalizacdo da contratagéo, e nenhum tipo de pagamento podera
ser efetuado antes da celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual sero conduzidas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

Apbs a contratacdo do Terceiro, a Gestorarealizara 0 monitoramento continuo das atividades exercidas pelos Terceiros
contratados, até o término do prazo da contratacdo. O monitoramento serd de responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, gque podera contar com o auxilio do Diretor de Investimentos.

Por fim, o Diretor de Compliance, Risco e PLD confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatorio dos contratos
firmados com Terceiros a ser enviado por e-mail para os demais diretores e socios da Gestora, parafins de ciéncia.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

A Gestora possui Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e Palitica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo e Manual de Cadastro (PLDFT), que definem os procedimentos adotados para controlar a
faixa de pregos dos ativos e val ores mobiliarios negociados para as carteiras administradas geridas.

A Gestora realiza um acompanhamento diério de todos os custos de transagdes com val ores mobiliarios. Observado que tal
monitoramento sera realizado por meio do sistema ComDinheiro, através da comparagdo entre as taxas das corretoras
cadastradas pela Gestora e aquel as praticadas no mercado.

De formaaminimizar os custos de transacdo e atuar sempre no melhor interesse dos veiculos de investimento sob sua
gestdo, a Gestora acompanha as corretoras com as quais atua e 0s custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar
se aaocagdo é compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptidao na execucdo, incluindo agilidade,
eficiéncia, condicdes de seguranca, frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (i) servigos operacionais, incluindo
alocagdo, envio de notas de corretagem, liquidagéo e custddia; (iii) precos e custos relacionados as transacoes; e (iv)
disponibilizacéo de sistemas de informacao acerca das transacOes efetuadas.

Por fim, a Gestora informa que o processo de contratagcdo e monitoramento de corretoras, é detalhado na Politica de Selecéo
e Contratac&o de Terceiros, conforme mencionado no item 10.1. acima.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza ndo pecuniaria,
eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores (" Fornecedores'),
em contraprestacao ao direcionamento de transacfes das carteiras geridas pela Gestora, para fins de auxilio no processo de
tomada de decisOes de investimento em relacdo as respectivas carteiras.

Esses beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pel os representantes da Gestora
exclusivamente para fins de tomada de decisdes de investimento e suporte a gestéo das carteiras de valores mobiliarios
geridas pela Gestora.

A Gestora possui regras ndo restritivas arespeito de Soft Dollar, por meio das quais sempre buscara a melhor relacéo
custo-beneficio na contratacéo de servigos junto a corretoras. A Gestora sel ecionard seus Fornecedores considerando,
primordialmente, a eficiéncia, a produtividade e amelhor relagdo custo-beneficio oferecidas por seus Fornecedores.
Concomitantemente ao disposto acima, a Gestora contratara servicos de execucdo de ordens que atendam o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabel ecidos no mercado internacional.

Eventuais acordos de Soft Dollar ndo podem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacéo de execucéo de
volume minimo de transagdes junto as corretoras, devendo a Gestora manter atodo tempo total independéncia para
selecionar e executar com quaisquer corretoras operacdes em nome das carteiras administradas sob sua gest&o.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios da Gestora dispde dos procedimentos que seréo adotados na eventualidade de
contingéncia, de modo aimpedir descontinuidade operacional por problemas gque impactem no funcionamento da Gestora
no ambito da sua atividade de gest&o de recursos.

A Gestora conta com servicos contratados através de servidores virtuai s que possuem seus respectivos planos de
contingéncia, com controle de niveis de acesso definido de acordo com afungéo do usuério na organizacdo e cuja
manutencao é feita por empresa especiaizadade T1 contratada pela Gestora Para coordenar todas as agdes necessarias em
situacgOes de contingéncia, bem como promover o adequado treinamento e agoes para restabel ecimento da situacdo de
atividade normal da Gestora, foi definido como responsavel pela Equipe de Contingéncia o Diretor de Compliance, Risco e
PLD da Gestora.

Neste sentido, anualmente, é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a)ACesso aos sistemas,

b)Acesso ao e-mail corporativo;

C)Acesso aos dados armazenados;

d)Verificagdo do treinamento aos col aboradores para atuarem como backup; e

€)Qualquer outra atividade necessdria para continuidade do negdcio.

O detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios da Gestora consta em politica especifica revisada
em periodicidade anual e sempre que a necessidade for verificada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,
disponibilizada a seus Colaboradores e mantida arquivada na sede da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

A liguidez dos ativos é monitorada constantemente em todas as carteiras administradas, de forma que as posi¢es sempre
tenham tamanhos adequados, principa mente ao volume negociado dos ativos (individua mente e como portfdlio) e ao fluxo
de aplicacdo e resgates. A analise leva em consideracdo o prazo de resgate das carteiras, o nimero de dias necessarios para
zerar cada posi¢ao da respectiva carteira administrada, o fluxo de resgates e aplicagdes de cada veiculo, possiveis chamadas
adicionais de margem e gjuste de derivativos. Adicionalmente, observado o foco da Gestora para a gestéo de carteiras
administradas, hd um contato constante com os clientes, afim de dimensionar aliquidez para cada cliente conforme seus
objetivos e projetos no curto, médio e longo prazo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.auricapital.com.br

11. Contingéncias
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Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
N&o existe.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o existe.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o existe.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o existe.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o existe.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existe.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o existe.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o existe.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o existe.
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12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto
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Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 20/03/2026 - 08:15:00
Data de impresséo: 20/03/2026
Hora de impresséo: 08:18:42



