
 

 

 

Barka Desalination Company S.A.O.G. Listed on Muscat Stock Exchange 
Dividend Distribution Policy Statement 

 

Board of Directors (BOD): The Board of Directors (“BOD”) of Barka Desalination 
Company S.A.O.G. (“BDC” or the “Company”), a company listed on the Muscat Stock 
Exchange (“MSX”), has decided in its meeting on 18 February 2026 and agreed on 
a decision regarding Dividend Distribution Policy.  

 

1. Intent 

The Company aims to provide returns to its shareholders through dividend 
distributions, subject to the Company’s financial performance, liquidity position, 
regulatory requirements, and prevailing market conditions. 

 

2. Interval 

The Company intends to distribute dividends on a biannual basis, subject to Board 
recommendation and shareholder approval. 

 

3. Dividend Distribution Strategy 

Dividends shall be paid in the form of cash dividends. 

 

4. Company Financial Position 

Dividend distributions shall be made from the Company’s retained earnings, after 
ensuring that: 

● All financial covenants and contractual obligations are fulfilled; 
● Required approvals from relevant authorities are obtained, where 

applicable; and 
● The Company remains in full compliance with the Commercial Companies 

Law of Oman and other applicable laws and regulations. 
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5. Growth Strategy 

The Company’s current capital management strategy prioritizes dividend 
distribution, while maintaining adequate resources to support operational 
continuity and long-term sustainability. 

 

6. Industry update 

Water security is a strategic priority in the Sultanate of Oman, driven by climatic 
conditions, population growth, industrial development, and increasing demand 
from agricultural and urban sectors. 

Barka Desalination Company operates under a contractual framework, supported 
by a long-term Water Purchase Agreement entered into in 2016 for a duration 
of 20 years, which provides stable and predictable cash flows. 

 

7. Dividend Distribution Plan 

The Company intends to distribute dividends in the months of May and 
November, provided that: 

● The total dividend per share does not exceed the amount approved by 
shareholders at the Annual General Meeting (AGM); and 
 

● All regulatory, financial, and contractual requirements are satisfied. 

The Company reserves the right to revise the Dividend Distribution Plan as and 
when deemed necessary. Any revisions shall be disclosed on the Company’s official 
website and filed with the Muscat Stock Exchange (MSX). 

 

8. Dividend Announcement and Plan 

Dividend-related announcements shall be: 

● Published on the Company’s official website; and 
● Submitted to the Muscat Stock Exchange (MSX) in accordance with 

applicable disclosure rules and regulations. 
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9. Dividend Approval  

All dividend distributions are subject to: 

● Recommendation by the Board of Directors; and 

● Approval by the shareholders at the Annual General Meeting. 

 

10. Policy Rationale 

The timing and quantum of dividend distributions are determined with due 
consideration to the Company’s cash flow capacity, financial covenants, ongoing 
operational and contractual commitments. 

 

11. Additional Information (if any); 

 

 

12. Legal Clause (if any); 

 

 

13. Policy Amendments 

The Company reserves the right to amend this Dividend Distribution Plan at any 
time. 
Any amendments shall be appropriately disclosed through the Company’s official 
website and filed with MSX. 
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14. Disclaimer 

This policy is intended to serve as general guidance on the Company’s approach to 
dividend distributions and does not constitute a binding commitment to declare 
or pay dividends in the future. 

The Board of Directors retains full discretion to recommend, declare, amend, or 
suspend dividends as circumstances may require.  

 
 

15. Contact Information 

Investor Relation Officer: Raiya Alrawahi 

Email:  raiya.alrawahi@veolia.com  

Mobile: 96573353   

 

 

 

 

For Barka Desalination Company S.A.O.G 

 

 

 

Asim Al Rashdi 
Chief Executive Officer 
Date:18/02/2026 

 Zain Ahmed Siddiqui 
Chief Financial Officer 

Date:18/02/2026 
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كة بر᛿اء لتحلᘭة المᘭاه ش.م.ع.ع،       ᡫᣄاح لᗖــع الأر  بᘭان سᘭاسة توزᗫــ

ᢝ سوق مسقط للأوراق المالᘭة
ᡧᣚ المدرجة 

 

ᢝ سوق مسقط مجلس الإدارة 
ᡧᣚ كة")، المدرجة ᡫᣄاه ش.م.ع.ع. ("الᘭة المᘭاء لتحل᛿كة بر ᡫᣃ قرر مجلس إدارة :

ᢝ اجتماعه المنعقد بتارᗫــــخ  
ᡧᣚ ،ةᘭاير    18للأوراق المال ᢔᣂاح. 2026فᗖــــع الأرᗫاسة توزᘭس ᣢم، اعتماد والموافقة ع 

_______________________________________ 

 الهدف  - 1

كة،   ᡫᣄلل ᢝᣠاح، وذلك وفق᠍ا للأداء الماᗖعات الأرᗫتحقيق عوائد لمساهميها من خلال توز ᣠكة إ ᡫᣄتهدف ال

، والمتطلᘘات التنظᘭمᘭة، وظروف السوق السائدة.  ᢝᣠووضعها الما 

_____________________________________________________________________ 

ة  - 2 ᡨᣂالف 

كة  ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂــعتع .  توزᗫــ ᡧ ᢕᣌة مجلس الإدارة وموافقة المساهمᘭتوص ᣢا، وذلك بناءً عᗫ᠍ᖔاح سنᗖالأر 

_____________________________________________________________________ 

ـــع الأرᗖاح  - 3 اتᘭجᘭة توزᗫـ ᡨᣂاس 

دفع الأرᗖاح عᣢ شᜓل 
ُ
 .أرᗖاح نقدᘌةت

_____________________________________________________________________ 

كة   - 4 ᡫᣄلل ᢝᣠالوضع الما 

 : ᢝᣢᘌ د مماᜧعد التأᗷ ،كة ᡫᣄة المتاحة للᘌاح من السيولة النقدᗖوزع الأر
ُ
 ت

امات التعاقدᘌة؛   ● ᡧ ᡨᣂة والالᘭوط المال ᡫᣄجميع الᗷ الوفاء 

 الحصول عᣢ الموافقات اللازمة من الجهات المختصة، عند الاقتضاء؛ ●

كة التام ب ● ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂواللوائحال ᡧ ᢕᣌوالقوان ᢝ
ᡧᣍة العماᗫات التجار᛿ ᡫᣄالأخرى ذات الصلة.  قانون ال 

_____________________________________________________________________ 

اتᘭجᘭة التطور  - 5 ᡨᣂاس 

كة الأولᗫᖔة   ᡫᣄة للᘭالمال الحال اتᘭجᘭة إدارة رأس  ᡨᣂاس ᢝᣗاحتعᗖـــع الأر ، مع الحفاظ عᣢ موارد ᛿افᘭة  لتوزᗫـ

 لدعم استمرارᗫة العملᘭات والاستدامة عᣢ المدى الطᗫᖔل.  

_____________________________________________________________________ 
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 آخر مستجدات القطاع  - 6

، والتنمᘭة   ᢝ
ᡧᣍة، والنمو السᜓاᘭالظروف المناخᗷ سلطنة عُمان، مدفوع᠍ا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة اسᗫᖔأول ᢝ
᡽ᣍعدّ الأمن الماᘌُ

ي.    ᡧᣆوالح ᢝᣘالزرا ᡧ ᢕᣌد الطلب من القطاعᘌة، وتزاᘭالصناع 

 
اء مᘭاه  ᡫᣃ ةᘭاتفاقᗷ إطار تعاقدي، مدعوم ᢝ

ᡧᣚ اهᘭة المᘭاء لتحل᛿كة بر ᡫᣃ عام  تعمل ᢝ
ᡧᣚ لة الأجل تم إبرامهاᗫᖔط

 ، مما يوفر تدفقات نقدᘌة مستقرة وᗫمكن الت بؤ بها. عام᠍ا 20لمدة   2016

_____________________________________________________________________ 

 

ــع الأرᗖاح - 7  خطة توزᗫــ

كة توزᗫــــع أرᗖاحها خلال  ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂتع ᢔᣂطة أن: شهري مارسͭنوفمᗫ ᡫᣃ ، 
 

●   ᢝ
ᡧᣚ المساهمون  علᘭه  وافق  الذي  المᘘلغ  الواحد  للسهم  الموزعة  الأرᗖاح   ᢝᣠإجما يتجاوز  اجتماع ألا 

 ؛ و  الجمعᘭة العمومᘭة السنوي

 اسᘭᙬفاء جميع المتطلᘘات التنظᘭمᘭة والمالᘭة والتعاقدᘌة.  ●
 

ورᗫ᠍ا، وسᚏتم الإعلان عن أي تعدᘌلات   ᡧᣅ رأت ذلك ᡨᣎاح مᗖــــع الأرᗫمراجعة خطة توز ᢝ
ᡧᣚ حقهاᗷ كة ᡫᣄتحتفظ ال

كة وᘌលداعها لدى سوق مسقط للأوراق المالᘭة.  ᡫᣄلل ᢝᣥالرس ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢع 

_____________________________________________________________________ 

 إعلان وخطة توزᗫــــع الأرᗖاح - 8

 تكون الإعلانات المتعلقة بتوزᗫــــع الأرᗖاح: 
 

كة؛ و  ● ᡫᣄلل ᢝᣥالرس ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢم شورة ع 

 مُقدمة إᣠ سوق مسقط للأوراق المالᘭة وفق᠍ا لقواعد وأنظمة الإفصاح المعمول بها.   ●

_____________________________________________________________________ 

ـــع الأرᗖاح - 9  الموافقة عᣢ توزᗫـ

 : ᢝᣢᘌ اح لماᗖعات الأرᗫتخضع جميع توز 

 توصᘭة مجلس الإدارة؛ و    ●

●  ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة السنويموافقة المساهمᘭة العمومᘭاجتماع الجمع. 

_____________________________________________________________________ 

رات السᘭاسة -10 ᢔᣂم 

امات المالᘭة،   ᡧ ᡨᣂالتدفق النقدي، والال ᣢكة ع ᡫᣄاح مع مراعاة قدرة الᗖعات الأرᗫت ومقدار توزᘭد توقᘌيتم تحد

امات الᙬشغᘭلᘭة والتعاقدᘌة الجارᗫة.  ᡧ ᡨᣂوالال 
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_______________________________________ 

 معلومات إضافᘭة (إن وجدت)؛ -11
 

_______________________________________ 

ᢝ (إن وجد)؛ -12
ᡧᣍبند قانو 

_______________________________________ 

 
 تعدᘌلات السᘭاسة -13

ᢝ أي وقت.    
ᡧᣚ اح هذهᗖــــع الأرᗫل خطة توزᘌحق تعدᗷ كة ᡫᣄتحتفظ ال 

 
كة وᘌលداعها لدى سوق   ᡫᣄلل ᢝᣥالرس ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᢔᣂشᜓل مناسب عᚽ لاتᘌجب الإفصاح عن أي تعدᘌ

   .مسقط للأوراق المالᘭة

________________________________________ 

 إخلاء المسؤولᘭة  -14

ام᠍ا   ᡧ ᡨᣂشᜓل ال
ُ
ᘻ اح، ولاᗖــــع الأرᗫتوز ᢝ

ᡧᣚ كة ᡫᣄة إرشادات عامة حول نهج الᗷمثاᗷ أن تكون ᣠاسة إᘭتهدف هذه الس

ᢝ المستقᘘل. 
ᡧᣚ احᗖعلان أو دفع أرឝملزم᠍ا ب 

 
ᘌحتفظ مجلس الإدارة ᗷᜓامل الصلاحᘭة التقديᗫᖁة للتوصᘭة بتوزᗫــــع الأرᗖاح أو إعلانها أو تعدᘌلها أو تعلᘭقها  

 حسᘘما تقتضᘭه الظروف.  

________________________________________ 

 معلومات الاتصال  -15

 ᢝᣐة الرواᘌن: راᗫᖁثمᙬمسؤول علاقات المس 

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂالraiya.alrawahi@veolia.com 

 96573353الهاتف: 

 

 

 

كة بر᛿اء لتحلᘭة المᘭاه  ش.م.ع.ع.  ᡫᣄل 

 

 

 
 ᢝ

ᡨᣛᘌن احمد صدᗫز 
 ᢝᣠالمدير الما 

 م 2026ͭ 02ͭ 18التارᗫــــخ: 

 عاصم الراشدي 
 لرئᛳس التنفᘭذي 

 م 2026ͭ 02ͭ 18التارᗫــــخ: 
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