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يسرني أن أقدم لكم تقرير الاستدامة لعام ٢٠٢٥م لشركة 
مثمراََ  عامًًا  يعكس  والذي  ش.م.ع.ع،  المياه  لتحلية  بركاء 
المستمر  والتحسين  والمرونة،  المسؤولة،  العمليات  من 
في  القاطنين  لجميع  موثوقة  شرب  مياه  توفير  في 
سلطنة عمان، حيث بصفتنا مزودًًا للبنية التحتية الحيوية، 
دعم  في  حيويًًا  دورًًا  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تلعب 
تعزيز  ٢٠٢٥م  عام  في  واصلنا  ولقد  الوطني،  المائي  الأمن 
التزامنا بمبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، 
مع الحفاظ على أعلى معايير الأداء التشغيلي والسلامة، 
حماية  مع  عالية  بكفاءة  المياه  إنتاج  على  تركيزنا  ويبقى 

البيئة وضمان رفاهية فرق عملنا والمجتمعات المحيطة.

إصابات  صفر  على  الله  بفضل  العام  هذا  حافظنا  لقد 
على  يُُبرهن  مما  وفيات،  وصفر  العمل  لتوقف  مُُسببة 
الإدارة  نظام  وفعالية  لدينا  السلامة  بثقافة  العناية  قوة 
البيئي من خلال جهود ترشيد  أداءنا  المتكامل، كما عززنا 
استهلاك الطاقة التي ساهمت في خفض انبعاثات غازات 
الدقيقة  المراقبة  خلال  من  وواصلنا  الحراري،  الاحتباس 
العمل  التشغيلية،  الكفاءة  وتحسين  الكهرباء  لاستهلاك 
على خفض بصمتنا الكربونية مع الحفاظ على أداء موثوق 

للمحطة. 

وتعمل  مهمتنا،  ضمن  أساسية  ركيزة  المياه  إدارة  تظل 
حوالي  يبلغ  استرداد  بمعدل  لدينا  المياه  تحلية  عملية 
البحر،  مياه  لموارد  الأمثل  الاستخدام  يعكس  مما   ،%43
وضع  خلال  من  الداخلية  المياه  إدارة  ممارسات  عززنا  كما 
إعادة  نطاق  وتوسيع  المحصلة  غير  المياه  لخفض  هدف 
استخدام المياه المُُعالجة للري، مما يدعم جهود الحفاظ 

على المياه داخل منشآتنا. 

الرئيسية  الأولويات  من  والمرونة  المخاطر  إدارة  تُُعد 
للأصول،  المنظمة  الإدارة  خلال  ومن  استراتيجيتنا،  في 
المناخ،  لتغير  المقاومة  التحتية  والبنية  الوقائية،  والصيانة 
العمليات  استمرارية  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تضمن 
هذه  وتعزز  الصعبة،  البيئية  الظروف  ظل  في  حتى 
على  وقدرتنا  الطويل،  المدى  على  استدامتنا  الإجراءات 
إنجازاتنا  كانت  ما  العزيز،  لوطننا  متسقة  خدمات  تقديم 
التشغيلي،  شريكنا  وخبرة  موظفينا،  تفاني  لولا  لتتحقق 
ودعم أصحاب المصلحة. إننا معًًا نبني ثقافة المسؤولية 

والشفافية والتحسين المستمر. 

لتحلية  بركاء  شركة  تلتزم  المستقبل،  إلى  نتطلع  وبينما 
2040م،  عُُمان  رؤية  أهداف  مع  أدائها  بمواءمة  المياه 
البيئة،  وحماية  المستدامة،  التنمية  في  والمساهمة 
في  ممارساتنا  تعزيز  وسنواصل  الاقتصادية.  والمرونة 
والمؤسسية،  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  مجال 
مستقبلًًا  عملياتنا  تدعم  أن  وضمان  الكفاءة،  وتحسين 

مستدامًًا للمياه في ربوع السلطنة.  

مع خالص التقدير،

عاصم الراشدي
الرئيس التنفيذي،

شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع

 رسالة
الرئيس التنفيذي
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نبذة عن التقرير

تقدم شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع تقريرها الثاني 
ديسمبر   31 إلى  يناير   1 من  الفترة  يغطي  الذي  للاستدامة، 
سلطنة  في  عملياتنا  على  التقرير  هذا  ويركز  2025م. 
البيئية  الحوكمة  بمبادئ  المستمر  التزامنا  ويعكس  عمان 
التقدم  على  الضوء  يسلط  كما  والمؤسسية  والاجتماعية 
الذي أحرزناه في دمج الممارسات المستدامة والمسؤولة 

في جميع أنشطتنا.

التأكيد

لم تطلب شركة بركاء لتحلية المياه 
تأكيدًًا خارجيًًا لهذا التقرير، ومع ذلك، 
فقد تم التحقق من البيانات المالية 
قبل  من  التقرير  هذا  في  الواردة 
شركة كي بي ام جي، بينما خضعت 
لمراجعة  المالية  غير  المعلومات 
داخلية وعملية تدقيق لضمان الدقة 

والاتساق.  

إعادة بيان
شركة  قامت  التقرير،  هذا  إعداد  خلال 
نسبة  بتحديث  المياه  لتحلية  بركاء 
إلى  النساء  ومكافآت  الأساسي  الراتب 
الرواتب  بيانات  بدقة  لتعكس  الرجال 
على  طرأت  التي  التغييرات  بعد 
مكافآت المدراء التنفيذيين خلال فترة 
الإعادة  هذه  وتُُحسّّن  التقرير،  إعداد 
دقة الإفصاح، ولا تؤثر على نهج الشركة 

العام لتحقيق المساواة في الأجور. 

بيانات الاتصال
لأي استفسارات أو ملاحظات أو 

اقتراحات بخصوص هذا التقرير، يُُرجى 
 التواصل عبر البريد الإلكتروني:

raiya.alrawahi@bdc.om

التقارير  معايير  مع  يتماشى  بما  التقرير  هذا  إعداد  تم 
البيئية  المالية،  للأوراق  مسقط  سوق  ومعايير  العالمية، 
الأمم  وأهداف   ،2040 عُُمان  ورؤية  والحوكمة،  والاجتماعية 
التوافق،  هذا  خلال  ومن  المستدامة،  للتنمية  المتحدة 
جهودها  تُُسهم  أن  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تضمن 
الأولويات  تحقيق  في  فعّّال  بشكل  الاستدامة  مجال  في 

الوطنية وأهداف التنمية العالمية. 

تضمين  تم  الأداء،  سياق  وتوفير  الشفافية  تعزيز  ولغرض 
السابقة  السنوات  من  مختارة  واجتماعية  بيئية  بيانات 
السردية  الإفصاحات  جميع  تعكس  بينما  للمقارنة، 
لعام  التقرير  فترة  خلال  أساسي  بشكل  والأداء  الأنشطة 

2025م. 

 نبذة
عن التقرير
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البحر  مياه  لتحلية  محطة  أكبر  وهو  للمياه،  المستقل  بركاء  مشروع  وتدير  )ش.م.ع.ع(  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تمتلك 
شركة  وتلبي  جالون(،  مليون   61.8( يوميًًا  مكعب  متر   281.000 تبلغ  إنتاجية  بطاقة  الباطنة،  جنوب  بركاء،  عمان،  سلطنة  في 
بركاء لتحلية المياه ما يقارب 23% من إجمالي الطلب على المياه في السلطنة، وتلعب دورًًا حاسمًًا في ضمان إمدادات مياه 

موثوقة ودعم الأمن المائي طويل الأجل لسلطنة عمان. 

الرؤية 
أن نكون الشركة الرائدة 

في توفير حلول مستدامة 
لمياه الشرب بطريقة 

صديقة للبيئة وفعّّالة وتعزز 
جودة الحياة مع دعم 

التنمية في سلطنة عُُمان. 

الرسالة
توفير مياه شرب موثوقة وعالية الجودة 

للمجتمع، من خلال تقنية التناضح العكسي 
الفعّّالة من حيث التكلفة والكفاءة مع الالتزام 
المستمر بأعلى معايير الصحة والسلامة والبيئة، 

والابتكارات، والتحسينات المستمرة، وتمكين 
الكفاءات العُُمانية، وبالتالي المساهمة في تلبية 

الطلب المتزايد على المياه في سلطنة عُُمان.

نبذة عن شركة بركاء 
لتحلية المياه ش.م.ع.ع
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للمزيد من المعلومات حول شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع، بما في ذلك كافة التفاصيل حول رسالتنا، ورؤيتنا، وتقنياتنا، 
والتزامنا بالاستدامة، يرجى زيارة موقعنا الإلكتروني: شركة بركاء لتحلية المياه.

القيم والمبادئ
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النزاهة
 العمل

الالتزامالجودةالجماعي

نحن نتميز 
بالشفافية الدائمة، 
والصدق، والأخلاق، 

والإنصاف.

نحن فريق عمل 
متحد، مفعم 

بالحيوية، لا مكان 
للأنانية بيننا.

نُُتقن العمل 
بامتياز، لإنتاج 

مياه الشرب وفقاًً 
لمعايير منظمة 
الصحة العالمية/
المعايير العمانية.

نحن ملتزمون 
ببيئة عمل آمنة، 

وخدمة المجتمع، 
وتحمل المسؤولية 

الاجتماعية 
والبيئية.



محطتنا:
تُُنتج محطة بركاء لتحلية المياه مياه الشرب لسلطنة عُُمان يوميًًا، وتقع المنشأة بموقع استراتيجي على بُُعد 50 كم غرب 
مسقط، بمحاذاة الطريق الساحلي للباطنة، وقد بدأت عملها التجاري منذ 13 يونيو 2018م، مجهزة بتقنيات معالجة متطورة، 
الشرب  مياه  من  للبيئة  وصديقة  موثوقة  إمدادات  لتوفير  الكفاءة  عالية  العكسي  التناضح  عمليات  المحطة  وتستخدم 
عالية الجودة، وتعمل باستهلاك منخفض قياسي للكهرباء، متفوقة على أحدث أنظمة التحلية مع دعمها لإنتاج المياه 

المستدام للسلطنة. 

تبدأ رحلة كل قطرة ماء في محطة 
سحب  أبراج  من  المياه  لتحلية  بركاء 
 1.5 بُُعد  على  الواقعة  البحر  مياه 
تُُسحب  حيث  الشاطئ،  من  كم 
مجهزة  مدفونة  أنابيب  عبر  المياه 
نفخ  وأنظمة  سلبية،  بشاشات 
الشوائب،  لإزالة  والكلورة  الهواء، 
وحماية  البحرية،  الكائنات  نمو  ومنع 
الحياة المائية، ثم تخضع مياه البحر 
للمعالجة الأولية عبر مرشحات ثنائية 
الخراطيش،  ومرشحات  الوسائط 
مياه  تعويم  وحدات  استخدام  مع 
 )SeaDAF( المذاب  بالهواء  البحر 
خلال الظروف المعاكسة مثل تكاثر 
الجزيئات  إزالة  يضمن  مما  الطحالب، 
دخولها  قبل  ميكرون   5 من  الأكبر 
وتدفع  العكسي.  التناضح  نظام 
وأجهزة  العالي  الضغط  مضخات 
استعادة الطاقة في مرحلة التناضح العكسي، المياه عبر أغشية رقيقة لفصل الأملاح بكفاءة مع تقليل استهلاك الطاقة. 
وأخيرًًا، تُُضاف المعالجة اللاحقة ثاني أكسيد الكربون مع الحجر الجيري النقي لموازنة المياه وتخفيف تركيزها، ويلي ذلك 
اضافة الكلور للتطهير والفلورايد لصحة الأسنان، مما ينتج عنه مياه شرب آمنة وعالية الجودة يتم تخزينها في خزان الهيئة 

العامة للكهرباء والماء القريب. 

تتولى شركة فيوليا، إحدى الشركاء المؤسسين للمشروع، إدارة تشغيل وصيانة محطة بركاء لتحلية المياه، بالإضافة إلى 
دورها كمستثمر، قادت فيوليا بناء المحطة، وتشرف الآن على عملياتها اليومية. ويتم تشغيل المحطة محليًًا مع الاستفادة 
من الخبرات الإقليمية والدولية المشتركة لمؤسسي المشروع، الذين يتمتعون بسجل حافل في إدارة مرافق مماثلة للمياه 

والطاقة في المنطقة.   

اليومية،  العمليات  في  متأصلة  أساسية  أولوية  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  والبيئة  والسلامة  الصحة  في  التميز  ويُُعد 
حيث تلتزم الشركة بحماية سلامة الموظفين والمقاولين والعملاء والمجتمعات المحلية من خلال دمج كافة متطلبات 
الإبلاغ  ثقافة  وتعزيز  الموارد،  على  والحفاظ  البيئي،  الأثر  من  والحد  التجارية،  عملياتها  جميع  في  والبيئة  والسلامة  الصحة 
والتحسين المستمر. ويتجلى هذا الالتزام في الأداء القوي للسلامة، بما في ذلك 7.5 مليون ساعة عمل في الإنشاءات و1.2 
والسلامة  الصحة  على  التدريب  من  ساعة  و7687  العمل،  لتوقف  مُُسببة  حوادث  وقوع  دون  تشغيلية  عمل  ساعة  مليون 
لتحلية  بركاء  شركة  تطبق  النتائج،  هذه  ولدعم  صارمة.  وتوعية  تدريب  ببرامج  الالتزام  نتيجة  للموظفين،  المقدمة  والبيئة 
المياه مجموعة شاملة من إجراءات الصحة والسلامة والبيئة، مثل سياستها الرسمية في مجال الصحة والسلامة والبيئة 

وقواعدها المنقذة للحياة، وتضمن إدارةًً منظمةًً واستباقيةًً للمخاطر وتحسينًًا مستمرًًا للسلامة.

معايير موحدة في جميع أنحاء المحطة للحصول على معلومات أكثر تفصيلًاً حول مصنعنا وعملياته، يرجى زيارة موقعنا 
الإلكتروني: شركة بركاء لتحلية المياه.

صُُممت المحطة لتوفير الطاقة
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مساهمونا:
ان شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع، مملوكة لتحالف قوي من منظمات دولية ذات خبرة واسعة في مجالات المياه 
والطاقة والبنية التحتية والخدمات الصناعية، حيث تجمع قاعدة المساهمين المتنوعة هذه أفضل الممارسات العالمية، 
والخبرة الفنية العريقة، والمعرفة الإقليمية، مما يدعم التميز التشغيلي طويل الأجل للشركة، وأدائها المستدام، وخلق 

القيمة. 

تتمتع شركة إيتوشو 
بخبرة تزيد عن 30 عامًًا في 

قطاع المياه العالمي، 
ولها حضور قوي في 

مجال تحلية المياه 
ومشاريع المياه المتكاملة 

ومشاريع معالجة مياه 
الصرف الصحي في جميع 

أنحاء الشرق الأوسط 
وأوروبا وأستراليا وسلطنة 

عمان.

إنجي شركة عالمية 
رائدة في مجال الطاقة 

والخدمات منخفضة 
الكربون، وملتزمة بتسريع 
الانتقال إلى عالم خالٍٍ من 
الكربون من خلال الطاقة 

المتجددة والخدمات 
الفعالة والحلول 
المسؤولة بيئيًًا. 

 

بخبرة تزيد عن 160 عامًًا، 
تُُعدّّ فيوليا مرجعًًا عالميًًا 
في إدارة المياه والنفايات 

والطاقة، حيث تُُزوّّد ما 
يقارب 15 مليون شخص 
بمياه الشرب في جميع 

أنحاء الشرق الأدنى 
والأوسط، بينما تقود 

التحول البيئي.

تُُعدّّ مجموعة دبليو 
جيه تاويل احد أكبر 

المجموعات التجارية في 
سلطنة عُُمان وأكثرها 

تنوعًًا، حيث تُُدير عملياتها 
في قطاعات رئيسية 

ولها حضور إقليمي قوي 
في دول مجلس التعاون 

الخليجي والهند، مما يُُتيح 
لها خبرة محلية عميقة 
وريادة طويلة الأمد في 

السوق.

هيكل المساهمين

٪٤٠
أخرى (عام)

٪٢١.٦
آي إنفيرومنت إنفستمنت 
ميدل إيست ليمتد 

٪١٦.٢
كهربيل م.م.ح

٪١٦.٢
فيجي جروب

٪٦
دبليو جي تاول & كو ش.م.م
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الأداء الاقتصادي: 

يعرض الجدول أدناه الأداء المالي

202320242025

ريال عماني

19.503 19.46719.927الإيرادات 

10.84910.91010.523مصاريف الخدمات 

172143132مصاريف مزايا الموظفين 

1.5091.2431.599ربح الفترة 

0.00930.01650.0212إجمالي الربح )الخسارة( الأساسي للسهم 

يرجى الرجوع إلى للاطلاع على تفاصيل شاملة حول معلوماتنا المالية، يُُرجى مراجعة التقارير المالية. 

الشراكات والانتسابات:
التميز  نحو  التزامها  على  )ش.م.ع.ع(،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تحافظ 

في  الرائدة  المنصات  في  الفعّّالة  مشاركتنا  في  والاستدامة  التشغيلي 

المياه  لتحلية  بركاء  شركة  ان  المرموقة.  المنظمات  مع  وتعاوننا  القطاع 

)ش.م.ع.ع( مدرجة في سوق مسقط للأوراق المالية ومنتسبة إلى جمعية 

تعزيز  إلى  الرامية  الوطنية  للجهود  دعماًً  2022م،  عام  منذ  العمانية  البيئة 

الوعي البيئي والحفاظ على البيئة، وواصلت شركة بركاء لتحلية المياه خلال 

عام 2025م مشاركتها في مبادرات القطاع الرئيسية، بما في ذلك المشاركة 

في أسبوع المياه العماني، مما يعكس دورنا الفاعل في تعزيز الحوار وتبادل 

المعرفة في قطاعي المياه والاستدامة.

كما ان خبرتنا ومساهمتنا في القطاع كانت محل التقدير من خلال مشاركتنا 

في برنامج تدريب لجنة المقابلات “تحلية” الذي يقدمه مركز الشرق الأوسط 

التقني  والتميز  القدرات  بناء  والذي يدعم   ،)MEDREC( المياه  لأبحاث تحلية 

بالتقدير  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  حظيت  كذلك،  المياه،  تحلية  مجال  في 

في  لمساهمتها  المائية  والموارد  والسمكية  الزراعية  الثروة  وزارة  من  والثناء 

قطاع المياه الوطني.

كما تُُولي شركة بركاء لتحلية المياه أهمية كبيرة لتبادل المعرفة والتفاعل 

مع  الأكاديمية  والتعاونات  الزيارات  من  العديد  ترتيب  تم  حيث  المجتمعي، 

وكليات  فرنسية  مدارس  ذلك  في  بما  ومحلية،  دولية  تعليمية  مؤسسات 

ألمانية، وجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، مما عزز الوعي بممارسات تحلية 

المياه المستدامة لدى الأجيال القادمة.

كشركة  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  دور  والانتسابات  الشراكات  هذه  وتؤكد 

رائدة ومسؤولة في هذا القطاع، ملتزمة بمبادئ الاستدامة والابتكار والتطوير 

المستمر للخبرات المهنية والفنية في قطاع المياه في سلطنة عمان.

شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع10



تُُعدّّ الاستدامة جزءًًا لا يتجزأ من طريقة عملنا واتخاذ قراراتنا، حيث نولي أهمية بالغة للتواصل مع أصحاب المصلحة لفهم 
بأعمالنا  صلة  الأكثر  القضايا  على  يركز  النسبية  للأهمية  منهجي  تحليل  إجراء  في  يُُسهم  مما  ومخاوفهم،  توقعاتهم 
ومجتمعنا وبيئتنا. ان نهجنا في مجال الاستدامة يتوافق مع رؤية عُُمان 2040م وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
مما يضمن دعم أنشطتنا للأولويات الوطنية للتنمية المستدامة مع تعزيز الأمن المائي والإدارة البيئية، ونسعى من خلال 
الممارسات المسؤولة، والشفافية، والتعاون، إلى تحقيق قيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة لدينا والمساهمة بشكل 

إيجابي في المجتمعات والنظم البيئية التي نخدمها. 

التواصل مع أصحاب المصلحة:
منظمة  اتصال  قنوات  على  ونحافظ  الاستدامة،  مجال  في  نهجنا  من  يتجزأ  لا  جزءًًا  المصلحة  أصحاب  مع  التواصل  يُُعد 
المتعلقة  وأولوياتهم  نظرهم  وجهات  لفهم  سواء  حد  على  والخارجيين  الداخليين  المصلحة  أصحاب  مع  وشفافة 
الموظفين  من  قيّّمة  ملاحظات  نجمع  المعتمدة،  المنصات  عبر  المستمر  التواصل  خلال  من  أفضل،  بشكل  بالاستدامة 
والعملاء وغيرهم من أصحاب المصلحة الرئيسيين. وتدعم هذه الرؤى عملية اتخاذ القرارات المستنيرة، وتُُمكّّن من تحديد 
أولويات مواضيع الاستدامة الجوهرية، وتساعد على ضمان توافق مبادراتنا مع توقعات أصحاب المصلحة. ويعزز هذا النهج 

التزامنا بإنتاج المياه بشكل مسؤول مع الحفاظ على الإدارة البيئية الفعّّالة. 

الاستدامة في شركة 
بركاء لتحلية المياه 

)ش.م.ع.ع.(

الموظفون

الموردون

مجلس الإدارة

الجهة التنظيمية

العملاء

المساهمون
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تحليل الأهمية النسبية:
لشركة  الاستدامة  تقارير  إعداد  عملية  من  كجزء  العالمية  التقارير  لمعايير  وفقًًا  النسبية  للأهمية  شامل  تقييم  إجراء  تم 
مواضيع  أهم  أولويات  وترتيب  وتقييم  لتحديد  معمقة  معيارية  دراسة  التقييم  لبتضمن  ش.م.ع.ع،  المياه  لتحلية  بركاء 
تركيز  المنظم  النهج  هذا  ويضمن  المصلحة.  وأصحاب  بعملياتنا  الصلة  ذات  والمؤسسية  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة 
مبادراتنا في مجال الاستدامة على القضايا ذات الأهمية القصوى، مع الحفاظ على توافقها مع رؤية عُُمان 2040م وأهداف 

الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 

مصفوفة الأهمية النسبية
البيئية  الحوكمة  مواضيع  على  الضوء  تسليط  خلال  من  النسبية  الأهمية  تقييم  نتائج  النسبية  الأهمية  مصفوفة  تلخص 
والاجتماعية والمؤسسية الأكثر صلةًً ببرنامج الاستدامة لشركة بركاء لتحلية المياه )ش.م.ع.ع(، وتعكس هذه المصفوفة 
أولويات الشركة فيما يتعلق بالقضايا البيئية والاجتماعية والحوكمة الرئيسية التي تؤثر على خلق القيمة على المدى الطويل، 
والإفصاحات  الموارد،  وتخصيص  القرار،  صنع  عملية  الأولويات  هذه  وتوجه  المصلحة،  أصحاب  وثقة  التشغيلية،  والمرونة 

المتعلقة بالاستدامة. 

مصفوفة الأهمية النسبية
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ي
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حوكمة
الشركات

الصحة
والسلامة المهنية

مسؤولية
الشركات الاجتماعية

إدارة المياه

تغير المناخ

البيانات
وا�من السيبراني
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رؤية عُُمان 2040 وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة:
تتوافق استراتيجيتنا للاستدامة في شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع، بشكل وثيق مع أهداف رؤية عُُمان 2040م وأهداف 
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة حيث نركز على دعم الأولويات الوطنية المتعلقة بالأمن المائي طويل الأجل، مع مراعاة 
الاعتبارات البيئية والاجتماعية الرئيسية المرتبطة بعملياتنا، من خلال تبني تقنيات صديقة للبيئة، وتنمية المواهب المحلية، 
والإدارة الرشيدة للموارد الطبيعية، ونساهم في تحقيق الأهداف الوطنية التي تعزز التنمية المستدامة، ومرونة إدارة المياه، 
ورفاهية المجتمع، وفي ذات الوقت، يدعم نهجنا أهداف الاستدامة العالمية، بما في ذلك توفير المياه النظيفة، وتنمية 

المجتمعات المستدامة، والعمل المناخي.

 2040 عُُمان  رؤية  من  الصلة  ذات  والركائز  الرئيسية،  ومبادراتنا  الاستراتيجية،  أهدافنا  بين  التوافق  مدى  أدناه  الجدول  يوضح 
وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، مما يُُبرز التزامنا بدمج مبادئ الاستدامة في عملياتنا وتخطيطنا طويل الأجل. 

 الركائز
 البيئية

 والاجتماعية
والحوكمة

 ا�شراف البيئي
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المواءمة مع أهداف التنمية المستدامة

13 تقرير الاستدامة - 2025



أهداف التنمية المستدامة

تستند حوكمة شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع. على مبادئ راسخة من النزاهة والشفافية والسلوك الأخلاقي، وهي 
مجلس  ويتولى  المصلحة،  أصحاب  بين  الثقة  تعزيز  مع  بها،  المعمول  واللوائح  للقوانين  الكامل  الامتثال  لضمان  مصممة 
وإدارة  والامتثال  بالأخلاقيات  المتعلقة  السياسات  ومراقبة  بوضع  يقوم  حيث  الحوكمة،  ممارسات  على  الإشراف  الإدارة 
على  قائمة  ثقافة  تعزيز  خلال  ومن  المستدام،  والأداء  المساءلة  تعزيز  على  تعمل  متخصصة  لجان  من  بدعم  المخاطر، 
وتعزز  المصلحة.  أصحاب  جميع  مع  وشفافة  دائمة  علاقات  بناء  إلى  الشركة  تسعى  المتبادل،  والاحترام  والنزاهة  العدل 

ممارسات الحوكمة هذه مجتمعة التزامنا بالتميز التشغيلي والتنمية المستدامة طويلة الأجل. 

مجلس الإدارة: 
وفقًًا للنظام الأساسي للشركة، يتألف مجلس إدارة شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع. من ١١ عضوًًا غير تنفيذي. ويتألف 
مجلس الإدارة من مزيج متوازن من المدراء المستقلين وغير المستقلين، مما يوفر خبرات قيادية متنوعة وخبرات مهنية 
مجلس  ويُُمكّّن  بها،  المعمول  الحوكمة  قواعد  مع  التوافق  ويضمن  الإشراف،  فعالية  التكوين  هذا  ويدعم  متخصصة. 

الإدارة من تقديم توجيهات استراتيجية تتماشى مع أهداف الشركة طويلة الأجل. 

الفئةالمنصب اسم العضو

غير مستقلرئيس مجلس الإدارة الفاضل مرتضى أحمد سلطان 

غير مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةالفاضل ألكسندر بيترسون 

غير مستقلعضوالفاضل باسكال غرانت 

غير مستقلعضوالفاضل يعقوب الحارثي

غير مستقلةعضوالفاضلة لطيفة لحسن 

مستقلعضوالفاضل محمد الوهيبي

مستقلعضوالفاضل حارب الكيتاني

مستقلعضوالفاضل محمد العبري 

مستقلةعضوالفاضلة ياسمين سويسي 

غير مستقلة عضوالفاضلة مجدة الرواحي

غير مستقل عضوالفاضل مونغارا نجوروج 

رؤية عُُمان 2040

 النظام التشريعي
والقضائي والرقابي

 التميز
في الحوكمة
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لجان مجلس الإدارة:
والمساءلة  والرقابة  الحوكمة  تعزيز  في  حاسمًًا  دورًًا  ش.م.ع.ع  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  إدارة  مجلس  لجان  تلعب 
الاستراتيجية في جميع أنحاء المؤسسة من خلال توفير تركيز متخصص في المجالات الرئيسية، تدعم هذه اللجان مجلس 
الإدارة في الوفاء بواجباته تجاه المساهمين وأصحاب المصلحة، مع ضمان الشفافية والامتثال و الأداء المستدام. وتحتفظ 
الشركة حاليًًا بلجنتين رئيسيتين: لجنة التدقيق ولجنة الترشيح والمكافآت، حيث تُُعهد إلى كل منهما بمسؤوليات متميزة 

تعزز إطار حوكمة الشركة.

لجنة الترشيح والمكافآتلجنة التدقيق

تساعد  مستقلة،  رقابية  كهيئة  التدقيق  لجنة  تعمل 
المالية  النزاهة  على  الحفاظ  في  الإدارة  مجلس 
وموثوقية  دقة  ضمان  عن  مسؤولة  وهي  والمساءلة. 
الداخلية،  الضوابط  فعالية  وتقييم  المالية،  التقارير 
والإشراف على عمليات إدارة المخاطر، وتراقب اللجنة أداء 
وتضمن  والخارجيين  الداخليين  المدققين  واستقلالية 
الامتثال للمعايير القانونية والتنظيمية المعمول بها من 
خلال الحفاظ على قنوات اتصال مفتوحة مع المدققين 
الشفافية،  تعزيز  على  التدقيق  لجنة  تعمل  والإدارة، 
الممارسات  جميع  في  والمساءلة  المستمر،  والتحسين 

المالية والتشغيلية للشركة.

مجلس  يتألف  أن  والمكافآت  الترشيح  لجنة  تضمن 
دعمها  مع  وكفؤين  مؤهلين  أعضاء  من  الإدارة 
المواهب،  وإدارة  الفعالة  القيادة  تعاقب  لعملية 
ومسؤوليات  أدوار  تحديد  مسؤولياتها  وتشمل 
ووضع  بالتعيينات،  والتوصية  الإدارة،  مجلس  أعضاء 
هياكل  وإنشاء  الرئيسية،  للمناصب  تعاقب  خطط 
مكافآت عادلة وتنافسية لجذب المواهب التنفيذية 
تساهم  الأنشطة،  هذه  خلال  ومن  بها،  والاحتفاظ 
مؤسسية  حوكمة  على  الحفاظ  في  اللجنة 
الأهداف  ودعم  القيادة،  استمرارية  وتعزيز  قوية، 

الاستراتيجية طويلة الأجل للشركة،.

الترشيح  وعملية  وحضورهم،  مسؤولياتهم،  ذلك  في  بما  ولجانه،  الإدارة  مجلس  حول  مفصلة  معلومات  على  للحصول 
والاختيار، يرجى الرجوع إلى تقرير حوكمة الشركات. 

منجارا نيجورج
عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة التدقيق

ألكسندر بيترسون
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

يعقوب حارب الحارثي
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

باسكال جرانت
عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

لطيفة لحسن
عضو مجلس الإدارة

مرتضى أحمد سلطان
رئيس مجلس الإدارة

مجلس الإدارة 

ياسمين سويسي
عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة التدقيق

محمد العبري
عضو مجلس الإدارة

محمد الوهيبي
عضو مجلس الإدارة

مجدة الرواحي
عضو مجلس الإدارة

حارب الكيتاني
عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة التدقيق



الحوكمة المؤسسية 

والمساءلة  الشفافية  معايير  بأعلى  التزامنا  ش.م.ع.ع،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  المؤسسية  حوكمتنا  إطار  يجسد 
والإدارة الأخلاقية، ونضمن التزام جميع أنشطتنا التجارية بالمبادئ والتوجيهات التي وضعتها هيئة الخدمات المالية، مما 
يعزز بيئة مؤسسية رشيدة وموثوقة ومسؤولة، وبفضل لجنتي التدقيق والترشيح والمكافآت العاملتين بكامل طاقتهما، 
سياسات  مراجعة  يتم  المالية.  والنزاهة  والامتثال  المخاطر  إدارة  على  شاملًًا  إشرافًًا  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تمارس 
الحوكمة لدينا وتُُحدّّيثها بانتظام لتواكب القوانين واللوائح المتغيرة، مما يعزز القيمة طويلة الأجل للمساهمين ويحافظ 

على ثقة جميع أصحاب المصلحة.

الأخلاقيات
نسعى دائما في شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع الى ترسيخ ثقافة قائمة على النزاهة والتعاون والاحترام المتبادل، 
ليضمن إطارنا الأخلاقي التزام جميع الموظفين بالقوانين الدولية والوطنية والمحلية، بالإضافة إلى المعايير المهنية، مما 
يعزز السلوك المسؤول في جميع العمليات، ويُُعدّّ الإنصاف والنزاهة ركيزتين أساسيتين في كيفية إدارتنا للعقود وعلاقاتنا 

التجارية، بينما يُُشكّّل الاحترام أساس كل تفاعل، مُُقرّّين بالقيمة المتساوية لجميع المساهمين.

الامتثال،  ومراقبة  الفساد،  مكافحة  تدابير  يُُحدّّد  الذي  الأخلاقيات،  ميثاق  في  الأخلاقية  بالممارسات  التزامنا  ويتجسد 
ومسؤوليات مسؤول الأخلاقيات في حماية هذه المعايير. من خلال دمج هذه المبادئ في العمليات اليومية، تعزز شركة 

بركاء لتحلية المياه )ش.م.ع.ع.(، الثقة والمساءلة والعلاقات طويلة الأمد مع الموظفين والشركاء الخارجيين. 

القوانين 
واللوائح

الإنصاف 
والنزاهة

مكافحة احترام الآخرينثقافة النزاهة
الفساد

يلتزم  كافة 
موظفي شركة 

بركاء لتحلية المياه 
)ش.م.ع.ع( بجميع 

القوانين الدولية 
والوطنية والمحلية 

المعمول بها، 
بالإضافة إلى المعايير 

المهنية والأخلاقية 
ذات الصلة بأدوارهم، 
علاوة على ذلك، يتبع 

الموظفون اللوائح 
والسياسات الداخلية 
للشركة، مما يضمن 

المساءلة المتسقة 
في جميع الأنشطة. 

يدعم هذا الأساس 
ممارسات الأعمال 

المسؤولة ويعزز 
ثقافة النزاهة.

دائما نؤكد على 
مبادئ الإنصاف 

والنزاهة في كل 
تعامل خاصة عند 

الوفاء بالالتزامات 
التعاقدية 

الخاصة بشأن 
الوفاء بالالتزامات 

التعاقدية الخاصة 
بشأن الموظفون 

الذي يُُتوقع منهم 
التواصل بانفتاح 

والتصرف بحسن نية 
والوفاء بالتعهدات 
مما يعزز الشفافية 

والثقة طويلة 
الأمد مع العملاء 

والشركاء والزملاء 
والمجتمع. 

ان مبدء النزاهة هو 
الموجه الرئيسي 

لجميع ممارسات 
أعمال موظفي 

شركة بركاء لتحلية 
المياه المطلوب 

منهم الحفاظ على 
الأخلاق المهنية في 

التعاملات مع الزملاء 
والجهات الخارجية 

مع تجنب المواقف 
التي تتعارض فيها 

المصالح الشخصية 
مع مصالح الشركة 

الخاصة وهذا يضمن 
اتخاذ قرارات أخلاقية 
ويعزز الثقة المتبادلة 

والمساءلة.

ان الاحترام المتبادل 
أساس ثقافة العمل، 
حيث يتُُعامل جميع 

الأفراد والشركات 
بإنصاف، مع مراعاة 
الحقوق، والكرامة، 

والاختلافات الثقافية، 
والتنوع، والشمول، 

كما يُُشكّّل هذا 
المبدأ أساس 

سياساتنا المتعلقة 
بالخصوصية، 

ومكافحة التمييز، 
ومنع التحرش، مما 

يدعم بيئة عمل آمنة 
وتعاونية.

تحظر شركة بركاء 
لتحلية المياه منعًًا 

باتًًا كل اشكال 
الرشوة والكسب غير 
المشروع، حيث يجب 

على الموظفين

عدم تقديم أو قبول 
أموال، أو هدايا، أو 
ترفيه، أو أي شيء 

ذي قيمة للتأثير 
على القرارات أو 

الحصول على مزايا 
غير عادلة، سواءًً كان 

ذلك في التعامل 
مع مسؤولين 

حكوميين، أو كيانات 
خاصة، أو أصحاب 
مصلحة داخليين، 

ويعزز هذا التزام 
الشركة بسلوك 

تجاري أخلاقي وثقة 
المجتمع.

لمزيد من المعلومات، يُُرجى الاطلاع على سياستنا الأخلاقية المتوفرة على موقعنا الإلكتروني.
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تضارب المصالح:

تُُطبق شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع ضوابط صارمة لتضارب المصالح بهدف ضمان النزاهة والموضوعية والشفافية 
في عملية صنع القرار على جميع مستويات الحوكمة.

الشفافية والإفصاح: يجب على أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح الكامل عن أي مصالح مباشرة أو غير مباشرة لهم 
مع الشركة، بما يضمن الشفافية في جميع التعاملات. 

المعلومات، و  الحفاظ على سرية  الإدارة  للمعلومات: يجب على أعضاء مجلس  الأخلاقي  السرية والاستخدام 
عدم استخدام أي معلومات خاصة بالشركة لتحقيق مكاسب شخصية أو مكاسب لأطراف ذات صلة.

حماية المعلومات غير العامة: يجب على أعضاء مجلس الإدارة تجنب مشاركة المعلومات غير العامة التي قد 
تؤثر على أوراق الشركة المالية أو تقييماتها أو قراراتها.

إعطاء الأولوية لمصالح الشركة والمساهمين: يجب على أعضاء مجلس الإدارة إعطاء الأولوية لمصالح الشركة 
ومساهميها على المكاسب الشخصية أو مكاسب الأطراف ذات الصلة. 

النزاعات وتخفيف حدتها: في حالة وجود نزاع، يجب على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن المشاركة في  حل 
المداولات، وإعادة المستندات ذات الصلة، والنظر في الاستقالة عند الضرورة.

حظر استغلال منصب مجلس الإدارة: يجب على أعضاء مجلس الإدارة عدم استخدام مناصبهم في المجلس 
للحصول على مزايا أو منافع غير مشروعة.

ولوائحها  الشركة  بقواعد  الالتزام  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب  المالية:  للأوراق  والامتثال  الأسهم  تداول 
المتعلقة بشراء وبيع الأسهم، وتجنب التداول بناءًً على اعتبارات قصيرة الأجل. 

تعزز شركة بركاء لتحلية المياه من خلال التطبيق المتسق لهذه المبادئ، ممارسات حوكمة الشركات السليمة، وتحافظ 
على ثقة مساهميها ومجتمع أصحاب المصلحة الأوسع.

17 تقرير الاستدامة - 2025



الإبلاغ عن المخالفات
آلية  الشركة  المياه ش.م.ع.ع، وتنتهج  لتحلية  بركاء  الحوكمة  في شركة  اطار  الشفافية والسلوك الأخلاقي أساس  تعد 
سوء  عن  الإبلاغ  أو  المخاوف  تحديد  من  الخارجيين  المصلحة  وأصحاب  الموظفين  تُُمكّّن  المخالفات  عن  للإبلاغ  محددة 
المحتملة  المشكلات  عن  المبكر  الكشف  الآلية  هذه  تدعم  العواقب،  من  خوف  ودون  تامة  بسرية  به  المشتبه  السلوك 
وحلها في الوقت المناسب، مما يعزز المساءلة والامتثال الأخلاقي في جميع أنحاء الشركة، ونشجع التحسين المستمر 

من خلال التواصل المفتوح وحماية من يتحدثون بصراحة، ونعزز ثقافة النزاهة في جميع عملياتنا. 

الامتثال
يُُعد الامتثال للقوانين واللوائح والمعايير التنظيمية المعمول بها في شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع أولوية أساسية، 
سوق  أو  المالية،  الخدمات  هيئة  من  عقوبات  أو  غرامات  لأي  بالتقرير  المشمولة  الفترة  خلال  الشركة  تتعرض  لم  حيث 
التزامنا  السجل  هذا  ويعكس  المال،  رأس  سوق  بشؤون  يتعلق  فيما  أخرى  تنظيمية  جهة  أي  أو  المالية،  للأوراق  مسقط 
القوي بالمتطلبات التنظيمية والتزامنا المستمر بممارسات الحوكمة الرشيدة، مما يعزز الثقة بين المساهمون وغيرهم من 

أصحاب المصلحة. 
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إدارة المخاطر:
تطبق شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع، نهجًًا منظمًًا واستباقيًًا لإدارة المخاطر، ضمن نظام الإدارة المتكامل، يتوافق 
إطار إدارة المخاطر في الشركة مع سياسة نظام الإدارة المتكامل، ويركز على تحديد وتقييم ومراقبة المخاطر التشغيلية 

والبيئية والصحية والسلامة والمتعلقة بالأصول والطاقة بشكل مستمر.

التشغيل والصيانة، مما يضمن موثوقية  اتفاقية  الخبرة بموجب  المحطة ذي  التشغيلية من خلال مشغل  المخاطر  تُُدار 
المخاطر،  تحديد  عمليات  المنهجية  المخاطر  ضوابط  وتشمل  الفنية،  للمشكلات  سريعة  واستجابة  وقائية  وصيانة  عالية 

ومراقبة الأداء، وعمليات التدقيق الداخلي، ومراجعات الإدارة، وآليات التحسين المستمر.

كما تدير شركة بركاء لتحلية المياه المخاطر المالية والتأمينية من خلال تغطية تأمينية شاملة، تشمل الحماية من أضرار 
أصول  حماية  في  الإجراءات  هذه  وتساعد  المدنية.  والمسؤولية  والإرهاب،  الأعمال،  وانقطاع  الآلات،  وتعطل  الممتلكات، 

الشركة واستمرارية عملياتها ومصالح أصحاب المصلحة.

التشغيلية  المرونة  السيبراني كجزء من  إدارة مخاطر الأمن  المتكاملة  المخاطر  إدارة  إلى ذلك، يدمج إطار عمل  بالإضافة 
الشاملة، إدراكًًا لأهمية حماية البنية التحتية الحيوية وأنظمة التحكم.

من خلال هذا النهج المتكامل والوقائي لإدارة المخاطر، تحافظ شركة بركاء لتحلية المياه على استقرار عملياتها، وتحمي 
موظفيها وبيئتها، وتضمن موثوقية طويلة الأجل لإنتاج مياه الشرب.

استمرارية الأعمال
إن استمرارية الأعمال عنصرًًا أساسيًًا في استراتيجية شركة بركاء لتحلية المياه التشغيلية، منذ تاريخ بدء التشغيل التجاري، 
أظهرت المحطة أداءًً موثوقًًا به، مدعومًًا بإدارة أصول منظمة وممارسات صيانة وقائية تتماشى مع المعايير الدولية لإدارة 

الأصول وتخطيط الصيانة القائم على المخاطر. 

يشتمل المرفق على ميزات تصميم مقاومة لتغير المناخ للحد من التأثر بالظواهر الجوية المتطرفة. تشمل هذه الإجراءات 
ما يلي: 

تصميم موقع مرتفع للحد من مخاطر الفيضانات المحتملة 	

أنظمة تصريف مياه الأمطار مصممة لإدارة الأمطار الغزيرة والفيضانات المفاجئة 	

مواصفات المعدات مناسبة لدرجات الحرارة والرطوبة العالية 	

وتخطيط  الاحتياطي،  النسخ  وأنظمة  للطوارئ،  الاستعداد  إجراءات  خلال  من  أكبر  بشكل  العمليات  استمرارية  دعم  يتم 
الاستجابة المنظم المدمج في إطار نظام إدارة المعلومات. تساعد هذه الإجراءات على ضمان استمرار إنتاج المياه حتى في 

ظل الظروف الصعبة.

التقنية، والمراقبة المستمرة للأداء،  المياه من خلال الجمع بين إدارة المخاطر القوية، والمرونة  تؤكد شركة بركاء لتحلية 
التزامها بالموثوقية التشغيلية، والاستدامة، والمساهمة طويلة الأجل في الأمن المائي لسلطنة عمان. 
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فئات المخاطر وإجراءات التخفيف
تطبق شركة بركاء لتحلية المياه إطارًًا منظمًًا لإدارة المخاطر يغطي المخاطر التشغيلية والبيئية، والمالية، والاستراتيجية. 

يلخص الجدول أدناه فئات المخاطر الرئيسية وإجراءات التخفيف المقابلة لها. 

تدابير التخفيفالوصففئة المخاطر 

المخاطر 
التشغيلية

تعطل المعدات، أو تعطل 
العمليات، أو توقف المحطة مما 

يؤثر على إنتاج المياه

برامج الصيانة الوقائية والتنبؤية، ومراقبة الأداء، والتكرار في 
الأنظمة الحيوية، ومشغل تشغيل وصيانة ذو خبرة

مخاطر 
الصحة 

والسلامة

إصابة الموظفين، أو المقاولين، 
أو الزوار

نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة المتكامل، وقواعد 
إنقاذ الأرواح، وبرامج التدريب، ونظام تصاريح العمل، وسلطة 

إيقاف العمل

المخاطر 
البيئية

تأثيرات تصريف المياه البحرية، 
والتعامل مع المواد الكيميائية، 

وإدارة النفايات

الامتثال للتصاريح البيئية، ومراقبة التصريف، وإجراءات إدارة 
المواد الكيميائية، وبرامج التحكم في النفايات

مخاطر المناخ 
والكوارث 
الطبيعية

الفيضانات، الحرارة الشديدة، 
العواصف، ارتفاع مستوى سطح 

البحر

تصميم الموقع المرتفع، أنظمة تصريف مياه الأمطار، 
ومعدات مقاومة لتغير المناخ، وتخطيط الاستجابة للطوارئ

مخاطر 
سلامة 
الأصول

تقادم البنية التحتية أو تعطل 
الأنظمة الحيوية الأصول 

ممارسات إدارة الأصول المتوافقة مع معايير الايزو، عمليات 
تفتيش دورية، مراقبة الحالة، تخطيط دورة الحياة 

مخاطر 
إمدادات 

الطاقة 

انقطاع التيار الكهربائي مما يؤثر 
على عمليات تحلية المياه

ترتيبات الطاقة الاحتياطية، التنسيق مع موردي الطاقة، 
تخطيط الطوارئ التشغيلية

مخاطر الأمن 
السيبراني

تعطيل أنظمة التحكم أو أمن 
البيانات

دمج ضوابط الأمن السيبراني ضمن نظام إدارة المعلومات، 
أنظمة الوصول المقيد، مراقبة البنية التحتية الرقمية 

مخاطر اللوائح 
والامتثال

عدم الامتثال للوائح البيئية أو 
التشغيلية

عمليات تدقيق دورية، مراقبة السجل القانوني، مراجعات 
الامتثال، تدريب الموظفين

المخاطر 
المالية 

والتأمينية

تلف الأصول، انقطاع الأعمال، 
مطالبات المسؤولية

تغطية تأمينية شاملة )تلف الممتلكات، تعطل الآلات، 
انقطاع الأعمال، المسؤولية العامة 

مخاطر 
سلسلة 

التوريد

التأخير في المواد الكيميائية، أو 
قطع الغيار، أو خدمات المقاولين 

قوائم الموردين المعتمدين إدارة المخزون، استراتيجيات 
التوريد البديلة

مخاطر 
السمعة

الاهتمام العام المتعلق بالبيئة 
الأداء الذهني أو الخدمي

شفافية الابلاغ، نواصل أصحاب المصلحة، الرصد البيئي، 
الامتثال لمعايير الجودة
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البيانات والأمن السيبراني:

تُُعدّّ خصوصية البيانات والأمن السيبراني في شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع محاور أساسية لحماية سرية المعلومات 
والأمن  البيانات  حماية  أطر  الشركة  تتبع  فيوليا،  مجموعة  من  جزءًًا  وبصفتها  عملياتنا،  جميع  في  وتوافرها  وسلامتها 
السيبراني المعمول بها على مستوى المجموعة، لضمان الامتثال للوائح حماية البيانات الدولية، بما في ذلك اللائحة العامة 

لحماية البيانات، بالإضافة إلى قوانين الخصوصية الإقليمية المعمول بها. 

وحماية  السيبرانية  المخاطر  لإدارة  والتنظيمية  الفنية  الضوابط  من  شاملة  مجموعة  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تُُطبّّق 
المصادقة  للموظفين،  وتدريب  توعية  وبرامج  دورية،  أمني  تدقيق  عمليات  التدابير  هذه  وتشمل  الحساسة،  المعلومات 
متعددة العوامل، تقييمات أثر الخصوصية، والمشاركة في مبادرات مركز عمليات الأمن، بالإضافة إلى ذلك، يتم مراجعة 
أنظمة التشغيل والتحكم وتحسينها باستمرار للحفاظ على بيئة آمنة، بينما تُُدار استثمارات الأمن السيبراني بشكل أساسي 
على مستوى المجموعة، فقد سجّّلت شركة بركاء لتحلية المياه استثمارًًا محليًًا بقيمة 7.300 ريال عماني تقريبًًا في تدابير 

خصوصية البيانات والأمن السيبراني. 

الأعمال،  استمرارية  ودعم  التنظيمي،  الامتثال  على  الحفاظ  في  حيويًًا  دورًًا  السيبراني  والأمن  البيانات  خصوصية  وتلعب 
وحماية ثقة العملاء والموظفين وشركاء الأعمال، وخلال فترة التقرير لعام 2025، لم يرصد بنك التنمية العماني أي شكاوى 
مثبتة تتعلق بانتهاكات خصوصية العملاء، كما لم تُُسجّّل أي حالات مؤكدة لتسريب البيانات أو سرقتها أو فقدانها، مما 

يدل على فعالية ممارسات الأمن السيبراني للشركة والتزامها المستمر بالإدارة المسؤولة للبيانات. 

21 تقرير الاستدامة - 2025



وتعكس  للاستدامة،  نهجنا  في  أساسية  ركيزة  )ش.م.ع.ع(،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  الاجتماعية  المسؤولية  تُُعدّّ 
تعزيز  على  وتركز  راسخة،  أخلاقية  بقيم  مبادراتنا  وتسترشد  والبيئة،  المجتمع  على  دائمة  إيجابية  تأثيرات  بإحداث  التزامنا 
بالغًًا بالصحة والسلامة  التنوع والشمول وتنمية المجتمع، مع دعم الاستدامة وتمكين الشباب العُُماني، ونولي اهتمامًًا 
وممارسات الأعمال المسؤولة، إلى جانب الدعم الفعال للتعليم والنمو الاقتصادي المحلي. انطلاقًًا من إيماننا بمسؤوليتنا 
كمؤسسة مواطنة، تشارك شركة بركاء لتحلية المياه بنشاط في برامج تُُحقق قيمة اجتماعية ملموسة، وتُُعزز العلاقات 
رفاهية  بتعزيز  نلتزم  للشركات،  الاجتماعية  المسؤولية  مجال  في  جهودنا  خلال  من  فيها.  نعمل  التي  المجتمعات  مع 

موظفينا، والمساهمة في حماية البيئة، ودعم التنمية الاجتماعية والاقتصادية طويلة الأجل للمجتمع ككل. 

موظفونا:

عمل  بيئة  ببناء  ونلتزم  مواردنا،  أثمن  ونعتبرهم  نجاحنا،  أساس  ش.م.ع.ع،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  موظفونا  يُُعد 
متنوعة وشاملة تحترم الاختلافات في الجنس والعمر، إدراكًًا منا أن التنوع يُُعزز ثقافتنا المؤسسية ويدعم الابتكار من خلال 
إشراك وجهات نظر متعددة. يعكس هيكل القوى العاملة الحالي لدينا طبيعة عملياتنا المركزة، ويتألف من فريق صغير 
ومتفانٍٍ مكون من أربعة موظفين، من بينهم ثلاثة موظفين بدوام كامل يدعمون الوظائف الأساسية للشركة، وموظف 

المسؤولية 
الاجتماعية

رؤية عُُمان 2040

سوق العمل والتوظيف 	

الصحة 	

الرفاه والحماية الاجتماعية 	

أهداف التنمية المستدامة
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بالديناميكية  بيئة عمل تحترم الجميع، وتتسم  واحد بدوام جزئي يوفر مرونة تشغيلية إضافية. نسعى جاهدين لتوفير 
والدعم، حيث يتم تمكين جميع الموظفين للنمو والمساهمة والنجاح. ويمتد هذا الالتزام بالتنوع والشمول إلى ما هو أبعد 
من عملياتنا الداخلية ليشمل تفاعلنا مع أصحاب المصلحة الخارجيين، ويعكس إيماننا الراسخ بالعدالة وتكافؤ الفرص، مما 

يحقق فوائد طويلة الأجل للشركة وللمجتمعات التي نعمل فيها.

إجمالي تعيينات الموظفين الجددإجمالي عدد الموظفينالعام

202311

202411

202500

السنة الجنس
عدد أعضاء مجلس 

الإدارة
عدد الموظفين في 

الإدارة التنفيذية
عدد الموظفين في 

الإدارة الوسطى
عدد 

الموظفين

ذكور

2023-213

20248213

20258102

اناث

2023-022

20243022

20253022
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20242025

1.74 : 3.101 : 1نسبة الراتب الأساسي إلى الأجر نسبة النساء إلى الرجال:

36 - 2645 - 35الفئة العمرية للموظفين: 

202431

202531

التعمين:

نلتزم في شركة بركاء لتحلية المياه )ش.م.ع.ع.( التزامًًا تامًًا بأهداف تعمين سلطنة عُُمان من خلال دعمنا الفعال لتوظيف 

وتنمية المواطنين العُُمانيين. نهجنا يركز على خلق فرص وظيفية مستدامة وذات مغزى، مدعومة بمبادرات تدريب وتطوير 

منظمة تمكّّن الموظفين من تعزيز مهاراتهم، والتقدم مهنيًًا، والمساهمة بفعالية في نجاح الشركة على المدى الطويل، 

نواصل  حيث   ،2040 عُُمان  رؤية  طموحات  مباشر  بشكل  ويدعم  الوطنية،  القدرات  تعزيز  في  دورنا  الالتزام  هذا  ويعكس 

الاستثمار في بناء قوة عاملة محلية كفؤة ومؤهلة للمستقبل. وتفخر شركة بركاء لتحلية المياه بوجود مواطنين عُُمانيين 

يساهمون في مختلف مستويات قوتها العاملة، مما يعكس التزام الشركة بتطوير وتمكين المواهب المحلية على جميع 

مستويات الشركة.  
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إجمالي عدد الموظفين الجددإجمالي عدد الموظفينالسنةالتعمين

العمانيين

202330

202441

202540

غير العمانيين

202320

202410

202500

روح التعاون، لنخدم المجتمع

بتقديم  ملتزم  فريقنا  من  فرد  كل  حيث  البشرية،  كوادرنا  في  ش.م.ع.ع،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  قوتنا  تكمن 
حلول مياه موثوقة تدعم نمو مجتمعاتنا والوطن، من خلال رعاية المواهب المحلية، وتعزيز التعاون، وتمكين الموظفين 
للنمو، نضمن أن عملياتنا لا تقتصر على تحقيق التميز التقني فحسب، بل تُُسهم أيضًًا إسهامًًا فالًًعا في المجتمع. يجسد 
موظفونا روح الخدمة والابتكار والتفاني التي تُُشكل أساس كل ما نقوم به. حقًًا، نحن ننجح بفضل كوادرنا البشرية، ولأجل 

كوادرنا البشرية، ننجح بفضل كوادرنا البشرية، ولأجل كوادرنا البشرية. 

إجازة الأبوة والأمومة  

المهنية  مسؤولياتهم  بين  التوازن  تحقيق  في  موظفينا  دعم  أهمية  )ش.م.ع.ع.(،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  نُُدرك 
التزامنا المستمر بسياسات  والعائلية، حيث استفاد في عام ٢٠٢٥م، أحد موظفينا من إجازة الأبوة والأمومة، مما يعكس 
داعمة للأسرة، وتحقيق التوازن بين العمل والحياة. ورغم اختلاف العدد من عام لآخر، إلا أن التزامنا يبقى راسخًًا: توفير بيئة 
يشعر فيها الموظفون بالدعم خلال الأحداث المهمة في حياتهم، ويستطيعون خلالها الحفاظ على صحتهم النفسية 

والجسدية، والنمو المهني. 

الصحة والسلامة المهنية

تُُعد حماية صحة وسلامة ورفاهية موظفينا، ومقاولينا، وزوارنا، والمجتمعات المحيطة بنا أولوية تشغيلية أساسية، حيث 
يشكل نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية لدينا جزءًًا لا يتجزأ من نظام الإدارة المتكامل لدينا، والذي يُُركز على الوقاية 

من المخاطر، والتحسين المستمر، وثقافة السلامة الاستباقية. 

يُُشكل نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية لدينا جزءًًا لا يتجزأ من نظام الإدارة المتكامل لدينا، والذي يُُركز على الوقاية 
من المخاطر، والتحسين المستمر، وثقافة السلامة الاستباقية. انطلاقًًا من سياسة الصحة والسلامة والبيئة، ونهج ثقافة 
العمل العادلة، وقواعد إنقاذ الأرواح، نضمن أن تكون السلامة جزءًًا لا يتجزأ من جميع الأنشطة اليومية. يتمتع كل فرد في 

الموقع بصلاحية إيقاف العمل، مما يُُمكّّنه من إيقاف أي مهمة غير آمنة دون خوف من أي إجراء جزائي.

أداء السلامة في عام 2025م

حافظت شركة بركاء لتحلية المياه على سجل سلامة قوي طوال عام 2025م، مما يدل على فعالية برامجنا لإدارة المخاطر 
الوقائية وبرامج إشراك القوى العاملة. 



لأداء عام 2025مؤشرات السلامة 

0الوفيات: 

0الإصابات المُُسببة لتغيب عن العمل: 

0الإصابات الخطيرة: 

0الإصابات المُُسجلة: 

298.075 ساعة إجمالي ساعات العمل:

تؤكد هذه النتائج نجاحنا المستمر في الحفاظ على بيئة عمل آمنة وصحية. 

إنجازات السلامة على المدى الطويل
منذ بدء تشغيل المحطة، أظهرت شركة بركاء لتحلية المياه باستمرار أداءًً عاليًًا في معايير مجال السلامة.  

الإنجازات المعيار

7.5 مليون ساعةساعات العمل في مواقع البناء )بدون حوادث عمل( 

1.65 مليون ساعة ساعات العمل التشغيلية )بدون حوادث عمل( 

يعكس هذا الأداء طويل الأمد ضوابط تشغيلية قوية، وتحديدًًا فعالًًا للمخاطر، والتزامًًا صارمًًا بإجراءات السلامة.

التدريب على الصحة والسلامة المهنية وكفاءة القوى العاملة 
يُُعدّّ التدريب المستمر أساسيًًا للحفاظ على ثقافة السلامة الراسخة لدينا، ولقد استثمرت شركة بركاء لتحلية المياه خلال 

الفترة المشمولة بالتقرير، بشكل كبير في بناء وعي الموظفين وكفاءتهم في مجال الصحة والسلامة المهنية. 

التفاصيلفئات التدريب

الصحة  مجال  في  التدريب  ساعات  إجمالي 
والسلامة والبيئة: 

7.687 ساعة

قواعد إنقاذ الأرواح، إدارة الإجهاد الحراري التدريبات الداخلية: 

على التدريبات الخارجية المعتمدة:  العمل  الحرائق،  من  السلامة  مسؤول  الأولية،  الإسعافات 
الكهربائية،  السلامة  المغلقة،  الأماكن  إلى  الدخول  ارتفاعات، 

التعامل مع المواد الكيميائية 

تُُعقد بانتظام في جميع الأقسام جلسات توعية يومية 

تضمن هذه المبادرات استعداد الموظفين التام لتحديد المخاطر، ومنع الحوادث، والاستجابة الفعالة لحالات الطوارئ. 
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إطار إدارة الصحة والسلامة المهنية
يعمل نظام السلامة لدينا من خلال خمسة محاور استراتيجية تتماشى مع أفضل الممارسات الدولية في مجال الصحة 

والسلامة المهنية.  

مجال التركيزمحور 

قيادة واضحة ومساءلة عن السلامة مشاركة الإدارة: 

تحديد المخاطر، وتقييمها، والسيطرة عليها إدارة مخاطر الصحة والسلامة المهنية: 

تبادل الدروس المستفادة والتعاون بين المواقع التواصل والحوار: 

تمكين مشاركة الموظفين في تحسين السلامة مشاركة الموظفين: 

مؤشرات الأداء الرئيسية، والتدقيق، والتفتيش، ومراجعات الإدارة مراقبة الأداء:  

يدعم هذا الإطار المنظم مسيرتنا نحو تحقيق بيئة عمل خالية من الحوادث والحفاظ عليها. 



صحة الموظفين ورفاهيتهم
العمل في إطار حرصها على  بيئة  الى  أولوية قصوى لصحة ورفاهية موظفيها، إضافة  المياه  لتحلية  بركاء  تولي شركة 

السلامة. 

الوصفالمبادرة

تغطية صحية شاملة لجميع الموظفين. التأمين الطبي: 

حملات فحص طبي مجانية دورية بالتعاون مع مستشفيات متخصصة.حملات التوعية الصحية: 

حملات توعية موسمية وإجراءات وقائية. إدارة الإجهاد الحراري: 

ثقافة السلامة والمشاركة: 
تعزز شركة بركاء لتحلية المياه ثقافة سلامة قوية حيث يساهم جميع الموظفين بفعالية في منع المخاطر والحفاظ 

على التحسين المستمر. 

الممارسات التطبيق 

تشجيع الإبلاغ عن المخاطر والحوادث الوشيكة دون لوم.ثقافة عادلة: 

جميع الأفراد مخولون بإيقاف العمل غير الآمن. سلطة إيقاف العمل: 

تحليل الأسباب الجذرية ومتابعة الإجراءات التصحيحية.  التحقيق في الحوادث: 

تكريم شهري لأربعة موظفين لتميزهم في مجال السلامة. برنامج تقدير الصحة والسلامة والبيئة: 

أسبوع التوعية بالصحة والسلامة: 

تماشياًً مع مبادرة فيوليا العالمية، شاركت شركة بركاء لتحلية المياه في الأسبوع الدولي للصحة والسلامة للترويج للتوعية 
بالمخاطر المرتبطة بالعمل الروتيني والتأكيد على أهمية اليقظة والسلوكيات الآمنة في جميع العمليات. 

وحققت شركة بركاء لتحلية المياه في عام ٢٠٢٥، صفر وفيات وصفر إصابات مؤدية الى توقف العمل خلال ٢٩٨.٠٧٥ ساعة 
عمل آمنة، مدعومة بـ ٧.٦٨٧ ساعة من التدريب في مجال الصحة والسلامة والبيئة تم تقديمها للموظفين. وتُُظهر هذه 
النتائج قوة نظام الإدارة المتكامل لدينا، وريادتنا الاستباقية في مجال السلامة، والتزامنا بحماية قوتنا العاملة ومجتمعاتنا. 

للمزيد من المعلومات، يُُرجى مراجعة صفحة الصحة والسلامة والبيئة على موقعنا الإلكتروني. سياسة الصحة والسلامة 
والبيئة قواعد إنقاذ الأرواح.

المسؤولية الاجتماعية للشركات

وانطلاقًًا  المجتمع،  في  إيجابي  بشكل  تُُساهم  مسؤولة  شركة  بأننا  راسخًًا  إيمانًًا  المياه،  لتحلية  بركاء  شركة  في  نؤمن 
المجتمعات  برفاهية  التزامنا  وتُُعزز  ملموسة  اجتماعية  فوائد  تُُحقق  مبادرات  في  باستمرار  نشارك  الأساسية،  قيمنا  من 
التي نخدمها، وتهدف برامجنا للمسؤولية الاجتماعية للشركات إلى تحسين جودة الحياة، ودعم التنمية المحلية، وتعزيز 

علاقاتنا مع المجتمعات التي نعمل فيها. 
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في  أو  الشركة  داخل  سواء  والخلفية،  والعمر  الجنس  في  الاختلافات  تُُقدّّر  ثقافة  ونعزز  والشمول،  التنوع  بنشاط  ندعم 
تفاعلاتنا مع أصحاب المصلحة الخارجيين، ومن خلال رعاية المواهب المحلية وتبني الشمولية، نخلق فرصًًا للنمو المهني، 

مع تعزيز العدالة والمساواة. 

حيث  بركاء،  مجتمع  لتشمل  الشركة  من  أبعد  هو  ما  إلى  المياه  لتحلية  بركاء  لشركة  الاجتماعية  المسؤولية  برامج  تمتد 
نفذنا خلال عامي 2024 و2025، مجموعة متنوعة من المبادرات، بما في ذلك دعم المجتمع، والمساهمات الخيرية، وزراعة 
الأشجار، وبرامج دعم رمضان وعيد الفطر، ومشاريع كفاءة الطاقة، وكلها تهدف إلى خلق قيمة اجتماعية ودفع عجلة 
التنمية المستدامة. يلخص الجدول أدناه برامجنا الرئيسية للمسؤولية الاجتماعية لعامي 2024 و2025، مُُبرزًًا استمرارية جهودنا 

وتأثيرها. 

برامج المسؤولية الاجتماعية

مساهمات المسؤولية الاجتماعية للشركات

20242025السنة

إجمالي مبلغ 
مساهمات المسؤولية 

الاجتماعية للشركات

19.895 ريال عماني 19.225 ريال عماني 

برامج المسؤولية 
الاجتماعية للشركات

يناير 2024: تجديد العضوية في 
جمعية البيئة العمانية

يناير 2024: التبرع بـ 20% من ميزانية 
المسؤولية الاجتماعية للشركات إلى 

هيئة عمان الخيرية

يناير 2024: زراعة 144 شجرة محلية في 
بركاء 4 باستخدام تقنية توفير المياه

أكتوبر 2024: توريد وتركيب أنظمة 
إنارة شوارع تعمل بالطاقة الشمسية 

على طول طريق خدمة بركاء 
لمحطات تحلية المياه وتوليد الطاقة 

أكتوبر 2024: المساهمة في الحملة 
الوطنية لإزالة أشجار الغاف في بركاء 

مع وزارة الزراعة 

يناير 2025: تجديد العضوية في جمعية البيئة 
العمانية

يناير ٢٠٢٥: التبرع بنسبة ٢٠٪ من ميزانية المسؤولية 
الاجتماعية للشركات لهيئة عُُمان الخيرية.

مارس ٢٠٢٥: دعم الأيتام في عيد الفطر، من خلال 
تقديم المساعدة في التغذية والملابس والدعم 

النفسي والاجتماعي.

مارس ٢٠٢٥: تم بالتعاون مع مكتب ولاية بركاء، 
توزيع سلال رمضان على ١٠٠ أسرة محتاجة في ولاية 

بركاء.

مارس ٢٠٢٥: تم توفير وجبات إفطار يومية طوال 
شهر رمضان المبارك.

ديسمبر ٢٠٢٥: تم بالتعاون مع مكتب والي بركاء، 
توفير كراسي متحركة كهربائية للمحتاجين في 

الولاية )قيد التنفيذ(.
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انطلاقًًا من  المياه )ش.م.ع.ع(، ركيزة أساسية لجهودنا في مجال الاستدامة.  لتحلية  بركاء  البيئية في شركة  الإدارة  تُُعدّّ 
التزامنا تجاه شركتينا الأم، إنجي وفيوليا، فإننا ملتزمون بالمساهمة في الجهود العالمية الرامية إلى الحفاظ على التنوع 
لرفع  الربحية  غير  والمنظمات  المحلية  السلطات  مع  فعّّال  بشكل  ونتعاون  البحرية،  البيئية  النظم  وحماية  البيولوجي 
التزامنا، تفخر شركة  التي نعمل فيها. وكجزء من  المجتمعات  الإيجابية في  البيئية  الممارسات  الوعي وتشجيع  مستوى 
بي دي سي بعضويتها في جمعية البيئة العمانية، وهي منظمة غير ربحية مكرسة للحفاظ على التراث الطبيعي لسلطنة 

عمان وتعزيز السلوك المستدام. 

البيئية حملات توعية بشأن البلاستيك، واستثمارات في بنية تحتية مستدامة، مثل محطة معالجة المياه  تشمل مبادراتنا 
في منشأة بركاء 4 التابعة لنا، والتي تقلل من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، وتتيح إعادة استخدام المياه للري، وتستفيد من 
الحمأة في التسميد لتغذية الأشجار المحلية. تُُجسّّد هذه الجهود نهجنا الشامل للاستدامة، الذي يدمج المسؤولية البيئية 

مع المشاركة المجتمعية والتميز التشغيلي. 

تغير المناخ:

وبصفتنا  للاستدامة.  استراتيجيتنا  من  يتجزأ  لا  جزءًًا  )ش.م.ع.ع(،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  في  المناخ  لتغير  التصدي  يُُعدّّ 
منشأة لتحلية المياه كثيفة الاستهلاك للطاقة، فإننا نُُدرك مسؤوليتنا في إدارة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري والتحسين 

المستمر لكفاءة الطاقة في جميع عملياتنا. 

تقليل  على  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تعمل  المنهجية،  والمراقبة  المتقدمة،  والتقنيات  للمحطة،  الأمثل  الأداء  خلال  من 
بصمتها الكربونية مع الحفاظ على إنتاج موثوق لمياه الشرب لسلطنة عُُمان.

يتم إعداد جردنا السنوي لانبعاثات غازات الاحتباس الحراري بما يتماشى مع التوقعات التنظيمية الوطنية و متطلبات إعداد 
التقارير البيئية التي وضعتها هيئة البيئة، مما يضمن محاسبة شفافة ومتسقة للكربون. 

رؤية عُُمان 2040

البيئة والموارد الطبيعية

أهداف التنمية المستدامة

الإدارة البيئية
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نهجنا في العمل المناخي 
تركز شركة بركاء لتحلية المياه على أربعة محاور رئيسية لإدارة الآثار المتعلقة بتغير المناخ:

ترشيد استهلاك الطاقة 	

كفاءة  وتعزيز  الطاقة،  فقد  وتقليل  النظام،  أداء  تحسين  خلال  من  التشغيلية  الكفاءة  تحسين  على  باستمرار  نعمل 
المعدات.

تقنيات منخفضة الانبعاثات 	

من  تقلل  التي  الطاقة  استعادة  وأجهزة  الكفاءة،  عالية  والمضخات  الحديثة،  العكسي  التناضح  أغشية  في  نستثمر 
استهلاك الكهرباء لكل متر مكعب من المياه المنتجة.

إدارة الانبعاثات القائمة على البيانات 	

يُُمكّّننا رصد انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من تحديد بؤر الانبعاثات وتنفيذ مبادرات خفض مُُستهدفة.

فرص خفض الكربون المستقبلية 	

الكربون  تعويض  وآليات  المتجددة  الطاقة  دمج  ذلك  في  بما  الانبعاثات،  خفض  من  لمزيد  عملية  مسارات  عن  نبحث 
الموثوقة حيثما كان ذلك ممكنًًا من الناحية التقنية والاقتصادية.

تقرير الاستدامة - 2025 	

المناخي  العمل  ومبادئ  البيئة،  تصريح  بموجب  والتزاماتنا  عُُمان،  سلطنة  في  البيئية  اللوائح  مع  الجهود  هذه  تتوافق  	
الدولية. 
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انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
تراقب شركة بركاء لتحلية المياه الانبعاثات المباشرة وغير المباشرة الناتجة عن استخدام الوقود واستهلاك الكهرباء.

20242025الوحدةانبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

9.587.00 طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون انبعاثات النطاق 1 )استخدام الوقود( 

215.037.84202.464.94 طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون انبعاثات النطاق 2 )الكهرباء المشتراة( 

215.047.42202.471.94 طن مكافئ ثاني أكسيد الكربون إجمالي انبعاثات النطاق 1 + 2 

المراجعة  قيد  وهي  المياه،  لتحلية  بركاء  لشركة  التشغيلي  للنطاق  بالنسبة  جوهرية  غير  حاليًًا   3 النطاق  انبعاثات  تُُعتبر 
تمهيدًًا لنشرها مستقبلًًا. 

يعكس انخفاض انبعاثات النطاق 2 تحسين الكفاءة التشغيلية ومبادرات ترشيد استهلاك الطاقة التي نُُفذت خلال العام. 

استهلاك الطاقة

لا تزال كفاءة الطاقة أولوية تشغيلية رئيسية، مدعومة بمراقبة منظمة ضمن ممارسات إدارة الطاقة لدينا.

20242025الوحدةمصدر الطاقة

900.773940.68لتراستهلاك الديزل

2.834.5682.914.10لتراستهلاك البنزين

250.044.000235.352.000كيلوواط ساعةاستهلاك الكهرباء

انخفض استهلاك الكهرباء في عام 2025 نتيجة لتحسين كفاءة المحطة، وتعزيز أداء الأغشية، وتدابير الكفاءة التشغيلية.

تدابير كفاءة الطاقة

تُُدرك شركة بركاء لتحلية المياه أن تحلية المياه عملية تستهلك الطاقة بكثافة، ولذلك تُُولي اهتمامًًا كبيرًًا للإدارة المسؤولة 
للطاقة وخفض الانبعاثات، وتُُؤخذ المخاطر المتعلقة بالمناخ وأداء الطاقة في الاعتبار ضمن عمليات التخطيط التشغيلي 
التشغيلي،  والتحسين  للأداء،  الدورية  والمراجعات  الكهرباء،  لاستهلاك  المستمرة  المراقبة  خلال  من  لدينا.  البيئية  والإدارة 

تعمل الشركة على تقليل كثافة الطاقة مع الحفاظ على إنتاج مياه موثوق. 

يتم تتبع انبعاثات غازات الاحتباس الحراري سنويًًا بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية، مما يسمح لشركة بركاء لتحلية 
القرارات المستنيرة ويضمن أن  اتخاذ  المنظم  النهج  التحسين. يدعم هذا  الكربونية وتحديد فرص  المياه بفهم بصمتها 
يظل أداء الطاقة وإدارة الانبعاثات جزءًًا لا يتجزأ من مسؤوليتنا البيئية. من خلال الحفاظ على إشراف قوي على استخدام 
الطاقة والانبعاثات المرتبطة بها، تساهم شركة بركاء لتحلية المياه في تحقيق أهداف الاستدامة الوطنية والانتقال نحو 

مستقبل أكثر كفاءة في استخدام الموارد وأقل اعتمادًًا على الكربون. 
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خفضت شركة بركاء لتحلية المياه في عام 2025، إجمالي انبعاثاتها من النطاق 1 وانخفضت انبعاثات النطاق 2 إلى 202.471.94 
طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون، ويرجع ذلك أساسًًا إلى انخفاض استهلاك الكهرباء وتحسين الكفاءة التشغيلية. 
تُُجسّّد هذه الجهود التزامنا بالإدارة المسؤولة للطاقة والتخفيف من آثار تغير المناخ مع ضمان إنتاج مياه موثوق به لسلطنة 

عُُمان.

إدارة المياه

البحر.  مياه  لتحلية  كمنشأة  لعملياتها  أساسيًًا  محورًًا  للمياه  المسؤولة  الإدارة  ش.م.ع.ع،  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  تُُعدّّ 
فالماء هو المادة الأساسية والمنتج الرئيسي، لذا يُُعدّّ استخدامه بكفاءة وتصريفه بطريقة مسؤولة بيئيًًا من أهم أولوياتنا 

التشغيلية. 

تطبّّق شركة بركاء لتحلية المياه نهجًًا مُُنظّّمًًا لإدارة المياه يشمل تقييمات خط الأساس، وتحليل المخاطر، والمواءمة مع 
اللوائح، والمراقبة المستمرة للأداء. خلال عام 2025، قدّّمت الشركة هدفًًا لكفاءة استخدام المياه يركز على خفض المياه 

غير المحصّّلة بنسبة 2%، مما يُُعزّّز جهود الحفاظ على المياه الداخلية.  

حماية  يضمن  بما  الملحي،  المحلول  وتصريف  البحر  مياه  مآخذ  تُُنظّّم  التي  البيئية  التراخيص  لمتطلبات  عملياتنا  تخضع 
النظام البيئي البحري المحيط. 

إدارة المياه وتحديد الأهداف

تتبع شركة بركاء لتحلية المياه نهجًًا منظمًًا لإدارة موارد المياه، يشمل ما يلي:

تقييم الأداء الأساسي للمياه 	

تحليل المخاطر المتعلقة باستخدام المياه وتصريفها 	

تحديد أهداف تتوافق مع الكفاءة التشغيلية 	

الامتثال للوائح وشروط التراخيص البيئية 	

المراقبة المستمرة من خلال مؤشرات الأداء الرئيسية  	

المياه غير  إلى خفض  المياه، يهدف  للقياس لكفاءة  المياه هدفًًا داخليًًا قابلًًا  لتحلية  بركاء  في عام 2025، وضعت شركة 
المحصّّلة بنسبة 2%، مما يعزز الجهود المبذولة لتقليل فاقد النظام وترشيد استخدام المياه.

استخدام المياه وتصريفها داخليًًا

تمثل الأرقام التالية مياه المرافق والخدمات المستخدمة داخل المحطة، وليس مياه البحر المعالجة لأغراض التحلية. 

20242025الوحدةمؤشر إدارة المياه 

2.613.722.835.75م٣ استهلاك المياه للمرافق )خدمات المحطة( 

114.204.6572.280.54م٣ تصريف المياه المعالجة )مياه الخدمة( 

مع  يتماشى  بما  المعالجة  الخدمة  لمياه  به  مُُتحكمًًا  إطلاقًًا   2025 عام  في  المسجل  المعالجة  المياه  تصريف  يعكس 
إجراءات الإدارة التشغيلية والبيئية.

مياه العمليات وحماية البيئة
يخضع سحب مياه البحر وتصريف المحلول الملحي للتنظيم بموجب التصريح البيئي لشركة بركاء لتحلية المياه، ويضمن 
الرصد المستمر أن يفي تصريف المياه البحرية بالمعايير المعتمدة للملوحة ودرجة الحرارة، وحدود التأثير البيئي، مما يحمي 

النظام البيئي البحري المحيط. 
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التحسين المستمر

تلتزم شركة بركاء لتحلية المياه بتعزيز ممارساتها في إدارة المياه من خلال: 

رصد التقدم المحرز في خفض المياه غير المحسوبة 	

إجراء مراجعات داخلية لكفاءة استخدام المياه 	

توسيع فرص إعادة استخدام المياه المعالجة 	

دعم أهداف الاستدامة المائية الوطنية 	

من خلال الإدارة المسؤولة لمياه العمليات ومياه الخدمات، تضمن شركة بركاء لتحلية المياه )شركة بركاء لتحلية المياه( 
إنتاجًًا موثوقًًا للمياه الصالحة للشرب مع تقليل الأثر البيئي إلى أدنى حد. 

في  الري  في  استخدامها  وإعادة  الصحي  الصرف  مياه  معالجة  حالة:  دراسة 
الموقع

كجزء من التزامها بكفاءة استخدام الموارد والإدارة البيئية، قامت شركة بركاء لتحلية المياه  بتطبيق حل لمعالجة مياه 
استخدام  إعادة  وتعزيز  الصحي  الصرف  لمياه  المتكرر  الخارجي  النقل  عن  الاستغناء  بهدف  الموقع  في  الصحي  الصرف 

المياه داخل المنشأة. 

الخلفية

كان سابقا يتم جمع مياه الصرف الصحي الناتجة عن المرافق الإدارية ومرافق الدعم ونقلها بواسطة شاحنات صهريجية 
كل ٢.٥ يوم، وقد أدى هذا النهج إلى تكاليف تشغيلية متكررة، وزيادة حركة المركبات، وفرص محدودة لاستعادة المياه.  

الهدف

تهدف المبادرة إلى:

خفض التكاليف التشغيلية المرتبطة بإزالة مياه الصرف الصحي المتكررة 	

تحسين الأداء البيئي من خلال الإدارة المسؤولة لمياه الصرف الصحي 	

إعادة استخدام مياه الصرف الصحي المعالجة للري داخل المنشأة 	

تعزيز الامتثال لأفضل الممارسات البيئية ومبادئ الاستدامة 	

الحل المُُنفذ

أجرت شركة بركاء لتحلية المياه تقييمًًا لتوليد مياه الصرف الصحي، واختارت نظامًًا مناسبًًا لمعالجة مياه الصرف الصحي 
بناءًً على متطلبات السعة، وتم تصميم نظام المعالجة، وتركيبه، ودمجه في عمليات المحطة. يُُعاد الآن استخدام المياه 

المعالجة كمياه رمادية لري ما يقارب 200 متر مربع من المساحات الخضراء. 

تضمنت خطوات التنفيذ الرئيسية ما يلي:

تقييم الموقع وتصميم النظام 	

تركيب بنية تحتية لمحطة معالجة مياه الصرف الصحي 	

توصيل خطوط الصرف الصحي الداخلية بوحدة المعالجة 	

إنشاء نظام توزيع للمياه الرمادية لأغراض الري 	

تدريب الكوادر التشغيلية على تشغيل النظام وصيانته 	

تطبيق بروتوكولات منتظمة لاختبار جودة المياه ومراقبتها 	
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النتائج والفوائد

حققت هذه المبادرة فوائد بيئية وتشغيلية ملموسة:

النتيجةالمنطقة المتأثرة 

التخلص 100%الاعتماد على شاحنات الصرف الصحي

انخفاض تكاليف إزالة مياه الصرف الصحي المتكررةالكفاءة التشغيلية 

مصدر مستدام لمياه الري للمناطق المزروعة ترشيد استهلاك المياه 

انخفاض الانبعاثات المرتبطة بالنقل وتحسين كفاءة استخدام المواردالأداء البيئي 

تحويل مياه الصرف الصحي إلى مورد قابل للاستخدام التدوير الاقتصادي 

عززت شركة بركاء لتحلية المياه من خلال تحويل مياه الصرف الصحي إلى مدخلات إنتاجية، ممارساتها في مجال الاقتصاد 
الدائري، وقللت من أثرها البيئي. 

التركيز المستقبلي
إعادة  نطاق  لتوسيع  الفرص  من  المزيد  واستكشاف  المعالجة  المياه  جودة  مراقبة  المياه  لتحلية  بركاء  شركة  ستواصل 

استخدام المياه داخليًًا حيثما كان ذلك مناسبًًا من الناحية التقنية والبيئية.

مخطط عملية نظام معالجة مياه الصرف الصحي في الموقع

محطة معالجة مياه الصرف الصحي في موقع منشأة شركة بركاء لتحلية المياه. 
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الملحق

مؤشر معايير التقارير العالمية وسوق مسقط للاوراق المالية

أبلغت شركة بركاء لتحلية المياه ش.م.ع.ع، وفقًًا لمعايير معايير التقارير العالمية للفترة بيان الاستخدام
من 1 يناير 2025 إلى 31 ديسمبر 2025م 

معايير التقارير العالمية  1 
المستخدم: 

معايير التقارير العالمية  1:  الأساس 2021م

معايير التقارير العالمية 
المطبقة، معايير القطاع 

لا تنطبق أي معايير قطاعية من معايير معايير التقارير العالمية على شركة بركاء 
لتحلية المياه )ش.م.ع.ع.( الإفصاح عن معايير معايير التقارير العالمية

معايير التقارير 
الإفصاحاتالعالمية

الموقع
رقم 

الصفحة

معيار الإفصاح المبادئ الحذف
التوجيهية البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 
لسوق مسقط للأوراق المالية 

 المتطلبات
المحذوفة

التوضيحالسبب

الإفصاحات العامة 

معايير التقارير 
العالمية 2:  
الإفصاحات 
العامة 2021

6-8 2-1 التفاصيل التنظيمية

2-2 الكيانات المدرجة في إعداد 
 5التقارير لاستدامة الشركة

2-3 فترة إعداد التقارير، وتيرة الإبلاغ، 
ج7 وج58ونقطة الاتصال

25-4 إعادة صياغة المعلومات

ج259-5 ضمان خارجي

2-6 الأنشطة، وسلسلة القيمة، 
6-8وعلاقات الأعمال الأخرى

س 20٥-221-7 الموظفون

20-221-8 العمال غير الموظفين

ج1 و ج122-213-9 تكوين وهيكل الحوكمة 

213-10 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

212-11 رئيس أعلى هيئة حوكمة

2-12 دور أعلى هيئة حوكمة في 
أي ٨ و أي 129-14الإشراف على إدارة الآثار

214-13 تفويض مسؤولية إدارة الآثار

2-14 دور أعلى هيئة حوكمة في 
14إعداد تقارير الاستدامة

215-15 تضارب المصالح 

215-16 إبلاغ المخاوف الجوهرية 

2-17 المعرفة الجماعية لأعلى هيئة 
حوكمة

12
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معايير التقارير 
الإفصاحاتالعالمية

الموقع
رقم 

الصفحة

معيار الإفصاح المبادئ الحذف
التوجيهية البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 
لسوق مسقط للأوراق المالية 

 المتطلبات
المحذوفة

التوضيحالسبب

معايير التقارير 
العالمية 2:  
الإفصاحات 
العامة 2021

213-18 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

س2132-19 سياسات المكافآت 

213-20 عملية تحديد المكافآت 

2-21 إجمالي نسبة التعويضات 
السنوية

س212

2-22 بيان بشأن استراتيجية التنمية 
المستدامة

4

14-215-23 الالتزامات السياسية 

14-216-24 تضمين سياسات الالتزامات 

٢15-٢٥ عمليات معالجة الآثار السلبية 

٢-٢٦ آليات طلب المشورة وإثارة 
المخاوف 

15

٢15-٢٧ الامتثال للقوانين واللوائح 

٢9-٢٨ عضوية الجمعيات 

٢10-٢٩ نهج إشراك أصحاب المصلحة 

٢20-٣٠ اتفاقيات المفاوضة الجماعية 

المواضيع الجوهرية

معايير التقارير 
العالمية ٣: 

المواضيع 
الجوهرية ٢٠٢١

ج ١١8-١٢ ٣-١ عملية تحديد المواضيع الجوهرية 

١١-١٢ ٣-٢ قائمة المواضيع الجوهرية

تغير المناخ

مبادرة التقارير 
العالمية 3: 

المواضيع 
الجوهرية 2021

إي1، إي2، إي3، إي4، إي5 وإي257-326-3 إدارة المواضيع الجوهرية

مبادرة التقارير 
العالمية 302: 

الطاقة 2016

الإفصاح 302-1: استهلاك الطاقة داخل 
27المنظمة

الإفصاح 302-2: استهلاك الطاقة خارج 
25-27المنظمة

29الإفصاح 302-3: كثافة الطاقة
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معايير التقارير 
الإفصاحاتالعالمية

الموقع
رقم 

الصفحة

معيار الإفصاح المبادئ الحذف
التوجيهية البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 
لسوق مسقط للأوراق المالية 

 المتطلبات
المحذوفة

التوضيحالسبب

مبادرة التقارير 
العالمية 305: 
الانبعاثات 2016

الإفصاح 305-1: انبعاثات غازات الدفيئة 
27-29المباشرة )النطاق 1(

الإفصاح 305-2: انبعاثات غازات الدفيئة 
غير المباشرة )النطاق 2(

29-27

إدارة المياه

مبادرة التقارير 
العالمية 3: 

المواضيع 
الجوهرية 2021

إي3296-3 إدارة المواضيع الجوهرية

مبادرة التقارير 
العالمية 

303: : المياه 
وتصريف 

المياه 2018

الإفصاح 303-1: التفاعلات مع المياه 
كمورد مشترك

30-29

الإفصاح 303-2: إدارة الآثار المتعلقة 
بتصريف المياه

30-29

29-31الإفصاح 303-3: سحب المياه

29-30الإفصاح 303-4: تصريف المياه 

29-32الإفصاح 303-5: استهلاك المياه

الصحة والسلامة المهنية

مبادرة التقارير 
العالمية 3: 

المواضيع 
الجوهرية 2021

57 و32358-3 إدارة المواضيع الجوهرية

مبادرة التقارير 
العالمية 

403: الصحة 
والسلامة 

المهنية 2018

الإفصاح 403-1 نظام إدارة الصحة 
23والسلامة المهنية

الإفصاح 403-2 تحديد المخاطر 
23-24وتقييمها والتحقيق في الحوادث

الإفصاح 403-3 خدمات الصحة 
24المهنية

الإفصاح 403-4 مشاركة العمال 
واستشارتهم والتواصل بشأن الصحة 

والسلامة المهنية
24

الإفصاح 403-5 تدريب العمال على 
23-24الصحة والسلامة المهنية

24الإفصاح 403-6 تعزيز صحة العمال
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معايير التقارير 
الإفصاحاتالعالمية

الموقع
رقم 

الصفحة

معيار الإفصاح المبادئ الحذف
التوجيهية البيئية 

والاجتماعية والحوكمة 
لسوق مسقط للأوراق المالية 

 المتطلبات
المحذوفة

التوضيحالسبب

مبادرة التقارير 
العالمية 

403: الصحة 
والسلامة 

المهنية 2018

الإفصاح 403-7 الوقاية من آثار الصحة 
والسلامة المهنية المرتبطة مباشرة 

بالعلاقات التجارية والتخفيف من 
حدتها

23

الإفصاح 403-8 العمال المشمولون 
23بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

الإفصاح 403-9 الإصابات المرتبطة 
23بالعمل

الإفصاح 403-10 الأمراض المرتبطة 
23-24بالعمل

المسؤولية الاجتماعية للشركات

مبادرة التقارير 
العالمية 3: 

المواضيع 
الجوهرية 2021

مبادرة التقارير 
العالمية 413: 

المجتمعات 
المحلية 2016

325511-3 إدارة المواضيع الجوهرية

الإفصاح 413-1 العمليات التي تتضمن 
مشاركة المجتمع المحلي، وتقييمات 

التأثيرات، وبرامج التنمية
25

الإفصاح 413-2 العمليات ذات التآثيرات 
السلبية الفعلية والمحتملة الكبيرة 

على المجتمعات المحلية
25

البيانات والأمن السيبراني

مبادرة التقارير 
العالمية 3: 

المواضيع 
الجوهرية 2021

19-320-3 إدارة المواضيع الجوهرية

مبادرة التقارير 
العالمية 418: 

خصوصية 
العملاء 2016

الإفصاح 418-1 الشكاوى المُُثبتة بشأن 
مخالفات خصوصية العملاء وفقدان 

بياناتهم
20-19

حوكمة الشركات

مبادرة التقارير 
العالمية 3: 

المواضيع 
الجوهرية 2021

13-316-3 إدارة المواضيع الجوهرية
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