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Externe aanjager: Vertegenwoordigt de behoeften en belangen van de
doelstelling gericht op alle contacten buiten de scholen.

Interne aanjager: Vertegenwoordigt de behoeften en belangen van de
doelstelling gericht op alle contacten binnen de scholen.

Kartrekker: Coordineert en voert de desbetreffende activiteit uit met zijn
of haar team.

Netwerker: Vertegenwoordigt en verbindt de behoeften en belangen van
het bedrijfsleven binnen de STO-organisatie.

Regioleider: Geeft strategische richting aan de regio, bewaakt de
voortgang van de doelstellingen en zorgt voor afstemming tussen scholen,
partners en stakeholders binnen de STO-regio.

Projectleider: Is verantwoordelijk voor de planning, uitvoering en
monitoring van projecten binnen de doelstelling en stuurt betrokken
teamleden en betrokkenen aan.

Aanjagers bedrijfsleven: Versterken van de samenwerking tussen het
bedrijfsleven en het onderwijs.

Aanjagers mbo: Versterken de aansluiting tussen vo en mbo, bewaken
doorlopende leerlijnen en stimuleren samenwerking en kennisuitwisseling
tussen beide onderwijsniveaus.



