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Sterk Techniekonderwijs Almelo e.o.

De toekomst van jouw bedrijf
begint in het klaslokaal

Goed personeel vinden én behouden wordt voor veel bedrijven steeds
lastiger. Tegelijkertijd staat er een nieuwe generatie klaar die nog moet
ontdekken waar hun talent ligt. Hoe zorg je ervoor dat juist zij kiezen voor
techniek en misschien wel voor jouw bedrijf? Sterk Techniekonderwijs (STO)
brengt onderwijs en ondernemers samen om hier actief aan te bouwen.

“Door deze samenwerking verkleinen we de afstand tussen
leerlingen en het bedrijfsleven, waardoor jongeren beter
kennismaken met de praktijk en de mogelijkheden die de
arbeidsmarkt hen biedt.”

Tom Droste, TDI Techniek
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Het landelijke programma Sterk Techniekonderwijs versterkt het
techniekonderwijs in Nederland. Binnen STO Twente vormt de subregio Almelo, samen
met de gemeenten Almelo, Tubbergen en Twenterand, een actieve samenwerking.

Bij STO Almelo e.o. wordt volop ingezet op het verbinden van onderwijs en
bedrijfsleven. Bedrijven laten zien hoe het werk er in de praktijk uitziet en maken hun
organisatie zichtbaar. Scholen zorgen voor goede begeleiding en verbinden theorie met
praktijk. Leerlingen krijgen zo de kans om te ontdekken wat bij hen past en maken al
vroeg kennis met het vak.

Dit gebeurt onder andere via gastlessen, bedrijfsbezoeken, praktijkopdrachten en
stages. Leerlingen werken aan echte vraagstukken uit het bedrijfsleven en krijgen zo
een realistisch beeld van technische beroepen.

Vind jouw toekomstige vakmensen

De vraag naar technisch personeel groeit, terwijl het aanbod achterblijft. Hoe zorg je
ervoor dat jouw bedrijf in beeld komt bij de nieuwe generatie? Op deze manier leg je als
bedrijf een directe verbinding met toekomstig talent, nog voordat zij de arbeidsmarkt
betreden. En vergroot je de kans dat zij straks voor jouw bedrijf kiezen.
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Waarom aansluiten?

Toegang tot gemotiveerde
leerlingen

Bijdragen aan mogelijke
opleidingskeuze en vaardigheden
Directe instroom van toekomstig
personeel en lagere wervingskosten

e Orotere zichtbaarheid als werkgever

Betere aansluiting tussen onderwijs en
praktijk
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Wil je als bedrijf meedoen aan een evenement? Bijvoorbeeld aan een
projectweek, praktijkopdracht of voorlichtingsdag? Dat kan! Een mooie manier

om zichtbaar te zijn en in contact te komen met leerlingen.
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@, Keuzevakken V) Stages
Keuzevakken geven jongeren de Tijdens een stage krijgen
kans hun talenten te ontdekken. ze een helder beeld van het
Als bedrijf kun je hen laten vakgebied waarin ze zich willen
ervaren hoe het écht is in jouw ontwikkelen, of misschien zelfs
branche en welke kansen er specialiseren.
liggen.
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A Workshops Bedrijfsbezoek
Met ons brede aanbod blijf je Leerlingen maken kennis met de
up-to-date met de nieuwste werkzaamheden, de werksfeer
technieken en technologieén, en de diverse functies binnen
zoals VR, lassen, drones en jouw bedrijf.
slimme gadgets zoals de Cricut
Maker en Codey Rocky.
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Evenementen
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Voor bedrijven is deelname aan
onze evenementen een mooie
kans om zich te presenteren,
bij te dragen aan de regionale
arbeidsmarkt en het onderwijs
te leren kennen.
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Bedrijfsleven

Je bent van harte welkom om
mee te denken over de aanpak.
Zo brengen we onderwijs en het
technische bedrijfsleven dichter
bij elkaar.

Dennis Bakker, Hofman Staalbouw.

“Door te investeren in de ontwikkeling van leerlingen en hen
praktijkervaring te bieden binnen ons bedrijf, creéren we een
sterke instroom van vakmensen die goed aansluiten op onze
dagelijkse werkzaamheden.”
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Als STO-partner krijg je heldere handvatten die je helpen om samen te werken met
scholen en bedrijven. Samen met het onderwijs draag je bij aan de ontwikkeling van
leerlingen én aan de groei van je eigen organisatie. Je deelt kennis, maakt je bedrijf
zichtbaar als leerplek en leert zelf ook van het onderwijs.

Daarnaast word je onderdeel van een sterk regionaal netwerk. Je komt in contact
met jongeren, laat zien wie je bent als bedrijf en versterkt stap voor stap je positie
op de markt.

Categorie | 1t/ m 5 medewerkers € 250,00 jaarlijks

Categorie Il 6t/ m 15 medewerkers € 350,00 jaarlijks

Categorie Il 16 en meer medewerkers € 500,00 jaarlijks

Wil jij je aansluiten?
Scan de QR-code om naar de website te gaan
of mail naar info@sto-almelo.nl




