
CARTA DEI VALORI

La Fondazione promuove la partecipazione attiva e l’impegno per costruire una società 

più equa, solidale e inclusiva.

Crediamo nella testimonianza personale: in un modo di pensare e di agire che pratichi in prima

persona le finalità della Fondazione, anche nelle relazioni e negli spazi condivisi.

Per questo vi proponiamo di condividere alcuni principi pratici, a cui ispirarci nelle interazioni 

tra soci/e, per favorire una partecipazione aperta e piacevole:

agiamo una comunicazione non violenta, inclusiva e chiara

pratichiamo l’ascolto e la fiducia reciproci, accogliendo anche i punti di vista diversi 

dal nostro

riconosciamo i contributi e il lavoro di tutti e tutte, a partire da quelli spesso meno visibili,

come il lavoro della segreteria

il tempo è prezioso quanto i nostri interventi: proviamo a cercare la sintesi e a rispettare 

i tempi comuni

privilegiamo un approccio costruttivo alla critica, chiedendoci: cosa posso fare io?

Il confronto e il dissenso sono parte della vita associativa: li coltiviamo nel rispetto reciproco, 

con l’obiettivo di crescere insieme.

firma ________________________________________________________________________________

(nome e cognome) ____________________________________________________________________


