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1. NECESIDAD DE UNA POLITICA ANTIFRAUDE:

Si el fraude corporativo en cualquier organizacién altera los valores éticos y perjudica sus
resultados econdmicos, en el caso de las instituciones sin fines de lucro y dedicadas a tareas
altruistas como la cooperacién para el desarrollo o la ayuda humanitaria atenta contra un
elemento bdsico de su accién y su lugar en la sociedad: su credibilidad y su legitimidad.
Consecuentemente, se debe afrontar mediante una actitud decidida, anticipandose a los hechos y
no reaccionando una vez perpetrados los mismos.

Consciente de lo anterior, Solidaridad Internacional Andalucia se propone definir su politica en
este campo, completando las normas de control ya existentes y los resultados y recomendaciones
de las auditorias externas e internas, en busca de un tratamiento sistematico de todas las areas de
actuacion.

Para hacer frente al fraude es preciso establecer un programa de actuacion por parte de la Junta
Directiva a partir de un documento de politica antifraude que exprese lo que se desea conseguir.
Asimismo, la entidad debe evaluar periédicamente la exposiciéon al riesgo defraude. La politica
antifraude debe contemplar tres elementos: prevencion, deteccién e investigacion.

La politica antifraude debe abarcar las distintas etapas de una accidn ilicita y poner el énfasis en
dos de los elementos de un sistema de estas caracteristicas: las normas particulares que se deben
generary las actividades de control de cumplimiento de tales normas.

Entre los requisitos del sistema de gestion para la prevencion del fraude hay que tener en cuenta
los siguientes:

e Laconveniencia de establecer un Cédigo Etico, que debe comunicarse y difundirse a toda la
organizacion.

e La creacion de un Comité de Control Interno y Riesgo, entre cuyas responsabilidades se
encuentre la investigacion y verificacion del cumplimiento de las politicas de la institucion.
Este 6rgano debe estar segregado del Equipo Directivo e informar a la Junta Directiva.

e La documentacién de las denuncias de actividades fraudulentas. Debe establecerse un
modelo para el registro de los incidentes que surjan en este campo.

e La protecciéon debida al denunciante y la proteccidn contra denuncias falsas.

La instrumentacion y funcionamiento del sistema dependen de una adecuada definicién de los
"valores", basados en lo que se considera correcto y no limitados a la legalidad de un acto, de
manera tal que orienten la adecuada toma de decisiones. Todo ello, apoyado en una decisidn
inquebrantable proveniente de los espacios de toma de decisiones de la organizacion.
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2. DEFINICION DE POLITICA ANTIFRAUDE EN SOLIDARIDAD INTERNACIONAL
ANDALUCIA

ANTECEDENTES:

La presente politica antifraude tiene por objeto impulsar y facilitar mecanismos de control que
ayuden a prevenir y detectar eventuales fraudes. Este documento debe servir de guia para la
adopcion de medidas organizativas y asignacion de responsabilidades en este terreno.

AMBITO:

Esta politica se aplicarda a cualquier irregularidad real o presunta que afecte tanto a las
trabajadoras y trabajadores como al personal de alta direccién y socias de la organizacidn, asi
como a cualquier persona o entidad que tenga relacién con las actividades de Solidaridad
Internacional Andalucia.

Cualquier investigacion de tales irregularidades se llevarda a efecto con independencia de la
antigliedad, posicion o relacion con Solidaridad Internacional Andalucia de la persona afectada.

POLITICA:
Se define el fraude como el engafio que se hace para sacar provecho o beneficio, con perjuicio
para un tercero o tercera y que esta penado por la ley.

La Direccion es responsable de la prevencién y deteccién de fraudes, apropiaciones indebidas y
otras irregularidades. Todas las irregularidades que se detecten o presuman deben ponerse
inmediatamente en conocimiento del Comité de Control Interno y Riesgo que coordinard las
investigaciones con otras areas, internas o externas a la organizacién y siempre con el pertinente
asesoramiento juridico.

ACTOS QUE CONSTITUYEN FRAUDE:
Sin darle a la siguiente enumeracién cardcter excluyente, se entiende por fraude:

e Apropiacioén indebida de dinero, fondos, titulos-valores, suministros o cualesquiera activos.

e Irregularidades en el manejo o informacion de dinero o transacciones financieras.

e Obtencién de beneficios o ventajas como resultado de informacién privilegiada.

e Revelacidn de informacion confidencial a terceros o terceras.

e Revelacién a otras personas de actividades de Solidaridad Internacional Andalucia
relacionadas con su seguridad, incluso las previstas, pero no iniciadas.

e Aceptar o pedir cualquier cosa de valor material de suministradores, vendedores o
proveedores de bienes o servicios a Solidaridad Internacional Andalucia, salvo regalos
inferiores en valor a 600 £.

e Destruccion, eliminacién o uso inadecuado de datos, muebles, enseres y equipos.
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RESPONSABILIDAD EN LA INVESTIGACION:
El Comité de Control Interno y Riesgo es el responsable de la investigacion de los actos
presuntamente fraudulentos definidos en este documento.

Si la investigacién concluye que esas actividades fraudulentas han ocurrido efectivamente, el
Comité de Control Interno y Riesgo informara de ello a la Junta Directiva.

La decision de seguir la via legal o contencioso-administrativa para una investigacidon
independiente se hard con el debido asesoramiento juridico y de acuerdo con la Junta Directiva,
asi como la toma de decisiones finales si se emprende esa via.

CONFIDENCIALIDAD:

El Comité de Control Interno y Riesgo tratara toda la informacién recibida confidencialmente. Toda
trabajadora o trabajador, socia o socio y miembro de la Junta Directiva que sospeche de la
existencia de actividades fraudulentas o dolosas, lo comunicard inmediatamente al Comité de
Control Interno y Riesgo y se abstendrd de intentar personalmente investigaciones o
interrogatorios relacionados con ello.

Los resultados de las investigaciones no se revelaran o discutiran con nadie distinto de aquéllas
personas que tengan derecho legitimo a su conocimiento.

Esto es de gran importancia para evitar dafios en la reputacién de personas de las que se
sospecha, pero que finalmente resultan inocentes y asimismo para la protecciéon de la entidad
frente a posibles demandas.

DESPIDO:

Si como resultado de una investigacién se recomienda el despido de alguna persona, dicha
recomendacidn sera reconsiderada por el Area de Administracién y Recursos Humanos, con el
debido asesoramiento juridico, antes de ser ejecutada.
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3. COMUNICACION INTERNA

La eficacia de la politica antifraude no depende sdélo de las medidas de control, investigacion y
disciplina que se adopten, sino que deben descansar sobre una base de conviccidon que alcance a
todos los miembros de Solidaridad Internacional Andalucia. Para asegurar este requisito es
necesario que todas las personas afectadas (desde la Junta Directiva al personal voluntario recién
incorporado) estén familiarizadas con dicha politica. Esto implica dar publicidad interna a los
documentos definitorios de dicha politica, incluyendo el Cédigo de Conducta y Etica.

Esa informacion debiera formar parte también de la documentacion basica que se entregue a
cualquier persona que se incorpore a Solidaridad Internacional Andalucia, como miembro de la
Junta Directiva, personal laboral o personal voluntario.

4. INVESTIGACION Y DENUNCIA:

El Comité de Control Interno y Riesgo tendra que adoptar decisiones y elaborar documentos que
permitan abordar los procesos de investigacién y denuncia entre otros sobre los siguientes
aspectos:

e Definicion de la prueba y los medios de establecerla.

e Medidas a tomar cuando se descubre un fraude o sospecha del mismo.

e Composicion del equipo de investigacion, si procede.

e Modo de realizar las entrevistas precisas para la investigacion.

e Establecimiento de pruebas digitales.

* Presentacion de las pruebas, en su caso, ante los Tribunales.

e Medidas a adoptar cuando se ha demostrado la existencia de fraude.
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5. REGIMEN SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO

Después de terminada la investigacién, deben comunicarse los resultados a la Junta Directiva, y a
las auditoras y auditores tanto internos como externos. En algunos casos sera necesario también
comunicarlo a las autoridades pertinentes y a las companias aseguradoras afectadas.

Para conservar las pruebas, mantener la confidencialidad o paliar los efectos puede ser necesario
tomar algunas decisiones antes de terminar la investigaciéon tales como la suspension o
reasignacién de funciones de ciertos individuos o restringir el acceso a ciertos activos, todo ello
asegurandose de que existe base sdlida para tales actuaciones. Tales actuaciones deben ser
proporcionadas y aplicadas consistentemente a todos los niveles, incluido el personal de alta
direccién. Es recomendable recabar asesoramiento juridico cuando proceda.

Las acciones posibles comprenden:
e Persecucién por via penal.
e Accidn civil. Especialmente para recuperar fondos.
e Accidn disciplinaria (cese, suspensién con o sin sueldo, degradacién o apercibimiento,...).
e Reclamacion al seguro.
e Tomar en cuenta las repercusiones de las medidas tomadas frente al publico, los
patrocinadores y socios, etc.

6. PROTOCOLO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Tratamiento de los conflictos de interés:

Un conflicto de interés se da cuando un miembro de la Junta Directiva o las socias y socios tiene/n
un interés personal o particular que puede influirle a la hora de tomar una decisién dentro del
desempefio de su cargo.

La forma en la que una organizacién asegura una resolucién transparente, participativa y eficiente
de estas cuestiones, afecta a todos los aspectos de su actividad y es critica a la hora de tomar
buenas decisiones.

Las consecuencias mads relevantes de la existencia y puesta en practica de esta politica serd evitar
posibles conflictos internos y asegurar la independencia de la Junta Directiva.

Clausula de Conflicto de Intereses

La Junta Directiva, las socias y cualquier persona afectada, en su caso, deberan abstenerse de
asistir y de intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en los que se hallen interesados
y, muy particularmente, en todas las relativas a su reeleccién o cese.

Se procurara evitar las relaciones y operaciones comerciales entre Solidaridad Internacional
Andalucia y los miembros de la Junta Directiva, socias y socios 0, en su caso, el personal con
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participacién en la toma de decisiones. Cuando existan, deberdn ser comunicadas a la Junta
Directiva y deberdn ser aprobadas por la misma.

La Junta Directiva deberd comunicar a la Asamblea su participacion en organizaciones que
trabajen en el mismo sector de actividad. La Asamblea sera la encargada de evaluar este dato y
juzgar si existe un conflicto de intereses que pueda llevar a recomendar el cese o baja de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva.

Procedimiento:
1. Comunicacién: La persona o personas que tengan conocimiento de la posible existencia de

un conflicto de interés propio o de otro miembro de la entidad deberdn ponerlo en

conocimiento del Comité de Control Interno y Riesgo aportando las pruebas o argumentos

necesarios para verificar si existe o si pudiera parecer que existe dicho conflicto de interés.
2. Determinacién de si existe o pudiera parecer que existe un conflicto de interés: En reunidn

de la Junta Directiva se expondra el caso con todos los datos posibles y se escuchara a la
persona interesada. Posteriormente dicha persona abandonara la reunion y se discutird y
decidira si se considera que existe o podria parecer que existe dicha situacién de conflicto
de interés.

3. Procedimiento a seguir: Siempre en reunién de la Junta Directiva o del Comité de Control

Interno y Riesgo por delegacion.

a.

La persona interesada realizard una presentacién exponiendo sus razones para la
contratacién o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona
abandonara la reunién.

El presidente/a de la Junta Directiva podrd convocar a la reunién una o varias
personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccion o contratacion
u opcion presentada por la persona interesada.

Posteriormente la Junta Directiva debera decidir si algunas de las alternativas
propuestas pueden ser igual o mas beneficiosa que aquélla que puede suponer un
conflicto de interés.

Si ninguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada
por la persona interesada se tendrd que decidir por mayoria de los miembros
desinteresados si se sigue adelante con la contratacién o acuerdo.

4. Incumplimiento de la politica de Conflicto de Interés:

a.

Si algiin/os miembro/s de la Junta Directiva o el Comité de Control Interno y Riesgo
designado tiene conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de
conflicto de intereses, deberd informar al miembro sobre las razones para creer que
se ha incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada que exponga su
punto de vista sobre la situacion.

Si, después de lo anterior, la Junta Directiva decide que no se ha seguido el
procedimiento adecuado o no se ha informado de un conflicto de interés, se
tomaran las medidas adecuadas, pudiendo llegar a la expulsidon de la persona del
6rgano correspondiente o incluso la pérdida de la condicidon de socio o entidad
vinculada, en el caso de las asociaciones
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7. SALVAGUARDAS PARA EVITAR EL FRAUDE EN EL PROCEDIMIENTO DE
COMPRAS Y CONTRATACIONES:

La evitacidon del fraude en cualquiera de las fases y modalidades del procedimiento de Compras y
Contrataciones en Solidaridad Internacional Andalucia debe centrarse en elementos tales como:

e La identificacion de adjudicacion de proveedores en condiciones poco ventajosas y de

operaciones de empresas vinculadas.

e Larelacidén entre ineficiencia en las compras y fraude.

e La contratacién de servicios innecesarios.

e La manipulacién en la adjudicacién a proveedores para pactar un reparto de beneficios.

e Lavaloracién de productos o servicios adquiridos a un precio superior al de mercado.

El Comité de Control Interno y Riesgo de la organizacion realizard un analisis anual de las
principales operaciones realizadas tanto desde sede central, como en las distintas oficinas de SIA
en terreno para asegurar el cumplimiento de los criterios y principios éticos.

PROVEEDORAS/ES:

La/el Responsable de Administracion en las oficinas de SIA en terreno elaborara un listado de
proveedores habituales y un listado de proveedores potenciales, que serd enviado a la/el
Responsable de Cooperacién y Accion Humanitaria y a la/al Responsable de Administracion y
Recursos Humanos en la sede central. En este listado se sefalara a los proveedores que se
identifican como "buenas practicas".

Periddicamente se pedird presupuestos a otros proveedores no incluidos en el listado de
proveedores habituales para contrastar y ver si sus precios estan en concordancia con los precios
de mercado; el listado serad actualizado periddicamente para reflejar nuevas incorporaciones o
bajas en el listado de proveedores habituales.
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PRINCIPIOS ETICOS PARA LAS RELACIONES CON EMPRESAS:

Las relaciones de colaboracién con empresas respetardn los valores de independencia,
transparencia y eficacia, entre otros, que deben caracterizar el trabajo de Solidaridad Internacional
Andalucia.

Solidaridad Internacional Andalucia respetara unos criterios minimos, acordes con el cumplimiento
de los principios contenidos en el Cddigo de Conducta de las ONG de Desarrollo de la Coordinadora
de ONGD de Espaiia, adaptado en el afio 2008, al que estd adscrita.

En concreto, las empresas con las que se establezca una colaboracién deberan:

9.

Respetar los derechos humanos, asi como los tratados y convenciones internacionales
sobre trabajadores emigrantes y sus familias, y los relativos a la lucha contra el racismo y la
xenofobia.

Cumplir los ocho Convenios fundamentales de la OIT, referidos al trabajo forzoso, el
trabajo infantil y el derecho de sindicacién.

Respetar el medio ambiente, cumpliendo la legislacién vigente del pais de origen y
manteniendo los mismos estandares en cualquier lugar que actuen.

Respetar la salud publica tanto en sus productos como en sus procesos de produccion,
cumpliendo la legislacion vigente en el pais de origen. Solidaridad Internacional Andalucia
no se asociara con ninguna campafia publicitaria que potencie y promueva el consumo de
productos dafiinos para la salud como el tabaco o el alcohol destilado.

Solidaridad Internacional Andalucia no establecera relaciones con empresas que fabriquen
armas o trafiquen con ellas.

PREVENCION DEL FRAUDE INFORMATICO:

Para realizar una prevencién completa, orientada tanto al entorno electrénico como al fisico, se
recomienda tomar las siguientes precauciones:

1.
2.

o N,

Mantener los documentos personales y confidenciales en un lugar seguro.

Utilizar una destructora de documentos a la hora de deshacerse de documentacidn como
notificaciones del banco y de tarjetas de crédito, facturas, recibos, correo personal que
contenga cualquier informacion personal.

Comprobar con regularidad las cuentas bancarias y las tarjetas de crédito para localizar
transacciones inusuales.

Nunca facilitar datos personales a individuos u organizaciones sin identificar que se pongan
en contacto por teléfono, correo electrénico o personalmente.

No responder a mensajes electrénicos que demanden informacién personal o financiera.
Utilizar sistemas antivirus y firewall personal.

Evitar enviar informacidn personal y financiera por correo electrénico.

Si se ha sido victima de un robo de identidad que involucre el uso de tarjetas de crédito,
banca online o cheques, se debe comunicar directamente a la institucidon financiera que
concierna.

10



e

~solidaridad
internacional
ANDALUCIA

POLITICA ANTIFRAUDE EN SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA

10. PROTOCOLO SOBRE INVERSIONES FINANCIERAS

Concepto:
Se entienden por tales tanto los depdsitos, préstamos, cesiones de activos o cualquier otra cesidn
de capitales a terceros con obligacién de restitucién, como los valores e instrumentos financieros
destinados a rentabilizar el efectivo de la Asociacién. Todo ello conforme a las definiciones
contenidas en la Resolucidon del Banco de Espafia de19/12/03 y el Acuerdo de la CNMV de
20/11/03.

Principios:
El principio fundamental que guiara la inversidon de los recursos serd el de prudencia y cardacter
ético de las inversiones, en orden a preservar el patrimonio de la Asociacién frente a los riesgos de
cambio o de mercado. De conformidad con este principio se evitara el uso especulativo de los
recursos financieros, quedando prohibidas en todo caso las siguientes operaciones (art. 2.11 .3 del
Acuerdo citado de la CNMV):

e ventas de valores tomados en préstamo al efecto.

e operaciones intradia.

e operaciones de futuros y opciones salvo las realizadas con fines de cobertura.

e cualesquiera otras de analoga naturaleza.

Por otra parte, y descartando en todo caso la contratacion de las inversiones especulativas del
parrafo anterior, no serdn objeto del presente Cddigo las inversiones financieras temporales
siguientes mientras persistan las razones que lo aconsejan:
e valores mobiliarios, tanto de renta fija como variable, y cualquier otro depdsito o
instrumento financiero cuya realizacién esté condicionada al cumplimiento de algun
requisito legal o testamento en tanto persistan dichas condiciones.

Criterios de seleccidn:

Para la seleccion de las inversiones financieras temporales se seguiran los criterios de seguridad,
solvencia, liquidez, diversificacion del riesgo, no especulacién y se tendran en cuenta valores éticos
y morales.

e Se entiende por seguridad, la razonable certeza de la recuperacioén integra de la inversion.
Bajo este criterio, SIA sélo operard con activos o valores de renta fija emitidos por el
Estado, las entidades espafiolas publicas o privadas de reconocida solvencia, como
principales bancos y cajas de ahorro o grandes empresas.

e Se entiende por liquidez la posibilidad de hacer efectiva la recuperacién de la inversion en
el momento deseado. Bajo este criterio, SIA cuidard de que los valores u otros
instrumentos financieros adquiridos coticen en mercados secundarios oficiales.

e Se entiende por solvencia a la capacidad financiera (capacidad de pago) de la empresa para
cumplir sus obligaciones de vencimiento a corto plazo y los recursos con que cuenta para
hacer frente a tales obligaciones. Es contar con los bienes y recursos suficientes para
respaldar los adeudos que se tengan contraidos, aun cuando estos bienes sean diferentes
al efectivo.

11
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e Se entiende por rentabilidad el interés o rendimiento financiero conseguido por la
inversion. Bajo este criterio, la Asociacidon buscara la optimizacién de sus inversiones,
aungue subordinandola siempre a los criterios previos de seguridad, solvencia y liquidez.

e Se entiende por diversificacion la adecuada distribucion de las inversiones entre los
diversos valores y de mds activos financieros, asi como de sus emisores. Bajo este criterio,
SIA procurard que en todo momento haya un equilibrio entre ellos, de manera de que se
compensen entre si los riesgos y las oportunidades de inversion.

e No especulacion: Se evitard la realizacion de operaciones que respondan a un uso
meramente especulativo de los recursos financieros, por lo que deberdn ser objeto de
especial explicacion la realizacion de las siguientes operaciones:

o Ventas de valores tomados en préstamo al efecto.
o Operaciones intradia.

o Operaciones en mercados de futuros y opciones.
o Cualesquiera otras de naturaleza andloga.

e Valores éticos y morales: se valorara que los emisores de las inversiones tengan como
principios de actuacién la justicia social, la solidaridad, el respeto a los derechos humanos y
la proteccién del medio ambiente.

11. SEGUIMIENTO DEL CODIGO ETICO O DE CONDUCTA
Anualmente, junto con la documentacién que se someta a la reunion de la Junta Directiva, se
informara acerca del cumplimiento del Cddigo de Conducta de la organizacién, citando
expresamente si se ha producido en el aio algin incumplimiento de sus normas.
La Junta Directiva es responsable de la administracion, revisién, interpretacion y aplicacién de la

politica antifraude de la organizacion, que serd validada periddicamente y modificada cuando se
considere necesario.
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ADENDA I: ENUMERACION TIPOS DE FRAUDE

1. Manipulacion intencionada de los estados financieros:
1.1. Informacién inadecuada de ingresos
1.1.1. Ingresos ficticios
1.1.2. Contabilizacién prematura de ingresos
1.1.3. Contabilizacién de ingresos y gastos a partir de contratos

1.2. Informacién inadecuada de gastos
1.2.1. Alteracion en la periodificacion de gastos

1.3. Reflejo inadecuado de los importes del balance, incluidas las reservas
1.3.1. Valoracién inadecuada de los activos
1.3.1.1. Existencias
1.3.1.2. Cuentas a cobrar
1.3.2. Clasificacion inadecuada de activos
1.3.3. Métodos inadecuados de amortizacion
1.3.4. Ocultacion de pasivos y gastos
1.3.4.1. Omisién
1.3.4.2. Devoluciones, descuentos, garantias
1.3.4.3. Capitalizaciéon de gastos
1.3.5. Desgloses inadecuadamente mejorados o enmascarados
1.3.5.1. Omision de pasivos
1.3.5.2. Hechos posteriores
1.3.5.3. Transacciones con entidades asociadas
1.3.5.4. Cambios de criterio contable
1.3.5.5. Transacciones mal periodificadas
1.3.6. Ocultacién de apropiaciones indebidas de activos
1.3.7. Ocultacién de ingresos y gastos no autorizados
1.3.8. Ocultacién de adquisiciones, ventas y usos no autorizados de activos
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2. Apropiacion indebida o malversacién
2.1. Activos tangibles

2.1.1. Robo de efectivo
2.1.1.1. Manipulacién de los registros de ventas
2.1.1.2. Procedimientos de recaudacion
2.1.1.3. Ventas infravaloradas
2.1.1.4. Robo de cheques recibidos
2.1.1.5. Cambio de moneda
2.1.1.6. Anotaciones falsas en la cuenta de ventas
2.1.1.7. Sobrevaloracién de existencias
2.1.1.8. Robo de efectivo de la caja
2.1.1.9. Depésitos en transito

2.1.2. Desembolsos fraudulentos
2.1.2.1. Devoluciones falsas
2.1.2.2. Anulaciones falsas
2.1.2.3. Falsificacion de cheques
2.1.2.4. Sistemas de facturacién
2.1.2.5. Compras personales con fondos de la entidad
2.1.2.6. Devolucién de mercancia con efectivo

2.1.3. Reembolso de gastos
2.1.3.1. Gastos mal especificados
2.1.3.2. Gastos sobrevalorados
2.1.3.3. Gastos ficticios

2.1.4. Préstamos
2.1.4.1. Préstamos a prestatarios inexistentes
2.1.4.2. Fianzas duplicadas
2.1.4.3. Informacion falsa de solicitudes

2.1.5. Bienes inmuebles
2.1.5.1. Valor de tasacién
2.1.5.2. Tasacioén fraudulenta

2.1.6. Fraude en cheques y tarjetas de crédito
2.1.6.1. Cheques falsificados
2.1.6.2. Robo de cheques
2.1.6.3. Ordenes de cancelacién de pagos
2.1.6.4. Tarjetas de crédito no autorizadas o perdidas
2.1.6.5. Robo del correo

2.1.7. Existencias
2.1.7.1. Uso indebido de existencias
2.1.7.2. Robo de existencias
2.1.7.3. Falsificacion de compras y albaranes
2.1.7.4. Expediciones falsas
2.1.7.5. Ocultacién de las disminuciones de existencias

14



e

~solidaridad
internacional
ANDALUCIA

POLITICA ANTIFRAUDE EN SOLIDARIDAD INTERNACIONAL ANDALUCIA

3. Corrupcion:

3.1. Sobornos
3.1.1. Empresas
3.1.2. Individuos privados
3.1.3. Funcionarios

3.2. Malversaciones o desfalcos
3.2.1. Falsas anotaciones en cuenta
3.2.2. Disposiciones no autorizadas
3.2.3. Desembolsos no autorizados
3.2.4. Pago de gastos personales con fondos bancarios
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