Uppfdorandekod

1. Atagande for hallbart foretagande

Bure Equity ("Bure”) stravar efter langsiktigt vardeskapande. Genom att aktivt utveckla en diversifierad
portfélj av professionellt forvaltade bolag och verksamheter ar vart mal att skapa varde och avkastning
till vara aktieagare. Samtidigt stravar vi efter att agera ansvarsfullt som féretag och anser att det finns
en stark koppling mellan hallbarhet och langsiktigt vardeskapande. Uppférandekoden tydliggér Bures
varderingar och beskriver hur vi ska agera ansvarsfullt som foretag, dgare' och arbetsgivare.

1.1 Omfattning och ansvar

Uppférandekoden omfattar alla Bure-koncernens styrelseledaméter, chefer och medarbetare samt
andra avtalspartners som representerar Bure. Med medarbetare avses anstallda, kontraktsanstallda
och konsulter i Bure Equity och i Bures dotterbolag. Bures vd bar huvudansvaret for kodens innehall
och efterlevnad.

1.2 Utgangpunkt

Uppférandekoden ar baserad pa UN Global Compacts 10 principer och dess underliggande
konventioner och deklarationer2. Bure foljer alltid lagstiftning i varje land dar vi gor affarer. Om
bestdmmelser i nationella lagar ar striktare an uppférandekoden ska sadan lagstiftning galla. Om
uppférandekoden daremot ar striktare an nationell lagstiftning ska uppférandekoden galla.

2. Manskliga rattigheter och rattigheter i arbetslivet

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter och rattigheter i arbetslivet ska alltid respekteras. Bure
ansvarar for att inte direkt eller indirekt krdnka manskliga rattigheter eller rattigheter i arbetslivet. Om en
krankning uppstar maste Bure alltid atgarda problemet och sakerstalla att det inte aterupprepas.

2.1 Icke-diskriminering

Bure ar en icke-diskriminerande arbetsplats dar alla inom och i anslutning till Bure ska behandlas rattvist
och férdomsfritt. Diskriminering eller trakasserier pa grundval av kdn, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller andra
diskrimineringsgrunder som erkanns under ILO-konventionerna eller i nationell lagstiftning far inte
forekomma inom Bure. Vi ska &ven arbeta aktivt fér att motverka medveten och omedveten
diskriminering vid rekrytering, I16nesattning, kompetensutveckling, befordran, uppségning eller i vart
dagliga samspel med varandra.

2.2 Halsa och sédkerhet

Bure ska sakerstalla en sdker och hdlsosam arbetsmiljé. Vi ska arbeta systematiskt for att minska risken
for arbetsrelaterad fysisk och psykisk ohdlsa samt gora arliga riskbedomningar av den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon.

Bure ska sakerstalla en god arbetsmiljé pa vara kontor och i samband med vara affarsrelaterade resor.
Vi ska vidare se till att alla medarbetare har en god balans mellan arbete och privatliv och uppmuntra
till forebyggande halso- och sjukvard. Arbetsforhallanden ska éarligen féljas upp av Bures ledning.

2.3 Integritet och sekretess
Sekretess och skydd av personuppgifter ar grundldggande rattigheter. Bure ska alltid skydda
medarbetares, affarspartners och andra intressenters personuppgifter och sekretess. Personuppgifter
ska endast hanteras ramarna for gallande dataskyddslagar och i enlighet med den allménna
dataskyddsprincipen (GDPR).

1 F6r mer detaljerad information géllande hur vi arbetar med hallbarhet i vér investeringsprocess och i véra portfélibolag, se var
Héllbarhetspolicy.

2 FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s deklaration om grundléggande principer och réttigheter i arbetslivet,
Riodeklarationen om miljé och utveckling samt FN:s konvention mot korruption.
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3. Skydd av miljon

Bure ska systematiskt arbeta med att minimera var negativa miljopaverkan och begransa vart bidrag till
klimatférandringarna genom att mata var paverkan samt formulera miljémal som regelbundet f6ljs upp
och redovisas.

Bure ska framja utvecklingen av miljévanlig teknik. Vidare ska vi tillampa forsiktighetsprincipen i
affarsbeslut som riskerar att paverka miljén negativt. Riskbeddmningar av verksamheten och véara
investeringar ur ett miljdperspektiv ska ligga till grund for detta arbete3.

4. Antikorruption och affarsintegritet

Bure har nolltolerans mot all form av korruption. Féretagsledningen har atagit sig att uppratthalla hégsta
standarder for professionellt och etiskt uppférande. Korruption innefattar, men ar inte begransat till,
mutor, bedragerier, nepotism och missbrukande av fortroendestallning.

4.1 Mutor, gavor och formaner

Bure far inte erbjuda, be om, ge eller ta emot (direkt eller indirekt) en otillborlig férman fran tredje part,
som innebar en personlig vinning, savida det inte kan anses vara inom granserna for allman affarssed
sasom representation och skalig gastfrinet i den normala verksamheten. Vid tvekan ska medarbetare
stka rad fran sina chefer. Bure far inte erbjuda pengar eller gavor till en tjansteman eller anstalld pa en
statlig myndighet.

4.2 Nepotism, vianskapskorruption och intressekonflikter

Affarsbeslut far aldrig motiveras eller paverkas av personliga férhallanden och/eller intressen. Avtal
med, eller andra former av uppdrag till, narstdende ska undvikas alternativt alltid anmalas och
godkannas av ndrmaste chef eller bolagets koncernledning.

En ekonomisk eller annan affarsrelation som bidrar till, eller riskerar att bidra till, intressekonflikter bér
aldrig inledas. Privata eller externa aktiviteter och finansiella intressen ska inte strida mot Bure-
koncernens intressen. Bure-koncernen ar politiskt oberoende. Varken koncernens féretagsnamn eller
tillgangar far anvandas for att framja politiska partiers eller kandidaters intressen.

Medarbetare far inte bedriva aktiviteter som konkurrerar med Bure. For att undvika risk for

intressekonflikt galler foljande:

e Anstédllda far inte, utan foretagets medgivande, arbeta utanfér Bure, exempelvis som anstalld,
konsult eller styrelseledamot. Detta galler aven arbete som inte ger ersattning.

e Om det finns risk for intressekonflikter forvantas medarbetarna omedelbart informera sin narmaste
chef.

4.3 Konkurrens

Bure ska verka for fri och rattvis konkurrens pa 6ppna marknader. Bure respekterar och foljer all
konkurrenslagstiftning och delar inte i nagra former av kartellbildning, maktmissbruk,
konkurrensbegransning eller marknadsférvrangning.

4.4 Insideraffarer
Koncernens anstallda far inte réja insiderinformation eller anvanda insiderinformation for handel eller
paverka handel med finansiella instrument*.

4.5 Konfidentiell information

3 Vér Haéllbarhetspolicy beskriver mer detalierad information om hur vi arbetar med att minimera milisp&verkan frén egen verksamhet och
véra portféljbolag.

4 Véardepappersaffdrer regleras i vér Insiderpolicy.
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Bure far inte sprida eller missbruka konfidentiell information sa som icke-offentlig information om Bures
verksamhet, finans, teknisk, strategi, affarstransaktioner, processer, kunder, leverantorer osv. Anstallda
forvantas vidta rimliga forsiktighetsatgarder for att sdkerhetsstélla den fysiska sakerheten avseende
fysisk information.

4.6 Redovisning och offentliggérande av finansiell information

Bures ekonomiska transaktioner ska redovisas pa ett korrekt och icke missvisande satt. Interna
kontrollfunktioner och processer ska sakerhetsstalla korrekt redovisning. Finansiell information och
ovrigt kurspaverkande information ska offentlighetsgéras enligt borsregler och foreskrifter. Endast
auktoriserad personal far uttala dig om koncernens finansiella stallning och utsikter.

5. Efterlevnad

Bures ledning ansvarar for att innehallet och andan i uppférandekoden kommuniceras, forstds och
ageras pa. Medarbetare forvantas rapportera alla misstankar om avvikelser eller brott mot
uppférandekoden. Bure accepterar inga repressalier mot en rapportor. Vid avvikelse eller misstanke om
brott ska medarbetare underratta sin ndrmaste chef eller vid behov en hogre chef. Rapporten kan vara
anonym eller innehalla kontaktuppgifters. Om inte ovanndmnda personer kan underrattas ska
medarbetaren vanda sig till:

Advokat Bjorn Kristiansson
KANTER Advokatbyra
Engelbrektsgatan 3

Box 1435 111 84 Stockholm
Mobil: +46 (0)76 770 37 47
kristiansson@kntr.se

Senast uppdaterad/andrad: 12 maj 2026

Styrelsen i Bure Equity AB

> Fér vidare information, se Bures Visselbl&sarpolicy.



