BEAUTY

as ist Schonheit? Fiir die

CURA COSMETICS

GROUP ist sie mehr als

ein dufleres Ideal. Schon-
heit bedeutet Wohlbefinden und Wirk-
samkeit. Als eines der fithrenden Kos-
metikunternehmen ~ Osterreichs  mit
iiber 200 Mitarbeitenden steht CURA
seit 25 Jahren fiir innovative Produkte
und starke Marken wie Judith Williams
Cosmetics. Das Innsbrucker Unterneh-
men verkniipft Qualitidt mit einem ech-
ten Bewusstsein fiir Wirkung und Ver-
antwortung.

Bediirfnisorientierung. Wie gelingt
das in einer Welt voller Beauty-Trends?
,Die Produkte, die wir entwickeln, basie-
ren auf wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen und hochwirksamen Inhaltsstoffen.
Wir horen den Kund:innen zu, um Pro-
dukte zu entwickeln, die ihnen wirklich
Freude bereiten — ohne jedem Trend so-
fort nachzujagen®, sagt Junior Product
Manager Hannah Habringer. ,Die Pro-
duktentwicklung beginnt bei uns immer
mit einem klaren Bedirfnis®, erklart sie

weiter. ,Durch den Austausch tiber un-
sere Kanile wie Teleshopping, Social
Media oder Marktforschung erfahren
wir, was unsere Kund:innen wirklich
wollen - und das setzen wir dann in en-
ger Abstimmung mit Judith und unse-
rem Netzwerk aus Rohstoftherstellern,
Dermatolog:innen und Skincare Experts
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Klares Bekenntnis. Dabei steht ei-
nes immer im Fokus: Wirksamkeit mit
Verantwortung. CURA-Produkte sollen
nicht nur funktionieren, sondern auch
gut fiir Mensch und Umwelt sein. Des-
halb fliefst Nachhaltigkeit von Anfang an
in den Entwicklungsprozess mit ein. Ein
interdisziplinires Nachhaltigkeitsteam
bringt Strategien fiir Nachhaltige Rezep-
turen, Nachhaltige Verpackungen oder
Rohstoftbezug voran — direkt mit den je-
weiligen Teams. Zum dritten Mal erstellt
das Unternehmen nun einen Nachhal-
tigkeitsbericht, obwohl es gesetzlich
nicht dazu verpflichtet wire — als klares
Zeichen fiir den hohen Stellenwert von
Transparenz und Verantwortung. Der
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Der ,Magic Wonder Balm“ von
Judith Williams ist die perfekte
Kombination aus Pflege und
Make-up, kaschiert Uneben-
heiten und Rétungen und passt
sich dem Hautton an. Auber-
dem lasst er sich angenehm
auftragen und verfiigt tber ei-
nen Lichtschutzfaktor.

SCHONHEIT MIT
VERANTWORTUNG
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Themen wie Ernshrung, Bewegung und

Beim CURA Health Day standen

mentale Gesundheit im Fokus.

Bericht fiir 2024 wird noch im Juli auf
der Website der CURA COSMETICS
GROUP verdffentlicht und beleuchtet
Themen wie CO?*-Bilanzen, Lieferket-
ten, Mitarbeitendenkennzahlen und
vieles mehr.  Auch die Arbeitskultur
bei CURA findet Erwihnung in dem
Bericht. Neben einer gesunden Natur
achtet man bei CURA besonders auf
gesunde Menschen. ,Wir wollen eine Ar-
beitswelt schaffen, in der sich Menschen
nicht zwischen Leistungsfihigkeit und
Wohlbefinden entscheiden miissen®,
sagt HR-Managerin Stefanie Spiess.

Gesundheit betrifft uns alle. Ein
sichtbares Zeichen dafiir war der CURA
Health Day, den das Unternehmen am
Weltgesundheitstag fiir seine Mitarbei-
tenden organisiert hat. Einen Nachmit-
tag lang konnten sich Mitarbeitende in
verschiedenen Kursen, Vortrigen und
Workshops dem Thema Gesundheit
widmen. ,Viele Mitarbeitende interessie-
ren sich fiir gesundheitsfordernde Ange-
bote, doch im Alltag fehlt oft die Zeit.
Wir wollten zeigen: Gesundheit betrifft
uns alle und wir schaffen bewusst Raum
daftir, so Spiess. Der Aktionstag setzte
auf einen ganzheitlichen Ansatz - von
Ernihrung iiber mentale Gesundheit bis
hin zu Yoga und Pilates. ,Das Feedback
war groflartig. Viele Mitarbeitende be-
tonten, wie wertvoll es war, sich einmal
bewusst mit ihrer Gesundheit ausein-
anderzusetzen.” Fiir CURA ist das kein
einmaliger Impuls, sondern Teil einer
Haltung. ,Gesundheitsforderung ist fiir
uns ein essenzieller Bestandteil unse-

BEAUTY

Die CURA COSMETICS GROUP verbindet hoch-

wertige Kosmetik mit nachhaltigem Denken und

einer werteorientierten Unternehmenskultur. Das

Tiroler Unternehmen zeigt, wie Schonheit, Verant-

wortung und Zukunftsfahigkeit zusammenspielen.

rer Unternehmenskultur. Nur wer sich
korperlich und mental wohlfiihlt, kann
motiviert und nachhaltig arbeiten,” sagt
Spiess. Was gesunde Arbeitskultur fiir
sie personlich bedeutet? ,Ein Ort, an
dem Menschen authentisch sein diirfen,
mit ihren Stirken und ihren Grenzen. Es
geht um Vertrauen, transparente Kom-
munikation, flexible Rahmenbedingun-
gen und ein Klima, in dem Hochstleis-
tung nicht aus Druck entsteht, sondern
aus Motivation und innerem Antrieb.
Wenn Menschen gerne zur Arbeit kom-
men, weil sie sich verstanden und un-
terstiitzt fihlen, dann ist das fiir mich
echte gesunde Arbeitskultur.® CURA
entwickelt Kosmetik mit Wirkung fiir
Menschen, die Wert auf Qualitéit legen.
Moglich gemacht wird das durch Mitar-
beitende, die sich einbringen und einer
Arbeitskultur, die Wachstum, Weiterent-
wicklung und Zusammenarbeit fordert.
In der CURA COSMETICS GROUP
wird Wirkung und Verantwortung ganz-
heitlich gedacht — vom Miteinander bis
zum Produkt. °
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CURA COSMETICS
GROUP

Dr.-Franz-Werner-Strafe 19
6020 Innsbruck
Tel.: 0512 / 26 26 76 325
beautyinstitute@judithwilliams.com
www.curacosmeticsgroup.com/
beauty-world-innsbruck
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Aktuelle Infos gibt's auf der
Webseite von CURA.

Stefanie Spiess (CURA, Mitte) mit den .
bhealth-Griinder:innen Laura Gruber (recht




