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CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

I. INTRODUGCAO

A Inspetoria Sdo Jodo Bosco, com sede em Belo Horizonte/MG, atua na
promocao de criancgas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social. Em sintonia com o seu fundador, Dom Bosco, dedica-se a educagao e a
evangelizagao das juventudes, por meio de agdes e projetos sinérgicos em
Escolas, Universidades, Obras Sociais e Paréquias, nos estados de Minas Gerais,
Rio de Janeiro, Espirito Santo, Goids, Tocantins e no Distrito Federal.

Zelando pela sustentabilidade da nossa missdo, atentos aos
movimentos da sociedade e com o compromisso de "Ser sinais e portadores do
amor de Deus aos jovens, especialmente os mais pobres, contribuindo para a
construgao de uma sociedade mais justa e fraterna (POI 2022) " a Inspetoria Sao
Jo3o Bosco apresenta versido atualizada do Cédigo de Etica e Conduta que estd
em consonancia com a legislacdo brasileira e Congregacao Salesiana, langcamos
a nova vers3o Cédigo de Etica e Conduta da Inspetoria S&o Jodo Bosco.

A Inspetoria Sao Jodo Bosco oferece uma formacgao integral aos seus

alunos e educandos, proporcionando o desenvolvimento de criangas,
adolescentes e jovens, com um olhar preferencial para aqueles que estao em
situacdo de vulnerabilidade. Desenvolvemos programas de formacao e
promocao integral da infancia e juventude, que estao balizados pelos principios
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990) e na
Pedagogia Salesiana.
Cumprir a lei é parte de nossos principios éticos. Assim, este Cdédigo esta
subordinado as leis federais, estaduais e municipais, como também, as leis
candnicas que regem as instituicdes catdlicas, reforcando nosso compromisso
com a legalidade e a justica social.

E de extrema importancia que todos leiam, compreendam, pratiquem e
compartilhnem as condutas aqui descritas, para que possamos continuar
construindo uma cultura ética e integra, promovendo um ambiente saudavel e
livre de conflitos de qualquer natureza. O Cédigo de Etica e Conduta da
Inspetoria Sao Jodo Bosco (ISIB) estabelece os principios e os padrdes que
orientam a conduta de todos os salesianos e colaboradores, refletindo nosso
compromisso com a integridade, transparéncia e responsabilidade social.
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Il. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO
Ser sinais e portadores do amor de Deus aos jovens, especialmente os
mais pobres, contribuindo para a construgcdo de uma sociedade mais justa e
fraterna.

VISAO
Ser, na Igreja e na sociedade, uma instituicao inovadora na assisténcia
social, educacdo e evangelizacdo das juventudes, com uma gestdo colaborativa
e sustentavel.

VALORES
Jesus Cristo
Sinodalidade
Pastoral Juvenil Salesiana
Sistema Preventivo e Direitos humanos
Familia
Ecologia integral
Promocao da igualdade etino-racial
Transparéncia
Trabalho de Equipe em rede
Formacao permanente

I1l. ABRANGENCIA DESTE CODIGO

Este Coédigo abrange todos os salesianos, colaboradores, sejam eles
empregados, terceiros, estagiarios ou temporarios, independentemente do
cargo ou posi¢cao. Todos que atuam na Inspetoria Sao Joao Bosco (ISIB) sao
responsaveis por cumprir a missdao da Inspetoria. Entende-se por ISIB a
mantenedora e cada um dos Ambientes de Missao.

As orientacdes do Cédigo de Etica e Conduta aplicam-se igualmente a
todos que atuam na ISIB, em quaisquer Ambiente de Missdo em que estejam
presentes, representando a Inspetoria, e/ou no exercicio de suas atividades,
independentemente do tipo de vinculo, incluindo os salesianos e colaboradores.
Aos fornecedores, prestadores de servigcos e parceiros da ISIB, este Codigo de
Etica e Conduta é igualmente aplicavel, ainda que a relacdo nio esteja
formalizada em contrato ou documento similar. A conduta em conformidade
com o Coédigo nao deve contrariar nenhuma legislagao vigente.
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IV. SISTEMA PREVENTIVO DE DOM BOSCO

O Sistema Preventivo de Dom Bosco representa uma abordagem
educacional inovadora, fundamentada em trés fundamentos essenciais: razao,
religiao e amor. Criado por Sao Jodo Bosco, fundador da Congregacao Salesiana,
esse método educativo busca estar junto dos jovens, ou seja, ser presenca diaria
como meio eficaz para educar.

Em esséncia, o Sistema Preventivo de Dom Bosco € uma metodologia
educacional completa e abrangente, que tem como objetivo formar individuos
Nndo apenas no aspecto intelectual, mas também moral e afetivo. Através dos
pilares da razao, religido e amor, o sistema promove o desenvolvimento de
jovens conscientes e comprometidos com a sociedade, fomentando a formacdo
de cidaddos responsaveis e felizes.

E esperado que todos os salesianos e colaboradores da Inspetoria Sdo
Jodo Bosco (ISIB) estejam contidos nas orientagdes da missdo, as inspiradas e
aos valores da Inspetoria, especialmente no que tange a sua filosofia de educa-
¢ado, gue se materializa no Sistema Preventivo de Dom Bosco.

V. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Todos os colaboradores e salesianos que possuem acesso a informacoes
relevantes ainda nao divulgadas publicamente pela Inspetoria Sdo Jodo Bosco
(ISIB), ou a informagdes temporarias, sao obrigados a cumprir as regras de
confidencialidade estabelecidas em seus contratos individuais de trabalho ou
em outros documentos especificos a que tenham aderido.

E fundamental que mantenham o sigilo sobre quaisquer informacdes

importantes as quais tenham acesso devido a sua fungao ou cargo, até que
sejam divulgadas oficialmente ao publico.

VI. USO DE RECURSOS DA EMPRESA E

GESTAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os recursos da Inspetoria Sao Jodo Bosco (ISIB) devem ser utilizados
exclusivamente para fins profissionais. O uso pessoal de recursos como internet,
telefone, impressoras e e-mail deve ser moderado e ndo deve comprometer o
desempenho das atividades profissionais

As criagdes e o desenvolvimento intelectual realizados pelos salesianos,
colaboradores e terceiros nas instalagdes da ISIB, sdo de dominio da Inspetoria
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e deverdo ser resguardados quanto a sua propriedade intelectual, devendo
seguir os tramites estabelecidos para o registro e a preservacgao. E proibido o uso
ou a divulgacao de qualquer informagao sem autorizagao prévia.

Também ¢é proibido fornecer a terceiros quaisquer informacgdes que
sejam de propriedade da ISJB ou que digam respeito as suas transacoes.
As informacgdes previstas incluem:

- Dados pessoais sobre colaboradores, estudantes, aprendizes, educan-
dos e salesianos

- Contratos ou negociagoes

» Resultados das atividades da ISJB

« Composicao do patriménio social

« Projecdes ou outros dados financeiros

« Cotacodes de precos junto a fornecedores

- Pesquisas e metodologias de negociacao

« Formacao de pregos de produtos

« Remuneracéo e beneficios

« Capacidade instalada das Unidades

« Produtos e servicos

» Projetos, processos, e estudos relacionados as atividades operacionais
do ISJB

- Estrutura de capital, adocdo ou alteracado de critérios contabeis

« Acgoes judiciais ou procedimentos arbitrais propostos e recebidos

« Negociacao ou celebracao de acordos, entre outros.

Estas diretrizes sao essenciais para proteger a integridade e a confiden-
cialidade das informacdes da ISJB, garantindo que todos os colaboradores e
salesianos sigam as normas condicionais para a seguranca e eficiéncia.

VII. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A ISIB estd comprometida com a protegdo dos dados pessoais de seus
colaboradores, salesianos, alunos, educandos e parceiros, em conformidade
com a Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD). Para garantir a seguranga e a
privacidade das informacgdes pessoais, todos os colaboradores e salesianos
devem aderir as praticas estipuladas pela ISJB no manejo desses dados.

O uso de credenciais fornecidas pela ISIJB, como crachas e senhas, é
pessoal e intransferivel. E proibido compartilhar essas credenciais sob qualquer
circunstancia para prevenir o acesso nao autorizado a informacgdes confiden-
ciais e proteger a integridade dos dados pessoais.

A ISIB implementa medidas de seguranga robustas para evitar a perda,
o uso indevido ou a alteragdo de informagdes pessoais. Estas incluem procedi-
mentos fisicos, eletrénicos e administrativos para proteger as informagdes
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coletadas e processadas. Todos os colaboradores e salesianos devem estar
vigilantes e reportar imediatamente qualquer suspeita de falhas de seguranca.

A ISIB promove uma cultura de respeito a privacidade e a seguranca
dos dados, orientando todas as suas atividades de coleta, armazenamento e
tratamento de dados para evitar a coleta desnecessaria. Todos os formularios de
pesquisa e fichas de cadastro devem cumprir as normas estabelecidas pela ISIB
e pela LGPD.

A coleta e o tratamento de dados sensiveis devem ser realizados com
cautela extra, especialmente quando se trata de dados de criancas e adolescen-
tes ou informacdes relacionadas a saude, convicgdes religiosas ou politicas.
Colaboradores, salesianos, voluntarios e terceiros com acesso a dados pessoais
devem agir com discricdo e responsabilidade, respeitando o limite de suas
atribuicdes funcionais. Qualquer compartilhamento de dados pessoais com
terceiros deve ser supervisionado e realizado apenas com transparéncia e para
fins especificos.

O compromisso com a seguranca da informacdo compreende o trata-
mento adequado de qualquer informacao gerada ou coletada pela ISIB, garan-
tindo sua confidencialidade, integridade e disponibilidade. As politicas e proce-
dimentos relacionados a seguranca da informacao e tecnologia da comunica-
¢do da ISIB oferecem orientacdes claras para prevenir riscos e garantir a conti-

nuidade dos sistemas.
VIIl. CONFLITOS DE INTERESSE

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse
préoprio, um funcionario pode ser influenciado a agir contra os principios da
empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma
de suas responsabilidades profissionais. Sdo situacdes onde o julgamento e/ou
atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em
detrimento dos da organizag¢ao. Todos os colaboradores e salesianos da ISIB
devem zelar para que relagdes pessoais e afetivas ndo comprometam sua
conduta ética ou suas responsabilidades organizacionais.

Em contextos de conflito de interesses ndo é permitido:

- Estabelecer vinculos societarios ou comerciais, direta ou indiretamen-
te por meio de familiares, com parceiros de negécios ou concorrentes
da ISJIB.

. E vedado exercer atividades que disputem tempo ou recursos dedica-
dos a ISJB ou que estejam associadas a educandos, fornecedores,
representantes, distribuidores ou concorrentes da Inspetoria.

« A venda de produtos ou servicos, incluindo a promocgao de rifas ou
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similares no ambiente de trabalho, s6 pode ser realizada com autoriza-
¢do prévia do Comité de Etica e Conduta.

. E inaceitavel prestar atendimento diferenciado baseado em relacdes
externas, preferéncias pessoais ou recebimento de vantagens que
possam influenciar a imparcialidade.

+ Todos os processos administrativos e contratacées de fornecedores

devem ser conduzidos visando o melhor interesse da Inspetoria, sem

permitir que interesses pessoais interfiram.

A contratacido de parentes é permitida com ressalvas. Nao se permite

contratagcdes na mesma area ou onde haja subordinagcao direta. Em

hipétese alguma, podem gerenciar, auditar ou revisar, o trabalho de
parentes de qualquer colaborador que possua grau de parentesco.

- Relacionamentos amorosos entre salesianos, colaboradores e educan-
dos sdo estritamente proibidos.

« Contrata¢des de empresas onde parentes de colaboradores e salesia-
nos atuem é permitida com ressalvas. Nao se permite contratagdes na
mesma area ou onde haja subordinacao direta. Em hipétese alguma,
podem gerenciar, auditar ou revisar, o trabalho de parentes de qual-
quer colaborador que possua grau de parentesco;

« Gestores envolvidos em outras empresas ou instituicoes devem asse-
gurar que nao haja conflito de interesses entre suas atividades.

Consulte seu gestor imediato ou o Comité de Etica e Conduta antes de
tomar qualquer agao, em caso de duvida sobre potenciais conflitos de interes-
ses.

Este documento ndo cobre todas as situacdes de conflito possiveis. E
fundamental que cada colaborador mantenha vigilancia constante e comuni-
que qualquer situagao de incerteza ou que tenha duvidas ao Comité de Etica e

Conduta.
IX. RECEBIMENTO DE BRINDES

E proibido a todos os colaboradores e salesianos receber ou oferecer
brindes, presentes, vantagens pessoais ou favores que possam influenciar
decisbes ou relagdes profissionais.

Qualquer brinde ou presente recebido que possua valor superior a 10%
(dez porcento) do salario-minimo vigente, devera ser entregue formalmente a
geréncia/coordenacao. Estes itens serdo encaminhados para a area de Comuni-
cagao ou Gente e Gestdo, que organizara sorteios entre os colaboradores da
unidade ou obra correspondente.

Convites para participar de eventos externos, como viagens, confrater-
nizagdes, treinamentos ou eventos de relacionamento, sé poderdo ser aceitos se
alinhados aos interesses da ISJB. Tais participagdes devem ser previamente
aprovadas pela Diregao da ISIB.
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O patrocinio de eventos corporativos por terceiros também esta sujeito
a mesma regra de aprovacao.

E permitido oferecer e aceitar brindes de carater promocional, desde
gue estes sejam de pequeno valor ou sem valor comercial significativo, como
canetas, agendas ou Kits de escritdrio. Esses brindes devem apresentar o logoti-
po ou marca da ISIB ou do ambiente de missado ofertante.

E estritamente proibido aceitar qualquer forma de valor monetario,
incluindo, mas nao limitado a vales-compras, titulos, vales-presentes, cupons de
desconto ou qualguer tipo de moeda de troca.

Recomenda-se especial cautela ao aceitar brindes durante periodos
criticos, como renovacgdes de contrato ou conclusdo de servicos e aquisicoes,
periodo eleitoral municipal, estadual e nacional, para evitar qualquer percepcao
de influéncia indevida.

Em caso de duvida sobre a adequacao de aceitar um brinde ou convite,
consulte imediatamente o seu gestor imediato ou o Comité de Etica e Conduta.
A transparéncia e o alinhamento com as politicas internas sdo fundamentais
para manter a integridade das relacdes profissionais dentro da ISIB.

X. FORNECEDORES

Conforme nossos principios éticos e diretrizes organizacionais, é essen-
cial que todos os fornecedores e parceiros sejam tratados equitativamente em
todas as etapas do processo de compra de produto e/ou servico , desde a
consulta inicial até o pagamento final. Devem também ser avaliados conforme
os critérios estabelecidos na Politica de Compras da ISIB.

A escolha e a contratagao de fornecedores sao funcdes exclusivas dos
colaboradores da area de suprimentos da ISJB e devem basear-se em critérios
técnicos, financeiros e éticos, sempre com a aprovacao do Gestor local. E reco-
mendavel que a area de compras divulgue este Cédigo de Etica e Conduta a
todos os fornecedores e informe que o documento esta disponivel no site
institucional da ISJIB.

A Inspetoria Sdo Jodo Bosco esta comprometida em melhorar a quali-
dade dos servigos prestados, e buscamos parceiros que estejam comprometi-
dos em apoiar a missao da ISIB e agir de acordo com os seguintes principios:

« Adocdo de boas praticas na homologacdo e contratacdo de fornecedo-
res, observando os procedimentos e politicas relacionadas.

« Estabelecimento e manutencdo da idoneidade dos fornecedores e
parceiros, bem como a protecao de informagées confidenciais.
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Promocao da aderéncia dos fornecedores e parceiros as diretrizes deste Codigo,
gue inclui, mas nao se limita a:

« Prestacao de servigos alinhados aos valores institucionais.

« Cumprimento das regras acordadas.

- Entrega dos produtos e servigos contratados.

O descumprimento deste Codigo pode resultar em término de contra-
tos e desassociacao.

E imperativo que se realize uma analise prévia (due diligence) para
avaliar a reputacao e qualidade dos produtos e servicos dos terceiros, para evitar
associacdes com agueles que ndo compartilham ou violam as normas deste
Codigo ou a legislagdo aplicavel.

Todos os pagamentos e transferéncias de valores devem ser rigorosa-
mente documentados e refletir servicos ou produtos efetivamente fornecidos,
com total transparéncia nos registros contabeis da ISIB.

Ao aderir a estes principios, fortalecemos a reputacao e integridade da
Inspetoria e asseguramos que nossas praticas comerciais refletem nossos

valores institucionais.
XI. FRAUDE, FURTO E SUBORNO
1. Fraude

Fraude como qualguer ato intencional de desonestidade com o propé-
sito de obter vantagem pessoal, prejudicando o tempo, recursos e propriedade
da ISIB. Atos de fraude incluem, mas ndo estdo limitados a:

» Uso indevido de licengca médica, alegando doenca inexistente.

« Uso excessivo de recursos da empresa (telefone e computadores) para
fins pessoais.

- Realizacdo de atividades particulares durante o horario de trabalho
utilizando recursos da empresa.

« Desvio ou mau uso dos fundos da ISIB.

- Emissao de ordens de compra fraudulentas.

- Falsificacdo de horas trabalhadas.

« Registros de despesas de viagens para beneficio préprio.

- Dano, destruicdo ou falsificagdo de documentos da ISIB.

« Aceitar ou oferecer vantagens indevidas a fornecedores ou clientes.

Em caso de suspeita de fraude, a Auditoria Interna conduzird uma inves-
tigacao inicial. Se confirmada, medidas apropriadas serao tomadas, incluindo,
mas nao se limitando a demissdo por justa causa e notificacdo ao Comité de
Etica e Conduta.
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2. Furto
Furto é caracterizado pela subtracdao nao autorizada de bens ou recursos da
ISIB ou de colegas, incluindo:
- Subtracdo de equipamentos, materiais de escritério ou quaisquer
bens sem autorizagao.
« Furto de dinheiro, seja da ISIB, de salesianos ou colaboradores.
- Apropriacdo indevida de mercadorias ou informagdes confidenciais.

Suspeitas de furto sao inicialmente investigadas pela Auditoria Interna.
Confirmada a ocorréncia, além da demissao por justa causa, o caso pode ser
encaminhado a policia.

3. Suborno e corrupgao
Suborno é a oferta, promessa ou aceitagcao de qualquer coisa de valor
para influenciar indevidamente decisbes ou obter vantagens improéprias. Isso
pode incluir favores, presentes e outras formas de recompensa. A ISIB proibe:
- Oferecer, prometer, pagar ou receber qualquer forma de suborno.
« Associar-se a individuos ou organizagdes que pratiquem ou tenham
histérico de praticas corruptas.
- Receber comissdo ou beneficios em troca de favorecimento de uma
compra ou contratacdo de servico.

Os colaboradores e salesianos devem garantir que todas as interacdes
com terceiros sejam transparentes e estejam em conformidade com as leis
aplicaveis e com este Cédigo de Etica e Conduta. Qualquer violacdo suspeita
deve ser imediatamente reportada ao Comité de Etica e Conduta.

A I1SIB mantém um compromisso firme com a integridade e a transpa-
réncia, rejeitando qualquer forma de corrupgao e fraude.

Xll. SEGURANCA E BEM-ESTAR

NO AMBIENTE DE TRABALHO

A ISIB esta comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os salesianos e colaboradores e atendidos. Para tal,
segue rigorosamente a legislagdo e adota as melhores praticas de seguranga no
trabalho, incluindo o uso adequado de Equipamentos de Proteg¢ao Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPCs). Todos os equipamentos e
materiais necessarios sao fornecidos pela Inspetoria e seu uso € obrigatdrio nas
situagdes aplicaveis para proteger os salesianos e colaboradores contra riscos
gue possam ameagar sua seguranga e saude.

A ISIB opera em diversos ambientes, que vao desde escritdrios e salas
de aula até laboratérios quimicos. Independentemente do local de trabalho, é
essencial cumprir com todos os padrdes de seguranga aplicaveis, utilizando
todos os equipamentos de protecdo necessarios. E mandatério seguir todas as
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normas, regulamentos e politicas relacionadas ao trabalho, especialmente
aguelas que envolvem o manuseio de materiais perigosos e o uso de ferramen-
tas e maquinarios.

E proibido qualguer comportamento que possa constituir um risco,
tanto para o préprio colaborador quanto para os colegas e o publico em geral.
Isso inclui trabalhar sob a influéncia de qualquer substancia que possa compro-
meter a capacidade de julgamento ou agdo segura, como drogas e alcool.

Uso de EPIs e EPCs: E imperativo usar todos os equipamentos de prote-
¢ao fornecidos pela Inspetoria para as fungdes ou situagcdes requeridas.

Todos os colaboradores e salesianos tém a responsabilidade de relatar
imediatamente qualquer preocupac¢do ou incidente de seguranca. Gestores
devem assegurar e promover o uso adequado de equipamentos de protecao e
a capacitacao sobre as politicas e leis de seguranca.

Colaboradores e salesianos sob efeito de drogas, incluindo alcool, representam
um risco significativo para a segurancga, a produtividade e o bem-estar no
ambiente de trabalho. O uso de drogas e alcool pode levar a:
- Riscos de acidentes envolvendo salesianos, colaboradores, alunos,
educandos, visitantes ou o publico.
- Declinio fisico e pessoal do colaborador, podendo resultar na perda de
emprego, familia e dignidade.
« Perda de produtividade, aumento do absenteismo, danos a equipa-
mentos e redugao na qualidade da execucédo das atividades.

Colaboradores e salesianos encontrados usando ou sob o efeito de
drogas e/ou alcool durante o expediente serdo afastados imediatamente de
suas funcgdes e o caso serd submetido ao Comité de Etica e Conduta para avalia-
cao.

Em conformidade com a legislacao vigente, é proibido fumar em qual-
guer ambiente fechado pertencente a ISIB.

Este codigo se aplica a todos os colaboradores e salesianos, incluindo
aqueles em posicdes de liderancga, e espera-se que todos promovam e mante-
nham esses padrdes para assegurar um ambiente de trabalho seguro e sauda-
vel.
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Xlll. AMBIENTE DE TRABALHO E SOCIEDADE

A ISIB valoriza a liberdade de expressao de seus colaboradores e salesia-
nos, reconhecendo-a como um direito fundamental. Entretanto, ressalta-se que
qualquer manifestagao que contrarie os valores e principios da Inspetoria nao
serd tolerada. E fundamental que as expressdes pessoais Nndo comprometam o
respeito mutuo ou a integridade da nossa missao institucional.

Expressdes fortemente ideoldgicas ou politico-partidarias, bem como,
aquelas relacionadas a praticas esportivas ou religiosas, que possam gerar
conflitos ou desarmonia no ambiente de trabalho, devem ser evitadas.

Todos os colaboradores e salesianos devem se vestir de maneira
adequada ao ambiente de trabalho. E esperado que as roupas sejam profissio-
nais e alinhadas com a natureza da atividade que executam. Para fungdes que
exigem trajes especificos ou uniformes, estas diretrizes devem ser rigorosamen-
te seguidas. A vestimenta deve refletir respeito pelo ambiente profissional e
pelos valores da Inspetoria.

O uso de acessorios ou vestuarios com conotagdes politico-partidarias,
apologias a violéncia, expressdes de discriminagao, ou qualquer violagao dos
direitos humanos, é inaceitavel. Igualmente, deve-se evitar vestimentas que
comprometam a identidade ou os valores da Inspetoria.

A interagao entre os salesianos, os colaboradores e com terceiros deve
ser pautada pelo respeito mutuo, cordialidade e educacao. Espera-se que todos
ajam de forma justa, leal e imparcial, tanto em suas relagdes internas quanto

externas.
XIV. ASSEDIO, VIOLENCIA E DISCRIMINACAO

AISJB, valoriza a diversidade como um ativo essencial a nossa Inspetoria
e a sociedade. Estamos comprometidos em manter um ambiente de trabalho
inclusivo e respeitoso, onde todos se sentem valorizados e capazes de contribuir
para 0s N0ssos objetivos comuns.

E imprescindivel que nenhum colaborador sofra discriminacdo de

qualquer tipo, incluindo, mas nao limitado a:

- Raca ou cor;

- ldade;

« Género;

- Origem nacional;

- Deficiéncia fisica ou mental;

« Religiao;

« Orientacdo sexual;
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- Estado civil;

- Gravidez;

- Informacgdes genéticas;

- Outras caracteristicas protegidas por leis aplicaveis.

Assédio e ambiente de trabalho

Definimos assédio como qualquer conduta baseada em uma
caracteristica pessoal que possa criar um ambiente de trabalho intimidador,
hostil ou ofensivo. Esta conduta pode interferir no desempenho profissional ou
influenciar negativamente nas oportunidades de emprego de um colaborador.
E dever de todos, salesianos e colaboradores, especialmente dos gestores,
garantir a rapida e eficaz resolucao de quaisquer gqueixas.

Bullying

Bullying, definido como o uso intencional de forca ou coergdo para
abusar ou intimidar os outros, é inaceitavel. Isso inclui qualquer forma de
ameaca, uso de linguagem abusiva, comportamento ameacador ou tentativas
de incutir medo.

A ISIB ndo tolera comportamentos ameacadores ou violentos. Todos os
salesianos e colaboradores devem interagir de maneira cordial e educada,
garantindo um ambiente seguro para colegas, estudantes e visitantes.

Reafirmamos nosso compromisso com a ética no trabalho, rejeitando
qualquer forma de trabalho escravo ou praticas analogas. Esperamos que todos
0S NOssos terceiros e prestadores de servigos adotem posturas semelhantes.

Através dessas diretrizes, reiteramos NossoO comMmpromisso com um
ambiente de trabalho justo e saudavel, promovendo o respeito mutuo € a
dignidade de todos os envolvidos.

XV. USO RESPONSAVEL DAS MIDIAS DIGITAIS

Na era digital, as midias digitais sdo ferramentas poderosas de
comunicagdao que conectam pessoas globalmente. Reconhecendo a
importancia dessas plataformas, a ISIB estabelece diretrizes claras para o uso
das redes sociais pelos salesianos e colaboradores, a fim de proteger a imagem
da Inspetoria e promover a responsabilidade no compartilhamento de
informacodes.

As contas oficiais da ISIJB nas redes sociais sdao destinadas
exclusivamente para a promoc¢ao e divulgacdo da nossa missao, valores e
atividades. Os salesianos e colaboradores nao estdo autorizados a usar estas
plataformas para a divulgacdo de informacdes confidenciais ou assuntos
corporativos internos.
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Todos os salesianos e colaboradores devem usar as redes sociais de forma ética
e responsavel. Isso inclui:
- Evitar publicagées que possam ser vistas como ofensivas ou prejudi-
ciais a imagem da ISJB.
« Nao compartilhar informagdées confidenciais ou comentar sobre deci-
sOes internas da ISJB.
« Expressar opinides pessoais de maneira que ndo sejam interpretadas
como posicionamentos oficiais da ISIB.

Ao se identificar como colaborador da ISJB, é crucial que o
comportamento online esteja alinhado com os valores da Inspetoria. Isso inclui:
« Manter respeito por colegas, gestores, parceiros e todos os publicos
relacionados a ISJIB.
- Evitar criticas publicas ou comentarios negativos sobre as politicas e
decisbes da ISIB.
« Abster-se de postar conteudos que possam comprometer a sua
prépria imagem profissional ou a da ISIB, como fotos inadequadas ou
comportamentos reprovaveis.

Encorajamos os salesianos e colaboradores a interagirem
positivamente com os contelddos postados nos canais oficiais da ISIB, ajudando
na disseminagdo de informagdes Uteis e construtivas.

Os salesianos e colaboradores devem ser especialmente cautelosos ao
interagirem e utilizarem midias digitais, pois os perfis pessoais ndo podem ser
considerados como extensdes do ambiente profissional. Mas, considerando que
midias digitais podem ser utilizadas como "um novo patio" é recomendado ao
colaborador que gqueira manter interagdo com os educandos que se crie um
perfil profissional especifico para interagdes relacionadas ao trabalho. Para isso,
é fundamental que todas as interagbées em midias digitais reflitam respeito,
integridade e os valores da ISJB. Pois é terminantemente proibido incluir
estudantes, educandos e aprendizes em perfis pessoais ou realizar interagdes
privadas com esses grupos nas midias digitais, que ndo seja em um perfil
profissional especifico para este fim.

A ISIB se reserva o direito de tomar medidas legais para proteger sua
reputagdo e a segurancga de seus colaboradores, salesianos, alunos e educandos.

Estas diretrizes ndo abrangem todas as possiveis situagdes que podem

surgir no uso das midias digitais, mas visam estabelecer um padrdo de
comportamento que respeite os principios éticos da ISIB.
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XVI. RELACIONAMENTO COM VEICULOS DE IMPRENSA

No contexto da comunicacgao e representacao publica, a Inspetoria Sao
Jodo Bosco (ISIJB) adota uma abordagem estratégica e regulamentada para
garantir que as informagdes transmitidas reflitam com precisao nossos valores,
mMissao e visao institucionais.

E estritamente proibido que qualquer salesiano ou colaborador repre-
sentem a ISJIB em contextos politicos ou juridicos, ou que falem em nome da
Inspetoria sem a devida autorizagao. A Inspetoria possui porta-vozes designados
e representantes legais que sdao os Unicos autorizados a comunicar a posi¢ao
oficial da ISJIB.

Toda interagao com a imprensa e com a midia deve ser conduzida por
profissionais designados pela area de Relagdes Publicas. Caso colaboradores e
salesianos sejam contatados diretamente por veiculos de comunicagao para
comentar sobre questdes relacionadas a ISIJB, devem imediatamente encami-
nhar essas solicitagcdes para o e-mail faleconosco@salesiano.br.

Os materiais de propaganda e promocionais da ISJIB devem refletir os
valores, principios e missao da Inspetoria. Todos os salesianos, colaboradores e
terceiros envolvidos na criagao e distribuicdo desses materiais sdo responsaveis
por assegurar que a imagem promovida seja alinhada a ética e a integridade
educacional da ISIB.

A obtencdo de informagdes ou dados deve ser realizada exclusivamente
por meios legais e éticos. Salesianos, colaboradores e terceiros devem sempre
divulgar suas identidades ao desenvolver trabalhos para a ISIJB e evitar qualquer
forma de engano ou desinformacgao.

A realizagao de palestras ou apresentagdes que envolvam informacoes
sobre a ISIB ou suas atividades deve ser sempre alinhada com o gestor direto e,
se necessario, esclarecida com a equipe de Relagbes Publicas pelo e-mail
faleconosco@salesiano.br. Esta medida é para garantir que todas as apresen-
tagdes sejam precisas e estejam em conformidade com a politica institucional.

XVII. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE

A sustentabilidade é uma prioridade fundamental nas operagdes e
atividades das unidades da ISIB. Nossa missao é desenvolver todas as atividades
de maneira sustentavel, o que implica em promover iniciativas que protejam o
meio ambiente, sejam economicamente vidveis e gerem impactos sociais e
culturais positivos.
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Todos os salesianos, colaboradores, parceiros e terceiros, devem reco-
nhecer e apoiar as politicas e programas de desenvolvimento sustentavel da
ISIB. Nosso objetivo coletivo € minimizar o impacto ambiental e contribuir para
o desenvolvimento econdmico e social das comunidades em que operamos.

E essencial que cada individuo da Inspetoria se comprometa com a
promogao de uma cultura de cuidado e responsabilidade. Isso inclui adotar
praticas sustentaveis motivadas por uma forte consciéncia ecolégica e um com-
promisso com o desenvolvimento integral da sociedade.

Prdticas Recomendadas:

« Promover ativamente a reciclagem e a reutilizacdo de materiais.

- Encorajar o uso eficiente de recursos naturais, como agua e energia,
e promover a reducdo do consumo sempre que possivel.

« Eliminar residuos de forma responsavel e conforme a legislagao vigente.

« Fomentar a consciéncia ambiental entre todos os publicos da ISJB, espe-
cialmente educandos, através de programas educacionais e iniciativas
de conscientizagao.

A ISIB e todos os salesianos e colaboradores estdo comprometidos com
a preservacao do meio ambiente por meio do projeto Salé Sustentavel. Isso é
alcancado através da adogao de praticas sustentaveis que conservem recursos
naturais € minimizem impactos ambientais.

A conduta de todos os salesianos, colaboradores, atendidos e terceiros
deve refletir praticas de sustentabilidade que contribuam para o cuidado com o
ecossistema. Devemos, juntos, trabalhar para incorporar praticas que preser-
vem o ambiente natural e promovam um futuro sustentavel.

XVIIl. MEDIDAS DISCIPLINARES

Qualquer violagdo deste Coédigo serd rigorosamente apurada pelo
Comité de Etica e Conduta da ISJB. A autoridade para aplicar medidas discipli-
nares esta reservada a Direc¢ao Local e a Diregao Inspetorial, que podem impor:

« Adverténcia verbal;

« Adverténcia escrita;

« Suspensao temporaria sem vencimentos;

« Desligamento da ISJB, com ou sem justa causa.

As investigagdes sao individuais e focadas no incidente especifico de
violagao deste Coédigo. Cada caso € tratado isoladamente, garantindo uma
avaliagcao imparcial, sem considerar os autores ou grupos envolvidos.

As medidas disciplinares atribuidas a uma infragao nao interferem em
outras investigacdes em curso ou anteriores. Da mesma forma, a apuragao
interna conduzida pelo Comité de Etica e Conduta ndo substitui nem impede
acdes legais civis ou criminais externas que possam ser necessarias.

INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - BBH




CcODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Comité de Etica e Conduta ndo emitira juizo de valor sobre os envolvi-
dos durante a investigagdo. O processo sera administrativo e objetivo, focando
exclusivamente na analise dos fatos.

Colaboradores que tomarem conhecimento de violagdes deste Coédigo
e nao reportarem podem também estar sujeitos a sangdes disciplinares, confor-
me estabelecido acima.

As sangdes aplicadas pela ISIB estdo alinhadas com as legislagdes traba-
Ihista, civil e criminal aplicaveis, assegurando a conformidade legal das acdes
disciplinares.

Na interpretacdo e aplicacao deste Cddigo, o bom senso deve sempre
prevalecer. Este documento nao exclui a necessidade de observancia de outras
condutas profissionais que, embora ndo especificadas aqui, sdo esperadas em
um ambiente de trabalho e estdo previstas na legislacao trabalhista vigente.

XIX. CANAL DA OUVIDORIA

ISIB valoriza a transparéncia e o compromisso ético em todas as suas
atividades. Para sustentar esses valores, disponibilizamos através do nosso site
oficial um canal de Ouvidoria dedicado ao recebimento de sugestdes, criticas,
elogios, reclamacgdes, solicitagdes e denuncias relacionadas a violagdes deste
Coédigo de Etica e Conduta.

A identidade dos denunciantes sera mantida em estrito sigilo, assegu-
rando que as informacgdes sejam tratadas com a confidencialidade necessaria,
conforme indicado pela LGPG.

E expressamente proibido qualquer tipo de retaliacdo contra individu-
os que fagam denudncias. Agdes retaliatdrias sao consideradas violagdes graves
deste Cdodigo.

O canal de Ouvidoria esta disponivel para todos os salesianos, colabora-
dores, alunos, educandos, parceiros, fornecedores, terceiros, voluntarios e
demais partes interessadas através do link ou e-mail:

https://www.salesianos.br/ouvidoria
comiteeticaconduta@salesiano.br

Ao utilizar o canal da Ouvidoria, é fundamental que o relatante fornega

informagdes completas, precisas e verdadeiras. Isso inclui responder a questio-
namentos posteriores para esclarecimento dos fatos, quando necessario.
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Este canal € uma ferramenta essencial para manter a integridade e a
ética dentro da ISIB. Encorajamos todos a utiliza-lo de forma responsavel,
contribuindo para um ambiente institucional saudavel e justo.

XX. DISPOSICOES GERAIS

A administragdo e a manutencao deste Codigo de Conduta sdo respon-
sabilidades do Comité de Etica e Conduta. E atribuicdo do Comité acompanhar
a execucgao do Codigo e propor ao Conselho Inspetorial quaisquer atualizacdes
ou modificagdes necessarias.

O presente Coédigo é aprovado pelo Conselho Inspetorial da ISIB e esta
sujeito a revisdes periddicas para garantir sua relevancia e eficacia.

Qualquer alteracdo no Cédigo deve ser proposta pelo Comité de Etica e
Conduta e aprovada pelo Conselho Inspetorial.

Todos os salesianos e colaboradores da ISIJB receberdo um exemplar
deste Cddigo de Etica e Conduta. E obrigatdrio que cada colaborador formalize
o recebimento deste documento e declare adesao ao seu conteudo.

A partir do momento que o Cédigo é disponibilizado, cada colaborador
é responsavel por compreender e seguir todas as diretrizes estabelecidas, além
de promover a conscientizagdo sobre estas normas entre fornecedores e clien-
tes envolvidos no cotidiano da ISIB.

Este Cédigo de Etica e Conduta é complementar as politicas e procedi-
mentos ja existentes na ISIB ou em seus ambientes de missao. Ele ndo substitui,
mas reforga, as diretrizes ja estabelecidas.

Embora abrangente, este Coédigo nao cobre todas as possiveis situacdes
de comportamento, ética e moralidade que possam surgir no contexto das
atividades da ISIB. Assim, responsabilidades adicionais podem ser investigadas
e medidas correspondentes aplicadas, sempre conforme a legislagao aplicavel.

XXI. VIGENCIA

Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

E fundamental que todos na ISJB operem dentro de um quadro claro de
conduta ética.

Encorajamos todos a buscarem esclarecimentos com o Comité de Etica
e Conduta ou com o gestor direto para quaisquer duvidas relacionadas a este
Codigo de Etica e Conduta.
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XXIl. DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E

COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICAE
CONDUTA DA INSPETORIA SAO JOAO BOSCO

Eu,
colaborador(a) da Inspetoria Sdo Jodo Bosco, lotado(a) no Ambiente de Missao

declaro que recebi e tomei
conhecimento integral do Cédigo de Etica e Conduta da ISJB no dia do
més de 20

Entendo que este documento contém diretrizes essenciais que regem
minha atuacao profissional e pessoal dentro e fora da Inspetoria.
Comprometo-me a cumprir € a praticar os principios e as normas estabelecidas
neste Codigo, colaborando ativamente para a preservagao e o fortalecimento da

missdo e dos valores que a ISIB sustenta.

Reconheco que o Cédigo de Etica e Conduta é um instrumento crucial
para manter um padrado ético elevado e promover um ambiente de trabalho
respeitoso, justo e transparente para todos os salesianos, colaboradores e partes
interessadas.

Além disso, declaro que fui informado sobre a obrigatoriedade de seguir
todas as disposi¢cdes contidas no Cédigo em todas as situagdes e circunstancias
relacionadas ao meu papel na Inspetoria, conforme estabelecido no contrato de

trabalho que mantenho com a Inspetoria.
Este documento reafirma minha adesao e crenca nos valores e

principios humanos, éticos e cristdos promovidos pela Inspetoria Sao Jodo

Bosco.
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