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壹、世學聯介紹 

 

台灣青年出國留學，蔚為風潮至今已有好幾十年，然而在過去幾十年來，卻鮮少有世

界性的交流平台成立，讓世界各地的台灣學子有機會認識彼此、分享外國生活經驗，亦或是

藉此串聯起對家鄉的情感，為這塊寶島盡一份心，出一份力。 

世界台灣學生會聯合總會(以下簡稱世學聯)創立宗旨為促進散佈於世界各地台灣學子

之間的交流、增進彼此的相互認識、分享國外生活經驗，並在串聯起對家鄉情感之餘，召集

全球各地台灣學生會/台灣同學會一同參與各種公益計畫，透過世界性的整合交流平台回饋

台灣，凝聚對台灣的向心力也展現台灣精神。在協助台灣年輕世代互相扶持之際，也幫助台

灣文化傳承與對外傳播，希望能提供海外留學生在台就業相關資訊並建構起人際網絡資源，

燃起台灣學人們學成歸國貢獻所學的熱忱！ 

 

貳、世學聯團隊 

 

「臺灣之光合作用」，在世界各地求學的臺灣學生常常被賦予為「臺灣之光」的期待

，而世學聯的核心價值，就是在於我們把這些個人的進取之心，串聯成一個有如光合作用的

互惠共好生態系統。世學聯的光合作用所帶來的影響可以讓臺灣人對自己的獨特性更有自信

，不論是在世界的哪個角落、人生的哪個階段，大家都可以成為臺灣之光，並透過我們團隊

一起照亮臺灣！ 
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參、儲備幹部簡介 

 

本計畫宗旨為使世學聯部長於交接時更順利、並使新任部長能快速上手部務之處理及

各項領導技巧，使會務得以順利進行。通過部內及向外徵選，世學聯內各部長將選出二位儲

備幹部，原則上一位為原部內幹部、另一位係徵選錄取者。 

 

儲備幹部在部長期滿、退休或不再適任該職位時，會直接接任，成為該部門部長。而

儲備幹部在獲選後，任期內將協同部長處理各式部務、參與開會事宜及協助其他管理事項，

藉此熟悉部長之工作內容及各部務處理流程。儲備幹部將被賦予更高的期待及標準，也將被

要求一定的出席率，而部長將在卸任前應將所有相關部務及部長職責完整指導與交接給儲備

幹部，使儲備幹部能順利接任該部部長一職。 

 

肆、招募方式及資格 

 

第一階段：各部門部內徵選 

凡為現任世學聯幹部即可有申請儲備幹部徵選之資格，與各部門長討論後，部門長可向秘書

部提出名單進行部內徵選。原則上將選出一位儲備幹部，若無合適人選，將對外招募兩位儲

備幹部。 

 

1.填寫線上報名表單後秘書部將會安排面試時間。 

2.以視訊電話面試 或 當面面試。 

3.面試通過後即成為世學聯儲備幹部，並開始培訓。 

 

第二階段：部門對外徵選 

凡符合世學聯要求之基本資格即可申請儲備幹部之招募，在各部門部內徵選完畢後，即開始

對外徵選階段。 
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徵選過程： 

1.書面審查，請填寫線上報名表單並附上個人履歷，通過第一階段書面審核後將會安排面試

時間。 

2.以視訊電話面試 或 當面面試。 

3.面試通過後即成為世學聯儲備幹部，並開始培訓。 

 

申請人特質： 

1. 具備領導能力 
2. 關心國際生事務 

3. 擁有熱忱與抱負 
4. 積極、認真、負責 

5. 具備創新思維 

 
 

伍、對外徵選流程及細項 
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日期  內容  備註 

1/24  報名開始、書面審核開始  請詳閱招募手冊、並填妥招募表單 

1/24~2/10  外部徵選第二階段面試  書面審核完成後，世學聯將主動寄

出面試邀請，並進行視訊面試。 

2/15  外部徵選結果公告  將以Email方式公告 

2/15  儲備幹部正式開始培訓  - 



 

 
 

 

陸、儲備幹部任職規章  

儲備幹部職責： 

● 協助部長處理部門日常工作，並參與制定工作計畫活動方案及決策等等 

● 支持部長的意見及決定。當其決策欠妥或遺漏時，應及時予以糾正和提醒，以便有關

工作順利進行。當與部長的意見有衝突時，應保留自己的意見，認真考慮後再提出自

己的意見，若是部長的失誤，則應主動提出客觀看法，必要時可向上級反映客觀情況

，聽從上級的指示。 

● 履行自己的職責，指導及監督部員工做的發展與實施情況。 

● 當遇到突發事件而部長不在場時，履行部長的一切職責，即時解決或緩解問題，並盡

快聯繫部長或上級反映情況。 

● 向部內調查工作實況，聽取部內建議及要求，並適當提出或修改工作方法。 

● 協調部門重大活動人事安排，與部長對活動全面負責，協調各方面關係，並受世學聯

T11監督。 

● 活動出席率需達到70% (或活動數量一半），且會議出席率須達80%。 

注意事項： 

● 若儲備幹部任職期間不適任，經T11開會討論決議得卸除其職位並另選儲備幹部。 

● 儲備幹部不代表得以直接成為下一任部長，兩位儲備幹部將視其能力、表現、責任心

等，全面的考量後才能確認其升任其中一位為新任部長。 

● 部長自願離職時，需與T11討論並確認儲備幹部已完成至少3個月任期才可交接。 

● 部長離職原因為開除、或任何突發原因造成必須即刻離職，須由T11決議後續交接事

宜。 
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捌、聯絡方式 

世學聯秘書部：wwtsa2019@gmail.com 

世學聯臉書：https://www.facebook.com/wwtsa2019 

世學聯Instagram：@wwtsa 
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