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Obecnym cilem interniho protikorupcéniho programu (dale jen ,,IPP“) podniku je priibézné prijimanymi
opatfenimi vnaset do kontrolniho a fidiciho systému takové prvky, které jiz svym charakterem
v maximalni mozné mifre brani vzniku potenciadlniho korupéniho prostredi.

Hlavnim cilem IPP podniku je vymezit v jednotlivych uUtvarech podniku oblasti s moznym korupénim
potencidlem, identifikovat v nich klicova korupcni rizika a po zhodnoceni relevantnich kontrolnich
a ftidicich mechanism( z hlediska adekvatnosti jejich nastaveni v internich dokumentech formou
implementace napravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

Mezi dil¢i cile IPP podniku patfi tyto:

- sniZovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni;

- odrazovat od korupc¢niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni;

— nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho
jednani;

- minimalizovat ztraty zplsobené korupcnim jednanim a zabranit opakovani
obdobného korupcniho scénare;

- zdokonalovat IPP podniku a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit.

IPP neni jednorazovym aktem. Jedna se o protikorupéni material, ktery musi reagovat na vzniklé
situace a poznatky a na jejich zakladé musi byt operativné aktualizovan.

Preambule

Pojem korupce vychazi z latinského slovesa corrumpere, které znamend kazit, nalomit, oslabit,
znetvofit Ci podplatit. Korupce je obecné chdpana jako zneuzivani pravomoci osobami ve vefejnych
funkcich, které sméruje k ziskani nepatfi¢nych vyhod za Ucelem soukromého obohaceni. Nejcastéji se
projevuje Uplatkarstvim. V Sirsim slova smyslu pojem korupce zahrnuje veskeré chovani funkcionari
a zaméstnancu, které se odchyluje od formalné stanovenych a kodifikovanych povinnosti za Ucelem
dosazeni soukromého financniho ¢i statusového zisku prostfednictvim pravomoci, které jim byly
svéreny.

Korupce je nebezpecny spoleCensky jev, ktery zpUsobuje spolecnosti nemalé ekonomické i moralni
Skody. V Preambuli Trestnépravni umluvy o korupci je zdlraznéno, Ze korupce ohrozuje zakonnost,
demokracii a lidska prava, podryva dobry zplsob vlady, zdsady solidnosti a socidlni spravedInosti,
zkresluje konkurenceschopnost, brzdi ekonomicky rozvoj a ohrozuje stabilitu demokratickych instituci
a moralni zaklady spole¢nosti. Tuto Umluvu ratifikovala Ceskd republika jako ¢lensky stat
Rady Evropy.

Ke korupci v podniku mlzZe dochazet zejména u Utvar(, které maji rozhodovaci pravomoci a mohou
ovlivnit zejména nakup materidlu a sluzeb, pridélovani podpory, odprodej majetku nebo obsazovani
pracovnich mist. Riziko vzniku korupce muizZe byt u osob, které disponuji dllezitymi informacemi,
jejichZ funkéni postaveni v ramci podniku umozZiuje ovlivnit rozhodovaci procesy, at uz v ptimé linii
nadfizenosti a podfizenosti, nebo po linii vySe postaveni v rdmci hierarchie funkci a s tim spojenych
kontakta.
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ZAKLADNI POJMY

Vnitfni oznamovaci systém - systém umoznujici oznameni poruseni Etického kodexu podniku,
Interniho protikorupcéniho programu podniku a Postupl pro realizaci problematiky GDPR. Jeho popis
najdete ve smérnici 19-9 Ochrana oznamovatell (bod 4).

Eticky kodex - soubor zasad, zejména moralnich, které podnik vyznava, kterym véfi a kterymi se fidi.
Najdete jej ve smérnici 19-11 Eticky kodex.

Prislusnd osoba — osoba organizacné i funkéné nezavisla na podniku, pfijimajici ozndmeni z Vnitfniho
oznamovaciho systému, posuzujici jeho diivodnost. Vice informace najdete ve smérnici 19-9 Ochrana
oznamovateld (bod 4 a 7).

Oznamovatel — ten, kdo oznami moZné protiprdvni jednani pr. prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému. Kdo mlze byt povazovan za oznamovatele je specifikovano v bodé 2 a vice
informaci najdete ve Smérnici 19-9 Ochrana oznamovatelU.

Resitel je bud externi subjekt (tfeti osoba) nebo osoba z fad odbornych pracovnikl podniku. Resitelé
vécné a odborné napomahaji Prislusné osobé s provérovanim ddvodnosti oznameni a skutecnosti v
oznameni uvedenych. Vice informaci ve Smérnici 19-9 Ochrana oznamovatel(.

1. VYTVARENI A POSILOVANi PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Vytvareni a posilovani protikorupéniho prostfedi v podniku je jednim ze zékladnich pilifG IPP.
Hlavnimi nastroji pro budovani takového prostfedi je osvéta, posilovani moralni integrity
zaméstnancl, aktivni propagace etickych zasad, kontrola jejich dodriovani a nastaveni
dlvéryhodného mechanismu pro oznameni podezreni na korupcni jednani.

1.1. Propagace protikorupcniho postoje vedoucimizaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména dodrZzovani pravnich
a vnitinich predpisd, zdlraziovani vyznamu ochrany majetku podniku a statu, zddraznovani
dlleZitosti existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani
odmitajiciho korupci a dliraz na prosetfovani podezieni z korupéniho jednani a na vyvozeni
adekvatnich opatteni v pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.

Jednou z hlavnich forem propagace protikorupcéniho jednani lze doporucit aktivni vystupovani
vedoucich zaméstnancli na Skolicich akcich zamérenych na protikorupéni problematiku.
Zaméstnanci se tak osobné setkavaji s protikorupcnim vystupovanim svych nadfizenych,
pfipadné jsou seznamovani s konkrétnimi pfiklady z praxe své organizace vcéetné jejich feseni
a dasledkad.

UKoLy

1.1.1. Aktivné prosazovat protikorupc¢ni postoj na pracovisti.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézing, trvale

1.1.2. Na poradach na vsech urovnich fizeni zhodnocovat s podfizenymi zaméstnanci
korupéni situaci na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korup¢nimi
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1.1.3.

pfipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly. Sdilet zpUsob jejich reSeni a
disledky.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale

Klast dliraz na prosetfovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich opatieni
v pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: pribézing, trvale

1.2. Eticky kodex a Eticka komise

Verze 4

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zaméstnancl nad ramec zdkona nebo vnitfnich
predpisq, definuje Zadouci, resp. nezadouci chovani a detailnéji rozvadi problematické oblasti,

jako js

ou napf. dary nebo stfet zajma. Aktivni propagace Cestného a etického jednani ve

smyslu Etického kodexu a vyhodnocovani jeho ucinnosti je predpokladem pro udrzeni
a posileni dobrého jména podniku.

Eticky kodex podniku je uvefejnén na internetovych strankach podniku a vSichni zaméstnanci
jsou povinni ho dodrZovat, coZ stvrzuji svym podpisem pfi seznameni se s prislusnymi

interni

mi dokumenty. VSichni vedouci zaméstnanci maji za Ukol propagovat obsah Etického

kodexu podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrZovani.
Aktivni propagaci Etického kodexu a IPP m(iZe byt napf. opakované umisténi odkazu na Eticky
kodex Ci IPP v aktualitach ¢i na internetu, popf. intranetu.

V podniku pUsobi Eticka komise, ktera:

je informovana o porusenich Etického kodexu podniku pfislusnou osobou uréenou
podnikem podle pravnich predpist o ochrané oznamovatell (dale jen ,Pfislusna
osoba“) v ramci oznameni podanych oznamovateli skrze dlivérny vnitfni oznamovaci
systém podniku (viz smérnice 19-9 Ochrana oznamovatell (,dale jen ,,Smérnice o
ochrané oznamovatel“));

je sezndmena Pfislusnou osobou s oznamenimi protipravnich a/nebo neetickych
jednani podanych skrze dlvérny vnitfni oznamovaci systém podniku (viz Smérnice o
ochrané oznamovatel();

poskytuje maximalni soucinnost Prislusné osobé a komunikuje Pfislusné osobé své
stanovisko pfi pfipravé preventivnich/napravnych opatfeni navazujicich na
vysetfovana protipravni a/nebo neeticka jednani;

aktivné plsobi pfi identifikaci rizik v podniku.

Eticka komise je uvedena jmenné na webové strance a intranetu podniku.

UKOLY
1.2.1.

Propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnanclim a aktivné prosazovat
a kontrolovat jeho dodrzovani.

Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci

Termin: prabézné, trvale
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1.2.2. V pripadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu.
Odpovédnost: vSichni zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

1.2.3. Uvadét seznam clen( Etické komise na internetu.
Odpovédnost: predseda Etické komise
Termin: prabézné, trvale

1.3. Vzdélavani zaméstnancu

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku podniku a statu, na vysvétlovani obsahu Etického kodexu, na zvySovani schopnosti
rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanc(, ktefi oznamili podezieni
na korupci, na postupy podniku v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.

Vzdélavaci akce jsou organizovany pro pracovni tymy dané organizatnim usporadanim
podniku a téma skoleni je zpracovano tak, aby odrdzelo Cinnost a zaméreni posluchact
s pfipadnym uvadénim zobecnénych pripadl korupcniho jednani.

Kazdy novy zaméstnanec je povinen do jednoho roku od nastupu absolvovat protikorupéni
$koleni. Nasledné je povinen absolvovat toto $koleni alespori jedenkrat za pét let. Skoleni
mUZe probihat v rdmci vétsiho celku, napr. v rdmci Uvodniho Skoleni novych zaméstnancu.

UKoLY

1.3.1. Poradat protikorupcni Skoleni
Odpovédnost Reditelka pravniho oddéleni
Termin: dle potfeby, minimalné 1x za 5 let

2. JAK OZNAMIT PODEZRENiI NA KORUPCI?

Jednim z cil( IPP je podpofit zaméstnance, obchodni partnery a dalsi kvalifikované Oznamovatele
dle tohoto IPP a Smérnice o ochrané oznamovatel(, ktefi maji vazné podezieni na korupcni jednani,
aby toto vyjadfili a zaroven, aby jim z divod( takového ozndmeni nebyla zplsobena Gjma ze strany
podniku nebo nékterych jeho zaméstnancd.

Bezodkladna reakce pfi podezieni na korupéni jednani zvySuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéreni. Dlkladnd analyza pfic¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivnich mechanism, které sniZi riziko opakovaného vyskytu korupce a minimalizuje ztraty
zpUsobené korupcnim jednanim.

Podnik dlirazné doporucuje, aby kazdy Oznamovatel podle tohoto ¢lanku 2 IPP (dale jen
»,0znamovatel“), pokud ma podezieni nebo je svédkem znepokojivych zaleZitosti, postupoval podle
IPP a Smérnice o ochrané oznamovateld. Podnik bere vsechna oznameni korupcniho jednani vazné.
Pokud budou ozndmeni ucinéna v souladu s IPP a Smérnici o ochrané oznamovatell, identita
Oznamovatele zlstane nezverejnéna (ledaze toto vyZzaduji nebo povoluji pravni predpisy)
a Oznamovatel je zadroven chranén pred odvetnymi opatrenimi.
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Za Oznamovatele se dle IPP a Smérnice o ochrané oznamovatel(l povaZuje:

(a) zaméstnanec Ci jiny pracovnik podniku, a to i byvaly;

(b) osoba samostatné vydélecné ¢innd spolupracujici s podnikem;

(c) dobrovolny pracovnik, odborny praktikant, stazZista a dalSi osoby vykonavajici ¢cinnost pro
podnik;

(d) osoba vykonavajici prava a povinnosti vyplyvajici ze smluv, jejichz predmétem plnéni je
poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni pro podnik;

(e) uchazeci o nékterou z vyse uvedenych praci nebo jinou obdobnou ¢innost v podniku,
jestlize ziskali informace o protipravnim jednani béhem pfijimaciho Fizeni (i
predsmluvnich jednani.

V ptipadé, ze Oznamovatel ziska podezieni na korupéni jednani, toto neprehlizi a bezodkladné
takové podezieni ozndmi prosttednictvim vnitiniho oznamovaciho systému podniku.

Oznameni na korupcni jednani (dale jen ,0znameni“) v ramci vnitfniho oznamovaciho systému
podniku pfijima, posuzuje jejich divodnost a provéfuje Prislusna osoba.

PrisluSna osoba je treti osoba, funkéné a organizacné nezavisla na podniku.

Oznameni mliZe byt u¢inéno Oznamovatelem prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
podniku (podrobné viz Smérnice o ochrané oznamovatelll) nasledujicimi zpGsoby:

Kontaktni udaje

Online Oznameni Pouzijte formulat pro Oznameni (doporuc¢ujeme pouzit prohlizec
Google Chrome) dostupny na webové strance:

https://bbudvar.whistlelink.com/

Telefonni linka Zavolejte na telefonni ¢islo:
+420 226 288 366 (Cesky jazyk)
+420 226 288 367 (anglicky jazyk)

Osobni Oznameni Sjednejte si prostifednictvim e-mailu who@fairdata.cz nebo na
telefonnim ¢isle + 420 226 288 363 schizku u Prislusnych osob,
kterymi byli jmenovani nezavisli pravnici se specializaci v oblasti
whistleblowingu a interniho vySetfovani ze spolecnosti FairData
Professionals a.s., se sidlem Na Florenci 1332/23, Nové Mésto, Praha
1, PSC 11000, ICO: 061 49 961. Jména aktualnich Ptislusnych osob
najdete uvedena zpiisobem umoziujicim dalkovy pfistup na webové
strance podniku.

Pfisludna osoba miZe pozadat o spolupraci pfi provéfovani Oznameni jako Resitele zejména (nikoli
vSak vyluéné) nésledujici osoby, které podnik fadné poucil o jejich povinnostech:

(a) predseda Etické komise podniku;
(b) interni auditor — senior.
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Pokud ma Oznameni korupcni povahu, je Pfislusna osoba povinna bezodkladné informovat feditelku
pravniho oddéleni.

Pokud Oznameni porusuje Eticky kodex podniku, je Pfislusna osoba povinna bezodkladné informovat
predsedu Etické komise podniku.

Prisludna osoba chrani totoZnost Oznamovatele pfi informovéni pfisluinych osob a spolupraci s Resiteli
pri provérovani Oznameni.

UKoLy

2.1.1. Propagovat vnitini oznamovaci systém podfizenym zaméstnanciim
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

UKoLY

2.1.2. Propagovat ochranu Oznamovatelt
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézing, trvale

3. TRANSPARENTNOST

Transparentnost posiluje kontrolu nad hospodarenim s majetkem v ramci cinnosti podniku
a zvysSuje pravdépodobnost odhaleni, ¢imZ soucasné odrazuje od korupcéniho jedndni. Zverejfiovani
informaci probiha v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

3.1. Zveiejnovani informaci o verejnych prostiedcich

Zverejiovany jsou v predepsaném rozsahu a formé v souladu s platnymi a ucinnymi pravnimi
a vnitfnimi predpisy informace z oblasti zadavani verejnych zakazek, pokud je podnik jejich
spoluzadavatelem s osobou povinnou fidit se zakonem o verejnych zakazkach, dale informace
o prodeji ¢i pronajmu nepotiebného nemovitého urceného majetku a informace o nakladech
na pravni a konzultacni sluzby.

S uéinnosti od 1.7.2016 jsou v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sh. ve znéni pozdéjsich novel
zverejiiovany v ramci informacniho systému verejné spravy — Registru smluv smlouvy
v hodnoté nad 50 tis. K¢ bez DPH, pokud na né nelze uplatnit vyjimku pro nezverejnéni.

IPP je trvale zpfistupnén vSem zaméstnanclm i vefejnosti na internetovych strankach
na adrese _Interni protikorupéni program (budejovickybudvar.cz), zaméstnanclim jesté
na podnikovém intranetu.

UKoLy

3.1.1. Aktualizovat zverejnéné informace
Odpovédnost: pfislusni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale
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3.2.

Zverejnovani informaci o IPP

V ramci transparentnosti o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani podnik zverejriuje
organizacni schéma podniku na internetovych strankach podniku v sekci_Interni protikorupcni
program (budejovickybudvar.cz).

Z platného zvefejnéného schématu podniku jsou jednoznacné patrné vztahy podfizenosti
a nadfizenosti.

Dale podnik zvefejriuje na svych internetovych strankach na totozné adrese protikorupcni
informace v rozsahu:

- IPP;
- seznam poradcQ.

Eticky kodex je zvefejnén na internetovych strankach podniku na hlavnim panelu.

UKoLY

3.2.1. Aktualizovat informace o IPP
Odpovédnost: Reditelka pravniho oddéleni
Termin: prabézné, trvale

4. RiZENi KORUPCNICH RIZIK A MONITORING KONTROL

Cilem v této oblasti je nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupcniho jednani. Aktivni Fizeni korupcnich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym
korupénim potencidlem a provérovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanisma
v téchto oblastech.

4.1.

Verze 4

Hodnoceni korup¢nich rizik

Nejméné jedenkrat ro¢né se provadi hodnoceni korupcnich rizik. Hodnoceni korupcnich rizik

mUze byt soucdsti analyzy compliance rizik zpracovdvané pravnim oddélenim. Hodnoceni

korupcnich rizik obsahuje:

- identifikace a hodnoceni korupcnich rizik ve vSech ¢innostech podniku,

- analyza ozndmeni podezfeni na korupci podanych v rdmci vnitfniho oznamovaciho
systému podniku a evaluace pfipadnych pfijatych nahradnich opatieni,

- vytvoreni katalogu korupcénich rizik,

- pfijeti opatfeni ke sniZzeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupcnich rizik,

- sledovani rizikovych oblasti.

Hodnoceni korupcnich rizik je realizovano v nize uvedenych fazich:
Faze 1

- analyza organizacni struktury

- analyza internich dokument(

- analyza ozndmeni podezieni na korupci podanych v rdmci vnitfniho oznamovaciho
systému podniku

- analyza protikorupcnich opatreni

- zjisténi vnimani korupce a korupénich rizik
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Faze 2

- vytipovani korupc€nich rizikovych oblasti
- identifikace existujicich korupcnich rizik
- vytvoreni tabulky ,seznam korupcnich rizik”

Faze 3
- hodnoceni vyznamnosti korupcnich rizik
Faze 4

- identifikace kontrolnich a fidicich mechanismi
- posouzeni identifikovanych kontrolnich a fidicich mechanism(
- identifikace a pfipadna implementace napravnych opatfeni

Faze 5

- vytvoreni souhrnné tabulky korupcnich rizik
- vytvoreni mapy korupcnich rizik

UKoLY

4.1.1. Pravidelné hodnotit korup¢ni rizika.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci, za celek feditelka pravniho oddéleni
Termin: pribézné, trvale, minimalné jedenkrat ro¢né

4.2. Monitoring kontrolnich mechanismu odhalujicich korupci

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanism( v oblastech vyznamného korupcniho
rizika je dllezité pro zjisténi Ucinnosti kontrolnich mechanism pro identifikaci, odhalovani
a zabranéni korupénimu jednani a pro pfijimani opatreni posilujicich tyto mechanismy.

UKOLY

4.2.1. Testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska jejich uUcinnosti pro identifikaci,
odhalovani a zabranéni korupénimu jednani a v pfipadé potreby navrhovat jejich
posileni.
Odpovédnost: vSichni vedouci zaméstnanci, za celek feditelka pravniho oddéleni
Termin: prabézné, trvale

5. VYHODNOCOVANI INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

5.1. Pravidelné vyhodnoceni Interniho protikorupcniho programu

Vyhodnoceni ucinnosti IPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢asti, na uc¢innost tohoto plnéni
a na implementaci napravnych opatreni. Shromazdéni idajd a provedeni dil¢iho vyhodnoceni
na urovni jednotlivych Gtvard je provadéno pravidelné ve dvouletych cyklech vidy k 31.12.
kazdého lichého kalendarniho roku.

Na zadkladé podkladli a vyhodnoceni zpracovanych jednotlivymi uUtvary bude nasledné
provedeno pravidelné dvouleté souhrnné vyhodnoceni IPP.
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UKOLY

5.1.1. Shromazdit podklady a provést dil¢i vyvhodnoceni pInéni povinnosti vyplyvajicich zIPP
v rdmci Gtvaru za uplynuly kalendéini rok a piedat je ttvaru feditele podniku (URP).
Odpovédnost: vsichni feditelé utvarl a oddéleni
Termin: 31.12. kazdého lichého kalendarniho roku

5.1.2. Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP a zaslat je pfislusnému
odboru MZe — Odboru pro verejné zakazky.
Odpovédnost: feditelka pravniho oddéleni
Termin: 31.1. nasledujiciho kalendarniho roku po terminu dil¢iho vyhodnoceni

5.2. Zpravy o Internim protikorupénim programu

Souhrnnd zprava o IPP obsahujici zejména pocet identifikovanych podezieni na korupci
véetné vysledkd jejich provéreni a prehled pfijatych napravnych opatfeni za uplynulé obdobi
od predeslého vyhodnoceni IPP se predklada fediteli podniku. Soucasti zpravy je pfipadny
navrh na aktualizaci ¢i Upravu IPP.

UKoLy

5.2.1. PredloZit zpravu o plnéni IPP za uplynulé obdobi (2 kalendarni roky) fediteli podniku
Odpovédnost: Reditelka pravniho oddéleni
Termin: 31.3. kazdého sudého kalendafniho roku

5.3. Aktualizace Interniho protikorupéniho programu

Verze 4

Pokud ze zpravy o plnéni IPP dle bodu 5.2.1. nebo po kontrole souladu IPP s aktudlnim
Ramcovym rezortnim internim protikorupénim programem (RIPP) vyplynula potfeba jeho
aktualizace ¢i Upravy, bude IPP aktualizovan a jeho aktudlni znéni zvefejnéno na internetovych
strankach podniku v souladu bodem 1.2. IPP.

Aktualizace ¢i Uprava IPP je moZna i na zakladé jiné aktudlni potieby

UKOLY
5.3.1. Provadét aktualizaci IPP.
Odpovédnost: Reditelka pravniho oddéleni
Termin: k 30.6. kazdého sudého kalendafniho roku nebo dle potieby

5.3.2. Zverejiiovat na internetovych strankach podniku aktuaini verzi IPP.
Odpovédnost: Reditelka pravniho oddéleni
Termin: pribézing, trvale
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