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PRESAS VALIENTES

-

Itinerario formativo "in-company" dirigido a alinear el
proposito personal con el de la empresa para conseguir
el maximo rendimiento de los equipos y promover la
innovacion como cultura empresarial mediante retos

grupales y acompanamiento individual.




»

MENTALIDAD

Contrarrestar rapidamente la aparicidon

imprevista de nuevos escenarios
mediante soluciones creativas agiles.

OPTIMIZAR TUS RECURSOS

Mejorar la productividad haciendo mas con los

MISMOS recursos.

NUEVOS RECURSOS PARA

Incrementar la rentabilidad de la empresa de
forma sostenible en el tiempo adaptandose
continuamente a las nuevas tendencias.

ATRAERY FIDELIZAR

Favorece el clima laboral, proyectas una cultura
corporativa innovadora que premia el talento

individual.



:QUE VAMOS A TRABAJAR?

INTRA
EMPRENDIMIENTO

Desarrollo del maximo

PROPOSITO

potencial del talento de
la empresa

Alineacion de propdsito
iIndividual y de |a
empresa

Agilidad en la forma de
detectar necesidades y
aportar valor a nuestro
mercado

Diseno y ejecucidon de un
liderazgo empresarial
genuino y reconocible



EJEMPLO DE ITINERARIO

La vision del lider.

Descubrir e integrar la cultura
corporativa como base del proceso.
Seleccién de las 5-10 personas que
participaran en el itinerario.

Itor
-I #consultoria 3

2 Autoliderazgo.
Descubriendo el propdsito
individual de los empleados
involucrados
#coachingpersonal

Alinear propdésito
Creacion conjunta del
propdsito encontrando
los puntos comunes
empresa-talento.
#cocreacion

Hackathon retos
Diseno y solucidon de
retos comunes basados

en el propdsito comun
ll' #designthinking

#YOIMPACTO

Liderazgo de Impacto.
5 Convertir a los participantes
en embajadores y
responsables de escalar el
Proceso en sus equipos.
#mentoring
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- Elige los trabajadores que quieres incluir en el
itinerario (entre 5y 10).

- Define con nosotros tus objetivos principales.

- Disenaremos el itinerario a medida para tu empresa.
- Definiremos y acordaremos los recursos que
necesitamos para llevarlo a cabo.

- En pocas semanas, tendras un equipo comprometido
trabajando alineado con el propdsito de la empresay
entrenado para escalar el proceso al resto de la
organizacion.
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ANA CARRAU

Experta en comunicacion, innovacion y soft skills. Tengo
una vision optimista de un futuro orquestado por personas
talentosas y emprendedoras en pleno uso de sus habilidades,
y apuesto por la nueva educacion para conseguirlo. Miembro
fundador de Startup VLC, vicepresidenta de AJEV y vocal
de Circulo de Innovacion. 13 anos de experiencia trabajando
como partner, consultora y formadora en instituciones.
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BORJA LANAQUERA

20 anos de experiencia en el area comercial y estratégica de
empresas fabricantes y distribuidoras. Desde mis funciones
como Sales Manager & Commercial Operations he participado
en la operativa local de filiales comerciales y en |la estrategia
global de sedes centrales de grandes multinacionales. He
gestionado equipos de Europa y Sudameérica y he colaborado
transversalmente en proyectos con perfiles multidisciplinares.



HAN TRABAJADO CON NOSOTROS
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