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2.1.1

OM ANSOGERE TIL STILLINGER HOS CO:PLAY
ADVOKATPARTNERSELSKAB

GENEREL INFORMATION

Dette dokument vedrgrer CO:PLAY Advokatpartnerselskab, CVR-nr. 41110546, med
registreret adresse Strandvejen 58, 1., 2900 Hellerup ("CO:PLAY", "vi” eller “0s") og
fastleegger CO:PLAY's Privatlivspolitik vedrgrende indsamling og behandling af
Personoplysninger (denne "Privatlivspolitik”). Denne Privatlivspolitik daekker indsamling og
behandling af Personoplysninger i forbindelse med de formdl, der er beskrevet i denne

Privatlivspolitik (“Personoplysningerne”).

I Privatlivspolitikken informerer vi dig om dine rettigheder samt hvordan vi behandler dine
Personoplysninger. Du kan lzese nzermere om dine rettigheder i forbindelse med vores
behandling af dine Personoplysninger i databeskyttelsesforordningen (GDPR) og pa

Datatilsynets hjemmeside. Du kan tilgd naermere oplysninger her.

Alle spgrgsmal vedrgrende denne Privatlivspolitik samt mistanke om manglende overholdelse

skal rettes til Reza  Ahmadian pd ra@coplay.law eller Marie  Vincents pd  e-

mail: mv@coplay.law.

Medmindre andet er anfgrt anvender denne Privatlivspolitik definitioner af begreber som
fastsat i databeskyttelsesforordningen (GDPR).

BEHANDLEDE PERSONOPLYSNINGER

Behandling af Personoplysninger
Nér du ansgger om ansaettelse i en stilling hos os, indsamler og behandler vi de falgende

Personoplysninger, som du har fremsendt i din ansggning eller p& anden made giver til os i
forbindelse med rekrutteringsforlgbet:
Almindelige oplysninger
- Identitets- og kontaktoplysninger: for- og efternavn, fgdselsdato, privat adresse, e-mail,
telefonnummer og et billede af dig, hvis dette er medsendt ansggningen;
- oplysninger om din uddannelsesmaessige baggrund, kandidatbeviser, tidligere ansaettelser
og andre oplysninger indeholdt i dit CV;

- oplysninger, der indgdr i vores korrespondance med dig.


https://www.datatilsynet.dk/
https://www.coplay.law/medarbejder/https-www-coplay-law-medarbejder-reza
mailto:ra@coplay.law
https://www.coplay.law/medarbejder/marie-vincents1
mailto:mv@coplay.law
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Referencer

- Oplysninger indhentet fra referencer du har meddelt os, vi gerne m& kontakte.

Personlighedstest
- Oplysninger i forbindelse med personlighedstest. Formalet med testen er at belyse dine
personlige kompetencer, s& vi har et udgangspunkt for en dialog om dine personlige
ressourcer og adfaerdspraeferencer. Testen vil aldrig std alene, men indgd idet samlede
grundlag for udveelgelsen af den rette kandidat til stillingen. Testen geelder kun for
udvalgte ansggere.

Andre oplysninger
- CPR-nummer
- Straffeattest

Behandling af seerlige kategorier af personoplysninger (fglsomme
personoplysninger)
Hvis det er ngdvendigt som led i behandlingen af din ansggning — og alt efter om du selv
deler sddanne Personoplysninger med os — kan vi behandle falsomme Personoplysninger om
dit fagforeningsmaessige tilhgrsforhold.
Vi anmoder ikke om, at du deler andre fglsomme Personoplysninger — f.eks. oplysninger om
race eller etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk overbevisning — med os som led
i ansggningsprocessen. Vi skal generelt frabede os, at du fremsender sddanne

Personoplysninger, medmindre det er efter aftale med os.

FORMALET MED BEHANDLINGEN
Vi behandler ovenstdende Personoplysninger med fglgende formal:
(@) Rekruttering af medarbejdere

(b)  For at opfylde retlige forpligtelser

BEHANDLINGSGRUNDLAG
I det fglgende kan du for hvert behandlingsformal se, pa hvilket grundlag vi behandler dine

oplysninger:



Personoplysning

Behandlingsgrundlag

Alle oplysninger i pkt.
2.1.1.

Formal
Rekruttering af medarbejdere: punkt

3.1(a) ovenfor.

Behandlingen er ngdvendig for
opfyldelsen af en kontrakt med dig
eller til gennemfarelse af
foranstaltninger forud for
indgdelse af en kontrakt.
Behandlingen fortages derfor efter
databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra b.

Oplysninger i pkt. 2.1.2.

Formal
Rekruttering af medarbejdere: punkt

3.1(a) ovenfor.

Retsgrundlaget for behandling af
personoplysninger, der indhentes
fra referencer, er
databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk.1, litra f, om
behandling, som er ngdvendig for
en legitim interesse i at finde den
kandidat, der er bedst egnet til

stillingen.

Oplysninger i pkt. 2.1.3

Formal
Rekruttering af medarbejdere: punkt

3.1(a) ovenfor.

Retsgrundlaget for behandling af
personoplysninger, der indhentes
fra personlighedstest, er
databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk.1, litra f, om
behandling, som er ngdvendig for
en legitim interesse i at finde den
kandidat, der er bedst egnet til

stillingen.

Seerligt CPR-nummer

Formal
Rekruttering af medarbejdere: punkt

3.1(a) ovenfor.

Behandlingen foretages efter
reglerne i databeskyttelseslovens §

11, stk. 2, nr. 1, og for at vi kan

CO:



opfylde vores forpligtelser efter
Formal reglerne i skattelovgivningen om
Opfylde vores retlige forpligtelser:|indberetningspligt.

punkt 3.1 (b) ovenfor.

Seerligt straffeattest Formal Behandlingen foretages efter
Rekruttering af medarbejdere: punkt|reglerne i

3.1(a) ovenfor. databeskyttelsesforordningen
artikel 10 om samtykke i
forbindelse med indhentning af

straffeattest.

Oplysninger i pkt. 2.2.1 Formal Behandlingen foretages efter
Rekruttering af medarbejdere: punkt|databeskyttelsesforordningens
3.1(a) ovenfor. artikel 9, stk. 2, litra b, om

arbejdsforpligtelser.

Oplysninger i pkt. 2.2.2 Formal Behandlingen foretages efter en
Rekruttering af medarbejdere: punkt|konkret vurdering. Som

3.1(a) ovenfor. udgangspunkt vil behandlingen
dog foretages efter indhentelse af
dit udtrykkelige samtykke, jf.
databeskyttelsesforordningen
artikel 9, stk. 2, litra a.

5. MODTAGER AF PERSONOPLYSNINGER

5.1 Vi kan overlade dine Personoplysninger til fglgende relevante modtagere:

(@) Vores databehandlere p& baggrund af en databehandleraftale.

5.2 I enkelte tilfaelde kan det vaere ngdvendigt at overfgre personoplysninger til lande beliggende
uden for EU/E@S. Ved overfgrsel af personoplysninger i sddanne situationer, herunder til vores
samarbejdspartnere eller leverandgrer, behandles personoplysningerne af vores
databehandlere, og behandlingen vil derfor ske efter vores instruks. Behandlingen vil som
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7.2

7.3

8.1

8.2

udgangspunkt ske pa baggrund af Europa-Kommissionens standardkontraktbestemmelser
som vores overfgrselsgrundlag.

SLETNING AF DINE PERSONOPLYSNINGER

Hvis du far afslag pd din ansggning, sletter vi de Personoplysninger om dig, som vi har
behandlet i forbindelse med rekrutteringsprocessen, nar rekrutteringsprocessen af afsluttet.
Rekrutteringsprocessen anses for afsluttet, ndr du (i) enten indgdr en ansaettelseskontrakt
med os eller (i) maksimalt 6 mdneder efter det tidspunkt, hvor du er meddelt et afslag pa

ansaettelse eller afsldr et tilbud om anseettelse.

DINE RETTIGHEDER

Du er berettiget til at anmode om indsigt i og yderligere information om Behandlingen af dine

Personoplysninger, eller anmode om, at vi retter, berigtiger, fuldstaendigggr, sletter eller

begraenser Behandlingen af dine Personoplysninger. Du er berettiget til to (2) gange om &ret

at bede om en gratis kopi af dine Personoplysninger, som vi behandler. Vi er berettiget til at

kraeve et rimeligt gebyr baseret pd vores administrative omkostninger, sdfremt du @nsker

yderligere kopier.

Du er berettiget til at f& begraenset Behandlingen af dine Personoplysninger, hvis;

(@) du har anfaegtet ngjagtigheden af Personoplysningerne,

(b)  behandlingen er ulovlig, og du har anmodet om en begreensning heraf,

(c) vi ikke laengere har brug for dine Personoplysninger til det oprindelige formdl, men vi
kraever det for at etablere, udgve eller forsvare rettigheder, eller

(d) envurdering af, hvilket hensyn, der vejer tungest i forbindelse med en anmodning om
sletning er i gang.

Hvor vores Behandling er automatisk og baseret pd samtykke eller opfyldelse af en aftale, har

du ret til dataportabilitet. Dataportabilitet betyder, at du kan modtage Personoplysningerne,

som du har givet os adgang til, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlsesbart format,

og at du har ret til at overfgre Personoplysningerne til en anden dataansvarlig.

KONTAKTINFORMATION

@nsker du at udgve dine rettigheder, eller har du spgrgsmél angdende vores Behandling af

dine Personoplysninger, bedes du kontakte Reza Ahmadian pd ra@coplay.law eller Marie

Vincents pd e-mail: mv@coplay.law.

Hvis du gnsker at klage over vores Behandling af dine Personoplysninger, bedes du venligst

indsende din klage til Datatilsynet. Du kan lsese mere om dine klagemuligheder her.
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