
P R O F I L  R E C H E R C H É

Profil idéal type

C E  Q U E  N O U S  O F F R O N S

Flexibilité des horaires
Formations internes sur les créneaux de la
clinique : Adoption, Diversité culturelle,
Diversité sexuelle et de genre, et
Neurodiversité
Soutien continu de la direction
Vision à long terme qui se base sur des
modèles de gestion innovants

Intéressé.e ? Envoyez nous votre CV
et lettre de motivation .

OFFRE D’EMPLOI

V O S  M I S S I O N S

D O C T O R A N T . E ,  I N T E R N E  E N  P S Y C H O L O G I E , P S Y C H O L O G U E ,
P S Y C H O T H É R A P E U T E  E T / O U  S E X O L O G U E

C H E Z  C L I N I Q U E  A L L E G R I A

mae-li.gendron@cliniqueallegria.com

Hybride
(Montréal/Virtuel)

Temps partiel/plein
Horaire variable

OPQ, OPSQ 

Immédiat

514-799-4811Poste à combler 

Maé-Li Gendron, dir.  adjointe

Si vous êtes une
personne qui...

Est engagée et
alignée avec ses
valeurs
Est authentique et
intègre
Apprécie le travail
d’équipe et la
collaboration
Aime les défis et
l’innovation
Est patiente et
prête à s’adapter
A une vision à
long terme 

Nous vous attendons!

Confiance : Participer et contribuer dans une équipe où
l’acceptation de soi et des autres est requise. La
confiance est à la base de notre travail, mais aussi de
notre dynamique d’équipe.

Conflits productifs :  Utiliser la
communication bienveillante pour aborder
les sources de conflits.

Engagement :  Respecter les
décisions prises en équipe et les
mettre en action.

Responsabilité :  Être
redevable des actions
acceptées

Résultats :
Partager
des objectifs
collectifs

Inspirées par la pyramide des 5 dysfonctionnements de Patrick
Lencioni

Ce poste est ouvert à tous.te.s : 

https://carrefourrh.org/ressources/revue-rh/volume-24-no-2/les-cinq-dysfonctions-d-une-equipe
https://carrefourrh.org/ressources/revue-rh/volume-24-no-2/les-cinq-dysfonctions-d-une-equipe
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