ISG POLITIKASI

REDON TEKNOLOJi A.S. olarak, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve diizenlemelere uygun bir sekilde "is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi"
1siginda, galisanlarimiza ve ilgili paydaslarimiza saglikli ve giivenli bir calisma ortami sunmaktayiz. Bu baglamda asagidaki prensiplere

baghligimizi taahhiit ederiz:

0 is Saghg ve Giivenligi faaliyetlerini proaktif ve sistematik bir yaklagimla yiiriitmek,

O is Saghg ve Giivenligi konusundaki yasal ve diger sartlari yerine getirmek,

0 Caligma ortamindaki saglik ve giivenlik risklerini belirlemek ve azaltmak/yok etmek,

O is Saghigi ve Giivenligi uygulamalarina, calisanlarin ve calisan temsilcilerinin danisma ve katilim firsatini saglamak,

0 Sifiris kazasi ve sifir meslek hastaligi prensibi ile siirekli iyilestirme ve gelistirme saglamak,

0 Calisanlarin katihmi ile risk degerlendirmesi yapmak ve kabul edilebilir risk seviyesine ulagmak,

0 Galisanlara is Saghg! ve Giivenligi uygulamalarinin yeri ve &nemini benimsetmek, aligkanlik haline getirmelerini saglamak amaciyla egitimler vermek.
0 Bu dogrultuda faaliyetlerimizi Entegre Yénetim Sistemi'ne uygun bir sekilde yiiriiterek is Saghgi ve Giivenligi agisindan 8rnek ve duyarli bir kurulug
olmak amaciyla ¢alismaktayiz.

Bu dogrultuda faaliyetlerimizi Entegre Yonetim Sistemi'ne uygun bir sekilde yiiriiterek is Saghgi ve Giivenligi agisindan &rnek ve duyarli bir kurulug

olmak amaciyla galismaktayiz.
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