Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolowie
Oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Pracownik socjalny

1. Wymagania niezbedne:

* Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U.2025.1214 z pézn. zm)

tj.: posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub ukoriczenie
studi6w wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r. ukofczenie studiéw
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéws;
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie. Ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunk6w wskazanych powyzej.

» Obywatelstwo polskie.

* Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

* Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

* Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe :

* Znajomos¢ przepisoéw prawa dotyczacych pomocy spoteczne;.

* Umiejetnos¢ pracy z osobami i rodzinami w trudnej sytuacji zyciowe;.

* Wysoki poziom kultury osobistej, komunikatywnos$¢, odpornosé na stres.
* Umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 wspdtpracy miedzyinstytucjonalne;.

* Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan:

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w rodzinach ubiegajgcych sie
0 przyznanie swiadczen z pomocy spolecznej, oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych,

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkaticéw w zakresie pomocy spotecznej,
Swiadczenie pracy socjalnej w srodowiskach,

Wspoélpraca z instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami, ktérych dziatalnosé wspiera formy pomocy udzielanej klientom pomocy
spotecznej,

Opracowywanie planéw pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadaf zawartych
w kontrakcie socjalnym,

Praca w programie komputerowym Helios,

Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”,

Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencii pracownika socjalnego zatrudnionego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisow
prawnych,

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje Zyciowa,
Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,
oraz realizacja programéw z dofinansowaniem zewnetrznym,

Prowadzenie postgpowan administracyjnych.

4. Warunki zatrudnienia:
Umowe o prace na petny etat.
+ Mozliwos¢ awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Prace w do$wiadczonym zespole
Praca biurowa, przy komputerze laczona z praca w terenie,

wyjazdy stuzbowe, szkolenia,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajagcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.




6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i przebiegu pracy zawodowej, opatrzone wiasnorgcznym
podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowe] (kopia dyplomu ukonczenia studiéw, kopie $wiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

4) wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie;

6) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie;

7) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegbtowe CV) powinny byé podpisane i opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych i ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.” Wszystkie kopie dokumentéw powinny
posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule : ,,stwierdzam zgodno$é z oryginatem”, wraz z data
skladania o$wiadczenia.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-6 lub brak wymogu okreslonego

w pkt. 7 uniemozliwia wzigcie udziatu w II etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pismie w jezyku polskim, opatrzona datg 1 wlasnorgcznym

podpisem.

7. Termin i sposob skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,.Nabér na
stanowisko: pracownik socjalny” — w siedzibie: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolowie,
56-100 Wotéw lub za posrednictwem poczty, listem poleconym — (decyduje data wplywu do
Osrodka) w nieprzekraczalnym terminie do 22.12.2025 r. do godziny 15.00.

Dokumenty, ktére wplyng po uptywie wyzej okreslonego terminu lub beda niekompletne, nie bedag

rozpatrywane.




Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajagcy wymagania formalne) zostana
powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczna lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Os$rodka oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotowie.
IX Dane osobowe — klauzula informacyjna
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
e Administrator danych i kontakt do niego: dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolowie, 56-100 Wotdw, ul. Trzebnicka 6, tel. 71 384 51 94.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Andrzej@e-direction.pl.
o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenia naboru na stanowisko kierownika
Dziennego Domu Pomocy.
e Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom.
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na

stanowisko kierownika DDP.

Dyrektor MOPS w Wolowie

Elzbieta Krzykwa
oy

Zatacznik: B ———— gr £ )/

1. kwestionariusz osobowy




KWESTIONARIUSZ O0SOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia

STANOWISKO

I. INFORMACJE OSOBOWE

1. Imie ( imiona ) i nazwisko

2. Imiona rodzicéw

3. Data i miejsce urodzenia

4. Obywatelstwo

5. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji )

6. Telefon kontaktowy

II. WYKSZTALCENIE

{ nazwa szkoly i rok jej ukonczenia )

zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy - naukowy

III. WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE

(studia podyplomowe ( lub inne), data ukoficzenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania )




IV. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu, szkolenia (data ukoniczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

V. DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI, ZAINTERESOWANIA

( np. stopien znajomo$ci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera )

VL. PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

Lp. Nazwa zaktadu pracy Stanowisko Okres zatrudnienia Forma rozwigzania

umowy o prace

VII. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje * w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych prace.




VIII. O$wiadczam, ze dane zawarte w Dz I. pkt1-4 s3 zgodne z dowodem osobistym
seria

( miejscowo$¢ i data )

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie )

* niepotrzebne skregli¢




