Zarzgdzenie nr © /2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wolowie
z dnia 2. m¥ptes Losc.,

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Wolowie

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), art. 22b, art. 22¢
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.) oraz § 7 ust. 6
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolowie nadanego uchwatg NR LXV/516/2023 Rady
Miejskiej w Wotowie z dnia 3 marca 2023 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wolowie oraz jego zleceniobiorcéw »otandardy Ochrony Matoletnich” w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolowie, zwane dalej Standardami.

§2
Standardy stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nrb /2026

N LRI

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 . o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Osérodka Pomocy
Spotecznej w Wolowie wprowadza do stosowania .,Standardy Ochrony Matoletnich™ (zwane
dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczefistwa matoletnim,
dbatodé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym
interesie.

PODSTAWA PRAWNA.

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1673 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. 2 2026 r. poz. 236 ze
zm.)

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 639 ze zm.)
5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzeénia 2023 w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2023, poz.1870)

6. Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z
2026 r. poz. 980 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze
zm.)

8. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526)

9. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

CEL

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie



Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Osrodka jest
dzialanie dla dobra dziecka i w Jego najlepszym interesie. Pracownik Osrodka traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujgc te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
Osrodka oraz swoich kompetencii.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow na ich rzecz. Realizujac zadania pracownicy Osrodka dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, obowiazujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne Jest, by pracownik stosowal wobec maloletniego

Jakakolwiek forme przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem, okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru skutkéw poprzez
prawidlowg i efektywng pomoc maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$é osob

zatrudnionych w placéwce za bezpieczenstwo matoletnich.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na
stronie internetowej Osrodka.
Sa szeroko promowane wsréd calego personelu, rodzicéw i dzieci korzystajacych z

réznych form wsparcia i wspélpracy z Osrodka.




Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1 — Odrodek opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich.

a)
b)
c)
d)

Standardy dotycza catego personelu (pracownikow, wspdtpracownikow, stazystow 1
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach Osrodka).
Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzil Standardy, a za ich wdrazanie i
nadzorowanie odpowiada kierownictwo Osrodka.
Kierownictwo Osrodka wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardéw. Rola oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.
Standardy ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposéb reagowania w placowee na przypadki podejrzenia, ze dziecko

do$wiadcza krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Standardy sa opublikowane i szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Standard 2 — Osrodek stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow tj.:

a)

b)

d)

€)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi, w tym obowigzek uzyskiwania

danych z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku

personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie

postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa Zz uzyciem przemocy na szkode

matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na

terenie Oérodka sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, W

zakresie:

—  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziec,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowiazanych do podejmowania
interwencji,

zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami)

do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

—  rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania.



Standard 3 - Osrodek wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane g
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi udostepnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

a) Osrodek wypracowat procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dzialania nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony
personelu organizacji, czlonkéw rodziny, réwiesnikow i 0séb obcych.

b) Osrodek dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowka ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostgp wszystkim pracownikom.

Standard 4 — Osrodek co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznodci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujgc si¢ z personelem, matoletnimi (jesli to mozliwe) i rodzicami
oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

a) Przyjete standardy ochrony maloletnich s3 weryfikowane ze szczegblnym
uwzglednieniem  analizy  sytuacji zwigzanych z  wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupehiajace:
a) W ramach weryfikacji standardéw Osrodek konsultuje si¢ z dzieémi (esli to mozliwe) i

ich rodzicami/opiekunami. Osrodek dostosowuje swoje procedury zgodnie z
wnioskami dotyczacymi funkcjonowania dzieci w placowee.




Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dziecka.

1. Pracownicy Osrodka posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Szczegolnej starannosci i wnikliwej oceny podczas prowadzenia wywiadu przez

pracownika socjalnego lub asystenta rodziny wymaga ocena ryzyka wobec

matoletnich dzieci. Wazne jest, aby pracownik socjalny analizujac i opisujgc sytuacje

zyciowa rodziny potrafil okresli¢ czy nie zachodzi sytuacja, w ktorej zagrozone jest

zdrowie i zycie ktérego$ z czlonkéw rodziny, w tym maloletnich. Tylko w tych

sytuacjach pracownik socjalny mimo braku zgody rodziny podejmuje dziatania

ratowniczo-interwencyjne wbrew jej woli. Podczas wykonywania Swojej pracy przez

pracownika socjalnego albo asystenta rodziny wazna jest jego czujnos¢ i analiza

sytuacji rodzinne;.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Osrodka podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji.

Rekrutacja pracownikéw Osrodka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

. Pracownicy Osrodka posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) maloletni kradnie jedzenie, pienigdze itp.:

3) matoletni zebrze - matoletni jest glodny;

4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) maloletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

6) matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.. czesto je zmienia;

8) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;



9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) maloletni cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: boéle brzucha,
glowy, mdtosci itp.;

12) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. Iub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sie itp.;

13) maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matloletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego zaczynaja
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;

18) maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) maloletni ucieka z domu;

20) nastgpifa nagla i wyrazna zmiana zachowania matloletniego;

21) matoletni méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekunéw, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegélnie

uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazef maloletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza
strofuje maloletniego (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,.gnojek™,
»ZOwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami maloletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, po grazony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;




9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespojnie;

10) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

11) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

13)rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Osrodka podejmujg

rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1

motywujac ich do szukania stosownej pomocy.



Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni
doswiadcza krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osoby trzecie, zwiazane z placéwka tj. pracownicy Osrodka lub

wolontariusze, organizacje i firmy wspélpracujace z placéwkag:

. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie.

Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo matoletniego 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Kierownictwo Osrodka, aby moglo zakonczyé
wspolprace z osoba krzywdzaca;

. Jedli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie poinformowaé
kierownika, aby mogt przeprowadzié¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci

zakonczy¢ wspotprace.



1.

o

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez nieletniego:

Jesli pracownik podejrzewa, Ze maloletni doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie.

Ponadto, zawiadamia Kierownictwo, aby przeprowadzilo rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego i osoby nieletniej podejrzanej o
stosowanie przemocy. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia czynu zabronionego, podajac dane
jak w przypadku opisanym wyzej;

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni do$wiadczyl jednorazowego aktu przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony nieletniego, zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia Kierownictwo, aby przeprowadzilo rozmowe, a jedli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowg z opiekunami maloletniego i nieletniego podejrzewanego o
stosowanie przemocy i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy

powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

maloletniego przez jego opiekuna:

Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadczy! jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
maloletniego. Ponadto zawiadamia kierownika, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego. Informuje o
mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.

Jesli pracownik podejrzewa. ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest nie
zapewnia dziecku wlasciwej opieki, powinien zadbac o bezpieczenstwo maloletniego.
Powinien powiadomié¢ kierownika oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac mu

mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.

Schemat dalszego dzialania:
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Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu, o ile nie zagraza to dobru matoletniego.
Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji matoletniego w jednostce i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki,
ewentualnie nauczycielami, wychowawca szkolnym i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Osrodek,

skierowania dziecka do specjalistycznego osrodka pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: Kierownictwo jednostki,
pracownik socjalny/ asystent rodziny, psycholog (jezeli w placéwee jest zatrudniony),
kierownicy, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka
lub o krzywdzonym dziecku.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor O$rodka jest zobowigzany powolaé zespot interwencyjny.

Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkow zespotu informacii.

ZespOl, o ktérym mowa, wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasnigjgce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

Sporzadzony przez zespél interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez Kierownictwo jednostki lub upowaznione do tego osoby.

Kierownictwo  jednostki lub  upowaznione do tego  osoby informuja
rodzicow/opiekunéw o obowigzku Osrodka zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura »Niebieskiej Karty” — w

zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
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10. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw maloletniego  zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunow dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sig do dokumentacji matoletniego. W

przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika.

Postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka przez innego maloletniego/osobe¢ do 17
roku Zycia
- dotyczy przemocy réwiesniczej np. na terenie Osrodka wsparcia dziennego lub grup
socjoterapeutycznych (w sytuacji kiedy do przemocy dochodzi podczas zajec

realizowanych przez personel)

1. Personel, ktéry powzigl informacje o przemocy rowiesniczej na terenie Osrodka
wsparcia dziennego lub w czasie spotkai grup socjoterapeutycznych lub byl
$wiadkiem takiej przemocy rOwiesniczej zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowg z
matoletnim doznajacym przemocy oraz z maloletnim stosujgcym  przemoc
réwiesnicza.

2. Personel zawiadamia opiekunéw obu stron, przeprowadza rozmowe i zapoznaje zZ
dzialaniami, ktore podjat.

3. Po przeprowadzeniu rozmow, zarowno z matoletnimi jak i ich opiekunami, personel
opracowuje plan pomocy maloletniemu doznajacemu przemocy oraz matoletniemu
stosujacemu przemoc, aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane.

4. Plan pomocy powinien by¢ przedstawiony 1 szczegétowo omowiony  Z
zainteresowanymi czyli dzie¢mi (ofiarg i sprawcg) oraz ich opiekunami.

5. W przypadkach podejrzenia wystapienia zachowania/postepowania, ktére moze
wyczerpywa¢ znamiona czynu karalnego przez dziecko w przedziale wiekowym od 13
lat wlgcznie do 17 lat wigcznie, obok wyzej opisane] procedury, personel informuje
dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadamia Policje lub sad rodzinny o

zaistnialej sytuacji.
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6. W przypadkach podejrzenia popelnienia czynu zabronionego przez maloletniego w
wieku powyzej 17 lat obok wyzej opisanej procedury, personel informuje dyrektora,
ktéry podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadomienia do prokuratury lub na policje.

7. Personel podejmuje dziatania majace na celu wsparcie 1 edukacje $wiadkéw jako

wazny aspekt profilaktyki agresji i przemocy rowiesniczej.

Postepowanie w svtuacji powziecia informacji o przemocy réwiesniczej — sprawca

przemocy (dziecko) nie jest objete dzialaniami OPS

Personel, ktory powzigl informacje na temat przemocy réwiesniczej od dziecka
zobowiazany jest przeprowadzié¢ rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem.

Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekundw oraz zapoznaje ich z
dzialaniami, ktore podjat.

Personel wraz z rodzicem/opiekunem ustala plan pomocy oraz informuje opiekuna o
mozliwosciach zawiadomienia pracownika szkoty krzywdzonego dziecka: wychowawce,
pedagoga, psychologa lub dyrektora Osrodka w kierunku wprowadzenia oddziatywan na
sprawcOw/sprawce lub mozliwosci powiadomienia Policji).

Podczas rozmowy wazne jest ustalenie form doznawanej przemocy i wstepnej oceny
sytuacji zdrowotnej i/lub emocjonalno-psychologicznej dziecka, po to, aby moc

dostosowa¢ plan pomocy do jego potrzeb i mozliwosci.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

13




Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

1. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez placowke,
ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

2. Jedli do jakiegokolwiek pracownika przyjdzie matoletni i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczac procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde
powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,.Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego opisanych w niniejszych
Standardach.

4. Procedura ,.Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, niezwlocznie przekazany po
zatozeniu do Zespolu Interdyscyplinarnego.

5. Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
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Procedura zapewnienia dziecku ochrony zgodnie z art. 12a
Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemocg domowa pracownik
socjalny zapewnia dziecku ochron¢ przez umieszczenie go u innej niezamieszkujgce;
wspélnie osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), dajacej gwarancj¢ zapewnienia dziecku
bezpieczefistwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

PROCEDURA ZAPEWNIENIA DZIECKU OCHRONY:

a) Ma zastosowanie w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka w zwigzku z
przemoca w rodzinie,

b) Nastepuje bez wezesniejszego orzeczenia sadu,

¢) Decyzj¢ o odebraniu dziecka podejmowana jest wspdlnie przez pracownika
socjalnego, funkcjonariusza Policji, lekarza (lub ratownika medycznego, lub
pielggniarki) pracownik socjalny ma prawo odebraé dziecko z rodziny w sytuaciji
gdy wykonuje swoje obowiazki stuzbowe tj. w godzinach swojej pracy.

GLOWNE ZASADY POSTEPOWANIA W RAMACH PROCEDURY

1. Pracownik socjalny ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia sadu opiekunczego, nie
pozniej niz w ciagu 24 godzin od chwili zapewnienia dziecku ochrony, o zapewnieniu
dziecku ochrony i umieszczeniu go u innej niezamieszkujacej wspélnie osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w rodzinie
zastgpezej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

2. Rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym przystuguje zazalenie do sadu

opiekuniczego na zapewnienie dziecku ochrony, o ktérej mowa w art. 12a. W zazaleniu

mozna domagac si¢ zbadania zasadnosci i legalnosci zapewnienia dziecku ochrony oraz
prawidtowosci jej dokonania.

Zazalenie moze by¢ wniesione za posrednictwem pracownika socjalnego, ktéry zapewnit

dziecku ochrong, lub funkcjonariusza Policji. W takim przypadku zazalenie podlega

niezwlocznemu przekazaniu do sadu opiekuniczego.

4. Sad rozpoznaje zazalenie w skladzie jednego s¢dziego niezwiocznie, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 24 godzin od chwili jego wptywu do sadu. W razie uznania bezzasadnosci lub
nielegalnosci sposobu zapewnienia dziecku ochrony sad zarzadza natychmiastowe
przekazanie dziecka rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym.

5. W przypadku stwierdzenia bezzasadnosci, nielegalnosci lub nieprawidtowosci w trakcie
zapewniania dziecku ochrony sad zawiadamia o tym przelozonych oséb, ktére dokonaty
czynnosci zwigzanych z zapewnieniem dziecku ochrony.

W
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OBOWIAZKI POSZCZEGOLNYCH OSOB, UCZESTNICZACYCH W

PROCEDURZE ZAPEWNIENIA DZIECKU OCHRONY:

PRACOWNIK SOCJALNY

e przed czynnoscig

o]

podjecie decyzji o zapewnieniu dziecku ochrony wspolnie z funkcjonariuszem
Policji, a takze z lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarka, a takze
w razie mozliwosci w obecnosci i przy wsparciu psychologa.

przed podjeciem decyzji, pracownik w uzgodnieniu z funkcjonariuszem
Policji, a takze lekarzem, ratownikiem medycznym lub pielegniarkg dokonanie
oceny ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka w kwestionariuszu
szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka.

e w trakcie czynnosci

O

wreczenie rodzicom (opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka) — na
pi$mie, pouczenia o prawie do zlozenia zazalenia wraz ze wskazaniem sadu
opiekunczego wiasciwego miejscowo do jego rozpatrzenia. W sytuacji, gdy
jest to niemozliwe, gdyz rodzice sg pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
innych  $rodkéw  odurzajgcych, przestanie —pouczenia  poczta, za
poswiadczeniem odbioru,

e po czynnosci

o

o

POLICJANT

powiadomienie sadu opiekunczego — niezwlocznie, nie poznie] niz w ciggu 24
godzin o odebraniu dziecka z rodziny i umieszcza go u innej niezamieszkujacej
wspblnie osoby najblizszej dajacej gwarancje zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i nalezytej opieki, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej,

przyjecie od rodzicow/opiekunow zazalenia na odebranie dziecka. W
przypadku wniesienia zazalenia za po$rednictwem pracownika socjalnego,
ktéry dokonat odebrania dziecka — niezwloczne przekazanie zazalenia do sadu.

e przed czynnoscia:

o
O

sprawdzenie legitymacji pracownika socjalnego,

ustalenie tozsamosci potrzebujacego pomocy dziecka, rodzicow, opiekundw
prawnych lub faktycznych, a w razie potrzeby — lekarza lub ratownika
medycznego lub pielegniarki i innych uczestnikéw postgpowania, obecnych w
miejscu wykonywania czynnosci,

zapoznanie si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w
posiadaniu pracownika socjalnego,

ocena na podstawie informacji i okolicznosci faktycznych zastanych na
miejscu stopnia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i przedstawienie
pracownikowi socjalnemu swojego stanowiska co do zasadnosci jego
odebrania,

wspoltuczestniczenie z pracownikiem socjalnym. lekarzem (lub ratownikiem
medycznym, pielegniarkg) w podjeciu decyzji o odebraniu dziecka, w trakcie
odbierania:

zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, pracownikowi socjalnemu i innym
uczestnikom postgpowania,
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© W razie potrzeby udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie pogotowia

ratunkowego,

® po czynnosci:
©  wreczenie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym dziecka pisemnego

pouczenia o prawie zlozenia do wlasciwego miejscowo sadu opiekunczego
zazalenia na odebranie dziecka. Chyba ze rodzice zostali juz pouczeni przez
pracownika socjalnego. _
na wniosek pracownika socjalnego udzielenie niezbednej pomocy przy
umieszczeniu dziecka u innej niezamieszkujgcej wspélnie osoby najblizszej, w
rodzinie zastepezej lub w catodobowej placéwee opiekuriczo wychowawczej.
Pomoc, o ktérej mowa, bedzie polegata w pierwszej kolejnosci na:
" zapewnieniu bezpieczenstwa osobistego dziecku, pracownikowi
socjalnemu i innym uczestnikom postepowania,
® ustaleniu tozsamosci osoby najblizszej, uprawnionego czlonka rodziny

zastgpcze] lub  uprawnionego pracownika Osrodka opiekunczo

wychowawczej, w ktérej umieszczone zostanie dziecko,
sporzadzenie  (po  zakoficzeniu  czymnosci)  notatki urzedowej z
przeprowadzonych czynnosci zawierajacej w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko
oraz stopien stuzbowy; okreslenie daty i miejsca przeprowadzonych czynnosci;
informacje o formie i tresci wnioskéw pracownika socjalnego, na ktdrego
wniosek podjete zostaly czynnosci; imie i nazwisko pracownika socjalnego
oraz adres jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej; imie i nazwisko
lekarza lub ratownika medycznego, lub pielegniarki, ktérzy uczestniczyli w
podjeciu decyzji o odebraniu dziecka z rodziny; imi¢ i nazwisko oraz inne
dane niezbedne do ustalenia tozsamosci odbieranego dziecka, rodzicow,
opiekunoéw prawnych lub faktycznych oraz innych uczestnikéw postepowania
obecnych w miejscu wykonywania czynnosci; opis wykonanych czynnosci, w
tym informacje o podjetej decyzji, =z uwzglednieniem  stanowisk
poszczegolnych uczestnikéw; wskazanie os6b, ktérym funkcjonariusz wreczyt
pisemne pouczenie o prawie do zlozenia zazalenia do sadu opiekunczego na
odebranie dziecka; informacje o wniesieniu za posrednictwem funkcjonariusza
Policji zazalenia do sadu opiekunczego na odebranie dziecka; informacje o
osobie i miejscu, w ktérym umieszczono odebrane dziecko, jesli policjant
bedzie uczestniczyl w tej czynnosci.
Kopia sporzadzonej notatki urzedowej przekazywana jest do sadu
opiekunczego oraz wlasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej.

LEKARZ (RATOWNIK MEDYCZNY, PIELEGNIARKA)

e przed czynnoscig

O

O

zapoznanie si¢ ze wszystkimi informacjami dotyczacymi dziecka, bedacymi w
posiadaniu pracownika socjalnego,

okreslenie stanu zdrowia dziecka, udzielenie pomocy lekarskiej, ocena na
podstawie informacji i okolicznosci faktycznych zastanych na miejscu stopnia
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka i przedstawienie pracownikowi
socjalnemu swojego stanowiska co do zasadnosci jego odebrania,
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o wspotuczestniczenie z pracownikiem socjalnym i policjantem w podjeciu
decyzji o odebraniu dziecka,
e przed, w trakcie i po czynnosci
o czuwanie nad stanem zdrowia dziecka.

PRZEWOZ DZIECKA

Przepisy nie regulujg wprost sposobu przewozu dziecka po zapewnieniu mu ochrony do
miejsca umieszczenia. Nalezy przyjac za zasade, ze za kompleksowe zabezpieczenie sytuacjl
dziecka, odpowiadaja stuzby biorgce udzial w procedurze zapewnienia dziecku ochrony.
Pracownik socjalny podejmuje decyzje wspolnie z policja oraz pracownikiem ochrony
zdrowia. Jedna ze wskazanych shizb bedzie dysponowata samochodem stuzbowym lub
wykorzystywanym do celow stuzbowych. Kwestie techniczne nalezy wigc rozstrzygngc przy
wspotpracy i wspolnym podejmowaniu decyzji pomigdzy trzema shuzbami dziatajacymi na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie uczestniczacymi w zdarzeniu. Jezeli po
uzgodnieniu z pozostalymi stuzbami, obowiazku przewiezienia dziecka podejmie sie
pracownik socjalny, to obowigzek ten spoczywa na samorzadzie gminnym lub powiatowym
jako organie odpowiedzialnym za realizacje wszystkich zadaf z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej. W takim przypadku to samorzad gminny lub powiatowy bedzie
zobowiazany do zorganizowania dowiezienia dziecka do okreslonego miejsca w celu
zabezpieczenia jego sytuacji lub do pokrycia kosztéw zorganizowania transportu. Nalezy
takze mie¢ na uwadze, ze na zadanie pracownika socjalnego Policja jest zobowigzana do
udzielenia mu pomocy przy czynnosciach zwiazanych z przymusowym odebraniem osoby
podlegajacej wladzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod opieka. Pomoc udzielona przez
Policje moze wiec polegaé na dowiezieniu dziecka do odpowiedniej Osrodka lub do dalszej
rodziny.

18



Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

1. Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
maloletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o
ochronie danych):

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe matoletniego sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie jednostki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5.  Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w Jjakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik moze skontaktowaé sie z
opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej Osrodka (niniejsza zgoda moze objaé wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w

gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.) , lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen
elektronicznych

Plac6wka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie przez prywatne
urzgdzenia mobilne matoletnich.

W przypadku zaobserwowania przegladania przez dziecko niebezpiecznych tresci,
pracownik placéwki przekazuje taka informacje Kierownictwu jednostki, ktére

powiadamia opiekunéw dziecka o zdarzeniu.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartodci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
moze zadaé danych (w tym dokument6éw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawié. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sg w tym
zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle

Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonymn.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub

opieka nad nimi jest zobowizzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
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10.

11.

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie

profilu Osrodka.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza Iub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku pracownika
samorzadowego uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karmego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o$wiadczenie o pafistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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12.

13.

14.

15.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karne;
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekg
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor jest zobowiazany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku

pracownika samorzadowego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadezenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymoég niekaralno$ci obowiazuje

m.in. pracownikow samorzadowych.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o

toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

24



Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdw, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zobowigzanie do ich przestrzegania potwierdza si¢ podpisaniem o$wiadczenia.

Obszary w pracy, gdzie stosuje sie zasady bezpiecznych relacji dorosly - dziecko

1. Opisane nizej zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzieémi stosuje si¢
W szczegolnosei w odniesieniu do 0séb w nastepuj acych obszarach:
° asystent rodziny, pracujacy z rodzinami, zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
* pracownik socjalny realizujacy zadania zgodnie z Ustawag o pomocy
spotecznej, Ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej,
* psycholodzy, psychoterapeuci, pedagodzy i inni specjaliSci  majacy
bezposredni kontakt z dzieckiem,
e stazysci, wolontariusze,
* Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia,
* opiekunowie $wiadczacy ushugi w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa,
* kazda osoba z personelu, ktéra bezposrednio nie realizuje zaje¢ z dzieckiem,
*  personel nadzorujacy prace np. pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny,
prace psychologéw, terapeutow.
2. Personel nadzorujacy =zadania zlecone w obszarze specjalistycznych ustug
opiekuficzych, w placowce wsparcia dziennego oraz zadania wiasne w obszarze
nadzoru nad podmiotami realizujgcymi opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach

kontroli dokonuja sprawdzenia biezacej dokumentacji.
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I.

Kazdy

Relacje personelu

pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja. komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy

pracownik zobowigzany jest dziataC w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

I1.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:

a)
b)

<)

d)

zachowaé cierpliwos¢ i szacunek,

stuchaé uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i
danej sytuacji,

informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage wiek, stopien dojrzatosci i mozliwosci poznawcze dziecka,

szanowaé prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi sie koniecznosc porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby byé w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,
zapewniaé dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencii, jakie przyjeto w jednostce) i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

zawstydzania, upokarzania. lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

ujawniania  informacji ~ wrazliwych dotyczacych  dziecka wobec  0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej,
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¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w Sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do seksualnosci oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy

lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
ITI.Dzialania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowaé réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i
swiatopoglad,

b) unikaé¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tredci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw oraz samych dzieci,

¢) proponowania maloletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentéw od matoletnich, od rodzicow/opiekundw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec  dziecka  lub
rodzicow/opiekunéw dziecka, zachowywania sic w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Kierownictwu Osrodka. Jesli

pracownik jest ich $wiadkiem, zobowiazany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnosé os6b zainteresowanych.
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IV.Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja

jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne; stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie

wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowal si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem. shuchajac, obserwujgc 1
odnotowujac reakcje dziecka. pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczylo naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia
moga sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumied
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowiazany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higieniczne;, zwiazanej z pomaganiem dziecku w

ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w placowce. Jedli pielegnacja
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1 opieka higieniczna nad dzieémi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym t6zku lub w Jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji whadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np.

dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z maloletnimi powinien odbywaé sie wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spoleczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI.Bezpieczenstwo on -line

Pracownik musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozefi i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w Internecie. Jesli profil pracownika Jest publicznie dostepny, to

rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
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Pracownik zobowiazany jest wylaczaé lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie pracy.
Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku i danych
osobowych dziecka

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg w zakresie
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
Sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na wykorzystanie wizerunku dziecka powinna
by¢ udzielona po poinformowaniu o celu i sposobie wykorzystania zdje¢ lub nagran
oraz o ryzyku zwigzanym z publikacja wizerunku, w szczegblnosci w Internecie.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemna zgode rodzic6w/opiekunéw prawnych przed zrobieniem i
publikacja zdjecia/nagrania.

Informowanie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg

- zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne Jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z
wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
* materiat nie przedstawia dziecka w sytuacji intymnej, krepujacej, ponizajacej,
osmieszajgcej lub naruszajacej jego godnosé,
* zdjecia/nagrania powinny koncentrowaé si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie.
Niepublikowanie nowych materiatéw przedstawiajacych dzieci po zakoriczeniu przez
nie korzystania ze wsparcia Osrodka bez uprzedniego sprawdzenia podstawy prawnej
takiego wykorzystania wizerunku oraz zakresu udzielonej zgody, jezeli byta ona
podstawa jego rozpowszechniania.
Wszystkie podejrzenia i przypadki niewlasciwego utrwalania, wykorzystywania lub
rozpowszechniania wizerunku dziecka nalezy dokumentowaé i niezwlocznie zglaszaé
Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za ochrone matoletnich, zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku wlasnego Osrodka

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

Rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia sostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
« niedopuszczenie do sytuacji, W ktére] osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
 poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig,
7e rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dziecl.

Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana, jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic¢ sig, kto bedzie mogh uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢
takg prosbe wezesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

+  imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
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° Uuzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob 1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

*  podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekeji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekeja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie mstytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca  wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete
rozwigzanie nie moze prowadzié¢ do wykluczenia dziecka z udziahy w wydarzeniu, zajeciach
lub aktywnosci z powodu braku zgody na utrwalanie jego wizerunku

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

Materiaty w formie papierowej zawierajace zdjecia Iub inne utrwalone wizerunki
dzieci przechowuje si¢ w zamknictej na klucz szafie lub innym miejscu
zabezpieczonym przed dostepem 0s6b nieuprawnionych. Materialy w formie
elektronicznej przechowuje sie w zabezpieczonych systemach lub folderach, z
dostepem ograniczonym do 0séb uprawnionych.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i
urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako instytucja, s3 urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.
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Zalgcznik nr |
do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OBOWIAZUJACYMI W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W WOLOWIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/-em sig ze standardami ochrony matoletnich oraz polityka
bezpieczefistwa przetwarzania danych osobowych obowigzujacymi w Osrodku Pomocy

Spotecznej w Wotowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

_Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia™.

......................................
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KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

[ Dotyczy dziecka

Osoba zglaszajaca

Imie i nazwisko

Dane do kontaktu

Stopien pokrewienstwa

Zrédlo wiedzy
informacje o przemocy

lub

Data zgloszenia

Forma zgtoszenia

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc podane
przez osobe zglaszajgca:

Inne informacje o dziecku,
rodzinie

Wskazanie potencjalnej
osoby stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajgcej

Podpis osoby przyjmujace;
zgloszenie
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Zatacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matolemich

REJESTR ] ]
UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

L.p. Opis zdarzenia — Podjete wynik Uwagi
d toletni dziatania przez | interwencji/
ane Maloletnicgo, Placowke™ zgtoszenia

data podjetej interwencji

* 1 . zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3 - wszezecie procedury ,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

5 - pomoc psychologiczno—pedagogiczna w FOTIIEE, et
6 - plan wsparcia dziecka

7 - inny rodzaj interwencji, Jaki .......ooooiiiiii
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Zalacznik nr 4 do

Standardéw Ochrony Matoletnich

EWALUACJA STANDARDOW

— ANKIETA DLA PRACOWNIKOW OPS/ZLECENIOBIORCOW

~Ip.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak / Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
obowiazujace w MOPS w Wolowie

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w MOPS w Wolowie
Standardami? (Jezeli tak, opisz Je w tabeli ponize;j)

Czy jakies dziatanie zwiazane z przyjeciem
Standardéw jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?

JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




..............................................................................................
.................................................................................
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

................................

Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE

skladane w zwigzku z realizacja obowigzkéw przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich.

1. Pierwsze imig i nazwisko ........co....oocccocecovcsonooo

2-PESEL .ot

W zwigzku z trescig przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem
mnie przez O$rodek Pomocy Spofecznej w Wolowie do dziatalnosci Zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, oswiadczam, co nastepuje:

1. nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie, ktére mogloby doprowadzié do
skazania mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o
przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajace tym przestepstwom;

2 .posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

3. wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym:;

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia, o
ktérym mowa w powyzej.
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(Miejscowos¢, data, czytelny podpis)

Zatgcznik nr 6
Do Standardéw Ochrony Matoletnich

Miejscowos¢, data

POWOLANIE ORAZ OSWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
REALIZACJE I PROPAGOWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Dyrektor miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wolowie
POWOLUjE Pania/a......ocovvvrvmeineicrimsmisisssiss e
Stanowisko STUZDOWE ..ocveevveeriiiinriieeieniini

Jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rtejestru oraz za proponowanie zmian W
Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw przeprowadza
wgrod pracownikow, raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bylam/em skazanal/y za przestgpstw przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostalam/Em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine. Jestem
$wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za zozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis Dyrektora podpis osoby Upowaznionej
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