INQA Férderprogramm
fir Team- und Organisationsentwicklung
Wir unterstttzen dich und deine Organisation passgenau, um

Mitarbeiterinnen und Teams aktiv in Verdnderungsprozesse einzubinden
Aktuellen und  zukunftigen  Herausforderungen Purpose- und
I6sungsorientiert zu begegnen

Agile und zukunftsfahige Arbeitsweisen zu etablieren

Digitalisierung als Chance zu begreifen und Tools und Kl sinnvoll einzusetzen
Fuhrung und Zusammenarbeit durch klare Rollen, Zustdndigkeiten und
Entscheidungsprozesse zu stérken

basierend auf Lern- und Innovationskultur neue Geschdftsfelder zu
entwickeln

Wir sind Unity Effect, ein Sozialunternehmen aus Bonn. Wir stehen fur erfahrungs-
und handlungsorientiertes Lernen und begleiten Teams und Organisationen in
Entwicklungs- und Transformationsprozessen, auf Deutsch und Englisch sowie vor
Ort und online. Unsere Programme und Dienstleistungen vereinen innovative
Frameworks & Methoden aus Wissenschaft und Praxis. In unserem Team lebben und

lernen wir in unserem Alltag das, was wir als praktische Erfahrungen weitergeben.

Bei uns bekommt ihr keine trockene Theorie, sondern angewandte Praxis:

# Mitarbeitende entwickeln eigene Losungen mit unserer Begleitung

© Agile Arbeitsphase ermoglichen Anpassungen wdhrend des Projektzeitraums
= Durchfuhrung online, persdnlich vor Ort oder als Kombination

Das bedeutet:
e Ein Tagessatz von 1200 € kostet euer (Sozial)-Unternehmen nur 240 €.
e Essind bis zu 12 Beratungstage a 8 Stunden moglich.
e Die Begleitung geht maximal Uber einen Zeitraum von 7 Monaten.

e Fahrtkosten & weitere Spesen fallen separat an und werden nicht geférdert.

<~ Wir begleiten euch auch durch den Antragsprozess bei der regionalen
INQA-Beratungsstelle. Kontaktiert uns direkt per E-Mail far weitere Informationen
und ein Erstgesprdch: johannes@unityeffect.net
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Forderfahigkeit prifen und Férderpogramm mit Vorgesetzten, Team oder

Unternehmensleitung besprechen.
Kontakt aufnehmen: Terminvereinbarung unter johannes@unityeffect.net,

um die aktuelle Situation und Bedarfe hinsichtlich Team- und
Organisationsentwicklung zu besprechen

Erstberatung: Wir vermitteln den Kontakt zu einer regionalen
INQA-Beratungsstelle fur einen kostenlosen I-stindigen Check zur
Bestatigung der Foérderfahigkeit. Die Beratungsstelle begleitet beim
Antragsprozess (ungefahr 2 Stunden Arbeitsaufwand) und stellt einen
INQA-Coaching-Scheck aus, sobald alle Unterlagen gepruft sind..

Sobald der Scheck ausgestellt ist, starten wir den Beratungsprozess
gemeinsam:

- Der Beratungs- und Begleitprozess wird im Zeitraum von bis zu 7
Monaten nach einem festgelegten, agilen Verfahren durchgefuhrt.

- Innerhalb eines Monats nach Abschluss des Coachings mussen alle
Unterlagen digital eingereicht werden, anschlieend erfolgt die
Erstattung in Hohe von 80 % der forderfdhigen Kosten. Dazu muss die
Zahlung der vollstdndigen Rechnung nachgewiesen werden, d.h. die
Gesamtkosten mussen durch das Unternehmen vorfinanziert werden.

- Nach 3-6 Monaten findet (ohne INQA Coach) ein Abschlussgesprdch
mit der INQA Beratungsstelle statt.

Kleine und mittelstédndische Unternehmen (KMU) mit Sitz und
Arbeitssttte  in  Deutschland  (unabhdangig von Rechtsform  und
Gemeinnutzigkeit, maRgeblich ist eine wirtschaftliche Tatigkeit)
o weniger als 250 Beschdftigte und
o entweder einen Jahresumsatz von nicht mehr als 50 Millionen Euro
oder eine Jahresbilanzsumme von nicht mehr als 43 Millionen Euro
Und folgende Kriterien erflillen
o zum Zeitpunkt der Erstberatung und Scheckvergabe seit mind. 2
Jahren am Markt, bei Wechsel der Rechtsform seit mind. 5 Jahren
o mind. eine Person ist sozialversicherungspflichtig in Vollzeit angestellt
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Diese Organisationen sind nicht forderfahig
e Unternehmensberatungen, die in den Handlungsfeldern Personalpolitik oder

Arbeitsorganisation selbst tatig sind

e Das Unternehmen hat bereits ein INQA Coaching erhalten

e Die maximale Summe von De-minimis-Beihilfe ist bereits ausgeschopft
(mehr als 300.000 € Uber einen Zeitraum der letzten drei Jahre)

e Kommunale Eigenbetriebe oder Unternehmen mit 6ffentlicher Beteiligung
(> 25 %)

Johannes Hochholzer, zertifizierter INQA Coach

Johannes Hochholzer, Facilitator und
Organisationsentwickler, arbeitet am liebsten in
interdisziplindren Zusammenhdngen. Er verfugt Gber
mehr als 10 Jahre Berufserfahrung in der Begleitung
von Transformationsprozesses, Team-, Leadership-
und Organisationsentwicklung. Er konzipiert lebendige
Workshops (sowohl online als auch in Prasenz) zu
Unternehmens- und Organisationsstrategie,

Digitalisierung  und  KI-Nutzung, als auch fur

gelingende Zusammenarbeit und die Etablierung einer gesunden Feedback- und
Gesprdchskultur Er motiviert und stdrkt jede:n Einzelne:n dabei, Dinge selbst in die
Hand zu nehmen und eigene, kreative sowie gemeinsame Lésungen zu finden. Er
ist seit Juli 2023 Teil des Unity Effect Team.

e MSc.in Biophysik

e Dreieinhalb Jahre GeschdftsfGhrung fur die Umnutzung eines ehemaligen
Klosters als genossenschaftliches Wohnprojekt (von Strategieentwicklung,
Community Building bis Immobilienverwaltung)

e leitung der agilen Konzeption und Softwareentwicklung fuar die
Quartiersplattform klink.app zur Verwaltung von geteilten Ressourcen

e Konzeption und Durchfuhrung von FUhrungskraftetrainings

e Einfuhrungsveranstaltungen an Universitdten zu Sozialem Unternehmertum

e Systemische und humanistische Ausbildung zur Leitung und Moderation von
Gruppen am Ruth Cohn Institute
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