Uzletvitell
es etikal




Tartalomjegyzek

3 A Lear Uzletviteli és etikai kddexe

9 A Lear védelme és a Lear elbdtérbe helyezéese
20 Egyutt dolgozunk a Learnél
31 Mindig tisztességesen jarunk el
43 Az iparban és a kdzbssegben vegzett munka

52 Az én vallalasom

0 LEAR A Lear Gzletviteli és etikai kddexe 2



A Lear
Uzletviteli és
etikal kodexe

Uzenet a vezetdinktdl

Mi hajt bennunket

Mindig tisztessegesen jarunk el

@D LEAR



Uzenet a vezetdinktdl

Egyik alapértékiink,hogy a megfeleld uton érjlik el az eredményeinket. Ez azt jelenti, hogy tiszteletet kell
tanusitanunk, megalapozott déntéseket kell hoznunk, és mindig tisztességesen kell eljarnunk — akéar
csapattarsainkkal, Ugyfeleinkkel, beszallitinkkal, befektetdinkkel vagy kdzdsségeinkkel dolgozunk.

Uzletviteli és etikai kddexiink segit jobb déntések meghozatalaban.
FrissitettUk kddextnket, hogy kdnnyebben érthetd és alkalmazhaté legyen
a mindennapi munkank sordn. A kddex minden szakasza ugyanugy van
Osszedllitva:

e Egyvildgos és egyszer( kijelentés arrdl, hogy miként érjuk el az
eredményeinket a megfeleld uton

e Valds helyzetek az alkalmazottak tapasztalataibdl, helyes és
helytelen valaszokat mutatva

Mig a kddex szamos témat feldlel, nem terjed ki

minden helyzetre. Tovabbi informaciokért kdvesse az
Utmutatokban taldlhato hivatkozésokat. Ha tanacsra van
szUksége, forduljon a feletteséhez, a Jogi Osztélyhoz,

a Humaéner6forras Osztalyhoz vagy az Etikai és
Megfeleléségi Osztalyhoz.

Kérjuk, csatlakozzon hozzank, és vallalja, hogy betartja
Kodextnket. Ismerje meg. Cselekedjen tisztességesen, és
tanusitson etikus magatartast minden tevékenységében.
Ha kérdése vagy aggalya van, kérjik, szoéljon!

Kbszbnjlk mindazt, amit azért tesz, hogy jobb déntéseket
hozzon, és minden nap megfeleld eredményeket érjen el.

Udvozlettel,

%*7 Seont @/

Ray Scott Jennifer Gilhool
Elndk és vezérigazgatod Megdfelel6ségiigazgatod
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Mi hajt bennunket

TORTENETUNK
Tébb mint 100 éves 6rokség vezetd autdipari beszallitoként
184 000 alkalmazott 38 orszagban

A legnagyobb USA-beli székhely( autéipari alkatrész-beszallitd
avilagon

Vilagszinvonalld termékeket tervezése és gyartasa minden
nagyobb autdgyarté szamara

JOVOKEPUNK

Tehetséges csapatunk olyan termékeket készit, amelyek biztositjak a
fogyasztok komfortjat, jolétét, kényelmét és biztonsagat. Egyuttmikodve

ERTEKEINK

Hirneviink azon mulik, hogyan banunk egymassal és mindenkivel,
akivel egyutt dolgozunk.

Elkotelezettek vagyunk egymas, beszallitdink és tigyfeleink irant, valamint védjik a kérnyezetet
és tdmogatjuk a kozosséget azokon a helyeken, ahol (izleti tevékenységet folytatunk. Mindenkivel
méltdsaggal és tisztelettel banunk.

Az innovatiy, intelligens jarmélmények létrehozasatdl a kiemelked6 miikédésig, mindig el6re térekszink.

Csapatként dolgozunk, megértjik tgyfeleink igényeit, tiszteletet tanusitunk, masokat erd@sitiink, j6zan és
id6szerl dontéseket hozunk, befektetiink a jévébeli tehetségekbe és a rovid tavu célkitlizések helyett a
hosszu tavu célkitlizésekre koncentralunk.
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Mindig tisztességesen jarunk el

A Kddex a véllalatunk erkoélcsi alapja. Segit a torvényes, tisztességes és becsUletes Uzletvitelben azaltal, hogy elvarédsokat fogalmaz meg
és Utmutatast ad, hogy minden nap jobb déntéseket hozhassunk. Ertékeink tettekre valtasa elésegiti a bizalom és a tisztelet kultdrajanak
kialakitdsat — a csapattarsainkkal és a sok személlyel, akikkel a vallalaton kivil dolgozunk.

MIT TEHETEK EN?
Nem szamit, milyen szerepet tolt be a Learnél, lehetésége van arra, hogy témogassa vallalatunk etikai kultlrajat és tamogassa a Lear értékeit.

Ime miként érjiik el az eredményeinket a megfeleld tton:
. Megismeri és betartja a Kddexet, a vallalati irdnyelveket és a vonatkozo torvényeket.
. Elvégez minden etikai és megfelel§ségi képzést.

. Sz4l, ha a Kddex, a véllalati irdnyelvek és a vonatkozo térvények megsértését tapasztalja vagy gyanitja.

. Egylttm(ikodik az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly vizsgalatai soran.
. Kérdez, amikor tanacsra van sziksége, bizonytalan abban, hogyan viselkedjen, vagy tapasztal valamit, ami zavarja.
. Ha 6tletei vannak etikai kultirank fejlesztésére, megosztja azokat az Etikai és Megfeleléségi Osztallyal.

Ha On vezetdi beosztasban van,

. Mutasson j6 példat, és sajat tettei révén mutassa be a Lear vizidjat és értékeit.
. Beszéljen csapatanak tagjaival etikai kérdésekrél, és batoritsa 6ket, hogy tegyenek fel kérdéseket és mondjak el aggalyaikat.
. Kezelje a tudomasara jutott aggalyokat, és értesitse az Etikai és Megfelel§ségi Osztalyt a Koédex vagy az iranyelvek tényleges vagy

feltételezett megsértéseérdl.

. Nem alkalmazhat megtorlast olyan személlyel szemben, aki aggalyos esetet jelent, vagy részt vesz az azzal kapcsolatos vizsgalatban.

y
Keressen vezetdknek szold

hasznos forrasokat az
Etikai és Megfelel6ségi ‘
Osztaly Forrasai Portélon. //
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SZOLJON!

Mindannyiunknak részt kell venniink a Koédex betartasaban és a Lear védelmében. Mi az Etika és
Ha tudomast szerez \vagy gyanit valamilyen helytelen cselekedetet, szoljon. Megfelelé’ség?
Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly segitségére lesz.

Egylitt megtalaljuk a helyes megoldast.
Etikai és Megfelel6ségi
Osztalyunk segit a Learnek és
alkalmazottainak a legmagasabb
szintl integritas fenntartasaban
vezetGi elkdtelezettség, képzés,

Milyen esetben szdoljon? (tmutatés és folyamatos
kommunikacio révén.
El6rehaladasunkroél a Lear éves
Ha nem biztos abban, hogy a Kodex fenntarthatésagi jelentésében

I - . szamolunk be.
mit ir el egy adott helyzetre vonatkozdan.

Ha Kédexunk megsértésérdl szerez
tudomast vagy azt gyanitja:

CODE

A Kédexiink

a
Az Iranyelveink és Eljarasaink Olvassa el a
Panasz-
bejelentési
szabalyzatunkat.

% Barmely Jogszabaly vagy Szabalyozas

Ha nyomast gyakorolnak Onre, hogy olyat
cselekedjen, amivel ugy gondolja, hogy megsértheti
a Kdédexet, iranyelveinket vagy eljarasainkat, vagy
barmilyen jogszabalyt vagy szabalyozast.

Hogyan szdljon?

/’\ Forduljon feletteséhez Jelentse online a kévetkezé Jelentse telefonon az Etikai

000\ vagy a Humaneréforras .- $ oldalak egyikén: és Megdfeleléségi Osztaly

@ Osztalyhoz P everyone.lear.com vagy intranet oldalan talalhaté
reportlineweb.com/Lear telefonszamon

Jelentse a mobiltelefonos

alkalmazassal, az alabbi vagy E-mailen az Etikai és Levélben a Lear megfelel§ségi
a munkahelyén talalhaté A 4’ Meng_lelt’isé@g): Osztélynak: lquaszsg;':_czlae ;:?:I:e;d

& compliance@lear.com -.
poszterekrél beolvasott P B

QR-kod segitségével

[=] Py [m]
T Olvassa be a QR-kédot Az online vagy telefonos
T = azokostelefonjaval, hogy bejelentés helyi nyelven,
. hozzaférjen a Lear mobil- névtelenul is lehetséges,
-IE ‘ barat webes lirlapjahoz. ha nem tiltja a helyi térvény.
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MI TORTENIK, HA SZOLOK?

A segélyvonalra érkezd hivasokat és bejelentéseket egy kilsé cég kezeli. A legtobb orszagban lehetésége van névtelen maradni.
Azokban az orszagokban, ahol a torvény ezt nem teszi lehetdvé, a segélyvonal képviseldje tajekoztatni fogja errél. Ha ezeket az
er6forrasokat hasznélja a bejelentésre, kapni fog egy jelentésszamot, igy ellendrizheti a bejelentés éllapotét, vagy tovabbi informaciokat
adhat meg. A segélyvonalon keresztUl jelentett 6sszes problémat tovabbitjak az Etikai és Megfelel6ségi csapatnak, és kérdéseivel
azonnal foglalkozunk.

Minden bejelentést komolyan veszink. A bejelentés beérkezése utan a lehetd legdiszkrétebben kivizsgaljuk azt és meghatéarozzuk, hogy
megsértették-e Kodextnket, irdanyelveinket vagy a vonatkozo torvényeket. Kodextink megkdveteli a Lear valamennyi alkalmazottjanak
egyuttmuikodését a vizsgalatok soran.

A vizsgalatok célja a tények megismerése és jelentése. Minden vizsgélat egyedi tényeket és kortilményeket feltételez. Egyik-masik
Osszetett, és tobb idd szlkseéges a feltarasdhoz. Mas esetek strgdsek és azonnali figyelmet igényelnek.

Etikai és Megfelel6ségi Segélyvonal

Segélyvonalnak hivjuk, mert az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly segit a
Kddexre és az irdnyelveinkre vonatkozo kérdések megvélaszolasaban.

MEGTORLAS NELKUL

A megtorlast tilté iranyelv védi azokat a személyeket, akik bejelentést tesznek és egyuttmikddnek a vizsgalatok sorén. Ha ugy
gondolja, hogy On vagy munkatarsa megtorlést tapasztal, azonnal értesitse az Etikai és Megfeleléségi Osztalyt. Hasznalhatja barmelyik
bejelentési csatornat is.

FELMENTESEK A KODEX HATALYA ALOL

E Kédex hatélya alol csak a Lear Igazgatétanacsa vagy az Igazgatdtanacs nevében eljard Igazgatotanacsi

Bizottsag adhat felmentést a Lear vezetdi vagy igazgatoi szamara, ami azonnal kozzétételre kerdl a
torvény és a New York-i Tézsde jegyzési kdvetelményei éltal megkivant mértékben. A Kédex hatalya aldli
felmentést minden mas alkalmazott esetében csak a vallalat Jogi Osztalya adhat.

Tekintse at a
Megtorlast tilto

szabalyzatunkat.
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Informacios technologiai \/e d e | m e eS a
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Bizalmas vagy tulajdonosi he |yezeSe
informaciok

A vallalati tulajdon védelme
és hasznalata
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Informacios technologial
megfeleldség és biztonsag

Védjuk és hasznaljuk informacidtechnoldgiai er6forrasainkat a
hatékony munkavégzés érdekében.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

A mai vildgban minden nap informatikai eszkdzokre tdmaszkodunk. A szamitogépek, mobiltelefonok, e-mailek, szerverek és haldzatok segitik a
gyors kommunikaciot, az adatgyUjtést, a termelékenység fokozasat és ugyfeleink jobb kiszolgalasat. A helytelen hasznalat ronthatja hirnevinket
és veszelyeztetheti biztonsagunkat. A véllalat tulajdonanak védelme és a potencialis blncselekmények felderitése érdekében a Lear tulajdonaban
lévé rendszereken, berendezéseken és eszkdzokon folytatott kommunikacio és tevékenyseég a torvény altal megengedett mértekig megfigyelhetd.

A kévetkez6 médokon védjiik informaciétechnoldégiai eréforrasainkat:

Eszk6zOk biztonsaga

A szamitdgépes eszkozok biztositasa a berendezések és a rajtuk tarolt érzékeny informaciok elvesztésének
megeldzése érdekében.

*  Kijelz6k lezérasa vagy kijelentkezés, ha egy eszkozt fellgyelet nélkul hagyunk.

« Azinformacioébiztonsagi képzés elvégzése, hogy azonositani tudja az adathalaszatot és a kiberbindzék altal
hasznalt egyéb csalasokat.

E-mail és adattovabbitas

e Soha ne kerllje meg vagy tiltsa le az informéciobiztonsagi intézkedéseket.
e Alear altal biztositott internet-hozzaférést és elektronikus levelezést etikusan, legélisan és a Lear irdnyelveinek
Q megfeleléen hasznalja.
¢ Ne hasznéljon nyilvanos internetes e-mail szolgaltatdsokat, mint a Gmail, a Yahoo stb. a Leart érinté kommunikéciojahoz.

e Akritikus jelentéségU, fontos vagy érzékeny adatfajlokat a véallalati IT altal jévahagyott szolgaltatédsok hasznalataval tarolja.

Felhasznaldi jogosultsagok
e Sohane ossza meg a jelszavakat, tartsa titokban a felhasznaldi jelszavakat.

e Azonnal valtoztassa meg a jelszavakat, ha felmerUl a gyanuja, hogy a jelszét veszélyeztették, vagy ha a biztonsagi
adminisztrétor azt kéri.

Szoftverkezelés

*  Megdfelelés a szerzbijogokra és szoftverlicencekre vonatkozo jogszabalyoknak.

1 O e Soha ne telepitsen jovahagyatlan vagy személyes tulajdonu szoftvereket a vallalati tulajdonu eszkdzodkre
11 (l4sd: Global Software List).

*  Aszamitdgeép Ujrainditasa havonta legaldbb egyszer, vagy a vallalati IT utasitdsara a szoftver-frissitések, beleértve
a biztonségi javitasok telepitése érdekeben.

0 LEAR A Lear Gzletviteli és etikai kddexe 10



A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

v X

Milyen aton?

E-mailt kap egy beszallit6tdl, Amunkatarsa nemrég elhagyta a vllalatot, és Onnek Hozz3 kell férnie egy korlatozott hozzaférésii meghajton
amelyben arra kéri, hogy a fizetend6 el e & i Ry ) gy, ¢ i el tallhatd fajlhoz, hogy megvalaszolhassa az ligyfél siirg6s
N L. ; , K toltenie egy felh6szolgaltatasba, hogy atnézhesse Gket. . e s . R . . .
6sszeget egy Uj bankszamlara utalja Mas féjlokat konvertalni kell, és a konvertalashoz sziikséges kerdeset" de oty tartO.ZKOd'k azllr(l)d’at.)gn. Felhiv egy

at. Minden térvényesnek tlinik, de szoftver nem szerepel a Lear altal j6véhagyott szoftverek munkatarsat, akinek nincs hozzéférési jogosultsaga
a biztossag kedvéért személyesen "S&éja"}- Nahgy ”Vé’més nehezed(;k Onrr1e. ho?y| talrtsofn |bi egy a meghajtéhoz, és megadija neki a jelszavat, hogy
c o L1 4 0zelgd hataridét, ezért tigy dont, hogy feltolti a fajlokat fez p o “ -
felhivja a beszallitot. a felh6szolgéltatésba, és letdlti a konverziés szoftvert a h.(.)zzaferhessen azlmformaFlOkhoz’ €S eIkL,JIdh,ess? azokat
laptopjara, hogy hozzéférjen a kivant fajlokhoz. Jé dontés volt? Onnek. Ha engedélyt ad a jelszava hasznalatara, é€s csak

egyszer teszi meg, az rendben van. Vagy mégsem?
Nem. A Lear-informacidk — e-mailek, dokumentumok
vagy mas informaciok — felhébe valo feltdltése biztonsagi
kockéazatoknak teszi ki 6ket, és potencidlisan kartékony
rosszindulatu szoftvereknek teszi ki a vallalatot. A nem
Jjovahagyott szoftvereszk6z hasznalataval megsértette
a véllalat informacidbiztonsagi szabalyzatat, és rosszindulatd
szoftvereknek tette ki a véllalati halézatot. Ha segitségre
van sziiksége a fajlok eléréséhez, tarolasahoz vagy
konvertalasahoz, forduljon segitségért az informatikai
részleghez. A véllalat informaciobiztonsagi szabéalyzatanak be
nem tartasa kockara teszi a vallalat informaciébiztonsagat.

Nézze at a Lear

Informacidébiztonsagi
anyelveit

és a Bizalmas

Informacidékra

vonatkozé nyilatkozatat.

A megkeérddjelezhetd
szamitogepes magatartasrol
vagy a vallalati eszkdzok
elvesztését erintd
informaciokrdl tajekoztatni
kell a Globalis
ugyfélszolgalatot.
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Osszeférhetetlenség

Objektiv dontéseket hozunk, a Leart személyes

erdekeink elé helyezve.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Mindenkinek vannak munkan kivili érdekeltségei is. Ha személyes érdekeink Utkdznek azzal, ami a legjobb a vallalat szdmara, nehéz lehet helyes
dontéseket hozni. Tarsadalmi vagy csaladi kapcsolatok, pénzigyi befektetések vagy munkan kivili tevékenységek befolyasolhatjak a partatlan
Uzleti dontések meghozataldnak képességét. Az dsszes lehetséges konfliktust az E&C Disclosure Management System rendszeren keresztul
koz0ljuk az Etikai és Megfelel6ségi Osztéllyal, hogy azokat megfeleléen kezelni lehessen.

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében:

Mi a killonbség egy

» Soha ne haszndlja fel a vallalat vagyonat, tulajdonat, informacidit vagy pozicidjat személyes, illetve csaladtagjai vagy baratai javara.

* Hasznalja az E&C Disclosure Management System rendszert a kdvetkezd helyzetek azonnali bejelentésére:

« A Learen kivUli foglalkoztatas vagy munkavégzés, beleértve a magan, allami vagy non-profit igazgatétanacsi tagsagot.

e Hakozvetlen csaladtagja tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik egy versenytars, beszallitd vagy Ugyfél vallalatanal.

* Haegy csaladtagja a Lear alkalmazottja, vagy egy versenytars, beszallitd vagy Ugyfél alkalmazottja.

kézvetlen csaladtag és
egy csaladtag kozott?

A kdzvetlen csaladtagok kozé tartoznak: az On
hazastarsa, élettarsa, partnere (még akkor is, ha
nem lakik Onnel), az Onnel egy héztartasban é16
személyek, szUl6k és nevel6sziilék, gyerekek
és nevelt gyermekek, testvérek, anyésa, apdsa,
valamint ségorok és ségorndk.

A csaladtagok a kdzvetlen csaladtagok és mas
személyek, akikkel rokoni kapcsolatban all, akar
kozvetlenll, akdr hdzasséag utjan. Ezek kozé tartoznak
az unokak, nagynénik, nagybacsik, unokatestvérek,
unokadcsok és unokahugok, valamint azok a
személyek, akikkel romantikus kapcsolatban van.

@D LEAR
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

4

Az On hazastéarsa a Lear egyik
beszallitdjanak értékesitési osztalyan
dolgozik. Az 6sszeférhetetlenséggel

kapcsolatos problémak elkertlése
érdekében kozli ezt a felettesével.

Milyen aton?

Megtudja, hogy az On hazépitéje is

Lear beszallitd. Nem gondolja, hogy

kilénleges arat vagy kedvezményt
kapott. Mit kell tennie?

Vallalati beszallito hasznalata személyes lizleti
tevékenység végzésére, még ha eredetileg
nem is volt tudataban a kapcsolatnak,
oOsszeférhetetlenséget okozhat, vagy
oOsszeférhetetlenség latszatat keltheti. Ezt a
helyzetet haladéktalanul fel kell fednie az E&C
Disclosure Management System rendszeren
keresztlil. Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly
tanacsot ad, hogyan jarjon el.

X

Az unokadccse munkat keres, és On j6
kapcsolatot apol egy beszallitoval, aki
esetleg fel akarja venni 6t. Ez egy belép6
szintl pozicio. Mivel nem dolgozna a
Lear megrendelésein, nem lat semmilyen
konfliktust.

Fedje fel azokat a
kapcsolatokat, amelyek
Osszeférhetetlenseget

okozhatnak az

E&C Disclosure

Management

rendszerenkeresztil.
oo #F
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Bizalmas vagy tulajdonosi
iNnformaciok

Védjuk és megfelel6en hasznaljuk a Lear, az ugyfeleink és
beszallitéink bizalmas és tulajdonosi informacioit.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

MUszaki kdzpontjainktdl az Uzemekig a Learnél mindenki bizalmas vagy védett informaciokat hasznal fel cégunk sikerének elésegitésere.
Ugyfeleink és beszallitéink bizalmas és tulajdonosi informécidikat is rank bizzak.

A Lear, tgyfeleink vagy beszallitoink informacidinak jogosulatlan felhasznaldsaval vagy nyilvanossagra hozataldval ronthatjuk versenyelénytnket,
megszeghetjuk tgyfeleinkkel és beszallitdinkkal szembeni kotelezettségeinket, és a Lear akér jogi felelésségre is vonhatd ezek miatt. Ezenkivdl
a bizalmas és tulajdonosi informaciok jogosulatlan felhasznalasa vagy nyilvanossagra hozatala fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan,
beleértve a felmondast és a jogi Iépéseket.

A kévetkez6 médokon védjiik a bizalmas és tulajdonosi informaciékat:

e Titoktartasi Megallapodast szerziink be, miel&tt a Lear bizalmas vagy tulajdonosi informacioit megvitatnank egy tgyféllel,

beszallitdval vagy barmely mas kulsé féllel.

¢ Bizalmas vagy védett informéaciokat csak akkor hozunk nyilvanosséagra, ha azt egy titoktartasi megallapodas lehetéve teszi, €s akkor
is csak abban az esetben, ha az Uzleti tevékenységhez szikséges.

* Biztositjuk, hogy a bizalmas dokumentumokat méasok ne lassak, akar papiron, akar elektronikus eszkdzokon vannak.

¢ Sohanem targyalunk meg bizalmas vagy tulajdonosi informaciokat nyilvanosan.

e Minden bizalmas vagy tulajdonosi informacié szamaéra védelmet biztositunk, még akkor is, ha mar nem a Learnek dolgozunk

«  Utmutatést kériink a Jogi Osztélytdl, ha nem vagyunk biztosak abban, hogy az informécié bizalmasnak vagy tulajdonosi
informacionak szamit-e.

e Minden bizalmas vagy tulajdonosi informaciot tartalmazo iratot visszakuldink a Learhez.

e Azonnal értesitjik a Jogi Osztalyt a bizalmas vagy tulajdonosi informaciokkal valo tényleges vagy feltételezett visszaélésrdl, azok
eltulajdonitasrol vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalarol, amely tudomasunkra jutott.

Mi a bizalmas vagy tulajdonosi informacié?
Egy nem Lear alkalmazottnak meg szabad taldlnia ezt az informaciét az interneten? Ha nem, tekintse bizalmas vagy tulajdonosi
informacidnak. A bizalmas vagy tulajdonosi informacidk kozé tartozik minden nem nyilvanos informacio, példaul:

« Uzleti tervek és véllalati stratégiak.

»  Ertékesitési és marketing tervek.

e Koltség- és arinformacio és elemzés.

e Szervezeti diagramok.

e Kompenzacids és juttatasi informaciok, beleértve a bérezést is.

e Személyazonositasra alkalmas adatok mas alkalmazottakrol.

* Meérndki és gyartasi gyakorlatok, 6tletek, tervek, Gizleti titkok, dokumentumok, rajzok, adatok, prototipusok és
hulladéktermékek.

* Nem publikalt pénziigyi eredmények, adatok, el6rejelzések és jelentések.

* Lehetséges vallalati tranzakciok, felvasarlasok, értékesitések és befektetések.

e Beszallitokkal és tgyfelekkel kotott szerz6dések és feltételek.
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Tekintse at a

a bizalmas
informacidékra vonatkozé
nyilatkozatot.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

v X

Milyen uton?

E-mailt kap egy munkatarsatdl, amelyhez mérndki rajzok Egy menedzser megkéri, Véletlenll nem a kivant
vannak csatolva, és egy nem Leares e-mail cimet vesz észre hogy olyan bizalmas vagy személynek kuld arajanlatot.
a ,cc" sorban. Miutan megkérdezte munkatarsat a cimre tulajdonosi fajlokat helyezzen On haladéktalanul értesiti az
vonatkozéan, 6 azt mondja, ne aggddjon, mert az e-mail- el egy megosztott meghajtén, érintettet, és kéri, hogy tordlje az
cim az Ujonnan alapitott tanacsadoi véllalkozasa szamara amelyekhez 6 nem férhet e-mailt (beleértve a kuka mappat
készllt. Attél tart, hogy munkatérsa visszaélhet a véllalati hozza. Kés6bb megtudja, hogy is), miel6tt elolvasna. A hibardl az
informacidkkal, és gy dont, hogy beszél a felettesével. a vezetd felmond a cégnél. ugyfelet is tajekoztatja. Minden
Szdlnia kellene valakinek? Ontél telhetét megtett. Vagy
mégsem?
Igen. Azonnal forduljon a Jogi
Osztalyhoz. Lehet, hogy a
menedzser a bizalmas iratok
eltulajdonitasat akarta.
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A vallalati tulajdon vedelme és
megfeleld hasznalata

Ugy kezeljik a cég vagyonat, mint a sajatunkat.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A villastargoncaktol a szamitdgépekig mindannyian a cég tulajdonat hasznaljuk munkank elvégzése soran. A mi felelésséguink, hogy
megfontoltan hasznaljuk és vigydzzunk ra. Ez azt jelenti, hogy megveédjik tulajdonunkat a nem megfeleld hasznalattdl vagy lopastal.

A cég tulajdonat az alabbiakkal védjlik:

e A cég tulajdonat kizarolag torvényes Uzleti célokra haszndljuk (bar a szamitdgépek és telefonok ésszerl személyes hasznélata
megengedett).

* Megakadalyozzuk a kéart, visszaéléseket, pazarlast, lopast vagy elvesztést.

e Soha nem hasznalunk vallalati szamitogépeket vagy telefonokat nem megfeleld vagy illegélis anyagok eléréséhez vagy
terjesztéséhez, mint pl. a pornogréfia.

* Aceég 6sszes tulajdonat visszaadjuk (a szlkséges jelszavakkal egyltt) egyéb karrierlehetéségek keresésekor.

* Bejelentlnk barmilyen csalassal, lopassal, nem megfeleld kdzzététellel, pazarldssal vagy a véllalat tulajdonaval valé visszaéléssel
kapcsolatos gyanut.

LR

it I
i

)

Példak a vallalati
tulajdonra:

Telefonok, szamitdgépek, monitorok, iréasztalok,
székek, fénymasolégépek, létesitmények,
felszerelések, jarmlivek, nyersanyagok, hulladékok,
prototipusok, készletek.
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

4

Egy Ugyfélhez tart egy talalkozora, és
ugy dont, utkdzben megall egy kavéra.
Ahelyett, hogy az auto elsé lilésén hagyna
laptopjat, ugy dont, hogy magaval viszi
a kdvézoba. Bar csak néhany percre lesz
tavol, utalna, ha ellopnak.

Milyen aton?

Hamarosan elérkezik egy szallitd kivalasztasanak hatarideje. A
beszerzési csapata rendelkezik egy WhatsApp csoportos csevegd
kapcsolattal. Nem taldl megfelel6 id6pontot a csapata szamara,
hogy megbeszéljék a projektre kapott ajanlatokat. Mivel aggddik a
hataridé miatt, gy dont, hogy megosztja az ajanlatokat a csapatéval
a WhatsApp csoportos csevegésen keresztil. Ez hatékony és
biztonsadgos mddja annak, hogy megossza az informécidkat a
csapattal, és dontésre jusson. Egyetért ezzel?

Nem egészen. Noha a WhatsApp titkositott alkalmazas, nem
engedélyezett a Lear hivatalos lzleti kommunikacidjéra, pl. bizalmas
vagy védett informaciék megosztasara vagy megbeszélésére,
illetve a jogilag kételezd érvényli megéllapodasok alairasara vagy
megkdtésére a Lear nevében. A megbizast odaitéld lizleti szereplének
kdvetnie kell a beszerzési szabalyzatokat és folyamatokat, és az
ezeket a déntéseket tiikr6z6 dokumentumokat meg kell 6rizni. A
WhatsApp-lizenetek nem hivatalos vallalati (izleti nyilvantartdsok.
Az érintett ajanlatok kereskedelmi partnereink bizalmas és jogvédett
inform4cidit tartalmazzak, és azokat az informaciébiztonsagi
szabalyzatnak megfelelen kell kezelni, amely az e-mailt jel6li ki
hivatalos (zleti kommunikacios médszerként. Az azonnali izenetkildé
alkalmazasok hasznalatat az informatikai részlegnek jéva kell hagynia,
mieldtt azokat tizleti kommunikaciéra hasznalnak.

X

Eszrevesz valami hulladékterméket
egy hulladékgydijtében. Arra gondol,
hogy felhasznalhatna otthon. Mivel
hulladékgydijt6ben talalta, arra gondol,
senkinek sem szamit, ha elveszi.

Tekintse at az
Informacioé-
biztonsagi
rendszer
iranyelveit.
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Kulsd vallalati
kommunikacio

Pontos és kdvetkezetes Uzeneteket hasznalunk,
amikor a Learrel kapcsolatban tajékoztatjuk a kdzvélemeényt.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Vallalati kommunikacios csapatunk gondoskodik arrél, hogy a médiaval, a befektetékkel és a nyilvanossaggal folytatott kommunikacio

pontos és kovetkezetes legyen.

Véllalati kommunikacids csapatunkat az alabbiakkal tamogatjuk:

e Barmilyen, a vallalaton kivUlrél érkezé — médiatol, befektetdktdl vagy masoktél szarmazd kérés tovabbitasa a Vallalati
Kommunikacios részleghez a kérdezd elérhetdségi adataival egyutt.

« Konferencia-el6adoi igénylSlap bekuldése a Vallalati Kommunikacios csapathoz, amikor meghivjék egy konferenciara

vagy mas rendezveényre,

*  Beszallitotol vagy mas szervezettdl érkezd, a Lear-logo hasznalatara vonatkozo kérés tovabbitasa a Vallalati
Kommunikacios csapathoz.

Mit jelent a kulsé
vallalati kommunikacié?

A kulsé vallalati kommunikacid arra utal, hogy
a Lear hogyan osztja meg kdzlenddit a kilsd
kézdnséggel, példaul:

befektetSkkel;

média csatornékkal;

a nagykdzonséggel;

kormanyzati intézményekkel és mas,

harmadik fél szabalyozé testiiletekkel.

A villalati kommunikéacié szdmos format 6lthet,
a célkdzonségtdl fliggben.
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

4

Egy riporter felhivja, és kérdéseket
kezd feltenni a véllalatrél. Udvariasan
félbeszakitja, elkéri a riporter
elérhet6ségét, és megmondja, hogy a
Vdllalati Kommunikaci6 visszahivja.

Milyen uaton?

Felkérik, hogy tartson el6adast
egy konferencian. Sziikséges
engedélyt kérnie?

Igen. Miel6tt beleegyezne, hogy
felszolaljon egy konferencian
vagy rendezvényen, téltse ki a

Konferencia-el6adoi igénylélapot.
Az igényldlap tajékoztatja a
Jjovahagyasi eljarasra vonatkozoan.

Tekintse at a

Kilsé vallalati
kommunikacidés
szabalyzatunkat.

Ha kérdése van,

forduljon a Vallalati
Kommunikaciés csapathoz:
communications@lear.com

X

Az On létesitménye egy helyi k6z6sségi esemény
szponzoralasat tervezi, és szeretné hasznalni a Lear-
logét a promécids anyagokon. Mivel a vallalat mar
megerdsitette a szponzoralast, nem kell engedélyt
kérnie a Lear-logé hasznalatahoz. Vagy mégis?

A Lear Uzletviteli és etikai kddexe
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Elvarjuk a tiszteletet

Minden dolgozdtdl elvarjuk, hogy tisztelettel banjanak egymassal.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Meggydzddésink, hogy a legmagasabb mindseégl termékek és szolgaltatasok
biztositasanak legjobb mddja az egyuttmikodést, befogadast, nyitottsagot

és tiszteletet elésegitd munkakdrnyezet fenntartdsa. Nem tdrjik a zaklatast,

a diszkriminaciot, a munkahelyi erészakot, illetve a fizikailag, lelkileg vagy
érzelmileg bantalmazo fegyelmi vagy iranyitasi gyakorlatokat.

Tiszteletteljes kulturat tartunk fenn:
*  Mindenkit megbecsulink a csapatunkban.
¢ Meghallgatjuk egymast.
e (Odafigyellink a szavainkra és cselekedeteinkre.

¢ Felszolalunk masok nevében, ha zaklatasnak vagy
megfélemlitésnek vagyunk tanui.

¢ Jelentjik a zaklatast, megkulonboztetést,
megfélemlitést és megtorlast a Humaneréforrasnal 4
Osztélynal vagy a Segélyvonalon.

MPREUNA
\WINGEM , NOI,
iCHIPA LEAR!

PROVECTL, ¢

=
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

4

Egy csapattaldlkozd soran egy munkatars
mond egy viccet, amitél kellemetlentil
érzi magat. Utana négyszemkozt beszél
azilletével, és elmagyarazza, miért érezte
sértének a viccet. Helyes Iépés volt?

Milyen aton?

Eszreveszi, hogy a csapat egy férfi tagja
allanddan félbeszakitja a n6i csapattagok
beszédét. Aggddik, hogy az ismétlédé
megszakitasok eltantorithatjak a néi
csapattagokat attdl, hogy aktivan részt
vegyenek a csapatban. Kellene mondania
valamit az adott férfi csapattagnak?

X

Munkatarsak egy csoportja folyamatosan
lekicsinyli Ont a csapattarsai el6tt. Mivel 6k
hosszabb szolgalati idével rendelkeznek,
kényelmetlenil érzi magat, ha errél beszél
velik. Nem szeretne problémat okozni.
Tovabbra is figyelmen kivl
kellene hagynia?

Igen, klilénésen, ha ugy gondolja, hogy a férfi
csapattag nem veszi észre, hogy megzavarja
a ndi csapattagokat. Azzal, hogy szét emel
a csapattarsaiért, segit egy befogaddbb és
tiszteletteljesebb kérnyezet kialakitasaban.
Ha ugy érzi, hogy nem szivesen tenné széva
a dolgot, vagy ha az ligy nem oldédik meg, akkor
' Jelezze aggalyat a Humanerdforras Osztalynak.
|

Zaklatasmentes munkahellyel
kapcsolatos iranyelveink és a
Munkahelyi er6szakra és fegyverekre
vonatkozé szabalyzatunk

minden alkalmazottra, latogatora, tgyfélre,
beszallitora és mas, nem alkalmazott
szemeélyre vonatkozik, példaul a Learnél
dolgozd személyekre.

A Humanerdéforras Osztalyt a
kdvetkezd cimen éri el:
hrconcerns@lear.com
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Sokszinlseg, egyenldseg és befogadas

Osszetartozunk

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

A legjobbak legjobbjait alkalmazzuk és eléléptetjik. Minden munkavallaldonak egyenld esélyeket kindlunk a sikerre, fliggetlenul fajtdl,
fogyatékossagtol, nemtdl, szexudlis iranyultsagtol, nemi identitastol vagy megnyilvanulastol, korabbi vagy jelenlegi katonai szolgélattol, vallastol,
kortol, nemzeti szarmazastal, politikai és tarsadalmi nézetektdl, vagy barmilyen mas, torvény altal védett statustol.

A sokszinliséget, az egyenléséget és a befogadast az alabbiakkal tamogatjuk:
*  Alkalmazottak felvétele, eldléptetése, képzése és fizetése végzettség, teljesitmény, készségek és tapasztalat alapjan.
¢ Kulonféle nézépontok bevonasa a dontéshozatal minden szintjén.
¢ Egyenlé banasmod mindenkivel.
*  Egyének vagy csoportok elleni diszkriminacio tiltasa.

*  Egyuttmudkodeés kisebbségi, ndi, LMBT+ és veteran tulajdonu beszallitokkal.
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Tudjon meg tébbet az
Egyenl6 foglalkoztatasi
lehetdségek iranyelvinkroél.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

Egy személy mindig egyediil eszik
ebédid6ben. Ahelyett, hogy azt
feltételezné, hogy egyedil akar enni,

megkérdezi, hogy szeretne-e tarsasagot.

Milyen aton?

Ugyfeleknek szérakoztat6 rendezvényt
szervez, és azon gondolkodik, hogy elviszi
6ket golfozni. A csapattarsai kdzil csak
néhanyan golfoznak. Rendben van,
ha néhanyan a csapattarsak kozul nem
fognak részt venni?

Lehet. A legjobb gyakorlat olyan inkluziv
esemeények szervezése, amelyeken az
lgyfelek 6sszes képviseldje és a Lear csapat
tagjai is részt vehetnek. Ha azonban egy év
soran tobb lehetéség adddik, ahol az (gyfelek
képviseldi és a Lear-csapat tagjai kapcsolatba
Iéphetnek egymassal, akkor egy golfozas
megfeleld lehet.

X

Valahanyszor olyan projektje van, amely
sok utazast igényel, azt egy gyermek
nélkilli csapattagra bizza. Ez helyes?
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Kornyezet, egéeszseg €s biztonsag
Védjuk a kdérnyezetet és egymast.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

Mindannyiunk feleléssége a biztonsdgos és egészséges munkahely megbérzése. Betartjuk a
kornyezetvédelmijogi eldirasokat, és tamogatjuk a kornyezetvédelmi programokat azokban a
kozossegekben, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Az erészak vagy a fenyegetd viselkedés semmilyen
kortlmények kdzott nem megengedett.

A kévetkezéd médon védjlik a kbrnyezetet és egymast:

e Természeti er6forrasok megdrzése a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésével, az
energiahatékonysag ndvelésével, a vizfelhaszndlas csokkentésével, a levegdmindseég
javitasaval, az Ujrahasznositassal, a hulladékcsokkentéssel, a veszélyes anyagok ellenérzésével,
a bioldgiai sokféleség védelmével, valamint az alkalmazottak és beszallitok képzésével.

* Az egészséglgyi és biztonsagi szabalyok és gyakorlatok betartasa, valamint a balesetek,
sérulések és nem biztonsagos felszerelések, gyakorlatok vagy kordlmények azonnali jelentése.

e Sohanem veszUnk részt er6szakos, fenyegetd magatartéasban és nem hordunk fegyvert a
véllalat tertletén.

¢ Drog vagy alkohol befolyasatdl mentesen jovink dolgozni.

PLEAS.. |
. EROUL EHs

G
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

v X

Milyen uton?

Eszreveszi, hogy egy munkatarsa Olyan gyégyszert irtak fel Onnek, Megsebezte a kezét egy géppel munkavégzés
kikerll egy biztonsagi eljarast, hogy idét amely figyelmeztetést tartalmaz kdézben. Ahelyett, hogy bejelentené a
takaritson meg. Elmondja neki, hogy a arra vonatkozoéan, hogy a gyégyszer balesetet, inkébb elhallgatja, mert nem akarja
csaladja szeretné latni, hogy ma este ronthatja a gépek kezeléséhez vagy megszakitani az lizem munkaid6-kiesés
épségben megy haza a munkabdl, és a gépjarmivezetéshez sziikséges nélklli sorozatat (nulla sértilés).
emlékezteti a helyes biztonsagi eljarasra. képességeit. Fel kellene fedje ezt a
Humanerdéforras Osztalynak?

Teljes mértékben! A HR képviseldje
egytittmikddik Onnel és orvoséaval,
hogy megvizsgalja, van-e mod arra,
hogy a a gyogyszerszedés mellett is
biztonsagosan dolgozhasson.

KEM-iranyelvink

a kérnyezetszennyezés
megel&zésére, a biztonsagos
munkakdrnyezet biztositasara,
a természeti eréforrasok
védelmére és a kormanyzati
eldirasok betartasara
osszpontosit.
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Emberi jogok és tisztesseéges
Mmunkaugyi gyakorlatok

Mindenkivel tisztességesen és méltdésaggal banunk.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Az emberi jogok és a tisztességes munkavégzés bajnokaiként tevékenységlnk soran tiszteletben tartjuk az emberek jogait, a
kozdsségeket, ahol tevékenységlinket végezzik, és globélis ellatasi lancunkat. Biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
biztositunk, alkalmazottainkat méltanyosan fizetjlk, és betartunk minden olyan térvényt, amely biztositja az egyenld bérezést, a
minimalbért, a tuldradijakat, az egyesllési szabadsagot és a kollektiv targyaldshoz valo jogot.

Mindenkivel tisztességesen és méltésaggal banunk:
e Sohanem alkalmazunk kényszer- vagy gyermekmunkat, vagy korrupt munkavegzési gyakorlatot.
e Tisztességes fizetést, munkaiddt, juttatdsokat €s munkakorulményeket biztositunk.

¢ MegkoveteljUk beszallitoinktdl, hogy kévessék a sajatunkkal 6sszhangban lévé munkahelyi gyakorlatot.

; ="
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

Egy beszallité izemében tett [4togatas
soran észreveszi, hogy a dolgozdék
tobbsége nagyon fiatalnak tlinik. Gyanitja,
hogy a beszallité gyermekmunkat
alkalmaz, és jelenti ezt.

Milyen uton?

Hallott egy pletykat arrdl, hogy a cég
egyik beszallitéja nem fizet tulorat az
alkalmazottainak. Mivel ez nem érinti a
Lear alkalmazottait, fel kell vetnie ezt az
aggodalmat a felettesének?

Igen. A Lear elvarja besZzallitoitdl, hogy
betartsak a bérekre és munkadrakra
vonatkozo 6sszes torvényt, és etikusan
Jjarjanak el. Mindig oda kell figyelniink a
Jjogellenes gyakorlatok jeleire, és jelenteniink
kell azokat a vezetéségnek vagy az Etikai és
Megfeleldségi Osztalynak.

A Lear Uzletviteli és etikai kddexe

Tudjon meg tdbbet a

Globalis munkaligyi
szabalyzatokroél.

Ha aggalya van,

lépjen kapcsolatba a
Humanerd&forras Osztallyal:
hrconcerns@lear.com

A koltségvetés tullépésének elkertlése
érdekében a felettese arra utasitja
Ont, hogy blokkoljon ki, de folytassa a
munkat a mliszak végét kdvetben is. J6
csapatjatékosnak akar mutatkozni, és
megteszi. J6 6tlet?
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Szemeélyazonositasra
alkalmas adatok

Tiszteletben tartjuk a maganéletet és védjuk a személyes adatokat.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

Vaéllalkozasunk mikddtetése érdekében minden nap olyan rekordokat hozunk létre, amelyek
személyazonositasra alkalmas informaciokat (PIl) tartalmaznak. Ezen rekordok mindegyike egy olyan
személyt képvisel, aki bizik benniink, hogy megvédjik a maganéletét. A nem szandékos nyilvdnossagra
hozatal ellopott személyazonossagokat, csalast és sulyos kdvetkezményeket eredmeényezhet céglinkre nézve.

A személyazonositasra alkalmas informéaciékat a kévetkez6 médon védjik:

¢ A személyazonositasra alkalmas informaciokat kizarélag torvényes Uzleti célokra hasznaljuk
fel és GrizzUk meg (egyes helyeken jogi indoklas szikséges).

*  Megvédjik a személyazonositasra alkalmas informéciokat a jogosulatlan hozzaféréstdl,
felhasznalastol vagy nyilvanossagra hozataltol.

¢ Sohanem osztunk meg személyazonositasra alkalmas informaciokat olyanokkal, akiknek az
Uzleti tevékenységuk soran nincs szikséguk ra.

e Csak annyi személyazonositasra alkalmas informaciot gydjtink, hasznalunk fel és tarolunkj, amennyi a gydjtés céljghoz

feltétlenll szlkséges.

¢ Minden jogosulatlan hozzaféréssel vagy nyilvédnossagra hozatallal kapcsolatban azonnal a Jogi Osztalyhoz fordulunk.

Mit jelent a személyazonositasra alkalmas informacié?

Személyazonositasra alkalmas informacié minden olyan informacio, amely azonosit egy egyént,
vagy amely felhasznalhaté egy személy azonositasara, tobbek kézott:

e név;

e e-mail-cim;

e lakcim;

e telefonszam;

e egészségugyiinformaciok;
e alkalmazotti azonosito;

* helyszin;

e szlletési datum;

¢ tarsadalombiztositdsi szam.
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Egy értékesitési képviseld hallott
arrél, hogy az egyik csapattarsanak
gyermeke szlletett, és viragot szeretne
kiildeni neki. Elkéri a csapattarsa cimét.
Mivel ez az informéacié személyes, On
azt javasolja, hogy kuildjon helyette
egy Udvozlékartyat a vallalkozas
székhelyére.

Milyen uton?

Véletlendl a tervezettnél tobb cimzettnek
tovabbit egy bérezési informaciodkat tartalmazo
tablazatot. Megproébalja visszahivni az e-mailt, és
kapcsolatba Iép az IT-vel, hatha tudnak segiteni.
J6 dontés volt?

Véletlen hibak térténnek. Fontos, hogy azonnal
cselekedjen, de ne probalja meg sajat maga
kijavitani a hibat. llyen esetekben azonnal
Jelentse a Jogi Osztalynak vagy az Etikai és
Megfelel6ségi Osztélynak. Ok segithetnek
meghatarozni a megfeleld Iépéseket a helyi
adatvédelmi térvények betartasa érdekében, és
megbizonyosodhatnak arrdl, hogy a Lear védett.

X

A csapatszellem kialakitasa érdekében
jelentést kell készitenie a HR-rendszeren
keresztlil, és elklldi a szliletésnapok
listdjat mindenkinek az osztélyan.
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Korrupcioellenesseg:
kormanyzati és kereskedelmi kapcsolatok

Kizardlag az érdemek alapjan nyerjuk el, tartjuk meg és
bdvitjuk Uzleti partnereink korét.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

A megvesztegetés etikatlan, illegalis, és ellentétes a Lear alapvetd értékeivel, vagyis azzal, hogy a megfelel§ Uton érjuk
el az eredményeinket. Még a megvesztegetés puszta latszata is arthat Lear hirnevének. A torvények — példaul az
Egyestilt Allamok kilféldi korrupciés gyakorlatokrdl szol6 térvénye (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA),
az Egyesult Kirdlysag vesztegetési torvenye (Bribery Act), a Kinai Népkoztarsasag tisztességtelen verseny
elleni térvénye (Anti-Unfair Competition Law), Brazilia tiszta vallalkozasokrol szolo térvénye (Brazilian
Clean Companies Act), a pénzmosas elleni torvények és mas, korrupcidra vonatkozo térvények —
megsértése kovetkezményeket vagy pénzbirsagot vonhat maga utan az érintett személy és a

Lear szamara.

Etikus Uzleti tevékenységet folytatunk:

e Sohanem veszunk igénybe, nem fizetlink és nem fogadunk el megvesztegetést,
ken6pénzt vagy Ugymenetkonnyitd juttatasokat (barmilyen néven is legyenek
nevezve az ilyen jellegl kifizetések), akarkirél vagy akérmilyen entitasrol van is sz6 —
és soha nem kérlink ajandékot.

e Soha nem teszlnk politikai hozzjérulést a Lear nevében.

e Pontosan vezetjuk nyilvantartasainkat, €és minden kiadast pontosan és kell§
részletességgel rogzitlink.

e Amikor szlikséges, irasos jovahagyast kérlink az Etikai és Megfelel6ségi Osztalytol az
E&C Disclosure Management System rendszert hasznalva.

e Betartjuk az 0sszes vesztegetés- és korrupcidellenes térvényt minden olyan orszagban,
ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Mig a megfeleld Uzleti céllal alatamasztott ajandékozas vagy szorakoztatas altalaban rendben van, a pazar vagy nem megfeleld ajandékokat
és szorakoztatast masok befolyasolasanak tekinthetik. Egyes ajandékok akar illegdlisak is lehetnek, vagy sérthetik tgyfeleink iranyelveit.

Az Osszeférhetetlenség vagy a megvesztegetés latszaténak elkerilése érdekében szikség esetén kérjen elézetes jovahagyast, és mindig
gondoskodjon arrol, hogy az ajandékok, étkezések és szérakoztatas (GME) megfeleljenek ezeknek az az altalanos elveknek:

¢ Megfelel Uzleti célhoz kapcsolddik.
* Nemaza célja, és nem ugy vélhetd, hogy befolyasolja az Uzleti dontést.
«  Esszer(i mennyiségben és gyakorisaggal torténik.

¢ Nem készpénz vagy készpénzzel egyenértekd.
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Mi tekinthetd megvesztegetésnek?

A megvesztegetés szamos formaban térténhet. Az altalanos elvek figyelmen kivil hagyasa esetén
fennall annak a veszélye, hogy barmilyen értékesnek tekinthet6 dolog befolyasolja az tizleti dontést.

Példak:
Vacsorak Utazas Ajandékkartyak
Ajandékok Allasajanlatok Kélcsonok

Jegyek Arengedmények Jétékonysagi adomanyok

Mi a pénzmosas?

A blin6z6k ugy probaljak elrejteni az illegalis tevékenységeket, hogy pénzeszkdzoket legalis
vallalkozasokon keresztul mozgatnak. Ha valamit lopott pénzen vasarolnak, az blincselekménynek

mindsdil. k]

—

Figyeljen oda a kévetkezG6kre:

Szabadlytalan pénzatutalds, készpénzes fizetés vagy a szamlan feltiintetett pénznemtdl
eltéré pénznemben torténd fizetés.

Szallitas kérése masik orszagba, mint ahonnan a fizetés szarmazott — "=

Szdllitas kérése masik céghez vagy harmadik félhez, nem ahhoz a félhez, akivel Gizleti
kapcsolatunk van.

e
S

. —

Hianyos nyilvantartasok, tobb addéazonositd, ellendrizetlen dokumentumok vagy vonakodas

Gyorsreferencia az ajandékok, étkezések és szérakoztatas
(GME) jébvahagyasi kuszdbértékeihez

GME nyujtasa és elfogadasa GME nyujtasa és elfogadasa
harmadik felek esetében kormanytisztviselok vagy
(Kivéve a kormanytisztviselSket szakszervezeti képviselSk esetében

vagy szakszervezeti képviselSket)
< 25 USD személyenként
< 75 USD személyenként Az altalanosan elfogadott iranyelvek szerint
Az altaldnosan elfogadott és az ajandékok naplézasaval
irdnyelvek szerint
> 25 USD személyenként

> 75 USD személyenként Hatarozottan kerltlendd, el6zetes irasos
El6zetes irdsos jovahagyas az Etikai jovahagyas szukséges az Etikai és Megfelel6ségi
és Megfelel6segi Osztalytol Osztalytdl

MEGJEGYZES: A Lear logéval ellatott, cég altal biztositott
ajandékokhoz nincs szukség elézetes jovahagyasra.
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Tovabbi informaciokeért olvassa el a
Vesztegetés- és korrupcidellenes
szabalyzatot; az Ajandékokra,
étkezésekre és szérakoztatasra
vonatkozdé globalis szabalyzatot

és Kormanyzati megbeszélésekre
vonatkozé Globalis Szabalyzatot.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

J

On és egy kollégéja taldlkoznak egy
onkormanyzati tisztvisel6vel, aki ellenzi a cég
gyartélizemének bévitésere iranyuld tervét.
Egész délutan folyik a targyalas, de még mindig
maradnak megbeszélnivalé témak. Folytatniuk
kell a targyaldst vacsora alatt is. Mivel On hivta
meg vacsorazni, és napidija fedezi az étkezést,
On fizet. Ez rendben van, nemde?

Milyen uton?

Egy ligyfele el6szér latogatia meg az On
telephelyét, és On j6 hazigazda kivan
lenni. On ismeri a GME-szabélyzatban
meghatarozott kéltséglimitet, és ugy

dént, hogy kilén vesz alkoholt, és
magéval viszi majd az étterembe. Ugy
véli, hogy olcsobb lesz az alkoholt az
éttermen kivil megvenni. Ez pénzlgyi
szempontbdl feleldsségteljes cselekedet.

Nem egészen. Ha az éttermen kivdil
vasarol alkoholt, azzal azt a latszatot
kelti, mintha ki akarna kertilni a GME-
szabalyzatot. Még ha a legjobbak is a

szandékai, a GME az lizleti kapcsolatok
épitésére szolgal, és a vendéglatasnak
igazoltan Uzleti célunak kell lennie.

Az éttermen kivlili alkoholvasarlas
lehetdséget teremt a tulzott
alkoholfogyasztasra, és kockazatot
jelent az (zleti kapcsolat és a bizalmas
lizleti informaciok szempontjabdl.
Altaldnossdgban elmondhatd, hogy
az alkohol soha nem teheti ki az
étkezésre forditott kiadas tulnyomo vagy
majdnem tulnyomo részét, és soha nem
hagyhato le a kbltségelszamolasrol,
illetve mas moédon sem kerlilhetd el a
feltiintetése az ajandékra, étkezésre vagy
szdérakoztatasra forditott kiadasokban.

Az lizemvezet6 iranyitja egy nem
gyartasi beszallito kivalasztasat egy
Osszetett és koltséges tékeberuhazasi
projekthez. A globalis beszerzési
szabalyzat értelmében egy ilyen
tipusu megbizas csak tébb mindsitett
beszallité részvételével zajld
versenyeztetéses ajanlattételi eljarast
kovetben itélhet6 oda. Mivel azonban
ezt a beszerzést az lizemvezet6
irdnyitotta, On beleegyezik az el6irt
ajanlattételi eljaras kihagyasaba.
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Pontos uzleti és
peNnzugyi nyilvantartasok

Olyan pénzugyi nyilvantartasokat vezetunk, amelyek
pontosan tukrozik Uzleti tevékenyseégunket.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

A pontos Uzleti és pénzigyi nyilvantartdsok segitenek az okos dontések meghozatalaban, a torvények betartasaban, valamint
Uzleti, pénzligyi és jogi kdtelezettségeink teljesitésében. Legyen sz6 munkaidérdél, koltségigénylésrél vagy készletkezelésrd|,
mindig gondoskodunk arrél, hogy az informaciok valdban tikrozzék a tényeket.

Pontos pénziigyi nyilvantartasokat vezetiink:
¢ Soha ne manipuldlja vagy hozza létre Ujra a nyilvantartasokat, és ne irjon ala méas nevet, mint a sajatja.
¢ Adokumentumokat mindig az alairas napjan keltezze.

e |d&szer(, telies és pontos Uzleti nyilvantartasokat vezessen, beleértve a személyzeti nyilvantartasokat, muiveleteket,
szallitasi dokumentumokat, készletszamokat, valamint Ugyfél- és beszallitdi megéllapodasokat.

¢ Soha ne adjon meg hamis, pontatlan, elttlzott, kitalalt vagy félrevezetd informaciokat.

e Aziratok megdrzését vagy megsemmisitését a vallalat Nyilvantartés-kezelési Programja szerint végezze, hacsak

a jogi osztaly masként nem rendelkezik.
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Az (izem készletszintje magas,
és észreveszi, hogy az Uj
készlet nem kertil rogzitésre,
amikor megérkezik. Szél az
lUzemvezetdnek.

Milyen aton?

Az egyik értékesitési menedzser koltségelszamolast nyujt be
egy potencidlis ligyfél tarsasdgaban fogyasztott étkezésrol.
On észreveszi, hogy a szamla teljes 6sszegének 60%-at
alkohol teszi ki. Vezetéként On felelés annak biztositasaért,
hogy az alkalmazottak minden irdnyelvet betartsanak, tobbek
kozott az Ajandékokra, étkezésekre és szérakoztatasra
vonatkozé szabélyzatot is. Atnézi a szabalyzatot, és tigy
dont, hogy a Lear szdmdra valéban fontos potencidlis
Ugyfélrél van szo, és a szdrakoztatas sziikséges volt az izlet
megkotéséhez. Jovahagyja a kéltségelszamolast.

J6 dontés szuletett?

Valészindleg nem. A Lear a termékei és a szolgaltatasai
mindsége alapjan szerez uj, illetve tart meg meglévé
ligyfeleket. Nem biztositunk szérakoztatast, étkezéseket vagy
ajandékokat lizletszerzés vagy lgyfélmegtartas céljabol. Az
lizleti szérakoztatas az (zleti kapcsolatok épitésére és az lzleti
megbeszélések eldsegitésére szolgal. A nagy mennyiségu
alkohol fogyasztasa mind az On széméra, mind véllalatunk
szdméra kockazatot jelent. Altalénos szabalyként az alkohol
az 6sszes koltség maximum felét teheti ki.

X

On éppen egy iparagi rendezvényen van, ahol tigyfelek
és kormanyzati tisztvisel6k vannak jelen. Mikdzben
a rendezvényen tartézkodik, meghivja a legnagyobb
ugyfele képviselGit és a kdzlekedési hatdsag egyik
kormanytisztvisel6jét, hogy csatlakozzon Onhéz egy kdzos
vacsoréra. A vacsorat On fizeti, ami 8sszesen 50 dollérba
kerilt személyenként. Amikor leadja a koltségelszamolasat,
rjon, hogy tullépte a kormanyhivatalnokokra
vonatkozé GME-hatarértéket. Annak érdekében, hogy a
hitelkartyas kifizetését id6ben feldolgozzak, kihagyja a
kormanytisztvisel6 nevét a koltségelszamoldsbdl, igy a
személyenkénti ar 74 dolldrra médosul, ami a kereskedelmi
partnerekre vonatkozé GME-irdnyelvek szerinti hatarérték
alatt van. J6 munkat végzett a hatékonysag terén?

Tekintse at a
Nyilvantartaskezelési
Programot, a Lear
Koényvviteli gyakorlat
(LEAP) kézikonyvét, és

a Sarbanes-Oxley

kezddlapjat.
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Verseny és trosztellenes szabalyok

Tisztességesen nyerunk Uzletet, és jobb teljesitmény révén
térekszunk a versenyelényre.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

Gondoljon a kedvenc atlétajara. A versenyszellem arra készteti, hogy gy6ézzén. Minden sportban vannak
szabalyok és birak, hogy a verseny tisztességes legyen. A legjobb csapat a legjobb teljesitménynek
koszonhetbden nyer. Azok, akik csalnak vagy tisztességtelen elényre térekszenek, végul kiesnek a jatékbaol.

Mint minden sportagban, az orszagoknak is vannak szabalyaik — trosztellenes és versenyjogi torvények

— hogy biztositsak a tisztességes és becsUlletes versenyt a piacon. Ezek a torvények dsszetettek, és
megsértésik sulyos szankciokat vonhat maga utan. Mi a Learnél a kivalobb teljesitmény révén térekszink
versenyelényokre, soha nem etikatlan vagy torvényellenes Uzelmek utjan.

Tisztességesen nyerlink (zletet a kbvetkez6 médokon:

¢ Termékeinket és szolgaltatasainkat §szintén és a valésagnak megfeleléen mutatjuk be.

¢ Sohanem egyeziink bele arrogzitésbe, ajanlattételi 6sszejatszésba, csoportos bojkottba, és
nem veszUnk részt terllet-vagy Ugyfélelosztasban.

e Tiszteletben tartjuk versenytarsaink tulajdonosi informacioit, kiildndsen akkor, amikor mas
véllalatok jelenlegi és kordbbi alkalmazottaival érintkezink.

Hogyan nyilvanul meg a tisztességtelen verseny?

A tisztességtelen verseny rendszerint a versenytarsakkal kotott megéllapodasokat jelenti a verseny korlatozasa érdekében.
Akdr hivatalosan vagy nem hivatalosan, irdsban vagy széban térténik — térvényellenes. Ezeknek a megallapodasoknak szamos
formaja lehet, példaul a versenytarsak k6z6tti megéllapodas:

¢ Azalkalmazottak fizetésének emelése, csOkkentése vagy fenntartasa.
e Egy bizonyos alkatrész dranak beallitdsa vagy médositasa.

e Egy bizonyos alkatrész gyartédsanak korlatozasa.

« Ugyfelek egymas kdzotti megosztasa.

¢ Nem alkalmazzak vagy igénylik egymas alkalmazottait.

e Egyuttmikodés vagy koordindlas egy lgyfélprogram ajanlattételi folyamataban.
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Egy szakkiallitdson beszélgetésbe
elegyedik egy masik cég ellatasilanc
szakemberével. O elkezd beszélni egy

ugyfél feltételeirdl, és azon tdépreng,

mi torténne, ha az 6sszes beszallitd
elutasitana 6ket. A beszélgetés miatt

kezdi kényelmetlenul érezni magat, ezért
Urtigyet keres a tavozasra.

Milyen aton?

Most vettiink fel valakit, aki
kordbban egy versenytarsnal
dolgozott. A csapat kivancsi arra,
hogyan terveztek meg 6k egy
termékfunkcidt, amely nekiink nincs
meg. Mivel most nalunk dolgozik,
megkeérhetjiuk, hogy megossza ezt
az informaciot?

Nem. Nem tisztességes az
informacidk nyilvanossagra
hozatalara késztetni mas vallalatok
korabbi alkalmazottait. Még ha
a munkavallalo felajanlja is az
informaciot, nem fogadhatjuk el, és
nem hasznalhatjuk fel a vallalatunk
Javara. Kérjen tanacsot a Jogi
Osztalytol.

X

Taladlkozik egy versenytarsaval egy konferencian, és
megvitatjak, hogy egymas alkalmazottainak felvétele
mindkét vallalatnak artalmas lenne. Informalis
megallapodast kdtnek, hogy nem csabitjak at és nem
veszik fel egymas alkalmazottait. Mivel egyikik sem
rogzitett semmit irdsban, ez rendben van, nem?

e
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Nemzetkdzi kereskedelem

Globalis vallalatként minden nemzetkdzi kereskedelmi
elbirast betartunk.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A Lear az egész vilagon folytat Uzleti tevékenységet, szamos orszagbol importél és szamos orszégba exportél arukat.

Minden orszag sajat torvényeivel és rendeleteivel ellendrzi a kereskedelmet. Egyes orszagok tiltjak a kereskedelmet bizonyos
személyekkel vagy orszagokkal. Méas orszagok korldtozzak az érzékeny eszkdzok vagy adatok kereskedelmét. Mindegyikhez
pontos vamdokumentéacio szlkséges. Bar ezekben a jogi kérdésekben bonyolult eligazodni, ha betartjuk ezeket a térvényeket,
elkerUljuk a birsagokat, szankciokat és az engedélyek elvesztését.

A nemzetkézi kereskedelmi szabalyok betartésa:
¢ Pontos és teljes vamdokumentacio elkészitése és fenntartasa.
* Azimportalt és exportalt cikkek helyes osztalyozasa és értékelése.
* Azimportalt termékek megfeleld szarmazasi orszag szerinti megjeldlése.

* Termékeink, technoldgidink, szoftvereink, hardvereink vagy szolgaltatasaink attekintése annak érdekében, hogy
meghatarozzuk a megfelel§ export-besorolast, és hogy mely tételek igényelhetnek engedélyt.

¢ Minden szlkséges engedély beszerzése az exportélas el6tt.

¢ Ismerni kell azokat a harmadik feleket, akikkel Gzleti kapcsolatban éllunk, és ellendrizni kell, hogy vonatkoznak-e

réjuk korlatozasok.

Mi az export?

A fizikai termékeken kivil a szoftverek, az adatok és a technoldgia is exportalhaté. Exportalds térténhet
megosztott meghajtok elérésekor, a Lear Iétesitményeinek meglatogatésakor, vagy kilféldi személlyel
telefonon, e-mailben vagy személyesen folytatott kommunikacioé soran.

Mik a szankciok?

Egyes orszagok és régidk — koztiik az Egyesiilt Allamok és az Eurépai Unié — tiltjak a ,szankcionalt”
személyekkel, szervezetekkel, vagy orszagokkal folytatott tranzakciékat. Ha tudomasa van arrdl, hogy
Lear-termékeket e szankcionalt felek valamelyikéhez exportéljak, vagy ha ugy gondolja, hogy egy vevé Lear-
termékeket exportal vagy kivan exportalni egy szankcionalt orszagba, azonnal értesitse a Jogi osztalyt vagy
az Etikai és Megfelel6ségi Osztalyt.

Kit kell atvizsgalni szankciék vagy
egyéb kereskedelmi korlatozasok miatt?

Miel6tt nemzetkozi tranzakciokba kezdenének, a Lear képviselSinek fel kell vennilik a kapcsolatot

az Etikai és Megfelel6ségi Osztallyal a szankcidkkal vagy egyéb kereskedelmi korlatozasokkal kapcsolatos
Utmutatasért. A harmadik felek bizonyos tipusai nagyobb kockéazatot jelentenek, ezért at kell vizsgalni 6ket
a szankciokat illetéen. Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly segithet annak meghatdrozasaban, hogy adott
esetben milyen atvizsgalasra van sziikség.
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Tekintse at a Lear globalis
szankciéknak valé megfelelési
szabalyzatat, és a Lear globalis

vamugyi és kereskedelmi csapata
mindig rendelkezésre all, hogy

valaszoljon barmilyen kérdésre.
Jogi osztalyunktdl is kérhet
tanacsot.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

A vasarldi arajanlatcsomag részeként
On l4tja, hogy a termékiinket magaban
foglalé jarmiiveket tdbb orszagba
exportaljak, kdztiik olyanokba is,
amelyek nemrég bekerlltek a hirekbe
az Egyesiilt Allamok esetleges
szankcidja miatt. On Gigy doént, hogy
felveti ezt a kérdést a Jogi Osztalynak.

Milyen uton?

Uj tigyfele van, és megkérdezi téle, hové
exportaljak a jarmiveket. Az tgyfél nem
valaszol. Mivel nincs tudoméasa szankcionalt
orszagba iranyuld exportrol, ennek rendben
kell lennie, nem?

Lehet. Ha egy lgyfél elutasitia vagy figyelmen
kiviil hagyja a termékei rendeltetési helyére
vonatkozo kéréseit, az egy figyelmeztetd jel.
A Learnek ismernie kell a jarm( rendeltetési
helyét, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy

betartjuk az 6sszes vonatkozd szankciot vagy

egyéb Kkorlatozast. Kérjen tanacsot a Jogi
Osztalytol.

Nem rendelkezik megfelel6 engedéllyel egy
bizonyos alkatrész behozatalara, de néhany
napon belul be kell szereznie. Mivel ez egy
Uj kdvetelmény, nem lehet probléma, ha az
alkatrészszamot olyanra cseréljik, amihez
nem kell engedély... csak most az egyszer.
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Bennfentes kereskedelem

Védjuk a lényeges nem nyilvanos informacidkat, és kovetjuk
a tisztességes tézsdei kereskedési gyakorlatokat.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

Az emberek az alapjan vasarolnak és adnak el részvényeket, hogy szerintlk egy vallalat jobban teljesit-e a
jovében. Alkalmazottként olyan informaciokat tud a cégrél, amelyeket masok nem. Az olyan informaciok
felnasznaldsa, amelyeket a befektetdk szeretnének megismerni az értékpapir-kereskedelem kapcsan —
amelyeket gyakran ,lényeges informacioknak” neveznek —, vagy ezeknek az informécioknak masoknak térténd

-n
aee

atadasat bennfentes kereskedelemnek nevezik, és illegalis.

A Lear igazgatdi, tisztségviseldi és bizonyos mas kijeldlt személyek vonatkozasaban a Lear Corporation
Bennfentes kereskedelemre vonatkozo szabalyzata a jelen Kodex ,Bennfentes kereskedelem” szakaszanak
kiegészitéséil szolgdl. Tovabba barmely alkalmazottnak, aki az 1934. évi Ertékpapirtézsde-térvény (Securities
Exchange Act) 10b5-1 szabalyanak megfelel§ program bevezetését fontolgatja, ugyancsak el kell olvasnia
a Lear Corporation Bennfentes kereskedelemre vonatkozé szabélyzatat az alkalmazando kdvetelmények
megismerése érdekében.
A bennfentes kereskedelem elkerlilése érdekében:

* Soha ne osszon meg kdzvetlendl vagy kozvetve lényeges nem nyilvanos informaciot senkivel,

beleértve a csalddtagokat vagy a baratokat.

* Soha ne vasaroljon vagy adjon el részvényeket, mikdzben lényeges nem nyilvanos informaciok
birtokaban van.

» KerUlje el a bennfentes kereskedelemnek még a latszatat is, beleértve a Lear részvényekkel vald kereskedés
mellézését minden olyan esetben, amikor a vallalat szabélyzata tiltja a kereskedést, példaul ha tilalmi idészak alatt all.

+  Kérjen tanacsot a Jogi Osztalytdl, ha On jogosult részvényeket vésarolni vagy eladni.

Mi mindsiil Iényeges informaciénak?

A lényeges nem nyilvanos informacio a Learrel kapcsolatos minden olyan — pozitiv vagy negativ — informacio,
amelyet egy befektetd fontosnak taldlhat, hatéassal lenne a részvények arfolyamara, és egyébként nem
hozzaférheté nyilvanosan. ime néhany példa azokra az informécidkra, amelyek Lear nyilvdnos bejelentéséig
Iényeges nem nyilvanos informéaciénak minésilhetnek:

» Bevételbecslések, értékesitési kilatasok, tervezett osztalékfizetések vagy likviditasi problémak.
« Uj lizemek vagy lizembezérésok tervei.

e Jelent8s pénzugyi nyereség vagy veszteség, vagy jelentds pénziigyi nyereség vagy veszteség
elbrejelzése.

* Lehetséges felvasarlasok, egyesulések vagy levalasztasok.

« Uj termékinnovacidk, elére be nem jelentett programdijak vagy veszteségek, vagy Uzleti
lehet6ségek.

» Kormanyzati vizsgalatok vagy perekkel valé fenyeget6zés.
e Szervezeti valtozdsok vagy valtozasok a végrehajtd vezetésben.

e Valtozasok az ligyfelek vagy a Lear gyartasi itemezésében.
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Azt tervezi, hogy eladja Lear
részvényeinek egy részét, hogy
kifizessen egy nagy vasarlast. On egy
nagy felvasarlason dolgozott, amelynek
bizalmas kezelésén a véllalat keményen
dolgozik. Annak ellenére, hogy nem
kapott tiltasrdl sz6l6 értesitést, ugy
gondolja, hogy ez rosszul néz ki a
tranzakciordl valé ismeretei miatt. Miel6tt
|étrehozna a tranzakcidt, megkérdezi a
Jogi Osztalyt, hogy megbizonyosodjon
arrdl, nincs-e probléma.

Milyen uton?

Tudomasa van egy Ugyletrdl, melyet a Lear
hamarosan bejelent. K6zben megemliti egy
baratjanak. Annak ellenére, hogy megkérte,
ne mondja el senkinek, 6 ezen informaciok
alapjan részvényeket vasarol. Mivel nem volt
haszna az informacio atadasabdl, ez nem
lehet probléma, igaz?

A lényeges nem nyilvanos informacidkra
vonatkozo szabalyok térvénytelennek
mindsitik a részvényvasarlast vagy -eladast,
illetve azt, hogy On informaciét adjon &t
valaki masnak. Az informacio atadasa
egy olyan helyzet, amely sérti az Egyestlilt
Allamok szévetségi értékpapirtorvényeit
és a Lear Kédexét. Ont és barétndjét is
bennfentes kereskedelemmel vadolhatjak.
Emellett munkahelyi fegyelmi eljarassal
is sUjthatjak, beleértve az elbocsatast is.
Ha nem biztos abban, hogy az érzékeny
Lear-informaciokat barmilyen mas célra
hasznalja fel, mint ami a munkajaval
kapcsolatos, azonnal forduljon tanacsért a
Jogi Osztalyhoz.

X

Azokon a napokon, amikor tdvmunkaban
dolgozik, a hazastarsa is otthon van és hallja az
On beszélgetéseit. On tébb telefonhivas soran is
beszél olyan kdzelg6 Uzleti tranzakcidkrdl, amelyek
kedveznek a Learnek és varhatéan novelik a
részvényarfolyamot. Akkoriban, amikor On ezeket
a beszélgetéseket folytatta, a hazastarsa Lear
részvényeket vasarolt, majd eladta 6ket az emlitett
tranzakciok nyilvanos bejelentését kdvetéen. A
hazastarsa sokat keresett ezeken a tranzakciokon.
Mindez azonban rendben van, hiszen a hazastarsa
nem a Learnél dolgozik.
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Egyuttmukodes a beszallitokkal

Gondosan valasztjuk ki beszallitdinkat, és hosszu tavu egyuttmukodesi
kapcsolatokat alakitunk ki kdlcsdnds sikereink érdekében.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A Lear egyik alapveté kompetencidja az dsszetett globélis ellatasi lancunk kezelése. Tobb ezer beszallitora tamaszkodunk a Lear Uzleti
tevekenységének lebonyolitdsaban. Folyamatosan értékeljlk a beszallitéi minéséget, a szallitast és az arakat, valamint a beszallitéi
megfelelést, az iranyitast, az emberi jogokat és az Uzleti gyakorlatot. Kilonb6zé szervezetekkel is egytttmikodink a beszallitéi sokszinliségi
kezdeményezések tdmogatasa érdekében. Egyetlen potencidlis beszallitd sem zarhato ki faj, bérszin, vallds, nem, életkor, nemzeti szdrmazas

vagy barmely méas védett kategodria alapjan.

Gondosan valasztjuk ki a legjobb beszallitékat:
* Elvégezzik az ellendrzési folyamatainkat, beleértve a helyszini felllvizsgalatokat, amikor és ahol ez kivitelezhetd.
*  Megbizonyosodunk arrdl, hogy minden beszallitd betartja a vonatkozd USA-szankciokat, valamint a globdlis vesztegetés- és
korrupcioellenes torvényeket.
*  Megkdveteljlk beszallitéinktdl, hogy megfelelienek a Globalis Kdvetelmények Kézikdnyviinkben és a Beszallitok Magatartasi
Kédexében, valamint a Beszallitéi Fenntarthatésdagi Irdanyelveinkben megfogalmazott alapelveknek.
* A magas kockazatu beszallitok szlirése az E&C Disclosure Management System rendszerrel.

B /' F " 'b}}’nk/dl 1ol |_..-....-
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Kik lehetnek magas kockazatu
beszalliték? >

Annak meghatdrozasahoz, hogy ki lehet magas kockazatu beszallito,
tobb tényez6t is figyelembe kell venni, beleértve a beszallité
székhelyét, a tevékenység tipusat és az aktualis globalis eseményeket.
A potencialisan magas kockazatu beszallitokra vonatkozé utmutatés
az Etikai és Megfelel6ségi oldalon érhet6 el. Ezt az itmutatét a globalis \
kockazatok alakulasa vagy valtozasa figyelembe vételével frissitjik. ’

il
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

Egy uj beszallité rendkivil alacsony
arajanlatot nyujtott be, és észreveszi, hogy
a székhelye egy szankcionalt orszagban
van. Mivel nagyon kevés beszallito all
rendelkezésre és a hataridék rovidek,

a felettese céloz ra, hogy hagyija ki az
atvilagitast, és hagyja jova a beszallitot.
Azonban tudja, hogy az Egyesiilt Allamok
szankcioit megsertd beszallitoval
folytatott tzleti tevékenység komoly
koévetkezményekkel jarhat Lear szamara.
Elkiildi a szallitéi informacidkat az E&C
Management System rendszernek.

Milyen uton?

Eszreveszi, hogy egy uj programra
érkezett beszallitoi drajanlat kézil ketté
majdnem teljesen megegyezik, beleértve
a két beszallité levelezési cimét is. Mindkét
arajanlat jelentds megtakaritast jelentene
a Lear szamara. Mivel betartotta a legalabb
harom arajanlatot megkdoveteld szabalyzatot,
rendben van, ha az egyiknek itéli oda az
lizletet, nem?

Valészindleg nem. Bar ez technikailag
megfelelne a Lear iranyelveinek, tgy tdnik,
mintha az arajanlatokat ugyanaz az entitas
nydujtotta volna be, vagy ha két entitas van,

akkor koordinaltak az ajanlataikat. Beszéljen
felettesével a problémardl, és jelentse az
Etikai és Megfeleldségi Osztalynak.

Olvassa el a

Globalis Kévetelmények
Kézikonyv és Magatartasi
Kdédex a Beszallitok szamara,
valamint a Beszallitoi
Fenntarthatésagi Iranyelvek

cimi dokumentumokat.

X

Egy kormanyzati tisztvisel6 ajanl egy
beszallitét, és azt javasolja, hogy
adja hozza a kdzelg6 ajanlattételi

lehet6séghez. A kormanyzati tisztviseld
nem ragaszkodik ahhoz, hogy az éltala
javasolt beszallitot valassza ki, igy ez
nem lehet probléma, igaz?
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KozoOssegi media
Felel6sséggel tartozunk a k6zd6sseégi médidaban kbzzétett

bejegyzéseinkért és megjegyzéseinkeért, és tudataban kell
lennUnk azok hatasainak.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

A kdzosségi média inspirélhat és tajéekoztathat. Alapos mérlegelés nélkil azonban eléfordulhat, hogy a bejegyzések
nem megfeleléek, vagy sérthetik a Lear zaklatassal vagy diszkriminacioval kapcsolatos iranyelveit. Fontos, hogy
tisztelettudok legytink, amikor a kdzdsségi médidban posztolunk és kommentéalunk.

A véllalat hirnevét a k6zésségi médiaban az alabbiakkal védjik:
e Soha nem posztolunk a vallalat nevében, kivéve, ha a Véllalati Kommunikacio jovahagyja. ®

¢ Avéleményeket sajatunkkeént kdzoljuk.

¢ Sohanem osszuk meg a Lear vagy ugyfeleink bizalmas informacioit vagy Uzleti titkait,
beleértve a prototipusok képeit, a belsd jelentéseket, a termékterveket vagy a

gyartoberendezéseinkrél készUlt képeket.

¢ Soha ne tegylnk zaklatd vagy diszkriminativ kijelentéseket, ne fenyegetézziink erészakkal, ne tegylink
semmilyen kijelentést, amely sérti a Zaklatdsmentes munkahellyel kapcsolatos irdnyelveket,
a Munkahelyi er6szakra és fegyverekre vonatkozé szabdlyzatunkat vagy
az Egyenld lehet6ség a foglalkoztatas minden terlletén irdnyelveinket.
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A Vallalati Kommunikacio
kdzleményt jelentet meg arrdl,
hogy a Lear minGségi dijat kapott
egyik termékunkért. Buszke a
termékcsapatban valé részvételére,
ezért ugy dont, hogy kdzzétesz egy,
a a bejelentésre mutaté linket a
személyes kozOdsségi oldalan.

" 1

Lear Corporation €
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Home

About

Photos

Milyen uton?

Izgatottan varja, hogy
beszamolhasson a vilagnak Uj
termékiinkrél, és azt tervezi,
hogy egy nagyon egyszerd,
egymondatos Uzenetet tesz kozzé
a kdzdsségi médidban. Ez rendben
lenne, igaz?

Lehet. A véllalat kbzzétett mar
sajtokozleményt, vagy nyilvanosan
bemutatta a terméket? Bejegyzése
megzavarhat egy jol megtervezett

marketingstratégiat, vagy olyan
informaciokat kbzélhet, amelyek
még nem nyilvanosak. EIGbb
Sszerezzen jovahagyast a Vallalati
Kommunikaciotol.

0 Lear Corporation @
Yesterday at 6:33 AM - (3

Exciting news!

Lear was named a 202
Workforce Diversity Magazine. We und
mobility, we need to advance #STEM

X

A munkahelyén vitaba keveredik egy munkatarsaval,
aki lassitja a termelést. Munka utan néhany becsmérl§
megjegyzést tesz a munkatarsarol egy kozosségi
oldalon. A munkatarsa sértegetéssel valaszol. Mas
alkalmazottak is csatlakoznak. Végul a dolgok elfajulnak,
és On azzal fenyegetézik, hogy holnap a munkahelyen
ellatja a munkatarsa bajat. Masnap egy alkalmazott
megosztja az 6sszes bejegyzést a Humaneréforras
Osztallyal. Mivel megjegyzéseit munka utan tette, nem
gondolja, hogy bajba kellene kertilnie.

Olvasson tobbet

culture where employees are seen, h(ER e LT
https://bit.ly/3JECOHS #Winning The Lifkikli e Sl C VAT LIS

1'.
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Fenntarthatosag

Minden nap a jobbra torekszunk.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Munkatarsaink tamogatjak azon céljainkat, hogy csokkentsuik kornyezeti hatasunkat, erdsitstk helyi kbzosségeinket és

fokozzuk vallalatunk fenntarthatdsagat. Az Egyesult Nemzetek Szervezete (ENSZ) Globélis Megallapodasat aléird résztvevoként
kornyezetgazdélkodasi, tarsadalmi felel6sségvallalasi és iranyitasi (ESQG) eréfeszitéseinket az ENSZ 17 Fenntarthato Fejlédési Célja
vezeérli. A Making every drive better™ jelszot kdvetjlk azzal, hogy a tisztabb, biztonsagosabb, intelligensebb és kényelmesebb
mobilitédsra dsszpontositunk.

A Lear ESG eréfeszitéseit az alabbiakkal tamogatjuk:

. Kornyezetvédelmi programok tamogatasa kozdssegeinkben.

. Zold technologiak fejlesztése, fenntarthatd beszerzes
alkalmazasa, Uzemeink hatékony és felelésségteljes

EE:I muUkodtetese.
. . Lehetéségek azonositasa olyan termeékek tervezéseére, amelyek
Kornyezet . o . } L o

kisebb sulyudak, kisebb tomeglek, Ujrahasznosithatok, és
bioalapu, Ujrahasznositott és megujuld anyagokat tartalmaznak.

. Az egyuttmuUkodeés, interakcio, tolerancia és tisztelet
m‘} elémozditasa a munkahelyen.
& J . Minden beszallitotdl és alvallalkozotol megkdveteljuk,
hogy ugyanazokat a munkaugyi eléirasokat tartsak be,
Kozosségi mint mi.
. Fenntarthatdsagi folyamatok kialakitasa mukodeéslnkben és

termékstratégiankon belul.

. Biztositjuk, hogy a termeékeinkben felhasznalt alapanyagok
kdzvetlentl vagy kdzvetve ne jaruljanak hozza konfliktusok,
emberjogi visszaelések vagy allatokkal vald etikatlan banasmaod

. L finanszirozasahoz.
Iranyltas . Az alkalmazottaktol és a beszallitoktol megkdveteljuk, hogy az

allatokkal valo etikus banasmod terén vezetd iranyelveket és
gyakorlatokat hajtsanak végre, beleértve az Allatok 6t szabadsagjogat.
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KEM-iranyelviink a kérnyezetszennyezés
megel6zésére, a biztonsagos munkakornyezet
biztositasara, a természeti er6forrasok védelmére
és a kormanyzati el6irdsok betartasara
Osszpontosit.

4;\
RV

Mindségpolitikank kiemeli elktelezettséglinket a
minGség, az érték, a szolgaltatas és a technoldgia
legmagasabb szintl iparagi szabvanyainak
kialakitasa irant.

Tudjon meg tébbet a
Lear fenntarthatésagi

iranyelveirél.
+  +

Emberjogi iranyelveinket az Egyesilt Nemzetek
Globalis Megallapodasa, annak tiz alapelve és
fenntarthato fejl6dési célkitlizései, valamint az
1998-as Nyilatkozat a munkahelyi alapelvekrél és
jogokrol vezérli.

i fenntarthatésagi iranyelveink
minden olyan harmadik félre vonatkoznak, amely
szolgdltatasokat nyujt a Learnek, valamint azok
alvéllalkozdira is.

A felel6s anyagbeszerzési iranyelveink
megkovetelik az alkalmazottaktdl és a beszallitoktdl,
hogy alkalmazzak a legjobb gyakorlatokat a

gyartasi folyamatok, az anyagok és alkatrészek
beszerzése, valamint a kornyezeti, tarsadalmi és
termékbiztonsagi kérdések kezelése terén.

Az erddirtas tilalmara vonatkozé irdnyelviink
megerdsiti a felelés beszerzést, elémozditja az

ellatasi lanc atlathatésagat, megdérzi a természeti
er6forrasokat, tiltja a tarvagast, és biztositja, hogy
az altalunk vasarolt anyagokat ne illegalisan irtott
terliletekrdl vagy védett terlletekrél szerezziik be.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

Milyen uaton?

Mikdzben egy ugyfél Uj dizajnjan Eszreveszi, hogy az 6sszeszereld Eszreveszi, hogy egy kérnyezetvédelmi jelentés
dolgozik, felfedez egy bioalapu sor olyan hulladékanyagot hoz Iétre, nap mint nap ugyanazokat az értékeket tartalmazza.
alternativat, amely tovabbi koltségek amelyet Ujra fel lehet hasznalni. Van Tudva, hogy nagyon valészin(tlen, hogy tobb
nélkul csokkentheti a termék valamilyen elképzelése az anyag egymast kdvetd napon ugyanazokat az értékeket
szénlabnyomat. Javaslatat elmondja Ujrafelhasznalasarol, de semmi konkrét. jelentsék, arra gyanakszik, hogy az adatok rogzitése
felettesének. Szdlnia kellene a felettesének? vagy mérése nem megfeleld. Ugyanakkor nem akar
senkit bajba keverni. Igazabdl nem is az On feladata,
Mindenképpen! Folyamatosan keresstik hat inkabb hallgat.
az Ujrahasznositas, djrafelhasznalas és
a hulladékképzddés megelbézésének
modjait létesitményeinkben.
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Jotekonysagi adomanyok

Tor6dUnk azokkal a kbzdssegekkel, ahol
Uuzleti tevékenységet folytatunk, és segitjuk dket.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

A Lear tamogatja a gazdasagi j0lét, az oktatas és a kornyezetvédelem mellett

elkotelezett jotékonysagi szervezeteket. Blszkék vagyunk a k6zosségi szerepvallalasunk hosszu
multjara. Bizottsagaink gondoskodnak arrdl, hogy minden jotékonysagi

adomany 6sszhangban legyen a Lear céljaival, alkalmazottaink pedig a jotékonysagi

és szolgéltatod szervezetek széles korében vesznek részt globalis kdzdsségeinkben.

A kbvetkezé médon tamogatjuk a helyi k6z6sségeket:
¢ Olyan jotékonysagi szervezetek kivalasztasa, amelyek tlkrozik értékeinket.

e Engedély megszerzése a vallalat nevének vagy eréforrasainak felhasznaldsara jotékonysagi
szervezetek tamogatasahoz regionalis adomanyozo bizottsagokon keresztll (a regionalis
adomanyozo bizottsag elérhetéségei a Jotékonysagi adomanyozasi szabalyzatban talalhatok).

¢ Sohanem kéltlink Lear pénzlgyi alapokat politikai hozzajarulasra, nem kérlink politikai tdmogatast
beszallitéinktdl, és nem hasznaljuk vallalatunk nevét vagy eréforrasait (beleértve az eszkdzoket,
szolgéltatasokat vagy létesitményeket) politikai part vagy jelolt népszerdsitésére.
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Egy helyi j6tékonysagi szervezet
igazgatosagi tagjakent felkérik, hogy

igényeljen adomanyokat beszallitdinktol.

Elmagyarazza, hogy nem kérheti a Lear
beszallitéitdl, hogy jaruljanak hozza
a jotékonysagi szervezethez, mert ez
helytelennek tlinhet. Helyes Iépés volt?

Tekintse meg a
Jotékonysagi
adomanyozasi
szabalyzatunkat.

Milyen uton?

Szeretné, ha a Lear adakozna egy non-
profit szervezetnek, ahol dnkénteskedik.
Ez a Lear létesitmény kdzelében talalhatd

jotékonysagi szervezet képzést nyujt, hogy
segitsen az embereknek visszatérni a
munkaer@piacra. A Lear tdmogatni fogja a
jotékonysagi szervezetet?

Lehet. Minden jotékonysagi adomanykérelmet
a regionalis Adomanyozo Bizottsaghoz kell
benydjtani jovahagyasra. A vallalat a regionalis
Adomanyozo Bizottsagokat bizza meg annak
ellenérzésével, hogy a jotékonysagi szervezet
kildetése és értékei 6sszhangban legyenek a
Lear értékeivel.

X

Onkéntesen tdmogat egy jelltet
kampanyanyagok 0sszeallitasaval. A vallalati
bifé rendelkezik a sziikséges hellyel, és lres

ebédidd utan. Mivel a kampany biztositja
az @sszes anyagot, rendben lenne, ha
onkéntesek hasznélndk a termet, nem?
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Az én
vallalasom

Az én vallalasom



Az én vallalasom

Vallalom, hogy az eredményeket a megfelel$ uton érem el.

Kdszonjik, hogy idét szant Uzleti Magatartasi és Etikai Kodextink megismerésére. Ha kérdései vannak az On tevékenységére vonatkozd
iranyelvekkel és torvényekkel kapcsolatban, forduljon feletteséhez, egy helyi Humaneréforras munkatarshoz, a helyi Jogi Osztalyhoz vagy az
Etikai és Megfelelsegi Osztalyhoz.

Uzleti magatartési és etikai kddexiink az iranti elkdtelezettséglinket jelenti, hogy azt tegyiik, ami helyes.
Amikor a Leart képviselem, beleegyezem a kbvetkezbkbe:

Tiszteletben tartom a Lear elkotelezettségét az eredmények megfeleld Uton vald elérése irant.
Megértettem és betartom az Uzleti Magatartéasi és Etikai Kodexet, a Lear egyéb iranyelveit és a vonatkozo térvényeket.

Szévé teszem, ha az Uzleti magatartasi és etikai kodex, a Lear egyéb irdnyelvei vagy a vonatkozo térvények megsértését
tapasztalom vagy gyanitom.

Elvégzek minden etikai és megfeleldségi képzést.

Egyuttmikodok az Etikai és Megfeleldségi Osztaly vizsgalatai soran.

Datum:

Kérjlk, adja at ezt az aldirt oldalt a Humanerdforras Osztély képviseldjének.

Hatalyba lépés ideje: 2022. november 1.
FelUlvizsgélat ideje: 2024. marcius 29.
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