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A legfontosabb }

(S

A Lear képviselé nem alkalmazhat megtorlast olyan személlyel szemben, aki aggalyos esetet jelent, vagy
részt vesz az azzal kapcsolatos vizsgalatban.

1.0) Hataly/cél:

A ,mondj el mindent” kulturaja alapvet6 fontossagu az etikus tzleti kultira szempontjabdl. Az embereknek
biztonsagban kell érezniiik magukat, hogy a megtorlastél valé félelem nélkill jelentkezhessenek és jelenthessék
a feltételezett etikatlan vagy jogellenes viselkedést. Az embereknek szintén biztonsagban kell éreznilik
magukat, hogy a megtorlastél val6 félelem nélkil segitséget nyujthassanak a vizsgalatokban és a
nyomozasban.

Megtorlas alatt minden olyan hatranyos munkahelyi [épés értend®, amely a bejelentdvel, az alannyal vagy
a tanuval szemben torténik azért, mert bejelentést tesz egy aggalyos esetrél, vagy részt vesz vagy segitséget
nyUjt az azzal kapcsolatos vizsgalatban. A megtorlasokra vonatkozo példakat a 6.0. szakasz sorolja fel, és ezek
kozé tartozik a felmondas, a visszaminésités vagy a fenyegetés.

Ez a szabalyzat a Lear 6sszes képviseldjére vonatkozik vilagszerte. A nagybetls fogalmak meghatarozasa
az alabbiakban talalhato.

2.0) Feleldsség

2.1) Minden Lear képvisel6nek jelentenie kell barmilyen gyanus, a jelen Szabalyzatot sérté magatartast.
E Szabalyzat megsértését a helyi nyelven a segélyvonalon, a webes (rlapon, e-mailben
(compliance@lear.com) vagy a Jogi Osztalyon, illetve az Etikai és Megfelel6ségi Osztalyon keresztiil lehet
bejelenteni. A bejelenték donthetnek ugy, hogy névtelenek maradnak.

2.2) Minden vezet6nek felligyelnie és monitoroznia kell a csapatat, hogy biztositsa a jelen Szabalyzat
betartasat. A vezeték nem hagyhatjak szandékosan figyelmen kivil, ha a csapatukban barki a jelen
Szabalyzatot sérté magatartast tanusit.

2.3) Azok a Lear képvisel6k, akik megsértik vagy szandékosan figyelmen kivil hagyjak azokat a tényeket
vagy korilményeket, amelyek a jelen Szabalyzat valdszinlsithet6 megsértésérél tajékoztatjak 6ket,
fegyelmi eljaras ala vonhatok, beleértve az elbocsatast is. Azok a vezetdk, akik kifejezetten vagy
hallgatolagosan eltlirik, hogy egy csapattag megszegje a szabalyzatot, szintén fegyelmi eljaras ala
vonhatok, beleértve az elbocséatast is.

2.4) A Lear képvisel6i a jelen Szabalyzattal kapcsolatos kérdéseiket a Jogi Osztalyhoz vagy az Etikai és
Megfelelségi Osztalyhoz nyujthatjak be. Emellett kapcsolatba léphetnek az Etikai és Megfeleléségi
Osztéllyal e-mailben (compliance@Iear.com), a segélyvonalon, vagy a webes (irlapon.

2.5) A Lear Corporation altalanos jogtanacsosa és megfelel6ségi igazgatoja ismerteti és rendszeresen
frissiti ezt a szabalyzatot, és megteszi a megfelel6 Iépéseket a megtorlas megelb6zése érdekében.
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3.0) Fogalommeghatarozasok

Lear képvisel6: a Lear Corporation, leanyvallalatai vagy JVCO-i alkalmazottja, kikuldoétt alkalmazottja,
gyakornoka, ideiglenes vagy kdzvetitett munkavallaldja, tisztviselje, igazgatdja vagy tgyndke.

Adggélyos eset: olyan 6szinte feltételezés, hogy a Lear képviseldje illegalis, etikatlan vagy nem biztonsagos
magatartast tanusitott vagy tanusitani fog, vagy olyan magatartast, amely egyéb modon sérti a Lear
szabalyzatat vagy az Uzletviteli és Etikai Kodexet.

Vegyesvdllalat (Joint Venture Company, JVCO): a Lear Corporation altal ellenérzétt és/vagy konszolidalt
vegyesvallalat.

4.0) Eljaras

A Lear képvisel6 nem alkalmazhat megtorlast olyan személlyel szemben, aki aggalyos esetet jelent, vagy
részt vesz az azzal kapcsolatos vizsgalatban.

5.0) Sziikkséges minéségiligyi nyilvantartas(ok)

N.a.

6.0) Urlapok / példak
A tiltott megtorlasra vonatkozo példak a kdvetkezdk lehetnek:

o Kizaras a munkaval kapcsolatos dontésekbdl és tevékenységekbdl,

e Szobeli sértegetés a felettes vagy a vezetéség mas tagja részérdl,

e Felmondas, visszamingsités, illetve felmondassal vagy visszaminésitéssel valo fenyegetés,

o Elbléptetés, fizetésemelés, beosztas vagy athelyezés megtagadasa,

o Felfliggesztés vagy a munkakori kotelezettségek atrendezése,

o Fenyegetés vagy tényleges fizikai sériilés okozasa személyek vagy vagyontargyak sérelmére, vagy

e Barmilyen mas olyan cselekmény, amelynek hatasara a Lear észszer(ien eljaré képviseldje elriadna
attol, hogy bejelentést tegyen egy aggalyos esetrél, vagy részt vegyen egy aggalyos eset
kivizsgalasaban.

Kérjuk, tovabbi hasznos informaciokért olvassa el a megtorlas elleni globalis szabalyzat GYIK részét
(Flggelék, alabb).

7.0) Hivatkozas

7.1) Uzletviteli és etikai kodex

8.0) Kapcsolédé dokumentacio

8.1) Panaszbejelentési szabalyzat (GPM 22.1)
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9.0) Médositasi el6zmények

Kovetkez6 Utemezett felllvizsgalat: 2028. 03. 01.

Médositas datuma Médositas leirasa Jévahagyta
2022. 02. 28. Elsé kiadas A. Pontes
Verzi6 1.0
06/25/2025 A szabdlyzat felllvizsgalatra kerult, médositas nem Gilhool, VP & Chief
tortént, a szabalyzat Ujra kiadasra kerdilt. Compliance Officer
FUGGELEK

GYAKRAN ISMETLODO KERDESEK

1. Mi tekintheté megtorlasnak?

A megtorlas minden olyan, a munkavallaldval szemben alkalmazott vagy azzal fenyeget6, alapvetéen
hatranyos intézkedés, amelynek oka, hogy a munkavallalé panaszt vagy kifogast nyuijtott be; az Etikai és
Megfelel6ségi Osztaly segitségét kérte; egyuttmikodott egy belsé vizsgalat, megfelel6ségi felllvizsgalat
soran, vagy felemelte szavat a szabalyzat tényleges vagy vélt megsértése vagy jogellenes cselekmények
ellen.

A. A megtorlassal szemben védelmet élvezé magatartas példaul a kdvetkez6 lehet, de nem
kizarolagosan:

¢ Olyan utasitas teljesitésének megtagadasa, amelyrél észszerien feltételezhetd, hogy sérti a
szabalyzatot vagy a térvényt.

e Panasz benyujtasa 6nmagaval vagy masokkal szembeni allitélagos zaklatas vagy diszkriminacié
miatt.

¢ Informacidk nyujtasa az allitélagos helytelen magatartas belsé vizsgalata soran.

e Ellendllas a nemkivanatos szexudlis kézeledéssel szemben, vagy beavatkozas annak érdekében,
hogy masokat megvédjen a nemkivanatos szexualis kozeledéstdl.

o Fogyatékossag vagy vallasi hovatartozas miatti méltanyos elbanas kérése.
B. Példak a megtorlasra tébbek kdzott:
¢ Megalapozatlanul elmarasztal6 teljesitményértékelés vagy fegyelmi eljaras.
e Megalapozatlan negativ munkahelyi ajanlasok.
e Béremelés, elbléptetés vagy egyeb munkahelyi juttatdsok dnkényes megtagadasa.
¢ Indokolatlan athelyezés egy kevéshé kivanatos pozicioba.

e Zaklatas, beleértve az ismételt megfélemlitést vagy megszégyenitést, a lekicsinyl6 vagy sért6
megjegyzéseket, vagy a szocidlis elszigeteltséget.

o Fizikai fenyegetés és/vagy személyes vagy allami tulajdon tonkretétele.
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e Barmilyen megalapozatlan intézkedés vagy azzal val6 fenyegetés, amely egy ésszerli személyt
eltantoritana az allitélagos visszaélés bejelentésétél.

2. Hogyan jelenthetem be a megtorl6 intézkedéseket?
A. Lear Etikai és Megfelel6ségi Osztaly

e compliance@lear.com

e Az everyone.lear.com cimen elérhetd munkavallaloi webes {irlap, majd kattintson a ,,Webform” (Webes tirlap)
gombra.

B. EthicsPoint/ Segélyvonal

e Az EthicsPoint egy harmadik félként mikodd, a nap 24 érajaban és a hét minden napjan elérhet6
szolgaltatd, amely lehetbvé teszi a bizalmas vagy anonim bejelentést. A jelentés benyujtdsédhoz
hasznélja ezt az URL-t: reportlineweb.com/Lear

C. Lear Humaneré&forras Osztaly

e HRConcerns@Iear.com

3. Mire szamithatok, miutan bejelentem a megtorlast?

Az a Lear-munkatars, aki az Etikai és Megfeleléségi Osztalynak a rendelkezésre allo bejelentési lehetéségek
barmelyikének segitségével jelenti a megtorlast, alapos és idében torténd kivizsgalasra szamithat.

4. Miakotelességem a Learnél elkdvetett kotelességszegés bejelentésével kapcsolatban?

A Lear Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexe megkoveteli a munkatarsaktdl, hogy jelentsék a szabalyzat vagy a
jogszabalyok megsértésével jar6 tényleges vagy gyanus kotelességszegést. A munkavallalok kotelesek
egyuttmikodni az ilyen bejelentésekkel kapcsolatos belsd vizsgalat soran.

5. Védelmet nyljt-e szamomra a Lear a megtorlastoél, ha bejelentem a helytelen magatartast?

A Lear nagyon komolyan veszi a megtorlasrol szél6 bejelentéseket. A Lear felel6ssége, hogy megvédje
alkalmazottait a jogellenes megtorlastol. Minden olyan alkalmazott, akirél kidertl, hogy megtorlast alkalmazott
a Learnél egy masik alkalmazottal szemben, fegyelmi eljaras ala vonhato, beleértve a felmondast is.

6. Mi torténik, ha névtelenil szeretném bejelenteni a visszaélést?

Amennyiben a térvény altal megengedett, a Lear alkalmazottai az EthicsPointon keresztil névtelentl is
bejelenthetik a visszaéléseket. Az EthicsPoint egy harmadik félként m(ikddd, a nap 24 érajaban és a hét
minden napjan elérhetd szolgaltatd, amely lehetévé teszi az anonim vagy bizalmas bejelentést. A
visszaélésekrdl szolo bejelentéseket online lehet megtenni az EthicsPoint weboldalon,

itt: reportlineweb.com/Lear.
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