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Kliéovy hlavni bod }

(S

Zastupce spole¢nosti Lear nebude €init odvetna opatfeni vic¢i osobé, ktera bud nahlasi problém nebo se
ucastni vySetfovani tykajiciho se problému.

1.0) Rozsah/ucel:

Pro zajisténi kultury etického podnikani je nezbytné ,ozvat se“. Jednotlivci musi mit pocit jistoty, aby se
nevahali ozvat a nahlasit podezieni na neetické nebo nezakonné chovani beze strachu z odvetného opatteni.
Jednotlivei musi mit také pocit jistoty, aby mohli pomahat pfi dotazovani a vySetfovani beze strachu z odvetného
opatfeni.

Odvetné opatfeni je jakykoli nepfiznivy zaméstnanecky krok vici nahlasovateli, subjektu nebo svédkovi z
ddvodu, ze nahlasili problém nebo se ucastnili nebo pomahali pfi vySetfovani tykajicim se problému. Pfiklady
odvetnych opatfeni jsou uvedeny v oddilu 6.0 a zahrnuji ukoneni pracovniho poméru, pfefazeni na nizsi
pracovni pozici nebo vyhrizky.

Tyto Zasady plati pro vSechny Zastupce spoleCnosti Lear po celém svété. Pojmy zacinajici velkym
pismenem jsou definovany nize.

2.0) Odpovédnost

2.1) VSichni Zastupci spole€nosti Lear musi hlasit jakékoli podezieni na chovani, které poruSuje tyto
Zasady. PoruSeni téchto Zasad Ize nahlasit ve vaSem mistnim jazyce prostfednictvim linky pomoci,
webového formulare, e-mailu (compliance@lear.com) nebo Pravnimu oddéleni ¢i oddéleni Etiky a
dodrzovani pfedpisu. Nahlasovatelé se mohou rozhodnout zUstat v anonymité.

2.2) VSichni manazefi musi provadét dohled a monitorovat sv(j tym, aby zaijistili dodrzovani téchto Zasad.
Manazefi nesmé&ji umysiné ignorovat jednani kohokoli z jejich tymu, kdo poruSuje tyto Zasady.

2.3) Zastupci spole€nosti Lear, ktefi porusi nebo zamérné ignoruji skute¢nosti nebo okolnosti, které je
upozornily na pravdépodobné poruSeni téchto Zasad, mohou c¢elit disciplinarnimu fizeni, vcetné
propusténi. Manazefi, ktefi explicitné nebo implicitné toleruji poruseni zasad ¢lenem tymu, mohou také
Celit disciplinarnimu Fizeni, v€etné propusténi.

2.4) Zastupci spole¢nosti Lear mohou predkladat jakékoli dotazy tykajici se téchto Zasad na Pravnim
oddéleni nebo oddéleni Etiky a dodrzovani predpist. Mohou také kontaktovat oddéleni Etiky a dodrzovani
predpisu prostfednictvim e-mailu (compliance@lear.com), linky pomoci nebo webového formulare.

2.5) Generalni rada spole¢nosti Lear Corporation a feditel pro dodrzovani pfedpist budou tyto Zasady
komunikovat a pravidelné aktualizovat a podniknou pfislusné kroky, aby se pfedchazelo odvetnym
opatfenim.
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3.0) Definice

Zastupce spolecnosti Lear: zaméstnanec, pfidéleny zaméstnanec, stazista, doCasny nebo agenturni
pracovnik, vedouci pracovnik, feditel nebo zastupce spolecnosti Lear Corporation, jejich dcefinych spolecnosti
nebo jejich JVCO.

Problém: upfimné presvédceni, ze Zastupce spolecnosti Lear se zapojil, nebo se zapoji, do nezakonného,
neetického nebo nebezpeéného jednani nebo jednani, které jinak porusuje zdsady spolecnosti Lear nebo
Kodex obchodniho chovani a etiky.

Spoleény podnik (JVCO): spole€ny podnik, ktery je ovladan a/nebo konsolidovan spolecnosti Lear
Corporation.

4.0) Postup

Zastupce spolecnosti Lear nebude €init odvetna opatfeni vii¢i osobé, ktera bud nahlasi problém nebo se
ucastni vySetfovani tykajiciho se problému.

5.0) Pozadované zaznamy o kvalité

Neni relevantni

6.0) Formulare / priklady
Mezi pfiklady zakazanych odvetnych opatfeni patfi:

¢ vylouc€eni z rozhodovani a ¢innosti tykajicich se prace,

¢ slovni napadani ze strany nadfizeného nebo jiného &lena vedeni,

e ukonceni pracovniho poméru, pfefazeni na nizsi pracovni pozici nebo vyhrozovani, Ze se tak stane,

e odepfeni povySeni, zvySeni mzdy, Ukolu nebo pfesunu,

e pozastaveni nebo zména pracovnich povinnosti,

e vyhrozovani nebo skute¢na fyzicka ujma ve vztahu k osobam nebo majetku, nebo

o jakeékoli dalsi kroky, které by odrazovaly soudného Zastupce spoleCnosti Lear od nahlaseni
problému nebo Ucasti na vySetfovani tykajicim se problému.

UZite€né informace naleznete také v Casto kladenych dotazech ohledné Globalnich zasad proti odvetnym
opatfenim (pfiloha nize).

7.0) Reference

7.1) Kodex obchodniho chovani a etiky

8.0) Souvisejici dokumentace

8.1) Zasady nahlaSovani stiznosti (GPM 22.1)
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9.0) Historie revizi
Dalsi kontrola planu: 01.03.2028

Datum revize Popis revize Schvalil/a
28.02.2022 Prvotni vydani A. Pontes
Verze 1.0
06/25/2025 Zasady zkontrolovany, nebyly provedeny zadné Gilhool, VP & Chief
aktualizace a zasady znovu vydany. Compliance Officer
PRILOHA

CASTO KLADENE DOTAZY

1. Co je povazovano za odvetné opatieni?

Odvetné opatreni je jakakoli zavazné nepfizniva akce pfijata nebo hrozici vic¢i zaméstnanci, protoze
zaméstnanec vyjadfil nespokojenost nebo podal stiznost; poZzadal o pomoc oddéleni Etiky a dodrzovani
pfedpisu; spolupracoval pfi internim vySetfovani, kontrole dodrzovani predpist, vyjadfil se proti skute¢nym
nebo domnélym porusenim zasad nebo nezakonnym &inlim.

A. Pr¥iklady chovani chranéného pred odvetnymi opatfenimi mohou mimo jiné zahrnovat:

e Odmitnuti uposlechnout pokyn, o0 némz se Ize dlvodné domnivat, Ze je v rozporu se zasadami
nebo zakonem.

e StiZznost na udajné obtéZovani nebo diskriminaci vigci vlastni osobé& nebo ostatnim.
e Poskytovani informaci pfi internim vySetfovani udajného pochybeni.

e Vzdorovani nezadoucim sexualnim navrhim nebo zasahiim za ucelem ochrany ostatnich pred
nezadoucimi sexualnimi navrhy.

e Pozadavek na pfiméfrené prFizplusobeni s ohledem na zdravotni postizeni nebo nabozenstvi.
B. Priklady odvetnych opatfeni mohou mimo jiné zahrnovat:

e NepodloZené nepfiznivé hodnoceni vykonu nebo disciplinarni fizeni.

¢ Neopodstatnéné negativni pracovni reference.

e Svévolné odepreni zvySeni platu, povysSeni nebo jinych pracovnich benefitu.

e Neopodstatnény pfesun na méné atraktivni pozici.

o Sikana, véetné opakovaného zastraSovani nebo ponizovani, hanlivé nebo urazlivé poznamky
nebo socialni izolace.

e Fyzické hrozby a/nebo ni¢eni osobniho nebo statniho majetku.

e Jakékoli neopodstatnéné opatreni podniknuté nebo hrozici, které by odradilo soudnou osobu od
nahlaseni udajného pochybeni.
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2. Jak mohu nahlasit odvetné opatieni?
A. Oddéleni Etiky a dodrzovani pfedpist spole¢nosti Lear

e compliance@lear.com

e Webovy formular pro zaméstnance je k dispozici na everyone.lear.com po kliknuti na
~Webform* (Webovy formular)

B. EthicsPoint/ Linka pomoci

e EthicsPoint je dodavatel tfeti strany s dostupnosti 24/7 a umoznujici davérné nebo anonymni
nahlasovani. K podani hlaseni pouzijte tuto adresu URL: reportlineweb.com/Lear

C. Personalni oddéleni spole¢nosti Lear

e HRConcerns@lear.com

3. Co mohu ocekavat poté, co nahlasim odvetné opatieni?

Zameéstnanec spolecnosti Lear, ktery nahlasi odvetné opatfeni na oddéleni Etiky a dodrzovani predpisl
prostfednictvim kteréhokoli z dostupnych kanal(l pro nahlasovani, mize o¢ekavat dikladné a v€asné
prosetieni.

4. Jaka je moje povinnost s ohledem na hlaseni pochybeni ve spole¢nosti Lear?

Kodex obchodniho chovani a etiky spolecnosti Lear vyzaduje, aby zaméstnanci hlasili skute¢né nebo
domnélé pochybeni zahrnujici porusSeni zasad nebo zakona. Zaméstnanci jsou povinni spolupracovat pfi
internim vySetfovani téchto hlaseni.

5. Ochrani mé spolecnost Lear pied odvetnymi opatrenimi, kdyz nahlasim pochybeni?

Spole¢nost Lear pfistupuje k hlasenim o odvetnych opatfenich velmi vazné. Spole€nost Lear nese
odpovédnost za ochranu svych zaméstnancu pfed nezakonnymi odvetnymi opatfenimi. Kterykoli
zaméstnanec, u néhoz bude zjisténo odvetné opatfeni vici jinému zaméstnanci spole¢nosti Lear, bude
podroben disciplinarnimu fizeni, véetné& mozného ukon&eni pracovniho poméru.

6. Co kdyz chci pochybeni nahlasit anonymné?

Tam, kde to zakon povoluje, mohou zaméstnanci spole¢nosti Lear anonymné hlasit pochybeni
prostfednictvim EthicsPoint. EthicsPoint je dodavatel tfeti strany s dostupnosti 24/7 a umozhujici anonymni
nebo divérné nahlasovani. HlaSeni o pochybeni Ize provést online na webové strance EthicsPoint

zde: reportlineweb.com/Lear.
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