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Kracovy poznatok }

Zastupca spolo¢nosti Lear nepodnikne odvetné opatrenia voci osobe, ktora bud nahlasi Znepokojenie,
alebo sa zu€astni vySetrovania tykajuceho sa Znepokojenia.

1.0) Rozsah/Ugcel:

Kultura ,hovorme o tom* je nevyhnutna pre eticki obchodnu kultdru. Jednotlivci sa musia citit bezpecne,
aby vystapili a nahlasili podozrenie z neetického alebo nezakonného spravania bez strachu z odvetnych
opatreni. Jednotlivci sa tiez musia citit bezpe€ne, aby pomahali pri zistovani a vySetrovani bez strachu z
odvetnych opatreni.

Odvetné opatrenie je akakolvek nepriazniva zamestnanecka akcia voci oznamovatelovi, subjektu alebo
svedkovi, pretoze nahlasili Znepokojenie alebo sa zuCastnili i pomohli pri vySetrovani tykajucom sa
Znepokojenia. Priklady odvetnych opatreni su uvedené v odseku 6.0 a patri medzi ne vypoved, degradacia
alebo vyhrazky.

Tieto Zasady sa vztahuju na vSetkych Zastupcov spolocnosti Lear na celom svete. Vyrazy s velkym
zaciatonym pismenom su definované nizsie.

2.0) Zodpovednost’

2.1) VSetci Zastupcovia spolo¢nosti Lear musia nahlasit akékolvek podozrivé spravanie, ktoré porusuje
tieto Zasady. Porusenia tychto Zasad sa m6zu nahlasit v miestnom jazyku prostrednictvom linky pomoci,
webového formulara, e-mailu (compliance@lear.com) alebo sa mézu nahlasit Pravnemu oddeleniu &i
Oddeleniu pre etiku a dodrziavanie predpisov. Oznamovatelia sa mézu rozhodnut zostat v anonymite.

2.2) Vsetci manazéri musia kontrolovat' a sledovat’ svoj tim, aby zabezpedili dodrziavanie tychto Zasad.
Manazéri nesmu umyselne ignorovat spravanie nikoho zo svojho timu, kto porusuje tieto Zasady.

2.3) Zastupcovia spoloCnosti Lear, ktori porusuju tieto Zasady alebo ktori zamerne ignoruju skutocnosti
alebo okolnosti, ktoré ich upozorfiuji na pravdepodobné porusenie tychto Zasad, mdézu celit
disciplinarnemu konaniu vratane prepustenia. ManaZzéri, ktori otvorene alebo ticho prehliadaju porusenie
Zasad Clenom timu, m6zu tiez Celit’ disciplinarnemu konaniu vratane prepustenia.

2.4) Zastupcovia spolo¢nosti Lear m6zu odoslat lTubovolné otazky o tychto Zasadach Pravnemu oddeleniu
alebo Oddeleniu pre etiku a dodrziavanie predpisov. M6zu tiez kontaktovat Oddelenie pre etiku a
dodrziavanie predpisov prostrednictvom e-mailu (compliance@lear.com), linky pomoci alebo webového
formuléara.

2.5) Generalny pravny poradca spolocnosti Lear Corporation a veduci oddelenia pre dodrziavanie
predpisov budu tieto Zasady oznamovat a pravidelne aktualizovat a prijma vhodné opatrenia na
zabranenie odvetnym opatreniam.

3.0) Definicie
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Zastupca spolocnosti Lear. zamestnanec, vyslany zamestnanec, staZista, doCasny alebo agenturny
pracovnik, funkcionar, riaditel alebo agent spolo¢nosti Lear Corporation, jej dcérskych spoloénosti alebo jej
spolocnych podnikov.

Znepokojenie: uUprimné presvedCenie, ze sa Zastupca spolocnosti Lear zapojil alebo zapoji do
nezakonného, neetického alebo nebezpecného spravania, alebo spravania, ktoré inak porusuje zasady
spolo¢nosti Lear alebo Kodex obchodného spravania a etiky.

Spoloény podnik (SP): spolo€ny podnik, ktory je kontrolovany a/alebo konsolidovany spolo¢nostou Lear
Corporation.

4.0) Postup

Zastupca spolo¢nosti Lear nepodnikne odvetné opatrenia voci osobe, ktora bud nahlasi Znepokojenie,
alebo sa zucastni vySetrovania tykajuceho sa Znepokojenia.

5.0) Pozadovana kvalita zaznamov

neuplatriuje sa

6.0) Formulare/Priklady
Medzi priklady zakdzanych odvetnych opatreni patri:

¢ vylu€enie z rozhodnuti a ¢innosti suvisiacich s pracou,

e slovné utoky zo strany nadriadeného alebo iného ¢lena vedenia,

e vypoved, degradacia alebo vyhrazky vypovedou alebo degradaciou,

e odmietnutie povySenia, zvySenia platu, poverenia alebo presunu,

e pozastavenie alebo zmena pridelenia pracovnych povinnosti,

o vyhrazky fyzickym ublizenim alebo skuto¢né fyzické ublizenie osobam alebo majetku, alebo

e akékolvek iné konanie, ktoré by odradilo rozumného Zastupcu spolocnosti Lear od nahlasenia
Znepokojenia alebo ucasti na vySetrovani tykajucom sa Znepokojenia.

Pregitajte si aj Casto kladené otazky o Globalnych zasadach ochrany pred odvetnymi opatreniami (dodatok
niz8ie), kde najdete uzitoné informacie.

7.0) Referencie

7.1) Kbdex obchodného spravania a etiky

8.0) Suvisiaca dokumentacia

8.1) Zasady podavania staznosti (GPM 22.1)
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9.0) Historia revizii

DalSie naplanované prehodnotenie: 1. 3. 2028

Datum revizie Opis revizie Schvalil
28. 2. 2022 Pociatocné uverejnenie A. Pontes
Verzia 1.0
06/25/2025 Pravidla boli skontrolované, neboli vykonané Ziadne J. Gilhool, VP & Chief
aktualizacie a pravidla boli opatovne vydané. Compliance Officer
DODATOK

CASTO KLADENE OTAZKY

1. Co sa povazuje za odvetné opatrenie?

Odvetné opatrenie je akékolvek podstatne nepriaznivé opatrenie, ktoré vo€i zamestnancovi prijmu alebo sa
mu nim vyhrazaju, pretoze zamestnanec podal staznost; poziadal o pomoc Oddelenie pre etiku a
dodrziavanie predpisov; spolupracoval pri internom vysSetrovani, kontrole dodrziavania predpisov, vystupil
proti skutoénym alebo vnimanym poruseniam zasad alebo nezakonnym ¢inom.

A. Medzi priklady spravania chraneného pred odvetnymi opatreniami moze patrit, okrem iného:

e Odmietnutie posluchnut pokyn, o ktorom sa dévodne predpoklada, Ze je porusenim zasad alebo
pravnych predpisov.

e Stazovanie sa na udajné obtazovanie alebo diskriminaciu seba alebo inych oséb.
e Poskytnutie informacii pri internom vySetrovani udajného pochybenia.

e Odolavanie nechcenym sexualnym navrhom alebo zasiahnutie na ochranu inych oséb pred
nechcenymi sexualnymi navrhmi.

e Pozadovanie primeraného prispdsobenia kvoli zdravotnému postihnutiu alebo nabozenstvu.
B. Medzi priklady odvetnych opatreni méze patrit, okrem iného:

e Neopodstatnené nepriaznivé hodnotenia vykonu alebo disciplinarne konanie.

e Bezdbvodné negativne pracovné referencie.

e Svojvolné odmietnutie zvySenia platu, povySenia alebo inych pracovnych vyhod.

o Bezdbvodné preradenie na menej Ziadanu poziciu.

» Sikanovanie vratane opakovaného zastragovania alebo poniZovania, hanlivych alebo urézlivych
poznamok, Ci socialnej izolacie.

e Fyzické ohrozovanie a/alebo nicenie osobného alebo Statneho majetku.
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e Akékolvek prijaté alebo hroziace bezdévodné opatrenie, ktoré by rozumného jednotlivca odradilo
od nahldsenia Udajného pochybenia.

2. Ako modzem nahlasit’ odvetné opatrenia?
A. Oddelenie pre etiku a dodrziavanie predpisov spolo¢nosti Lear

e compliance@lear.com

e Webovy formular pre zamestnancov dostupny na stranke everyone.lear.com, kliknite na
~Webform* (Webovy formular)

B. EthicsPoint/Linka pomoci

e EthicsPoint je dodavatel, ktory je tretou stranou, je dostupny 24/7 a umoznuje déverné alebo
anonymné oznamovanie. Na nahlasenie pouzite tuto adresu URL: reportlineweb.com/Lear

C. Personalne oddelenie spolocnosti Lear

e HRConcerns@Iear.com

3. Co mézem océakavat’, ked’ nahlasim odvetné opatrenia?

Zamestnanec spolocnosti Lear, ktory nahlasi odvetné opatrenia Oddeleniu pre etiku a dodrziavanie predpisov
prostrednictvom ktoréhokolvek z dostupnych kanalov na oznamovanie, moze oCakavat dokladné a v€asné
vySetrovanie.

4. Co je mojou povinnost'ou v stvislosti s nahlasenim pochybenia v spoloénosti Lear?

Kédex obchodného spravania a etiky spolo¢nosti Lear vyzaduje, aby zamestnanci nahlasili skuto¢né
pochybenie alebo podozrenie z pochybenia, ktoré zahffia porusenie zasad alebo pravnych predpisov. Od
zamestnancov sa vyzaduje, aby spolupracovali pri internom vySetrovani tykajicom sa tychto oznameni.

5. Ochrani ma spolo¢nost’ Lear pred odvetnymi opatreniami, ak nahlasim pochybenie?

Spolocnost Lear berie hlasenia o odvetnych opatreniach velmi vazne. Je povinnostou spolo¢nosti Lear
chranit svojich zamestnancov pred nezakonnymi odvetnymi opatreniami. Proti kazdému zamestnancovi, o
ktorom sa zisti, Zze prijal odvetné opatrenia voci inému zamestnancovi spolo¢nosti Lear, sa zacne
disciplinarne konanie, ktoré moze viest az k prepusteniu.

6. Co ak chcem pochybenie nahlasit anonymne?

Tam, kde to pravne predpisy povoluju, mézu zamestnanci spolo¢nosti Lear nahlasit pochybenie anonymne
prostrednictvom EthicsPoint. EthicsPoint je dodavatel, ktory je tretou stranou, je dostupny 24/7 a umoznuje
anonymné alebo déverné oznamovanie. Pochybenie sa méze nahlasit online na webovej stranke EthicsPoint
tu: reportlineweb.com/Lear.
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