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1 Introducion

A actual Lei educativa “"LOMLOE", Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, cita no seu preambulo: A
adecuada resposta educativa a todos os alumnos concibese a partir do principio de inclusidn,
entendendo que soamente de ese modo se garante o desenvolvemento de todos, se favorece a
equidade e se contrible a unha maior cohesidn social. A atencién a diversidade e unha necesidade
que abrangue a todas as etapas educativas e a todos os alumnos. E dicir, tratase de contemplar a
diversidade das alumnas e alumnos como principio e non como unha medida que corresponde as

necesidades duns poucos.

Asemade, no seu Artigo 1b) cita como principio a equidade, que garanta a igualdade de oportunidades
para o pleno desenvolvemento da personalidade a través da educacion, a inclusion educativa, a
igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar calquera discriminacion e a accesibilidade
universal & educacioén, e que actie como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,
econdmicas y sociais, con especial atencion 4ds que se deriven de calquera tipo de discapacidade.
Definese no DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacién o concepto de atencion a diversidade
como o conxunto de medidas e accidéns desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacidns e intereses e
situaciéns sociais e culturais de todo o alumnado, e ao abeiro do establecido no Artigo 10 do mesmo,
redactase o presente plan, que pretende dar resposta & totalidade do alumnado que cursa algunha

das ensinanzas que oferta o centro educativo.

Conceptos

= Atencion a diversidade

A atencion & diversidade comprende o conxunto de actuacions educativas dirixidas a dar resposta

as diferentes capacidades, ritmos e estilos de aprendizaxe

= Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo

Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais, aquel que requira, por un
periodo da sua escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atenciéns educativas

especificas derivadas de discapacidade ou trastornos graves de conduta.
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=  Alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ ou cultural

Por alumnado en situacién de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural enténdese aquel que
presenta desigualdades derivadas de factores sociais, familiares derivados de violencia de xénero,

econdmicos, culturais, xeograficos, étnicos ou doutra indole.
= Alumnado con altas capacidades intelectuais

O alumnado con alta capacidade intelectual caracterizase por un potencial elevado nalgunha ou
nalgunhas areas do desempefio humano, en comparacién cun grupo de referencia e, considerando

as suas posibles manifestacions, diferénciase a precocidade, o talento e a superdotacion.

Xustificacion baseado no contexto

21

2.2

Caracteristicas da Escola

A Escola de Arte e Superior de Desefio (EASD) Antonio Failde de Ourense é unha das catro Escolas de
Arte e Superiores de Desefio de Galicia e conta con mais de 30 anos de traxectoria. Ainda que é
herdeira daquela primeira Escola de Artes e Oficios de 1891, nace no contexto do estado autondmico

como escola de Artes Aplicadas e Oficios Artisticos en 1986.

A partir de 2005 coa implementacion dos Estudos Superiores de Desefio, adquire a sta actual
denominacion. Despois de varias localizacidons na cidade, desde 1999 estd situada nun moderno e
funcional edificio no barrio da Cufia no recinto do complexo educativo que aloxa tamén a Universidade
Laboral, o CEFORE e o Centro Residencial Docente Coa publicaciéon do DECRETO 207/2005, do 14 de
xullo, polo que se transforman as escolas de arte Pablo Picasso da Corufia, Mestre Mateo de Santiago de
Compostela, Ramon Falcén de Lugo e Antonio Failde de Ourense en escolas de arte e superiores de
deserio, a nosa Escola, xunto coas restantes da Comunidade Auténoma, constitiese funcionalmente

coa estrutura coa que conta na actualidade.

Ensinanzas que imparte

Antes de enumerar os distintos tipos de ensinanzas que se imparten na Escola, cdmpre sinalar o
establecido no Artigo 45 da Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, co fin de enmarcar o dmbito e
fins das mesmas: “As ensinanzas artisticas tefien como finalidade proporcionar ao alumnado unha
formacién artistica de calidade y garantir a cualificacién dos futuros profesionais da musica, a danza, a

arte dramatica, as artes plasticas e o desefio”.
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2.3

Ensinanzas profesionais de artes plasticas e deseiio:
= Ciclo formativo de grao superior de fotografia

— Normativa de curriculo: Decreto 92/2075, do 11 de xuno.
= Ciclo formativo de grao superior de ilustracion

— Normativa de curriculo: Decreto 95/2015, do 11 de xufo
= Ciclo formativo de grao superior de ebanisteria artistica

— Normativa de curriculo: Decreto 103/2017, do 7 de setembro

Ensinanzas superiores de Desefio
= Desefio de interiores

— Normativa de curriculo: Decreto 172/2015, do 29 de outubro
= Desefio grafico

— Normativa de curriculo: Decreto 172/20175, do 29 de outubro

Contexto sociocultural e econémico

A escola situase en Ourense, cidade de 105.893 habitantes, que a converte na terceira cidade galega
por poboacidn. A principal actividade econdmica en Ourense corresponde ao sector servizos e ocio. A
actividade comercial é a mais relevante e existe un emerxente sector turistico vinculado ao
termalismo. O sector industrial estd tamén moi presente nos poligonos dos concellos limitrofes e o

sector da construcion ten ainda unha forte presenza.

A oferta formativa da escola prové profesionais da Fotografia, o Desefio Grafico e a Ilustracion para
resolver os problemas de comunicacion visual do comercio local, a industria da moda (Adolfo
Dominguez, Roberto Verino, Textil Lonia, etc..), a industria vitivinicola, as administraciéns local e
provincial, industrias de artes graficas, medios de comunicacién impresos e television. Por outra parte
as ensinanzas de Desefio de Interiores e Ebanisteria Artistica estan dando resposta & necesidades da
industria auxiliar da construcion, desefio do moble, empresas de reformas, estudos de arquitectura,

etc.

Porén, un dos puntos fortes da escola é dar servizo & drea econdmica costeira do sur de Galicia, area
metropolitana de Vigo pero tamén Pontevedra, Vilagarcia as areas do Salnés e o Morrazo. E a zona
mais poboada de Galicia con un sector industrial, turistico e de servizos de primeira orde. Moito do
noso alumnado provén desa drea, na que realiza as practicas en empresas e, posteriormente, a sua

actividade laboral.
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2.4

Caracteristicas e tipoloxia do alumnado

Dadas as caracteristicas das ensinanzas artisticas ofertadas na escola, de cardcter non obrigatorio, o
alumnado que accede & mesma, con caracter xeral, conta cunha formacion previa relativamente sélida

e un alto grao de interese e motivacién, polo que a convivencia e clima do centro son moi bos.

Agas nalguns casos, o alumnado é maior de idade, o que supdn en certa medida unha vantaxe
importante tendo en conta a sia madurez. Resulta preciso salientar que existe igualmente un perfil de
alumnado de maior idade que, dadas as suas circunstancias persoais, laborais e familiares, en ocasions
presenta dificultades para asistir con regularidade as clases, pofiendo en marcha dende o centro todos
0os mecanismos posibles para facilitar a asistencia e seguimento dos mesmos. A procedencia do
alumnado da escola é maioritariamente da provincia de Ourense, pero tamén de Vigo e area
metropolitana, asi como algun alumnado da provincia de A Corufia e da Comunidade de Castela e

Ledn, concretamente das provincias préximas como Zamora ou Ledn.

A idade do alumnado, abarca, dende os 17 anos, para aquelas alumnas e alumnos que chegan 4 maioria
de idade, no primer curso, entre setembro e nadal, ata de persoas que se incorporan a estas
ensinanzas cunha idade mais avanzada como consecuencia de multiples factores: complemento aos
estudos realizados con anterioridade, segunda carreira allea aos estudos desta escola, vocacion tardia,
(quizais por unha inadecuada orientacién académica previa) ou por retomar os estudos, despois de se
ter incorporado ao mercado laboral, pola eventual falta de traballo debido & crise do 2009 ou a pasada
pandemia covid-19... Tampouco é infrecuente o alumnado que na actualidade compatibilizan os

estudos na escola cun traballo.

Identificacion e valoracion das necesidades

Tendo en conta o establecido no DECRETO 229/20171, do 7 de decembro e na ORDE do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/20171, do 7 de decembro, tomando como principio a
prevencion, a Escola pora en practica accions e medidas que tefian unha finalidade preventiva. Entre
esas medidas debe considerarse a identificacién temperd das necesidades educativas da totalidade do

alumnado, coa correspondente valoracion, acreditacidn e resposta educativa.

A identificacién e a valoracion das necesidades educativas do alumnado levaranse a cabo o antes
posible e a resposta educativa que proceda iniciarase desde o momento en que as ditas necesidades
sexan detectadas. A deteccidn das necesidades educativas do alumnado e a correspondente
intervencion realizaranse desde un enfoque multidisciplinar e interinstitucional. Nesa deteccion e
intervencidn colaboraran, seqgundo corresponda: o profesorado titor; os equipos docentes; os servizos
de orientacidn; os equipos directivos; as nais, os pais ou as persoas titoras legais do alumnado, de ser
0 caso; 0S servizos sanitarios; os servizos sociais e todas as persoas ou instituciéns que tefian esas

actuacidns entre as suas funcions.
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Proba de acceso e matricula

No proceso de acceso e admision para Ensinanzas Profesionais de Artes Plasticas e Desefio do
presente curso académico 2025-2026 consta o acceso pola quenda de discapacidade de unha persoa, a
quen solicitou medidas de adaptacidn. Das ensinanzas Superiores de desefio non consta ningln acceso
por esta quenda. Nas xornadas de acollemento, tanto nos relatorios do persoal do equipo directivo
como das titorias de grupo, [émbraselle ao alumnado con necesidades especificas de formacién que
tramiten a solicitude de medidas de atencidén & diversidade mediante formulario descargable na
seccién secretaria virtual da paxina web ou na secretaria fisica e adxunten a documentacion
xustificativa pertinente. No presente curso académico tramitdronse e resolvéronse 5 solicitudes de

atencion a diversidade en EEAAPPeD e outras 5 en EESS de Desefio.
Avaliacion inicial

A avaliacion inicial constitie un factor preventivo por excelencia na atencién & diversidade,
especialmente cando se trata de alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, entendendo
este como os/as que requiren unha atencion educativa diferente & ordinaria, por presentaren
necesidades educativas especiais, por atraso madurativo, por trastornos do desenvolvemento da
linguaxe e da comunicacidn, por trastornos de atencién ou de aprendizaxe, por descofiecemento grave

da lingua de aprendizaxe, por se atoparen en situacién de vulnerabilidade socioeducativa, polas suas

altas capacidades intelectuais, por se teren incorporado tarde ao sistema educativo ou por condicions
persoais ou de historia escolar. Esa avaliacion ten como principais finalidades adaptar as ensinanzas ao
alumnado e facilitar a debida progresién na sta aprendizaxe, polo que a totalidade dos docentes
colaborardn na realizacion da mesma, establecendo canles de comunicacion cés titores/as, quen seran

os encargados/as de coordinar unha resposta educativa adecuada & totalidade do alumnado.

Determinacion dos obxectivos

Tendo en conta as caracteristicas da Escola, as ensinanzas que imparte, as caracteristicas socio-
culturais e econdmicas da localidade asi coma a tipoloxia de alumnado e a normativa de aplicacion,

pddense establecer os seguintes obxectivos:

= Establecer un marco comun de actuaciéns na Escola que garanta un ensino de calidade con
equidade asi coma unha atencién & diversidade efectiva, adecuando a resposta educativa da
totalidade do persoal docente as diferentes caracteristicas, potencialidades, ritmos e estilos de

aprendizaxe, motivaciéns e intereses e situacidns sociais e culturais de todo o alumnado.

= Adaptar as programaciéns diddacticas ao contexto educativo asi coma a tipoloxia de alumnado da
Escola, tendo necesariamente que ser o suficientemente flexibles para adaptarse aos distintos

ritmos de aprendizaxe e motivacidns de cada un/unha deles/as.
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= Promover e potenciar canles de comunicacién efectivas entre todos os membros da comunidade
educativa, tomando especial relevancia a labor dos titores, asi coma dos equipos docentes, érganos
colexiados e de coordinaciéon docente na deteccién de necesidades do alumnado asi coma no

seguimento das medidas e actuacions levadas a cabo.

= Levar a cabo medidas organizativas tanto dos recursos humanos coma materiais que permitan a

atencion de todo o alumnado da Escola en igualdade de condiciéns.

= Potenciar a realizacidn dunha avaliacidn inicial de calidade que permita detectar as necesidades de
xeito temperd para ser capaces de adoptar as medidas de atencidén & diversidade necesarias para

acadar o éxito educativo de todo o alumnado.

= Realizar un seguimento periddico das actuacidns levadas a cabo co fin de establecer propostas de

mellora que contribdan & mellora constante do proceso educativo.

Descricion das actuacion, as medidas e os programas para a
atencion a diversidade

5.1

Hai que sulifiar que nas EASD non existe departamento de orientacién e psicopedagoxia, nin persoal
especialista a tal efecto. Desde a rede de EASD levamos xa cinco cursos académicos solicitando
formalmente a provision de tal figura profesional sen ter obtido ata o de agora resposta da
Conselleria. Os casos solucidnanse aplicando os protocolos existentes e/ou derivando as solicitudes de
necesidades formativas especiais ao Equipo de Orientacion Especifico de Ourense via Inspeccion

Educativa.

Medidas ordinarias

En consonancia c6 establecido no Artigo 8 do DECRETO 229/20171, do 7 de decembro e na ORDE do 8 de
setembro de 2021, considéranse medidas ordinarias de atencién & diversidade todas aquelas que
faciliten a adecuacién do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas
do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en competencia
curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan
destinadas a facilitar a consecuciéon dos obxectivos e competencias establecidas nas diferentes

ensinanza.

Serdn de aplicacion nas ensinanzas impartidas na Escola as que seguen:

Modelo: MD81PLA22 Plan Xeral de Atencidn a Diversidade. Data 01/09/2023. Versién 1 Paxina 8 de 22



+“¥>+ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,

+0 4

+Y+

CIENCIA, UNIVERSIDADES E

DE GALICIA | FORMACION PROFESIONAL

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da

organizacion e xestién da aula as caracteristicas do alumnado:

Na organizacion e na xestidon das aulas procurarase a participacién de todo o alumnado, o acceso
aos recursos, a flexibilidade nos agrupamentos e todo o que favoreza a interaccion, a convivencia e

a aprendizaxe compartida.

Adecuacion das programacions didacticas ao alumnado e as circunstancias da stia contorna:

O profesorado desenvolverd as programacions didacticas considerando as culturas da inclusién, da
diversidade, da coordinaciéon, da participacién, da colaboracién, da tecnoloxia, da innovacién, da
avaliacién, da recuperacion e da relacion co contorno e coas diferentes instituciéns, asi coma o
nivel de competencia curricular de cada alumna e/ou alumno e as axudas que precise, e tendo en
conta os principios do desefio universal de aprendizaxe, facilitando espazos de participacidon para

todas as alumnas e todos os alumnos.

Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos:

O profesorado empregara as alternativas metodoloxicas que mellor se adapten a construcion que
cada alumna e cada alumno debe facer da slia propia aprendizaxe, segundo as disciplinas, as

materias e/ou os médulos, os espazos e os tempos.
Adaptacion dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién:

O profesorado adaptard os tempos, os instrumentos e os procedementos de avaliacién da
disciplina, da materia ou do médulo que imparta as circunstancias do alumnado. Esta adaptacion
terd unha consideracién especial no caso do alumnado con necesidade especifica de apoio

educativo.

Na adaptacién dos tempos, dos instrumentos e dos procedementos de avaliacién poderanse
considerar a forma de comunicaciéon que o alumnado necesite, a secuenciacidon das tarefas, a
verificacion da comprension das tarefas, a dispofiibilidade dos recursos tecnoldxicos e a concesion
do tempo necesario. Igualmente, o profesorado informard cada alumna e alumno sobre o seu
desempefio nas tarefas de avaliacion, para aproveitar o potencial de aprendizaxe que ten comparar

o producido polo alumnado co agardado ou demandado polo profesorado.
Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiibilidade horaria:

O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto ordinario e polo
profesorado que imparta a disciplina, a materia ou o moédulo. En determinados casos, o reforzo
educativo do profesorado que imparta a disciplina, a materia ou o médulo pode contar coa
colaboracién de profesorado con dispofiibilidade horaria, que actia como un apoio xeral ao

conxunto da aula.
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Programas de enriquecemento curricular:

Son programas de tratamento personalizado destinados ao alumnado que presenta altas
capacidades intelectuais. A finalidade destes programas é promover e desenvolver os distintos
talentos, dando resposta as inquedanzas, ds potencialidades e ao interese por aprender que

manifeste o dito alumnado, e manter o seu nivel de motivacién.
Disciplinas optativas nas Ensinanzas Superiores de Deseiio:

Cabe considerar como medida de atencién a diversidade ordinaria a oferta destas disciplinas tendo
en conta o Artigo 17 da ORDE do 27 de novembro de 2016 pola que se requla a ordenacion das
ensinanzas artisticas superiores de Desefo, que cita expresamente que as disciplinas de caracter
optativo serdn ofertadas polos centros, atendendo aos requirimentos de formacién especifica do
alumnado en relacion coas necesidades detectadas no mercado laboral da especialidade
correspondente, as necesidades de actualizacion derivadas da evolucién das tecnoloxias da
informacion e a comunicacién, as necesidades impostas pola evolucién da normativa relacionada
coa profesidon correspondente, ou as necesidades relacionadas coa incorporacién de novas técnicas

ou procedementos na materia propia da especialidade.

Ademais das disciplinas optativas indicadas no punto anterior, os centros poderd solicitar a
direccién xeral competente en materia de ensinanzas artisticas superiores a correspondente
autorizacién para incluir novas disciplinas optativas achegando xunto coa solicitude unha memoria
xustificativa da necesidade da sua incorporacion, a correspondente guia docente e a programacion

da disciplina.

Medidas extraordinarias

Tendo en conta que as medidas extraordinarias de atencién a diversidade establecidas no DECRETO

229/2011, do 7 de decembro e a e na ORDE do 8 de setembro de 2021 citados non resultan de

aplicacién nas ensinanzas impartidas na Escola, poderiamos considerar dentro deste apartado as

establecidas na normativa de aplicacién de cada unha das ensinanzas impartidas na escola, sendo

expostas a continuacion:

Ensinanzas superiores de Desefio:

Acceso para os/as aspirantes con discapacidade: De acordo co establecido na disposicién adicional

primeira do Decreto 172/2015, do 29 de outubro, os/as aspirantes ao acceso de admisién &s
ensinanzas superiores de Desefio que presenten algunha discapacidade poderan requirir a
adaptacién que corresponda para a realizacion das probas de acceso s ditas ensinanzas. Para tal
efecto, os/as aspirantes con algunha discapacidade deberdn presentar, xunto coa sua inscricion no

procedemento de acceso e admision as ensinanzas superiores de Desefio, a documentacion que
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acredite oficialmente a sua discapacidade e unha solicitude de adaptacidon dos medios e condicidns
de realizacion da proba de acceso que corresponda. Correspdéndelle ao tribunal encargado da
organizacion, realizacién e cualificacion de cada proba adoptar as medidas precisas e adaptar os
medios e as condicidns de realizacion da proba, co obxecto de permitir que os/as aspirantes con
discapacidade poidan realizar a proba correspondente en condiciéns de igualdade co resto de

aspirantes.

Acceso para deportistas de alto rendemento e/ou nivel: De acordo co establecido nos artigos 34 e
36.d) da Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de Galicia, en cada centro da Comunidade Auténoma

de Galicia en que se imparta algunha das especialidades das ensinanzas superiores de Desefio,
reservaranse adicionalmente as prazas necesarias en cada especialidade impartida para o acceso a
estas dos/das aspirantes coa condicién de deportista galego de alto nivel e/ou rendemento, e que

relna os requisitos académicos establecidos.

Prioridade nas prdcticas externas (PE): outorgarase prioridade na eleccion e asignacién de empresas

e/ou entidades ao alumnado con discapacidade, co obxecto de que poidan optar a empresas ou
instituciéns en que estean aseguradas todas as medidas de accesibilidade universal, incluidas as

referidas ao transporte para o seu traslado e o acceso a estas.

Matricula excepcional no primeiro curso: A matricula no primeiro curso das ensinanzas superiores

de Desefio sera de curso completo. Excepcionalmente, a direccidn do centro poderd autorizar a
matricula para o primeiro curso dun minimo de trinta créditos ECTS, sempre por causas
xustificadas como compatibilidade laboral, enfermidade grave, conciliaciéon familiar ou outras
andlogas (Artigo 10 da ORDE do 271 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das

ensinanzas artisticas superiores de Desefio)

Matricula excepcional nas practicas externas (PE): Excepcionalmente, o/a xefe/a de estudos do

centro podera autorizar a realizacién das PE ao alumnado con disciplinas pendentes, sempre que a
suma dos créditos asociados a estas non sexa superior a 18 (Artigo 10 da ORDE do 27 de novembro

de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores de Desefio).

Matricula excepcional no traballo fin de estudios (TFE): Excepcionalmente, o/a xefe/a de estudos do

centro podera autorizar a matricula no traballo fin de estudos (TFE) ao alumnado con disciplinas
pendentes, agas que as disciplinas pendentes pertenzan & materia de Proxectos..., e sempre que a
suma dos créditos asociados a estas non sexa superior a 18 (Artigo 10 da ORDE do 27 de novembro

de 20176 pola que se requla a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores de Desefo).

Convocatoria adicional extraordinaria: O alumnado que esgotase as convocatorias establecidas
(catro agds nas disciplinas de practicas externas (PE) e no traballo fin de estudos (TFE), nas cales

soamente dispora de duas), sen superar a disciplina correspondente, podera solicitar por escrito,
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ante a direccién do centro no que estea matriculado, unha convocatoria adicional, de caracter
extraordinario, por circunstancias especiais que debera alegar e xustificar documentalmente, sen
que se poida alegar como circunstancia especial a falta de rendemento académico (Artigo 12 da
ORDE do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores

de Deseqo).

Anulacién de convocatoria: O alumnado poderd solicitar a anulacién dunha convocatoria nunha ou
varias disciplinas por causa xustificada e acreditada documentalmente, mediante escrito dirixido a
direccién do centro, ata dez dias lectivos antes da sesién de avaliaciéon correspondente a
convocatoria, sen que entre as ditas causas poida figurar a falta de rendemento académico. A
direccion do centro, logo do informe da xefatura de estudos, resolverd o que proceda, nos cinco
dias lectivos seguintes ao da presentacion da solicitude. A presentaciéon dunha solicitude de
anulacion de convocatoria féra do prazo establecido no nimero anterior s6 poderd ser admitida
por causa de accidente ou enfermidade do/da solicitante, ou causa de forza maior, que serd, en
calquera caso, xustificada documentalmente, e valorada pola direccién do centro (Artigo 12 da
ORDE do 21 de novembro de 2016 pola que se requla a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores

de Desefio).

A solicitude e obtenciéon dunha convocatoria adicional ou dunha anulacién de convocatoria por
parte do alumnado non afectard o dereito de asistencia as actividades lectivas periddicas

programadas na disciplina correspondente.

Ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio:

Regulamentacién e validez das probas de acceso: A estrutura, os contidos, os criterios de avaliacidn
e a organizacion das probas de acceso seran determinados pola conselleria competente en materia
de educacion, facilitando o acceso ao alumnado con discapacidade que o requira (Artigo 15 do
DECRETO 92/2015, do 11 de xufio).

Convocatoria extraordinaria: O alumnado que esgotase as catro convocatorias previstas (duas para

o médulo de Formacidn practica en empresa, estudio ou taller) podera solicitar unha convocatoria
extraordinaria, por motivos de doenza, discapacidade ou outros que condicionen ou impidan o
desenvolvemento ordinario dos estudos, perante a Direccién Xeral de Formacion Profesional e
Ensinanzas Especiais (Artigo 2 da ORDE do 7 de decembro de 2008 pola que se regula a organizacion,
a avaliacion e a acreditacion académica das ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio na

Comunidade Auténoma de Galicia).

Actividades de recuperacién: No suposto de que se promocione con mddulos pendentes, o

alumnado debera ser informado das actividades programadas para a sla recuperacion, asi como do

periodo da sUa realizacion. Asi mesmo o alumnado de segundo curso que non poida acceder a
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FPEET no periodo ordinario por ter mdédulos pendentes de primeiro ou segundo curso poderd
recuperalos neste mesmo periodo. Para este fin, o equipo docente (coa especial colaboracion
dodocente encargado da titoria) asignaralle unha serie de actividades de recuperacién para os
mddulos non superados, con indicacién expresa da data final en que seran avaliados. O informe de
avaliacién individualizado conterd a informacién suficiente sobre as capacidades non alcanzadas
polos alumnos ou alumnas, co fin de que sexa tida en conta na sua posterior aprendizaxe (ORDE do
7 de decembro de 2008 pola que se regula a organizacion, a avaliacion e a acreditacion académica das

ensinanzas profesionais de artes plasticas e desefio na Comunidade Auténoma de Galicia).

Mobilidade do alumnado e adaptacién dos mddulos superados: Cando un/unha alumno/a obtefia
praza nun centro da Comunidade Auténoma de Galicia co fin de continuar os seus estudos no ciclo

formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior de Artes Plasticas e
Desefio en Fotografia regulado neste decreto, e iniciados nun centro dependente doutra
Administracion educativa, o centro de destino solicitara ao centro de orixe o expediente académico
do/da alumno/a. Unha vez recibido o expediente, a Administracidon educativa receptora procedera a
correspondente adaptacion dos moédulos superados, co fin de que o/a alumno/a se incorpore aos
modulos e ao curso que lle corresponda. Para estes efectos, os mddulos superados na sua
totalidade e que segundo o criterio da dita Administracién educativa sexan similares en contidos e
carga lectiva aos establecidos neste decreto serdn recofiecidos de xeito automatico como
adaptados e, para outros casos, poderase prever a superacion dos complementos de formacién que
se consideren convenientes (Artigo 22 do DECRETO 131/2013, de 18 de julio e DECRETO 92/2015, do
11 de xufio, polo que se establece o curriculo dos ciclo formativos de grao superior correspondentes
ao titulo de técnico superior de Artes Pldsticas e Desefio en Fotografia e Ceramica Artistica

respectivamente)

Protocolos

Cémpre ter en conta a posible aplicacion dos protocolos publicados pola Conselleria de Educacion,

resultando unha ferramenta de vital importancia na atencion a diversidade, polo que se xuntan as

ligazéns nas que se pode acceder a informacion:

educonvives.gal

https://www.edu.xunta.gal/portal/diversidadeorientacion/1764
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Determinacion dos criterios para a organizacion e a
distribucion dos recursos, e a aplicacion das medidas
propostas

6.1

6.2

6.3

Tendo en conta que presente plan se elabora con cardcter estratéxico e a medio-longo prazo, sendo
desenvolvido a través da sua concrecion anual que formara parte do Plan Anual de cada curso
académico, establécense os criterios xerais en torno aos recursos humanos, recursos materiais e

aplicacién das medidas propostas.

Recursos humanos

Logo de finalizar cada curso académico e, en funcion da oferta formativa asi coma a previsién de
mattricula definitiva de alumnado que cursara estudios na Escola, realizarase un estudio detallado das

especialidades e numero de docentes de cada unha delas.

A proposta de perfis profesionais sera elaborada polo equipo directivo e trasladada ao Servizo de
Inspeccion Educativa, que se encargara de supervisala e asesorard ao equipo para a proposta definitiva

do cadro de persoal necesario, que serd finalmente cargada pola direccion do centro.

Hai que sulifiar que nas EASD non existe a figura de persoal de orientacion e psicopedagoxia, nin o
departamento a tal efecto. Desde a rede de EASD levamos xa cinco cursos académicos solicitando
formalmente a provisién de tal profesional sen ter obtido ata o de agora resposta da Conselleria. Os
casos solucidnanse aplicando os protocolos existentes e/ou derivando as solicitudes de necesidades

formativas especiais ao Equipo de Orientacién Especifico de Ourense via Inspeccién Educativa.

Recursos materiais

A Escola conta cos recursos materiais necesarios para a impartir docencia ao alumnado en todas as
especialidades, asemade e tendo en conta a dotacion orzamentaria da Conselleria de Educacion, cada
ano seran establecidos os criterios para a distribucidon do presuposto tanto para compras de novo
material inventariable e funxible como para a reparacion do existente. En caso de ser precisa a
dotacion especifica de material para alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo,
podera ser solicitado & Conselleria logo dos pertinentes informes e valoracion da sua necesidade
tendo en conta o establecido no DECRETO 229/20171, do 7 de decembro e na ORDE do 8 de setembro de
2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro.

Aplicacion das medidas propostas

Tendo en conta o enfoque multidisciplinar e interinstitucional, na aplicacion das medidas propostas
deberan colaborar a totalidade dos sectores que forman parte da comunidade educativa, asi como

instituciéns externas, que deberan traballar conxuntamente co centro.
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Concrecion das actuacions de profesionais en relacion coas
medidas deseiadas para o centro

71

711

71.2

71.3

Establécese neste apartado do plan a distribucion xeral de actuacidéns de cada un dos profesionais e
6rganos que levaran a cabo as medidas desefiadas para o centro, sendo principalmente os 6rganos de
goberno, tanto unipersoais como colexiados asi coma os distintos 6rganos de coordinaciéon docente,
tendo en conta o establecido no DECRETO 61/2071, do 24 de marzo, polo que se establece o

regulamento organico das escolas de arte e superiores de desefio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Equipo directivo
Os 6rganos unipersoais de goberno son o/a Director/a, Vicedirector/a, Xefe/a de Estudios e Secretario/

a; constituen o equipo directivo, que traballard de xeito coordinado para lograr os fins e as funciéns da

escola.

Direccién
O/A director/a, tendo en conta que o presente plan forma parte do Proxecto Funcional da Escola e a

sua concrecion anual do Plan anual da mesma, tera as seguintes competencias:

= Serd o encargado de dirixir e coordinar o proxecto funcional, o plan anual do centro, avaliar os seus
graos de cumprimento, dirixir e coordinar a memoria anual da escola e promover plans de mellora

e calidade.

7

= Dirixir e coordinar as actividades do centro de cara & consecucién e ao desenvolvemento do

proxecto funcional e do plan anual.

Xefatura de area de calidade e promocion das ensinanzas

A xefatura desta drea, que sera exercida pola persoa responsable da vicedireccion, terd as seguintes

competencias:

= Coordinar e velar pola execucién das actividades de orientacidn do profesorado e do alumnado, en
relacion co plan anual e por ende, das actuaciéns en materia de atencion a diversidade establecidas

no presente plan e na sta concrecién anual.

= Orientar a accion dos titores e das titoras, tendo estes un papel especialmente relevante no

seguimento e coordinacién de actuacions en materia de atencién a diversidade.

Xefatura da area de formacion

A xefatura desta area, que serd exercida pola persoa responsable da xefatura de estudos, tera as

seguintes competencias:
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71.4

7.2

Responsabilizarse da direccién do centro en caso de ausencia das persoas que exerzan a direccién e

a vicedireccién do centro.

Planificar todas as ensinanzas que se impartan no centro, actualizando a distribucion de espazos,
polo que terd un papel importante na aplicacién das medidas ordinarias establecidas no apartado

5.1 do presente plan.

Coordinar a accién dos titores e das titoras, colaborando coa area de calidade e promocidén das
ensinanzas, tendo en conta establecido no punto anterior. promocién das ensinanzas, tendo en

conta establecido no punto anterior.

Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de avaliacion,

adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e apoio.

Xefatura de area de administracion e xestion

A xefatura desta drea, que serd exercida pola persoa responsable da secretaria, terd as seguintes

competencias:

Arquivar, divulgar e darlle a cofiecer 8 comunidade do centro a normativa que lle afecte.

Custodiar os libros e os arquivos da escola, entre os que se atopa a documentacion e expedientes

do alumnado, garantindo en todo momento a confidencialidade.

Custodiar e dispor a utilizacién dos materiais didacticos, da moblaxe e de calquera outro material
catalogado como inventariable, asi coma asignar os recursos necesarios para a atencién do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo que o requira e, de ser o caso, solicitar a

Conselleria de Educacién a dotacion dos mesmos.

Xunta da escola

A xunta de escola é o d6rgano de participaciéon da comunidade educativa nas escolas de arte e

superiores de desefio, e terd as seguintes competencias:

Formular propostas ao equipo directivo para a elaboracidn do proxecto funcional e o plan anual do

centro.
Aprobar o Plan Xeral de Atencion a Diversidade, logo de proposta do Clasutro de Profesorado.

Analizar e avaliar a organizacién e o funcionamento xeral da escola, especialmente, a evolucién do
rendemento académico do alumnado, prestando especial atencién ao alumnado con necesidade

especifica de apoio educativo.
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7.3

7.4

7.5

Claustro do profesorado

O claustro de profesorado é o érgano de participacion do profesorado no goberno da escola e ten as

seguintes competencias:

Formularlle ao equipo directivo e @ xunta de escola propostas para a elaboraciéon do proxecto
funcional e, polo tanto, do Plan Xeral de Atencion a Diversidade, asi coma da concrecion anual do

mesmo que se incluira no plan anual.

Valorar a evolucién e rendemento académico do alumnado, especialmente aquel que presente

necesidade especifica de apoio educativo.

Departamentos

Establécense nesta apartado as competencias xerais dos departamentos, entendendo que non resulta

preciso establecelas dun xeito pormenorizado desagregadas por tipoloxia, sendo as que seguen:

Redactar e presentar as programacions, adaptando as mesmas ao contexto socieconémico, cultural

e tipoloxia de alumnado da Escola.

Redactar e presentar a memoria na que se avalie o desenvolvemento da programacién e os

resultados obtidos en materia de atencidn & diversidade.
Facilitar a colaboracién entre o departamento e os titores e as titoras do centro.

Os departamentos reuniranse, con caracter xeral, unha vez por semana. Unha vez ao mes a reunion
dedicarase a facer o seguimento da programacion didactica, valorando a evolucién académica da
totalidade do alumnado, tendo en especial consideracidén o que presente necesidades especificas de

apoio educativo.

Organizar e realizar as probas necesarias para o alumnado con materias ou mdédulos pendentes, asi

como os procedementos de recuperacion.

Titoria da ensinanza

Son competencias das titorias de ensinanza as que seguen:

Titorar o alumnado do curso que tefia asignado da ensinanza, tendo especial consideracién co

alumnado que presente algun tipo de dificultade.

Exercer, de acordo coa programacion, a coordinacion entre os membros do equipo docente,
realizando un seguimento das actuacions realizadas polos mesmos en materia de atencién &

diversidade.
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Mecanismos de coordinacion e colaboracion internos, asi
como con outras etapas educativas e cos centros adscritos
ou de adscricion

8.1

8.2

Mecanismos de colaboracion internos

Tendo en conta o establecido no DECRETO 61/2011, do 24 de marzo, polo que se establece o
regulamento organico das escolas de arte e superiores de desefio da Comunidade Auténoma de
Galicia, os distintos 6rganos de goberno, tanto unipersoais como colexiados, asi coma as xefaturas e
coordinaciéns correspondentes, realizaran as suas funcions de xeito coordinado, reunindose coa

seguinte periodicidade:

= Trimestralmente, polo menos, a direccién convocara unha reunion coas xefaturas das areas de

funcionamento.

= Cada xefatura de area de funcionamento convocard formalmente e presidira unha reunién mensual,
como minimo, coas xefaturas de departamento e responsables dos 6rganos de coordinacidn

correspondentes.
= A xunta de escola reunirase con caracter ordinario polo menos tres veces ao ano.

= O claustro de profesorado reunirase preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por trimestre e,

en todo caso, ao inicio e ao remate de cada curso.

= Os departamentos reuniranse, con caracter xeral, unha vez por semana. Unha vez ao mes a reunidén

dedicarase a facer o seguimento da programacién didactica.

= Os equipos docentes reunirase unha vez ao mes, segundo o calendario publicado pola xefatura da

area de formacion, para realizar o sequimento da programacion.

Mecanismos de colaboracion con outras etapas educativas

Anualmente a Escola realiza actividades de promocion das Ensinanzas Artisticas tanto profesionais
como superiores, colaborando cds centros educativos da contorna, realizando tanto visitas a
Institutos de Educacion Secundaria, polo que existe un contacto estreito c6s mesmos, especialmente
c6s Departamentos de Orientacién, sendo estes os encargados de trasladar toda a informacién ao

alumnado.

Cémpre salientar igualmente neste apartado a realizacion de visitas guiadas & Escola de alumnado
que estar a cursar ensinanzas de réxime xeral nas que poden observar de primeira man o traballo que
se realiza nos distintos talleres e instalacions do centro, no que colabora a gran maioria do persoal

docente, resultando unha experiencia moi positiva.
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Non existen no caso que nos ocupa centros adscritos ou de adscricion, polo cal non resulta posible

establecer mecanismos de colaboracién.

Canles de colaboracion coas nais, os pais ou as persoas que
exerzan a titoria legal do alumnado, e cos servizos externos
ao centro

9.1

9.2

Canles de colaboracién coas nais, pais ou titores legais

Tal como se reflectiu con anterioridade, agas alguns casos de alumnado que cumpre a maioria de
idade no dltimo trimestre do ano, a gran maioria do alumnado da Escola é maior de idade, asemade,
naqueles casos de alumnado menor de idade a canle principal de comunicacion coas familias sera a
telefénica, pofiendo asi mesmo a disposicion das mesmas as aplicacidns informaticas de uso habitual

na escola.

Igualmente as canles de comunicacién co alumnado maior de idade serdn principalmente as
aplicaciéns informaticas establecidas no centro, permitindo estas unha colaboracién estreita no

proceso educativo, proxectos e actividades complementarias & formacion.

Cémpre sinalar que as Ensinanzas Artisticas se desenvolven polo xeral en grupos reducidos, o que
contrible en gran medida a unha individualizacién das explicaciéns e seguimento do traballo realizado

polo alumnado.

Colaboracion con servizos externos 6 centro

En relacion & posible colaboracidn con servizos externos ao centro en materia de atencién a
diversidade, para aqueles casos ou circunstancias de alumnado que requira unha atencidon
especializada ou pautas de actuacién debido a algln tipo de necesidade especifica de apoio educativo
podera solicitarse a intervencion do Equipo de Orientacion Especifico da provincia, podendo acceder a

informacion precisa nas seguintes ligazons:
Informacion xeral:

https://www.edu.xunta.qal/portal/node/4456

Solicitude de intervencion:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2024/04/25/
dce53494f6622dcaea28e6c8bac0de08.pdf
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10

Protocolos para a solicitude e/ ou autorizacion das medidas
extraordinarias

101

1

En relacién as medidas extraordinarias citadas no apartado 5.2 do presente plan, o centro educativo
pord a disposicion do alumnado na secretaria da Escola os impresos normalizados para a solicitude
das mesmas, sendo informado o mesmo de tal circunstancia tanto nas xornadas de acollemento coma

coa informacidn por parte de cada un dos docentes coma dos titores/as.

Protocolo de Urxencias Sanitarias

As actuacidns en urxencias sanitarias e a atencion nos procesos e condicions de salde que afectan ao
alumnado por un tempo prolongado ou ao longo de toda a sua vida, son claves na construcidn dun
clima escolar pacifico, positivo e respectuoso coa diversidade. No marco da Estratexia Galega para a
Convivencia Escolar, ponse a disposicidn da comunidade educativa galega un Protocolo basico que serd

paulatinamente complementado por diferentes Addendas.

Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade crénica (pdf)

Addenda de diabete (pdf)

Addenda de enfermidade inflamatoria intestinal (pdf)

Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan

Tendo en conta o establecido no apartado 8 do presente plan, no que se recollen os mecanismos de
coordinacién e colaboraciéon interna para levar a cabo as actuacions establecidas no mesmo,
realizarase un seguimento periddico por parte de cada un dos érganos referidos, elaborando a finais
de curso as correspondentes memorias das distintas dreas e departamentos que se xuntaran a

memoria final da Escola.

Nesta memoria final, que sera aprobada pola Xunta da Escola, estableceranse propostas de mellora en
materia de atencion & diversidade, que se deberan reflectir e levar a cabo no Plan Anual do seguinte

curso académico, establecendo actuacions para as mesmas, de ser o caso.

Concrecion anual do Plan Xeral de Atencion 4 Diversidade
Obxectivos e lifias de actuaciéns de:

= Plan Anual da EASD

= Programacions de Area Funcional

= Programacions de Departamentos
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Programaciéns didacticas de médulos/disciplinas

Seguimento e avaliacion do Plan Xeral de Atencién & Diversidade

Reunidns do equipo directivo e memoria anuais da EASD
Reuniéns e memoriais anuais das areas funcionais
Reunidns e memorias anuais dos departamentos

Reunidns dos equipos docentes e memorias anuais de médulos/disciplinas

12 Normativa de aplicacion

Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOMLOE) que se ha publicado en el BOE de 30 de diciembre de 2020.

https://educagob.educacionyfp.gob.es/lomloe/ley.html

DECRETO 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 3 diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas

establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111221/AnuncioC3F1-151211-9847_qgl.pdf

ORDE do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
que se requla a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de

educacion.

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/anunciog0598-211021-0005_gl.pdf

DECRETO 61/20171, do 24 de marzo, polo que se establece o requlamento organico das escolas de arte

e superiores de deserio da Comunidade Auténoma de Galicia.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110406/AnuncioDE02_gl.html

ORDE do 1 de decembro de 2008 pola que se regula a organizacion, a avaliacion e a acreditacion
académica das ensinanzas profesionais de artes pldsticas e desefio na Comunidade Auténoma de

Galicia.

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2008/20081209/Anuncio4FC36_gl.html

DECRETO 172/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas

artisticas superiores de Desefio na Comunidade Auténoma de Galicia.
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20151123/AnuncioG0164-061115-0002_gl.html

= ORDE do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artisticas superiores
de Deserio en desenvolvemento do Decreto 172/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan

de estudos das ensinanzas artisticas superiores de Desefio na Comunidade Auténoma de Galicia.

http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/20161201_ordenacion_superiores_deseno_1.pdf
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