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1 Introducion

Unha das tarefas fundamentais que debe emprender a EASD é a elaboracidon dun Plan de Convivencia
que formard parte do Proxecto Funcional. A elaboracion do Plan de Convivencia debe propiciar un
proceso de reflexién de todos os sectores que compofien a comunidade educativa co fin de establecer
estratexias preventivas ou de intervenciéon que contriblan & mellora da convivencia. O plan de

convivencia debe estar baseado nas seguintes consideracions:

* A formacién non é sé adquisicion de cofiecementos, habitos e técnicas; debe proporcionar as
persoas a capacidade de asumir os seus deberes e exercer os seus dereitos dentro dos
principios democraticos da convivencia, baseados no respecto a liberdade dos demais e o uso
responsable da propia. A formaciéon debe contribuir ao desenvolvemento dos valores de
respecto 4 diversidade de opiniéns, na loita contra as desigualdades de calquera tipo e na
diminucién dos conflitos.

Neste contexto, os dereitos e deberes do alumnado adquiren unha grande importancia no
proceso formativo.

* Un dos obxectivos fundamentais que debemos perseguir é a aprendizaxe e tratamento dos
conflitos, desde o didlogo, a tolerancia, a solidariedade e a xustiza.

* Unha das formas de mellorar a convivencia é establecer unhas normas baseadas no consenso,
aumentando e enriquecendo a participacién do alumnado. As normas acordadas entre todos/as,

cumprense e valéranse.

Para establecer a convivencia e restablecela cando se rompe, precisanse tres elementos esenciais: un
conxunto de normas acordadas e cofiecidas por todos, un sistema que detecte os posibles
incumprimentos e un procedemento de correccion que actle cando se producen transgresions as
normas de convivencia.

O Plan de Convivencia debe ser un instrumento, xurdido das reflexions de todos os sectores da
comunidade educativa, que propofia medidas e iniciativas que favorezan un bo clima de convivencia no
que prevalezan os valores de liberdade responsable, tolerancia, respecto as diferencias, solidariedade, e

no que saibamos resolver os conflitos mediante o didlogo, nun clima de paz.
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2 Analise do centro e da situacion de convivencia

Caracteristicas do centro e da sua contorna

Descricion do ambito econémico, social e laboral

A Escola de Arte e Superior de Desefio (EASD) Antonio Failde de Ourense é unha das catro Escolas de
Arte e Superiores de Desefio de Galicia e conta con mais de 30 anos de traxectoria. Ainda que é herdeira
daquela primeira Escola de Artes e Oficios de 1891, nace no contexto do estado autondmico como escola
de Artes Aplicadas e Oficios Artisticos en 1986. A partir de 2005 coa implementacién dos Estudos
Superiores de Desefio, adquire a stia actual denominacion. Despois de varias localizacions na cidade,
desde 1999 estd situada no barrio da Cufia no recinto do complexo educativo que aloxa tamén a
Universidade Laboral, o CEFORE e o Centro Residencial Docente

A escola situase en Ourense, cidade de 105.893 habitantes, que a converte na terceira cidade galega por
poboacion. A principal actividade econdmica en Ourense corresponde ao sector servizos e ocio. A
actividade comercial é a mais relevante e existe un emerxente sector turistico vinculado ao termalismo.
O sector industrial estd tamén moi presente nos poligonos dos concellos limitrofes e o sector da
construcién ten ainda unha forte presenza.

A oferta formativa da escola prové profesionais da Fotografia, o Desefio Grafico e a Ilustracién para
resolver os problemas de comunicacién visual do comercio local, a industria da moda (Adolfo
Dominguez, Roberto Verino, Textil Lonia, etc..), a industria vitivinicola, as administraciéns local e
provincial, industrias de artes graficas, medios de comunicacidon impresos e televisién. Por outra parte
as ensinanzas de Desefio de Interiores e Ebanisteria Artistica estan dando resposta & necesidades da
industria auxiliar da construcion, desefio do moble, empresas de reformas, estudos de arquitectura, etc.
Porén, un dos puntos fortes da escola é dar servizo & drea econdmica costeira do sur de Galicia, area
metropolitana de Vigo pero tamén Pontevedra, Vilagarcia as dreas do Salnés e o Morrazo. E a zona mais
poboada de Galicia con un sector industrial, turistico e de servizos de primeira orde. Moito do noso
alumnado provén desa drea, na que realiza as practicas en empresas e, posteriormente, a sUa actividade

laboral.

As ensinanzas que oferta este centro e a sUa organizacion son as seguintes:
Ensinanzas artisticas de artes plasticas e desefio.
Conta con tres ciclos formativos de Grao Superior de dous cursos académicos e 120 ECTS:
* Fotografia.: 1 grupo no primeiro curso e 1 grupo no segundo curso.
e llustracion. 4 grupos: 2 grupos no primeiro curso e 2 grupos no segundo curso.

* Ebanisteria Artistica. 1 grupo no primeiro curso e 1 grupo no segundo curso.
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Ensinanzas superiores de deseio
Conta con duas especialidades de catro cursos académicos e 240 ECTS:
* Ensinanzas Superiores de Desefio Grafico. 8 grupos: 2 grupos en cada curso.
* Ensinanzas Superiores de Desefio de Interiores. 6 grupos: 2 grupos en primeiro e terceiro curso e

1 grupo en segundo e cuarto curso.

A matricula da escola no curso 2024-2025 é de 308 alumnos/as distribuidos do seguinte xeito: 96 en
EESS de Desefio Grafico, 69 en EESS de Desefio de Interiores, 69 en CFGS de Ilustracidn, 33 en CFGS de
Fotografia e 27 en CFGS de Ebanisteria Artistica.

O total do persoal docente é de 35 profesores, ademais dispdn como persoal de administracion e

servizos de 1 auxuliar administrativo, 2 conserxes e 2 limpadoras.

O centro conta co Equipo de Dinamizacidon da Lingua Galega e un Proxecto Linglistico coma todas a
EASD sinalado no ROC e fixado no Decreto 67/20171., do 24 de marzo. Conta con outros proxectos de gran
relevancia como son os Proxectos Internacionais: ERASMUS+, KA1, e numerosas actividades
complementarias @ formacion. Entre eles, algunhas actividades senlleiras da Escola como é o seu
Anuario de Creatividade, as Xornadas de Arte e Desefio CREA, As Xornadas de Ilustracion, sé por citar
algunhas das mais importantes de edicion periédica. Por outra parte, a Escola ten implantado un
Sistema de Xestion de Calidade que obtivo o certificado ER-0225/2019, ISO 9001 de AENOR.

Caracteristicas do alumnado

Un feito diferenciador do noso alumnado respecto ao da maioria dos centros educativos de ensinanzas
regradas é a sua condicién de persoas adultas que emprenden de xeito vocacional as nosas ensinanzas
artisticas posobrigatorias. Este feito supdn, como por norma xeral, a supresiéon da funciéon de
intermediacidn dos proxenitores toda vez que, como persoas adultas que son, as/os alumnas/os tefien o
deber e o dereito de actuar e responder aos conflitos no seu propio nome. Por outra parte, estas
persoas xa pasaron por unha educacion bdsica en conducta e valores en etapas educativas anteriores, de
xeito que lle corresponde & nosa escola unha labor, fundamentalmente, formativa de contidos,
procedementos e actitudes especificas de cada unha das ensinanzas e especialidades ofertadas pola
escola. Non obstante, como se sinalou na introducién a este documento a formacién mesmo no noso
nivel académico pode e debe asentar e promover os valores e as actitudes que contribuan a unha boa

convivencia.
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A procedencia do alumnado da escola é maioritariamente da provincia de Ourense, pero tamén de Vigo
e area metropolitana, asi como algin alumnado da provincia de A Corufia e da Comunidade de Castela e
Ledn, concretamente das provincias proximas como Zamora ou Ledn.

A idade do alumnado, abarca, dende os 17 anos, para aquelas alumnas e alumnos que chegan & maioria
de idade, no primer curso, entre setembro e nadal, ata de persoas que se incorporan a estas ensinanzas
cunha idade mdis avanzada como consecuencia de multiples factores: complemento aos estudos
realizados con anterioridade, segunda carreira allea aos estudos desta escola, vocacion tardia, (quizais
por unha inadecuada orientaciéon académica previa) ou por retomar os estudos, despois de se ter
incorporado ao mercado laboral, pola eventual falta de traballo debido & crise do 2009 ou a pasada
pandemia covid-19. Tampouco é infrecuente o alumnado que na actualidade compatibilizan os estudos

na escola cun traballo.

Situacion actual da convivencia no centro. Resultado das enquisas.

A EASD elaborou no pasado curso académico 2024/25 un cuestionario para cofiecer a percepcion da
convivencia no centro cuxo informe se adxunta no Anexo | cuxos resultados non son fiables debido a
mostraxe do sector do alumnado, que é moi exigua, non asi a do persoal docente e persoal non docente,
suficientemente significativas e cunha percepcion, polo xeral, moi boa da situacién da convivencia na
escola. Para o préximo curso implementarase o cuestionario en datas non tan proximas do final de curso
para ter garantidos resultados mais fiables. Tamén se administrou o cuestionario promovido pola
Conselleria de Educacién no mes de febreiro de 2024 pero no momento de redixir este plan a aplicacién
Educonvives ainda non ten emitido o informe ao respecto, sé datos da paticipacion no que, novamente, a

partuicipacion do alumnado foiu moi baixa, 19%, a do persoal non docente 40% e o profesorado 50%.

A vista dos resultados da enquisa e analisados os datos obtidos, podemos concluir que, en xeral, todos
os aspectos de convivencia do centro son valorados pola comunidade educativa de xeito positivo en

termos cualitativos de “moi bon” tanto por alumnado como por profesorado.

Asi mesmo, non se perciben conflictos significativos entre os colectivos da comunidade educativa, quiza
s6 a indicacion do absentismo e falta de puntualidade. A correccidn, en todo caso a este problema xa
esta especificado nas Normas de Organizacién e Funcionamento do centro.

As tres accidns que obtiveron mellor consideraciéon como iniciativas que poden mellorar a situacion de
convivencia no centro foron, nesta orde, para o profesorado “alivio de carga burocratica”, “utilizar un
estilo docente respectuoso e positivo” e “mellorar a capacidade de comunicacion e asertividade do
profesorado” e para o alumnado: “formar ao profesorado en cuestidéns de saude mental”, “formar ao

profesorado en resolucion de conflictos” e “utilizar un estilo docente respectuoso e positivo.
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Obxectivos especificos

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Q)
h)

Manter as actuacions que fomentan a boa convivencia no centro.

Manter as relacidns persoais no respeto mutuo, na comprension, a solidariedade e as normas de
convivencia, de tal modo que se garantice unha escola segura e sen conflictos que contribdan a
creacion dun ambente positivo que favoreza o aprendizaxe e o desenvolvemento persoal.
Garantir o coflecemento previo dos dereitos e deberes de todos os membros da Comunidade
Educativa e das normas necesarias para unha convivencia pacifica e respetuosa, recollidas na
normativa vixente e nas NOF.

Tratar todo caso de violencia coa maior prontitude posible, examinando en profundidade, xa
sexan alumnos ou outros membros da comunidade educativa os implicados.

Favorecer a resolucién pacifica e constructiva dos conflictos que se presenten, en estreita
colaboracién con todos os membros da comunidade educativa.

Fomentar a participacién de todos os membros da comunidade educativa nos distintos érganos
de goberno creados de modo que favoreza a deteccion e denuncia dos conflictos e a coherencia
das actuacions.

Fomentar aptitudes non permisivas co conflicto, o acoso ou a falta de respecto as normas.
Manter, por parte do profesorado, unha lifia de conducta coherente, uniforme e sistematica no
tratamento do orde e a disciplina.

Potenciar todas aquelas actividades que promovan habitos de convivencia positivos.

Actuacions, medidas ou programas previstos para favorecer a
convivencia. Medidas preventivas, sensibilizacion e actuacions
organizativas, curriculares e de coordinacion.

Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion. Debe considerarse, especialmente, a
organizacién do centro e da aula; a coordinacion das actuaciéns docentes; a programacién e
desenvolvemento do curriculo; as estratexias metodoldxicas; a avaliacion do progreso do

alumnado e da practica docente; e as actividades complementarias e extraescolares.

Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa, incluida a formacién co

obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucién pacifica de conflitos.
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3. Actuacions dirixidas & prevencién de condutas contrarias as normas de convivencia, incluindo a
difusién de normas e accidns de sensibilizacion e protocolos de deteccién tempera.

4. Protocolo para a prevencidn, a deteccion e o tratamento das situacidns de acoso escolar:

a. Realizacion de campafias de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a toda a
comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e reaccionar e
intervir fronte a este.

b. Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacion das
situaciéns de acoso escolar.

c. As medidas que se adoptardn no caso de deteccién dunha situacion de acoso escolar para
pérlle fin, sen prexuizo das correcciéns disciplinarias que correspondan, seran aquelas
determinadas no Protocolo da Conselleria . A persoa responsable da atencidn a vitima seran
aquela que exerza a funcidn de titoria do grupo da vitima de acoso.

5. Medidas que se poden aplicar no centro para previr, detectar, mediar e resolver os conflitos que
poidan xurdir, entre as cales se incluirdn os compromisos de convivencia, as actuaciéns
preventivas e que contriblan & deteccion da conflitividade e a conciliacién ou mediacion na
resolucion dos conflitos que puidesen xurdir.

6. Medidas ou programas especificos para promover a convivencia no centro, que fomenten o

didlogo, a corresponsabilidade e a cultura de paz.

5 Protocolos para a prevencion, deteccion e tratamento das
posibles situacions de acoso escolar e outros protocolos
previstos.

Son de aplicacion as medidas contempladas no protocolo desenvolvido pola Conselleria de Educacion en
2018 que se poden consultar na seguinte ligazon PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

Por outra parte, no presente curso escolar habilitarase, tanto de xeito fisico como habilitando unha

ligazon no sitio web da escola, o Buzén Laranxa, para denunciar de xeito anénimo casos e situacions de

acoso.
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6  Concrecion en cada actuacion: medidas e programas,
responsables, destinatarios e procedementos a seguir para o
desenvolvemento e execucidn das actuacions.

TEMPORIZACION

INDICADORES DE

OBXECTIVO ACCION/ACTUACION RESPONSABLE E RECURSOS LOGRO/CRITERIOS DE
AVALIACION
Garantir o Difusion das normas Direccion Primeira semana do Documento recollido
cofiecemento previo de convivencia na welj)| Equipo de mantemento curso académico. nas NOF e subido &
dos dereitos e do centro do sitio web. Equipamento TIC do web da escola
deberes de todos os centro
membros da
Comur:idade Difusién das normas Direccion Primeira semana do Documento recollido
Educativa de convivenciana ) Equipo de mantemento curso académico. na Guia do Alumnado
Guia do Alumnado do sitio web. Equipamento TIC do

centro

Explicacion das
normas nas xornadas
de acollemento

Equipo directivo e
titorias de grupo

Primeira semana do
curso académico.
Equipamento TIC e

Palestras
informativas nas
xornadas de

instalacions do acollemento
centro
Fomentar actitudes Habilitacion do Punto Xefatura da area de No primeiro Instalacion fisica e

non permisivas co Laranxa no sitio web e | formacién cadrimestre. formulario operativo
conflicto, o acosooua| de xeito fisico nun )| Equipamento TIC, no sitio
falta de respecto as espazo seguro instalaciéns do web.Proxectos
normas. centro, equipo de recollidos nas
mantemento do programacions
sitio web. docentes das
disciplinas e do
departamento
didactico e de
coordinacién de
benestar e
convivencia
Actividade formativa Direccion Ao longo dos dous Actividade formativa

Potenciar actividades
que promovan
hébitos de
convivencia positivos.

para alumnado
impartida polo equipo
de orientacion
especifica

Xefa area de formacioén
Responsable benestar e
convivencia

Equipo de orientacion
especifica

cadrimestres.
Equipamento TIC e
instalacions do
centro

celebrada

Actividade formativa
para profesorado
impartida polo equipo
de orientacion
especifica

Direccion

Xefa area de formacion
Responsable benestar e
convivencia

Equipo de orientacion
especifica

Ao longo dos dous
cadrimestres.
Equipamento TIC e
instalacions do
centro

Actividade formativa
celebrada
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Normas de convivencia do centro

Dereitos e deberes da Comunidade Educativa.

As normas sobre convivencia nos centros docentes establecidas na lei 4/2071 do 30 de xufio de

convivencia e participacion da comunidade educativa oriéntanse aos seguintes fins:

a)

b)

c)

d)

e)

A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins
da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de maneira
excelente os recursos que a sociedade pon a disposicién do alumnado no posto escolar.

A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminaciéon das
persoas.

A prevencion e o tratamento das situaciéns de acoso escolar mediante medidas eficaces. d) O
recofilecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias @ convivencia, asf
como da proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

Promover a resolucion pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que
permitan mellorar o grao de aceptacidn e cumprimento das normas, avanzar no respecto entre
todos os membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.

Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da

convivencia escolar.

A promocién da sensibilizacion dos distintos sectores que intervefien na educacion sobre a importancia

da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do alumnado.

No marco do establecido pola lexislacidon bdsica de educacién, os membros da comunidade educativa

son titulares dos dereitos e deber de convivencia e participacién seguintes:

Dereitos e deberes do alumnado.

Recofiécenselle ao alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia escolar, sen prexuizo dos

establecidos nas leis organicas de educacion:

a)

b)

A recibir unha formacion integral e coeducativa que contriblia ao pleno desenvolvemento da
sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

A que se respecten a suUa identidade, integridade e dignidade persoais.
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A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as situaciéns
de acoso escolar.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién
educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos e, en

xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.

Son deberes basicos de convivencia do alumnado:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun adecuado clima
de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou compafieiras & educacion.
Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéons do profesorado no exercicio das suas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccidns relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

Respectar as normas de organizacidn, convivencia e disciplina do centro docente.

Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia dos seus
respectivos centros docentes.

Sequir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Dereitos e deberes do profesorado.

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar, recofiécenselle

os seguintes dereitos:

a)

b)

9)

d)

e)
f)

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.
A desenvolver a sta funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve en
todo caso a sla integridade fisica e moral.
A participar e recibir a colaboraciéon necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.
A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares.
A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns docentes.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracién

educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.
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A acceder 4 formacidn necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade escolar e recibir
os estimulos mais adecuados para promover a implicacién do profesorado en actividades e

experiencias pedagdxicas de innovacidn educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

Son deberes do profesorado:

a)

b)

c)

d)

Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de convivencia
durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e extraescolares, corrixindo,
cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias & convivencia do alumnado ou, no
caso contrario, pondoas en cofiecemento dos membros do equipo directivo do centro.

Colaborar activamente na prevencion, deteccidn e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

Informar os responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracién educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e discrecion profesional sobre a informacion e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.

Dereitos e deber do persoal de administracion e de servizos.

Ao persoal de administraciéon e de servizos dos centros docentes, dentro do marco legal establecido e

no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a)

b)

9)

d)
e)

A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade educativa e
pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

A desenvolver as suas funciéns nun ambiente adecuado no que se preserve en todo caso a sUa
integridade fisica e moral.

A participar, no exercicio das suas funciéns, na mellora da convivencia escolar.

A proteccién xuridica adecuada as stas funciéns.

A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola administracion

educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

Son deberes do persoal de administracion e de servizos:

a)

b)

c)

Respectar e colaborar, no exercicio das stas funciéns, para facer que se respecten as normas de
convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de todos os membros da
comunidade educativa.

Colaborar activamente na prevencion, deteccidn e erradicacion das condutas contrarias a
convivencia e, en particular, das situacidns de acoso escolar.

Informar os responsables do centro docente e, de ser o caso, & Administracion educativa das
alteracions da convivencia, gardando reserva e discrecion profesional sobre a informacion e as

circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacions relacionadas co dmbito educativo das

que tefia cofiecemento.

Condutas contrarias as normas de convivencia do centro e as
suas correccions.

Clases de condutas contrarias a convivencia.

a)
b)

c)

d)

e)

f)
Q)

As condutas contrarias a convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia, de acordo co
establecido nesta seccidn.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberda comunicarllo & direccién do centro educativo para a sua
remision & Administracidon educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas

cautelares oportunas.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminaciéon grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, conviccions
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitlan unha indisciplina grave.

A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informaciéns que
atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuacions que constitlan acoso escolar acorde ao establecido polo artigo 28 desta lei.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteracion ou

subtraccion de documentos académicos.
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Os danos graves causados de forma intencionada ou por descoido grave as instalaciéns e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informdticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de cardcter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, imputarase
indisciplina grave & resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 desta lei cando se é requirido para iso polo profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

O incumprimento das sancions impostas.

Condutas leves contrarias a convivencia.

Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

Os actos de discriminacion, os actos de indisciplina, os danos, os actos inxustificados, as
actuacions prexudiciais e conductas tipificadas como inxuria ou ofensa que non alcancen a
consideracion de grave.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia.

A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar

activamente no desenvolvemento das clases.

Prescricion das condutas contrarias a convivencia.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas nesta
seccién prescriben aos catro meses da slta comisién e as condutas leves contrarias a

convivencia, ao mes.
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b) O prazo de prescricién comezarad a contarse desde o dia en que a conduta leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricién non se empezarad a
computar mentres aquela non cesamento.

¢) No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricién a
iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a correccion
da conduta, e continuarase o cédmputo do prazo de prescricion para o caso de producirse a

caducidade do procedemento.

Correccions pola comision de faltas contrarias as normas de convivencia do
centro.

Criterios para designar ou instrutor/a Inicio do procedemento.
Acordarao a direccién no prazo de cinco dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da
conduta para corrixir (salvo as contrarias s normas de convivencia). Con caracter previo podera acordar

a apertura dun periodo de informacion.

Instrucion do procedemento.

Serd levado a cabo por un/ha profesor/a designado/a pola direcciéon. O inicio do procedemento
notificarase ao alumno/a e aos seus representantes legais especificando as condutas que se imputan, o
nome do/a Instrutor/a, para que no prazo de dous dias lectivos formulen alegacidéns, tamén se
comunicara ao Servizo de Inspeccidn e manteraseo/a informado/a da tramitacidn até a sua resolucién.
Inmediatamente antes de redactar a proposta de resolucién, o/a Instrutor/a pord de manifesto o
expediente ao/a alumno/a comunicandolle a sancién que poderd imporse, a fin de que no prazo de tres
dias lectivos poidan formular as alegacidns que estimen oportunas.

O prazo de instrucién do expediente non pode exceder de sete dias.

Resolucion do procedemento.

A vista da proposta do/a Instrutor/a, ofa director/a ditard resolucién do procedemento, que
contemplard, polo menos, os seguintes extremos:

a) Feitos probados.

b) Circunstancias agravantes e atenuantes.

c) Correccion aplicable.

Data dos efectos: poderd referirse ao curso seguinte se o alumno ou alumna continda matriculado no

Centro e se fose imposible, cumprila no ano académico en curso.
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Notificarase ao alumno/a e aos seus representantes legais no prazo de dous dias e remitiraa a

Delegacidn Territorial.

Procedemento abreviado

Serd de aplicacién para corrixir as condutas gravemente prexudiciais para a convivencia. Cando a
Direccion tefia coflecemento dunha destas condutas, dard audiencia ao alumno ou alumna asistido polo/
a profesor/a ou titor/a, que solicitara informacién sobre os feitos. Da reunién darase conta inmediata

aos representantes legais, Nno seu caso.

Alegacions.
No prazo de tres dias, o/a alumno/a ou representantes legais expresaran por escrito os fundamentos do
seu defensa, debendo rexistralo nos servizos administrativos do centro. Transcorrido o prazo sen as

correspondentes alegacidns seguiranse os tramites até ditar a oportuna resolucion.

Resolucion.

Ao dia seguinte a recepcion no centro do escrito de alegacidéns, no seu caso, a direccién resolvera
respecto da correccidn que se deba impor. A resolucion contera, ademais da medida correctiva, unha
sucinta descricion dos feitos e deberd ser notificada ao/d alumno/a e aos/as representantes legais e

comunicada ao Servizo de Inspeccidn.

Procedemento conciliador.

1. O procedemento conciliador pretende favorecer a implicacién e o compromiso do alumno ou
alumna corrixido, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada senta valorada, axudar a
acordar as medidas correctoras e facilitar a inmediatez da correccidn educativa.

2. O procedemento conciliador podera aplicarse ao cumprir os seguintes requisitos:

a) Que o/a alumno/a responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia recofieza a gravidade da sta conduta, estea disposto a reparar o dano material
ou moral causado e comprométase a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sua conduta,
que estes mostren a sla conformidade a acollerse ao devandito procedemento.

3. O procedemento conciliador non procederd nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada non comunique a sta disposicion a acollerse ao procedemento

conciliado.
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¢) Cando o/a alumno/a autor da conduta non comunique a sta disposicion para acollerse ao
procedemento conciliado.
d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccién durante o mesmo curso escolar, co

mesmo/a alumno/a, para corrixir unha conduta semellante.

Desenvolvemento do procedemento conciliador:

1. Cando o/a alumno/a ou representantes legais deste opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliador, a direccion convocara a persoa docente designada como instrutor/a
do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunién, no prazo maximo dun dia
lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacién da opcion elixida.

2. Nareunidn, a persoa instrutora lembraralles aos afectados ou representantes legais deste que
estan a participar nun procedemento conciliador ao que se someteron voluntariamente, que iso
supdn acatar o acordo que se derive de leste. Tamén advertird ao alumno ou alumna e, de ser o
caso, as persoas ou representantes legais deste que as declaracions que se realicen formaran
parte do expediente do procedemento corrector no caso de que non se alcance a conciliacidn.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de correccidn
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa e, ouvidas as partes, propord algunha das medidas
correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dard a palabra ao/a
alumno/a e &s persoas convocadas para que manifesten as slias opinidns sobre a conduta que se
pretende corrixir e realicen as consideracidns oportunas sobre a sta correccidn.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do/a alumno/a sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, & hora de determinar a medida correctora
que se vaia a adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida correctora
que consideren mais adecuada para a conduta do alumno ou da alumna e, se procede, as
medidas educativas reparadoras referidas na lexislacion. Debera quedar constancia escrita da
conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da
conduta e da persoa agraviada ou representantes legais deste. O acordo consensuado polas
partes sera ratificado pola persoa que exerza a direcciéon do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara
lugar & correccidn da sua conduta mediante o procedemento comdun.

7. 0O procedemento conciliador finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de que
non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun previsto na

normativa.
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Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliador
No procedemento conciliador actuara unha persoa mediadora na forma que se estableza nas normas de
organizacién e funcionamento do centro, neste caso e para a E.A.S.D. Antonio Failde, a direccion
designara persoa mediadora de entre os representantes electos do alumnado ou alumna na Xunta da
Escola.
A persoa mediadora non substituird a instrutora do procedemento, senén que colaborard con ela para
lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu consenso na medida correctora que se vaia a
aplicar.
As funciéns que poderd desempefiar a persoa mediadora neste procedemento seran as seguintes:
a) Contribuir ao proceso de conciliacion.
b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiracidns das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliador.

9 Comision de convivencia: Normas de funcionamento,
composicion, reunidons, plan de actuacion.

1. A comisién de convivencia do centro constituirase no seo da xunta da escola. Terd caracter
consultivo e desempefiara as stas funcidns por delegacion da xunta da escola, para facilitar o
cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e
velara pola correcta aplicacién do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas normas

de convivencia do centro.

2. A comisiéon de convivencia, na sla composicién, integrard o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estard composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, e do persoal de administracién e servizos,
todas elas na mesma proporciéon en que se encontran representadas na xunta da escola do
centro. Sera presidida pola persoa titular da direccién do centro e unha das persoas integrantes
actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas reuniéons. O nomeamento
das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos corresponde ao
director ou & directora por proposta dos colectivos representados. Os seus membros poden

coincidir cos da xunta da escola, pero non tefien que ser 0s mesmos necesariamente.

3. O réxime de funcionamento, composiciéon e o desenvolvemento das funciéns da comisiéon de
convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de conformidade co
establecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e

funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia e, en todo
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caso, manterdn tres reuniéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter

extraordinario cantas veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia ou por

proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A comisién de convivencia exercera por delegacion da xunta da escola as seguintes funcidns:

a)

b)

o)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento

de elaboracién, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do

centro.

Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de

todos os membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

Propor & xunta da escola as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso,

das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, & persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan

formar parte do equipo de mediacion.

Coriecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da

normativa vixente.
Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este

informe serd trasladado a xunta da escola do centro e ao correspondente servizo

territorial de Inspeccién Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola xunta da escola do centro docente ou

polo 6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

Cando a comisién de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen
no ambito das slas respectivas competencias, poderd solicitar o asesoramento dos/
as profesionais do departamento de orientacién que intervefien no centro, do
profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou educadora

social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras profesionais
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segundo a problematica de que se trate, asi como das asociaciéns do sector que

poidan colaborar na mellora da convivencia.

Coordinacion e colaboracion interna no centro e fora do centro.

A coordinacion e colaboracidn entre a comunidade educativa realizarase a través do Equipo
Directivo, Xunta da escola, Comision de Convivencia, Claustro de Profesorado, érganos de
coordinacién docente, e os Delegados e Delegadas de grupo e a Xunta de representantes do

alumnado.

A comunidade educativa

1. Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia
escolar e participardn na elaboracidn, no desenvolvemento, no control do cumprimento e na

avaliacién do plan de convivencia e das normas de convivencia do centro.

2. A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre

mulleres e homes.

O equipo directivo
1. Ao equipo directivo do centro correspondenlle as sequintes funcidns:

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacidns derivadas
do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as demais

competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacién

destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. A direccién, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 132 da Lei organica 2/2006, terd as

seguintes funciéns en materia de convivencia:

a) Garantir as condiciéns para que exista no centro un adecuado clima escolar que

favoreza a aprendizaxe e a participacién do alumnado.
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b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o

desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.
c) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

3. De conformidade co artigo 132.f) da Lei orgdnica 2/2006, correspondelle & direccidon a
imposicion das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste decreto,

consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.
A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacidns establecidas no plan de convivencia do centro e nas

normas de convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas no
plan de convivencia e das actuaciéns relativas & mellora da convivencia reflectidas nos

respectivos plans de accion titorial e de atencién a diversidade do centro.
c¢) Promover o exercicio da mediacidn que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencién educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia 4 clase, no marco do disposto nas normas de organizacion e funcionamento

do centro.

A Xunta da Escola

A xunta da escola do centro educativo, ademais das funcions que lle atrible ao consello escolar o
artigo 127 da Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora

do dereito a educacidn, terd as seguintes:

a)  Elixir as persoas representantes da comision de convivencia, de acordo co establecido

no artigo 6.2 deste decreto.

b)  Establecer directrices para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de

convivencia do centro.

c)  Realizar anualmente o seguimento e a avaliaciéon do plan de convivencia e das normas

de convivencia do centro.

d)  Propor actuacions en relacién coa convivencia para todos os sectores da comunidade

educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de conflitos.

O claustro do profesorado
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O claustro, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 129 da Lei organica 2/2006, tera as

seguintes funcidns:

a) Realizar propostas para a elaboracion do plan de convivencia e das normas de

convivencia do centro.

b) Participar na avaliaciéon anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no

desenvolvemento do plan de convivencia.

c) Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resolucion

pacifica de conflitos.

Organos de coordinacién docente

Os 6rganos de coordinacion docente do centro son as reuniéns dos Departamentos e os Equipos
docentes dos niveis educativos correspondentes. No seu ambito competencial, seran
responsables de incorporar nas suUas actuaciéons as medidas e os acordos adoptados, de

conformidade co que estableza o plan de convivencia e as normas de convivencia do centro.

En todo caso, as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos polo resto dos
o6rganos de coordinacién docente para incluilos nos documentos institucionais do centro,
concretamente na Programacion de Departamento, para asegurar a coherencia destes co

Proxecto Funcional e o Plan Anual do centro.

Estratexias de difusion do Plan de Convivencia.

O Plan de Convivencia porase en cofiecemento do alumnado e do profesorado nas xornadas de

acollemento e presentacion de cada curso académico.

O profesorado encargado das titorias informard tamén ao seu grupo sobre todos os aspectos

relativos ao Plan de Convivencia.
A paxina web do centro dispora dunha opcién de visualizacion e descarga do Plan de Convivencia.

O contido do Plan de Convivencia serd posto a disposicion da Xunta de Escola, Claustro de

profesorado e Xunta de Representantes do alumnado para a sua consulta.
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Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do Plan de
Convivencia.

A comisién de convivencia realizara un seguimento trimestral do logro dos obxectivos en

funcién do cumprimento dos indicadores definidos para cada accion do Plan.

A final de curso realizarase unha enquisa de satisfaccion a toda a comunidade escolar respecto
da situacién de convivencia do centro con un campo de propostas de mellora que serdn

analisadas pola comision.

A comision de convivencia, ao final de cada curso, elaborarad a correspondente memoriado plan
de convivencia do centro, de acordo cos datos e conclusidns extraidos do proceso de seguimento

e avaliacién e coas propostas de mellora que se consideren

necesarias.

O consello escolar en pleno, por proposta da sta comisién de convivencia, aprobara ao final de
cada curso escolar a memoria do plan de convivencia elaborada pola comisién de convivencia.

Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.
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Ver todas as respostas. Todos os participantes. View Default order Responses: 34

Enquisa de convivencia e benestar 2024-25

1 Identidade de xénero

Response
Home
Muller
Outras

Total responses to question

2 Na comunidade escolar pertences ao:

Response

Alumnado

Profesorado

Persoal de Administracion e Servizos (PAS)

Total responses to question

Promedio
e 38%
S 56%
- 6%

s 100%

Promedio
e 41%
e 50%
- 9%

s 100%

3 Como valora os seguintes aspectos da convivencia no seu centro?

1 (moi malo), 2 (malo), 3 (regular), 4 (normal), 5 (bo), 6 (moi bo), 7 (excelente), 8 (non sabe / non contesta)

Total
13
19

34/34

Total

14
17

34/34
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Rango promedio |}
1 2 3 4 5 6 7 8

O clima de traballo e as relacions entre o profesorado i 6.0
As relacidns co equipo directivo i 6.0
As relacions do profesorado co alumnado i 5.9
As relaciéns do alumnado co profesorado i 5.7
As relaciéns entre o alumnado i 5.3
As relacidns do persoal non docente co resto da comunidade educativa i 6.7
As relacions da comunidade educativa co contorno escolar i 6.2
As relacidns coa Administracion educativa i 5.2
Responses 1 2 3 4 5 6 7 8 Total

O clima de 0 0 0 2 (6%) 6 (18%) 17 (50%) 8 (24%) 1 (3%) 34

traballo e as

relacions entre

o profesorado

As relacidns co 1 (3%) 0 1 (3%) 4 (12%) 4 (12%) 9 (26%) 11 (32%) 4 (12%) 34
equipo

directivo

As relacions do 0 0 0 3 (9%) 10 (29%) 11 (32%) 9 (26%) 1 (3%) 34
profesorado co

alumnado

As relacidns do 0 0 1 (3%) 4 (12%) 9 (26%) 10 (29%) 9 (26%) 1 (3%) 34
alumnado co

profesorado

As relacions 0 0 2 (6%) 8 (24%) 8 (24%) 10 (29%) 5 (15%) 1 (3%) 34
entre o

alumnado

As relacidns do 0 0 0 2 (6%) 2 (6%) 7 (21%) 15 (44%) 8 (24%) 34
persoal non
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Responses 1 2 3
docente co

resto da

comunidade

educativa

As relacions da 0 0 1 (3%)
comunidade

educativa co

contorno

escolar

As relacions 3 (9%) 3 (9%) 0
coa

Administracion

educativa

4 (12%)

5 (15%)

4 Os conflitos que se producen con mais frecuencia son:

5 (15%)

6 (18%)

10 (29%)

7 (21%)

6 (18%)

3 (9%)

8 (24%)

7 (21%)

Total

34

34

1 (nunca), 2 (moi pouco), 3 (pouco), 4 (algunhas veces), 5 (bastantes veces), 6 (moitas veces), 7 (sempre), 8 (non sabe / non contesta)
Rango promedio

Entre profesorado e o equipo directivo

Entre profesorado

Entre profesorado e alumnado

Entre alumnado

Entre o centro escolar e a administracion educativa

En relacién co personal non docente

Responses 1 2 3
Entre 9 (26%) 10 (29%) 2 (6%)
profesorado e o

4
4 (12%)

2 (6%)

1 2

4

6

7

8

8
7 (21%)

U

3.4
3.0
33
33
3.7
24

Total

34
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Responses
equipo
directivo
Entre
profesorado
Entre
profesorado e
alumnado
Entre alumnado
Entre o centro
escolar e a
administracién
educativa

En relacién co
personal non
docente

5

Agresions verbais entre alumnado

Agresions fisicas entre alumnado

Agresions verbais de profesorado a alumnado

Agresions fisicas de profesorado a alumnado

Agresions verbais de alumnado a profesorado

Agresions fisicas de alumnado a profesorado

Agresions verbais de profesorado a PAS (Persoal de Administracion e Servicios)

7 (21%)

3 (9%)

1 (3%)
10 (29%)

15 (44%)

14 (41%)

11 (32%)

13 (38%)
6 (18%)

14 (41%)

3 (9%)

7 (21%)

10 (29%)
5 (15%)

5(15%)

9 (26%)

5 (15%)
1 (3%)

1 (3%)
2 (6%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)
2 (6%)

1 (3%)

Cales dos seguintes conflitos se tefien producido con mais frecuencia NO CENTRO nos tultimos anos?

4 (12%)

3(9%)

3 (9%)
7 (21%)

5(15%)

Total

34

34

34
34

34

1 (nunca), 2 (moi pouco), 3 (pouco), 4 (algunhas veces), 5 (bastantes veces), 6 (moitas veces), 7 (sempre), 8 (non sabe / non contesta)

Rango promedio

1 2

4

6 7

8

U

3.1
1.9
2.3
1.9
22
1.7
2.5
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Agresions fisicas de profesorado a PAS

Agresions verbais de alumnado a PAS

Agresions fisicas de alumnado a PAS

Agresions verbais de PAS a profesorado

Agresions fisicas de PAS a profesorado

Agresions verbais de PAS a alumnado

Agresions fisicas de PAS a alumnado

Agresions de tipo sexual

Intimidacién e acoso entre alumnado

Problemas entre o profesorado

Problemas entre o PAS

Vandalismo ou deterioro grave nas cousas

Roubos

Problemas co consumo de drogas

Condutas disruptivas nas aulas (interromper a clase)

Indisciplina (insultos, malas contestacidns, falta respecto)

Acoso sexual

Absentismo e desercion escolar

Illamento e baleiro social

Acoso en redes sociais

Linguaxe e expresions machistas ou contra a liberdade sexual e de xénero
Conflictos de comunicacién entre compafieiros/as

Conflictos de comunicacién do alumnado co profesorado

Conflictos de comunicacién entre o profesorado e o equipo directivo
Conflictos de comunicacion cos PAS

Responses 1 2 3 4
Agresions 13 (38%) 9 (26%) 3 (9%) 1 (3%)
verbais entre

1 (3%)

Rango promedio |

8
7 (21%)

2.2
2.5
2.4
2.3
2.2
2.2
2.2
2.4
2.9
29
34
1.8
1.9
3.1
2.6
2.8
2.3
3.2
2.7
3.0
2.5
2.8
2.3
2.8
3.0
Total
34
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Responses
alumnado
Agresions
fisicas entre
alumnado
Agresions
verbais de
profesorado a
alumnado
Agresions
fisicas de
profesorado a
alumnado
Agresions
verbais de
alumnado a
profesorado
Agresions
fisicas de
alumnado a
profesorado
Agresions
verbais de
profesorado a
PAS (Persoal
de

Administracion

e Servicios)
Agresions

29 (85%)

17 (50%)

29 (85%)

17 (50%)

29 (85%)

26 (76%)

28 (82%)

2 3 4
1 (3%) 0 0
8 (24%) 4 (12%) 1 3%)
1 3%) 0 0
7 (21%) 5 (15%) 3 (9%)
2 (6%) 0 0
1 3%) 0 0

0 0 0

0

1 (3%)

4 (12%)

3 (9%)

4 (12%)

2 (6%)

3 (9%)

7 (21%)

6 (18%)

Total

34

34

34

34

34

34

34
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Responses
fisicas de
profesorado a
PAS
Agresions
verbais de
alumnado a
PAS
Agresions
fisicas de
alumnado a
PAS
Agresions
verbais de PAS
a profesorado
Agresions
fisicas de PAS
a profesorado
Agresions
verbais de PAS
a alumnado
Agresions
fisicas de PAS
a alumnado
Agresions de
tipo sexual
Intimidacién e
acoso entre
alumnado

25 (74%)

27 (79%)

26 (76%)

28 (82%)

28 (82%)

28 (82%)

24 (71%)

15 (44%)

2 (6%)

2 (6%)

3 (9%)

10 (29%)

0

1 (3%)

1 (3%)

0

7 (21%)

7 (21%)

6 (18%)

6 (18%)

6 (18%)

6 (18%)

6 (18%)

7 (21%)

Total

34

34

34

34

34

34

34

34
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Responses
Problemas
entre o
profesorado
Problemas
entre o PAS
Vandalismo ou
deterioro grave
nas cousas
Roubos
Problemas co
consumo de
drogas
Condutas
disruptivas nas
aulas
(interromper a
clase)
Indisciplina
(insultos, malas
contestacions,
falta respecto)
Acoso sexual
Absentismo e
desercion
escolar
Illamento e
baleiro social
Acoso en redes

1
10 (29%)

17 (50%)

19 (56%)

22 (65%)
17 (50%)

13 (38%)

12 (35%)

22 (65%)
9 (26%)

14 (41%)

21 (62%)

2
9 (26%)

4 (12%)

10 (29%)

7 (21%)
4 (12%)

8 (24%)

8 (24%)

5 (15%)
7 (21%)

8 (24%)

3 (9%)

3
6 (18%)

2 (6%)

3 (9%)

2 (6%)
2 (6%)

5 (15%)

4 (12%)

1 (3%)
5 (15%)

1 (3%)

0

4
4 (12%)

1 (3%)

1 (3%)

0
2 (6%)

4 (12%)

4 (12%)

1 (3%)
6 (18%)

7 (21%)

1 (3%)

(9

1 (3%)
2 (6%)

1 (3%)

2 (6%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

0
3 (9%)

0

|

1 (3%)

1 (3%)

8
4 (12%)

10 (29%)

1 (3%)

2 (6%)
7 (21%)

3 (9%)

3 (9%)

5 (15%)
2 (6%)

3 (9%)

9 (26%)

Total
34

34

34

34
34

34

34

34
34

34

34
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Responses 1 2
sociais

Linguaxe e 14 (41%) 8 (24%)
expresions

machistas ou

contra a

liberdade

sexual e de

xénero

Conflictos de 7 (21%) 14 (41%)
comunicacién

entre

compaiieiros/as

Conflictos de 9 (26%) 12 (35%)
comunicacién

do alumnado co

profesorado

Conflictos de 14 (41%) 7 (21%)
comunicacién

entre o

profesorado e o

equipo

directivo

Conflictos de 17 (50%) 8 (24%)
comunicacién

cos PAS

3 (9%)

6 (18%)

6 (18%)

6 (18%)

4

5 (15%)

2 (6%)

7 (21%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

1 (3%)

2 (6%)

3 (9%)

4 (12%)

8 (24%)

6 Na suia opinion, cales das seguintes iniciativas serian ttiles para mellorar a convivencia no centro educativo?:

Total

34

34

34

34

34
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1 ( nada), 2 (moi pouco), 3 (pouco), 4 (algo), 5 (bastante), 6 (moito), 7 (moitisimo ou a que madis)
Rango promedio |
1 2 3 4 5 6 7

Reforzar a disciplina no centro i 2.6
Consensuar normas entre alumnado e profesorado i 4.0
Favorecer o traballo cooperativo entre o alumnado i 3.9
Unificar os criterios de actuacion entre o profesorado i 4.5
Colaborar cos servizos sociais, de saide e asociacions i 4.2
Mellorar as condiciéns de traballo do profesorado i 4.6
Facer grupos de alumnado mdis reducidos i 3.8
Mellorar os recursos do centro educativo i 5.2
Formar ao profesorado sobre resolucién de conflitos € comunicacién i 5.1
Formar ao profesorado sobre cuestions de satide mental i 4.9
Formar ao profesorado sobre feminismos, igualdade e cuestions de xénero i 4.8
Facer grupos de mediacién en conflitos nos centros i 4.5
Adaptar o curriculo 4s necesidades do alumnado i 4.8
Utilizar unha metodoloxia madis activa e participativa i 43
Utilizar un estilo docente respectuoso e positivo i 5.0
Mellorar o nivel de comunicacién e asertividade do profesorado i 4.6
Mellorar o nivel de implicacién na atencidn 4 diversidade de xénero i 4.2
Formar ao profesorado en atencidn as diversidades i 43
Mellorar o nivel de confianza e benestar na aula aplicando formacién ao profesorado en cultura i 4.5
de bo trato

Mellorar o nivel de benestar e confianza entre o profesorado promovendo actividades i 4.5
colectivas ou formativas en grupo

Mellorar o nivel de benestar e por tanto a capacidade docente do profesorado aliviando a carga i 5.0
burocratica e administrativa

Mellorar os espazos de lecer do alumnado i 4.9
Mellorar os espazos de talleres e aulas i 5.0
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Incluir nas programacions proxectos que traten cuestions sociais (feminismo, liberdade sexual,

etc.)

Facilitar o acceso 4 informacidn sobre os procedementos de actuacién ante un problema de
convivencia

Responses 1 2 3 4 5
Reforzar a 14 (42%) 5 (15%) 3 (9%) 6 (18%) 2 (6%)
disciplina no

centro

Consensuar 3(9%) 3 (9%) 5 (15%) 9 (27%) 8 (24%)
normas entre

alumnado e

profesorado

Favorecer o 5 (15%) 3 (9%) 4 (12%) 7 (21%) 9 (27%)
traballo

cooperativo entre

0 alumnado

Unificar os 3 (9%) 2 (6%) 4 (12%) 3 (9%) 13 (39%)
criterios de

actuacion entre o

profesorado

Colaborar cos 5 (15%) 4 (12%) 1 (3%) 7 (21%) 6 (18%)
Servizos sociais,

de saude e

asociacions

Mellorar as 4 (12%) 2 (6%) 2 (6%) 9 (27%) 3 (9%)
condicidns de

traballo do

profesorado

1 (3%)

2 (6%)

3(9%)

4 (12%)

5(15%)

5 (15%)

Rango promedio |}

3.8
i 4.7
7 Total

2 (6%) 33
3(9%) 33
2 (6%) 33
4 (12%) 33
5 (15%) 33
8 (24%) 33
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Responses
Facer grupos de
alumnado mais
reducidos
Mellorar os
recursos do
centro educativo
Formar ao
profesorado
sobre resolucion
de conflitos e
comunicacion
Formar ao
profesorado
sobre cuestions
de satde mental
Formar ao
profesorado
sobre
feminismos,
igualdade e
cuestions de
xénero

Facer grupos de
mediacién en
conflitos nos
centros

Adaptar o
curriculo as

1
9 (27%)

2 (6%)

1 (3%)

2 (6%)

4 (12%)

1 (3%)

1 (3%)

3 (9%)

2 (6%)

2 (6%)

3 (9%)

1 (3%)

3 (9%)

1 (3%)

2 (6%)

2 (6%)

1 (3%)

2 (6%)

1 (3%)

4 (12%)

5(15%)

4
6 (18%)

5 (15%)

7 (21%)

4 (12%)

5 (15%)

9 (27%)

7 (21%)

5
4 (12%)

4 (12%)

7 (21%)

8 (24%)

8 (24%)

8 (24%)

8 (24%)

6
3 (9%)

7 (21%)

7 (21%)

5 (15%)

7 (21%)

4 (12%)

6 (18%)

7
6 (18%)

11 (33%)

8 (24%)

9 (27%)

7 (21%)

4 (12%)

5(15%)

Total
33

33

33

33

33

33
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Responses
necesidades do
alumnado
Utilizar unha
metodoloxia
mais activa e
participativa
Utilizar un estilo
docente
respectuoso e
positivo
Mellorar o nivel
de comunicacién
e asertividade do
profesorado
Mellorar o nivel
de implicacién
na atencion 4
diversidade de
xénero

Formar ao
profesorado en
atencion as
diversidades
Mellorar o nivel
de confianza e
benestar na aula
aplicando
formacion ao

3 (9%)

3(9%)

2 (6%)

6 (18%)

5 (15%)

3 (9%)

2 (6%)

2 (6%)

1 (3%)

2 (6%)

1 (3%)

3 (9%)

4 (12%)

3 (9%)

5 (15%)

3 (9%)

4 (12%)

4 (12%)

7 (21%)

2 (6%)

8 (24%)

8 (24%)

9 (27%)

6 (18%)

10 (30%)

7 (21%)

7 (21%)

3 (9%)

2 (6%)

6 (18%)

4 (12%)

6 (18%)

4 (12%)

6 (18%)

6 (18%)

5 (15%)

3 (9%)

10 (30%)

6 (18%)

5(15%)

6 (18%)

6 (18%)

Total

33

33

33

33

33

33
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Responses
profesorado en
cultura de bo
trato

Mellorar o nivel
de benestar e
confianza entre o
profesorado
promovendo
actividades
colectivas ou
formativas en
grupo

Mellorar o nivel
de benestar e por
tanto a
capacidade
docente do
profesorado
aliviando a carga
burocratica e
administrativa
Mellorar os
espazos de lecer
do alumnado
Mellorar os
espazos de
talleres e aulas
Incluir nas

1 (3%)

4 (12%)

3 (9%)

3 (9%)

8 (24%)

3 (9%)

3 (9%)

1 (3%)

1 (3%)

3 (9%)

5 (15%)

1 (3%)

3 (9%)

3 (9%)

5 (15%)

9 (27%)

2 (6%)

4 (12%)

5 (15%)

5 (15%)

5 (15%)

6 (18%)

8 (24%)

4 (12%)

2 (6%)

5 (15%)

4 (12%)

5 (15%)

8 (24%)

3 (9%)

5 (15%)

13 (39%)

9 (27%)

9 (27%)

7 (21%)

Total

33

33

33

33

33
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Responses 1
programacions

proxectos que

traten cuestions

sociais

(feminismo,

liberdade sexual,

etc.)

Facilitar o acceso 3 (9%)

4 informacion
sobre 0s
procedementos
de actuacion ante
un problema de
convivencia

1 (3%) 5 (15%) 6 (18%) 4 (12%) 6 (18%)

7 Valoracion global da convivencia:

Response

3 (regular),
4 (normal),
5 (bo),

6 (moi bo),
7 (excelente)

Total responses to question

Promedio

- 9%

- 15%

- 15%
I 56%
- 9%

s 100%

8 (24%)

Total

33

Total

34/34
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