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Die Hotelgruppe umfasst drei exklusive Hotels am Thunersee im Vier- bis Fünf-
Sterne-Bereich, Übernachtungsmöglichkeiten in ländlicher Idylle sowie sechs Res- 
taurants in der Region Thunersee. Mit insgesamt 234 Hotelzimmern, Suiten, Appar- 
tements sowie Luxus-Seevillen und über 300 Mitarbeitenden zählen die Hauenstein 
Hotels zu den grössten Hotelgruppen und Arbeitgebern im Berner Oberland.

        Hauenstein Hotels –  
Wo man sich  
     zu Hause fühlt

Mit sieben verschiedenen Lehrberufen und der 
Förderung von Quereinsteigenden bietet die Ho-
telgruppe zahlreiche Möglichkeiten zum berufli-
chen Einstieg in die Hotellerie und Gastronomie 
für Menschen mit den verschiedensten Qualifika-
tionen und Hintergründen. «Wir wollen ein Ar-
beitsumfeld bieten, in dem sich die Mitarbeitenden 
wohl und wertgeschätzt fühlen und ihre Talente 
voll entfalten können», betont Nathalie.

Um das Wohlbefinden und die Gesundheit aller zu 
fördern, bieten sie Schulungen zu Themen wie 
Suchtprävention, Schlaf, psychischer Gesundheit, 
Stressmanagement und Ergonomie am Arbeits-
platz sowie kostenlose Gesundheitschecks an. Zu-
dem übernehmen sie die Kosten für die Teilnahme 
an Sportveranstaltungen. So werden auch in die-
sem Jahr Mitarbeitende der Hauenstein Hotels an 
der «bike to work Challenge», am Thuner Stadtlauf 
oder am Grand Prix von Bern teilnehmen – zu er-
kennen am Team-Shirt der Hauenstein Gruppe.

Die Liebe zur Thunerseeregion
«Unsere Mitarbeitenden und unsere Gäste sollen 
sich in der Region wohlfühlen und gerne verwei-
len», so Nathalie Hauenstein. Durch die Unterstüt-
zung von lokalen Veranstaltungen wie den Thuner-
seespielen, dem Inferno Triathlon, dem Seaside 
Festival Spiez, den Music Days in Steffisburg oder 

dem Thuner Wasserzauber tragen die Hauenstein 
Hotels zur Vielfalt und Lebensqualität bei und er-
höhen die touristische Attraktivität der Region.

Die Hauenstein Hotels nehmen mit ihrem langjäh-
rigen Engagement, ihrer Vielfalt und ihrer Unter-
nehmenskultur eine zentrale Rolle im Berner 
Oberland ein und sind ein wichtiger Arbeitgeber 
für die Region.

ine grosse Familie 
Mit einer Unternehmenskultur, die auf 
Kompetenz, Leidenschaft und Vertrauen 

basiert, sind die Hauenstein Hotels seit über 70 Jah-
ren ein echter Partner und Unterstützer ihrer Mit-
arbeitenden und der Region Thunersee. Die Hauen-
stein Gruppe, zu welcher auch die Hauenstein 
Hotels gehören, ist zu 100 Prozent in Familienbe-
sitz. Die Unternehmenskultur und -philosophie 
wurde stark durch die erste und zweite Generation 
der Familie Hauenstein geprägt und wird aktuell 
von der dritten Generation weiterentwickelt. 

«Unsere Grundwerte begleiten uns seit 70 Jahren 
bei allem, was wir tun», erzählt uns Nathalie Hau-
enstein, Managing Director der Hauenstein Hotels. 
«Unsere Mitarbeitenden sind das Herzstück unse-
res Erfolgs», so Nathalie weiter. Daher streben sie 
langfristige Beziehungen mit den Mitarbeitenden 
an und bieten Entwicklungsmöglichkeiten in einer 
unterstützenden Arbeitsumgebung. Dabei gehen 
die Hauenstein Hotels über das Berufliche hinaus 
und unterstützen ihre Mitarbeitenden auch bei per-

sönlichen Anliegen, zum Beispiel bei der Woh-
nungs- und Haussuche oder der persönlichen Al-
tersvorsorge.

Ein Familienunternehmen für Menschen  
mit verschiedensten Hintergründen 
«Wir haben eine Mitarbeiterin, Simone Trachsel, 
welche seit 2010 bei den Hauenstein Hotels im Ser-
vice des Belvédère Strandhotels und des Restau-
rants Burehuus arbeitet. Angefangen hat sie mit ei-
nem niedrigen Pensum, da ihre Kinder noch klein 
waren und ihr Engagement mehr zu Hause ge-
braucht wurde. Je älter die Kinder wurden, desto 
mehr erhöhte sie ihr Pensum und ist bis heute Teil 
unseres Teams!», sagt Nathalie. Das ist nur eines 
von vielen Beispielen von langjährigen Mitarbeiten-
den der Gruppe. Doch das ist noch nicht alles: «Ihr 
Sohn Alexander hat seine Lehre als Koch EFZ im 
Restaurant Burehuus absolviert und arbeitete an-
schliessend in unserem Deltapark Vitalresort. Simo-
nes Tochter Jennifer arbeitet zurzeit an der Rezep-
tion des Belvédère Strandhotels», erzählt Nathalie.
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Die Betriebe  
der Hauenstein Hotels: 
– �Belvédère Strandhotel  

in Spiez 
– �Deltapark Vitalresort in Gwatt bei Thun 
– Solbadhotel in Sigriswil 
– Restaurant Burehuus in Thun 
– Erlebnisland Grizzlybär in Forst-Längenbühl 

Hauenstein Hotels 
Schönbergstrasse 23, 3654 Gunten 
www.hauensteinhotels.ch 

Ein Teil der Hauenstein Gruppe
www.hauensteingruppe.ch

Links: Nathalie Hauenstein, Managing 
Director Hauenstein Hotels und 
Geschäftsleitung Hauenstein Gruppe. 

Rechts: Simone Trachsel mit  
ihrer Tochter Jennifer bei der Arbeit  
im Belvédère Strandhotel.
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