FICHE PROGRAMME MISE A JOUR LE 31 JANVIER 2024

PROFESSIONAL
AGILE LEADERSHIP ESSENTIALS ™

Formation professionnelle créee par le co-createur de Scrum Ken Schwaber, Scrum.org et la communaute
des Professional Scrum Trainers (PST)

Professional Agile Leadership Essentials™ (PAL-E) est une formation de
2Jours explorant ce que sont I aglllte business et la prochalne generatlon
d’organisations. Elle apporte des reponses tanglbles ala ?uestlon de
I'accompagnement de la croissance des equipes agiles, a la mesure de la
performance agile et au passage a I'echelle.

Ce cours inclut deux tentatives a ’examen de certification Professional

Agile Leadership Essentials ™ (PAL-E).

CODE FORMATION OBJECTIFS DE LA FORMATION

PAL-E - Decouvrir comment I’ agilite apporte un avantage competitif a
I’ organlsatlon

DUREE
- Comprendre en quoi le support du |eadersh|p a une culture adaptee est

2 JOURS essentiel au succes

- Savoir accompagner les e equnpes en msplrant une direction et en

TARIF
supprimant les obstacles

1590 € HT

- Comprendre comment un Ieadership base sur les valeurs et principes

HORAIRES cree de meilleurs resultats
9H - 17H30 - Etre capable d’dentifier et utiliser les metriques des organisations agiles
PRESENT'EL METHODES PEDAGOGIQUES
OU VIRTUEL La formation PAL-E est une combinaison rythmee d’ ancrages theoriques,
d’exercices en equipes bases sur des situations reelles et dechanges entre
leaders.
PREREQUIS
Aucun.

PUBLIC CONCERNE

Cette formation est destinée aux dirigeants, managers, et a tous les leaders (product owners et Scrum masters
inclus) souhaitant developper l'agilite de leur organisation.

Cette formation ne necessite pas de competences en Scrum, mais elles peuvent étre un plus.
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PROGRAMME
Pourquoi l'agilite ? (1/2jour)

Point de vue du manager : Les avantages apportes par |’empirisme pour |’organisation
Pourquoi agile ? Comment les leaders agiles connectent les professionnels a leur "Pourquoi" ?
Les obstacles a |’agi|ité. Le |eadership fait la difference dans un voyage vers le changement. Les zones de focus.

Les leaders developpent les individus et les equipes (1/2 jour)
Les etapes possibles vers la maturation des equipes
Les styr:es Ie leadership et leur impact sur la maturite professionnelle des equipes
Les dependances de croissance entre les differentes responsabilites

Les mesures de l'agilite (1/4 jour)
Les mesures des progrés J’une transformation agile par une approche basee sur les faits
Les mesures du succes des equipes agiles
Les parties prenantes et les metriques organisationnelles. Rassemblement

Les leaders developpent I'agilite (1/4 jour)
Le role cle du leadership, auto-amelioration et developpement des équipes. Scenarios
Les passages du management au leadership. Techniques de liberation de l'agilite
Relation entre complexite et empirisme

Les defis d’'un leader agile (1/2 jour)
Les types de focus f’un |eadjer agile. Les defis poses par une transformation agile au leadership
Relations entre le leadership agﬁe et les roles gcrum. La facilitation
Culture de I'amelioration continue, de I'auto-developpement, du travail d’equipe et des valeurs

MODALITES D’EVALUATION

L’evaluation des acquis se fait tout au |ong de la formation au travers des multiples exercices a

realiser (50 a 70% du temps).

CERTIFICATION

Les participants a la formation Professional Agile LeadershipTM Essentials recevront un mot de passe pour
tenter la certification PAL-E.

Reconnues par l'industrie, les certifications Scrum.org sont des evaluations rigoureuses necessitant un score
minimum. Les participants ayant fait une premiére tentative dans les 14jours suivant la formation
beneficient dune seconde chance.

La participation a la formation donne droit a 14 credits PDU aupres de PMI.
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Les moyens pedagoglques et les methodes d’ enselgnement utilises sont prmmpalement aides
audlowsuelles, documentations et supports de cours, exercices pratiques dapplication, etudes de cas ou
presentations de cas reels.

Des outils d'interaction de groupes et de quiz sont mis a disposition des participants.

A l'issue de chaque stage, Blue Sequoia fournit aux participants un questionnaire d'evaluation de la
formation qui est ensuite analyse.

Une feuille d’éma:lgement par deml-Journee de presence est fournie en fin de formation ainsi qu une
attestation de fin de formation si le stagiaire a bien assiste a la session complete.

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

Si vous avez des besoins speciaux, veuillez nous contacter a training(@bluesequoia.org
afin que votre partlapatlon soit preparee au mieux.

Les personnes dyslemques peuvent sur demande (certificat medical) obtenir un temps
supplementalre de 30 minutes pour passer 'examen en ||gne de certification.

DUREE ET MODALITES
Horaires : 9h - 17h30

Duree : 15 heures dispensees sur 2 jours
Nombre maximum de participants : 12

Lieu : Cette formation en ||gne utilise une solution technlque de classe virtuelle interactive. Sur
demande, cette formation peut aussi avoir lieu sur site client.

L'inscription peut avoir |ieujusqu'€\ la veille du premier jour de formation.

SATISFACTION

97% des participants aux formations Blue Sequona se disent satisfaits ou tres satisfaits.

(Donnees au 31/12/2024)

CONTACT

Envie d'en savoir plus ?
Besoind’ accompagnement sur mesure ?

Nous repondons a vos questions sur training(@bluesequoia.org
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PROFESSIONAL SCRUM TRAINER

Professional Scrum Trainer avec Scrum.org, Frangois Fort accompagne equipes
et organisations dans le renforcement de leur avantage compétitif par |’agi|ité.

Francois a incarné et rorté les differentes roles de I'agilite au cours de ses
20 ans d’experience. |l intervient dans les secteurs du hardware, de I'industrie,
du logiciel, de la finance et de la recherche.

Francois accompagne plus d’une dizaine d’organisations et a forme pres de 2000
professionnels a I'agilite.

DATES DES SESSIONS PUBLIQUES

18 et 19 juin 2026
3 et 4 decembre 2026
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