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FAGRAPPORT 2025

HMS-
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Status, innsikt og veien videre
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Prosjekt Borestranden. Oppdragsgiver: IVAR IKS. Etablering av ny utslippsledning. Forutsetter solid
fagkunnskap, grundig planlegging, godt utstyr, dyktige kollegaer og svaert aktsom utfgrelse.



FAGRAPPORT 2025

HMS-KS-YM

2025 er et ar der vi har fatt vise hva som bor i oss. | sma, mellomstore
og store anlegg over hele regionen har vi prioritert god, effektiv og
baerekraftig drift. Det har vi fatt til gjennom fokus pa folk, produksjon,
planlegging, logistikk, kvalitet pa utfert arbeid, sikkerhet og ytre miljo
- og hver dag brukt kunnskapen var effektivt i krevende arbeid.

Vi har hatt et rekordlavt antall medisinske behandlingsskader, og selv med

50 fantastiske leerlinger har vi aldri hatt sterre andel kollegaer med god fartstid
enn na. Dette kommer av bevisste valg og satsing for fremtiden. Nar det gar godt
over tid, er det ingen tilfeldighet. Sikkert og effektivt arbeid henger sammen. Det
handler om a bry seg, veere forberedt og gjare jobben skikkelig, hver dag.

Det samlede resultatet av dette har gjort oss i stand til & vinne en uvanlig
hey andel av anbudene vare dette aret, samtidig som vi har klart & skape det
okonomiske resultatet, som vi planla a fa til med 24 % hgyere omsetning.

Vi er kremmere i hjertet, og vi vet at arbeidsglede, planlegging, ryddighet og effektivitet
gir resultater. For oss selv, for kundene vare, for samfunnet og ikke minst naturen

rundt oss. Vi tar praktisk ansvar for ytre milje og kvalitet, vi bygger fremtidsrettede
l@sninger gjennom Stangeland-modellen for gjenbruk og optimalisering av masset, vi
investerer i fornybar energi, vi satser hardt pa datainnsamling og kunstig intelligens, og
ikke minst, vi gir reelle muligheter for folk som vil noe. For maskinene vare er viktige,
veer aldri i tvil om det, men det er folka, laganden, hardt arbeid, evnen til 4 tenke

nytt og viljen til & finne lgsninger sammen som gjar oss til det vi er — Stangeland.

Takk for innsatsen, engasjementet og viljen til a gjere en forskjell. Sammen
bygger vi Stangeland Maskin videre — stein pa stein, sikkert og effektivt, med
blikket vendt fremover. Det er summen av innsatsen til hver og én kollega
som gjor oss ledende, og folkene vare er den aller storste styrken var.

Jeg er stolt av a kunne vise viktige sider av M(‘,
dette og hvem vi er, i denne Fagrapporten. j‘)“’\
a‘rinj ! Tommy Stangeland

Daglig leder, Stangeland Maskin
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FAGSIDER

(1) Innledning +
oppsummering

(2) Resultater fra drift +
det store bildet

(3) Overordnet
risikovurdering

@ Sterste risikoer, ytre miljo

(5) Kabelskader +
stikk fra gassledninger

(6) Kvarts- og steinstov

(7) Asbest

Arbeidsmiljo

(9) Psykisk helse

Ytre miljo

(1) Klimagassregnskap

(12) BREEAM infrastructure

(13) KS-system

Revisjoner og
LEV-UE oppfelging

(15) Gravemeldinger /
Varslingsplaner

Effektiv og sikker drift
pa Stangeland-maten

(17) Al HMS: Trygghet og
effektivitet i sanntid
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OPPSUMMERING

Innsikt fra 16 kvartalsvise statusplakater
i perioden 2022-2025 bidrar til innsikt og
datagrunnlag for denne fagrapporten.

Strategi 2025-2027, status:

Omsetning Resultat
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Fagredaksjon:

Kristine Helle Forsaa, Tonje Tveita Stangeland,

Gunnvar Klepp, Bjgrn Egil Melhus, Daniel Kristensen Putian,
Mette Idland Braut, Reidun Fglgesvold (BHT),

Ole Undheim (HVO) og Olav Silde

Malrettet Verdiene er God HMS er
utvikling vart DNA god butikk

BLANT DE BESTE | BRANSJEN 2 8.0 8.8 ¢

H2-skader

Miljoskader

H5 - RUH, RZH, RUK og RYH: Antall,

involvering, erlighet og dpenhet.

Al HMS: Innsikt og kunnskap med kunstig intelligens.
Leerlinger: 51 i aktivitet. Alle avlagte prover i 2025 ble
bestatt, over halvparten med «meget bestatt».

H1-skader

M3: Rapportering av RYH - ytre miljg.

Klima og milje: kompetanse, system og oppfelging.
Asbest: Kompetanse, system og praksis.

SJA: Kraftfullt verktay. Gir betydelige resultater.

Al HMS: Praktisk nyttiggjering av ny innsikt fra nytt verktoy.
Psykisk helse: Fokus, forsta, oppleering og praksis.
Kvalitetsavvik: Bruk, leering og effekt av

nytt verktey og utfert opplaering.

Risiko og konsekvens: Laering og praksis knyttet

til hgyspentkabler og gassledninger.

Farlig kvartsstgv: Kompetanse, system og praksis.

FORBEDRINGSBEHOV * K

Forstehjelpsskader og tillap: Styrke forstdelse av barrierer,
og videreutvikle kollegaveiledning og forberedelser.
TA2min: Bygge videre kulturen rundt kollegasamtaler

for & avklare metode, utstyr, effektivt og trygt arbeid.
Sykefraveer: Er enda ikke tilbake pa nivéet vi hadde fgr Covid.



https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vi-tror-hms-er-god-butikk
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vi-tror-hms-er-god-butikk
https://www.tsmaskin.no/om-oss#vare-verdier
https://www.tsmaskin.no/om-oss#vare-verdier
https://www.tsmaskin.no/om-oss#malrettet-utvikling
https://www.tsmaskin.no/om-oss#malrettet-utvikling

RESULTATER FRA DRIFT

Maltall og resultat for ytre miljo er satt opp pa side 10.

FRAVZAERSSKADER (frekvens)

Solid resultat, men malet ble ikke nadd. Tiltak iverksatt.

ILZ1 MEDISINSK BEHANDLINGSSKADE (frckvens)

Svaert godt resultat. Tiltak iverksettes pa samme mate som
for H1, for & solidere og ytterligere forbedre resultatet.

L RAPPORTERING TOTALT (frckvens)

Sveert godt resultat. Rekordhgyt niva i Stangeland. Vitner om sunn
og god rapportering. Det arbeides kontinuerlig med kvalitet, for
optimalisering av forstaelse, laeringsutbytte og prestasjoner.

| SYKEFRAVZAR ey

Det arbeides tett med individuell oppfelging av den enkelte. Sykefravaeret
har fremdeles ikke kommet tilbake pa nivaet som var etablert for Covid.

FRAVZARSDAGER NN

Hovedparten av fraveersdagene henger sammen med ett isolert
tilfelle, der hendelsen i seg selv ikke defineres som en ulykke.

SIKKER JOBB ANALYSE (antal)

Det utarbeides mange gode SJA. Trenden er at SJA i stadig gkende
grad blir utarbeidet av arbeidslaget sammen, og det er effektivt.
Gjennom kurs og oppfelging jobbes det med & gke antallet ytterligere.
1400 SJA vil gi enda mer effektive og trygge arbeidsplasser.

Sunn gkonomi er én

av tre beerebjelker
for sunn baerekraft

Mal: 2
Resultat: 3,51 \(ji
Mal: 8

\m '

Resultat: 6,1
1 6.8.6 6 ¢

Mal: 1 500 /
Resultat: 2 213 e}
1. 8.8.6 6 ¢

Mal: 2,75 %

A\
* K .

Resultat: 4,68 %

Mal: 20
Resultat: 421
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Mal: 1430 /
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DET STORE BILDET

Prosjekt-spesifikke risikovurderinger
Overordnet risikovurdering for Stangeland
Verneombuds-mgter

Avdelingsmgter HMS-KS-YM
Erfaringsoverferings-mgter HMS og YM

Arbeidsgrupper: Kvarts, diisocyanater mm.

Lzering fra hendelser og trender
Leering fra ledertrening og kurser
Strategi og handlingsplaner, foregaende ar

AIHMS HENDELSER, LAERING
06 PRIORITERINGER
FRA ARET SOM ER GATT

66 HVOR GAR VEIEN VIDERE

Krav fra myndigheter og kunder

Laering fra andre aktorer

B/ZAREKRAFTSMAL

Stangeland Maskin AS tar et solid samfunnsansvar og
praktiserer en aktiv forpliktelse til beerekraft.

Vi har fokus pa innovasjon, ansvarlig forbruk og produksjon, og vi gjer
investeringer og praktiske tiltak for 8 bekjempe klimaendringer.

Vi har en sterk kultur, kjent som «TS-kulturen»: Vi
brenner for & levere kvalitet og resultater, gjennom var
arbeidsglede, veere forberedte, ryddige og effektive.

Gjennom var praksis bidrar vi til en grennere og mer baerekraftig fremtid.

Beerekraft i Var
Stangeland politikk

Informasjon til alle ansatte
Kompetansetiltak og kurs
Tas inn i ledermater, driftsmater mm.

Kampanjer

Sendes eksternt til interessenter
(byggherrer, konsernet, myndigheter mm.)

Avdelingsvis samlinger

Tiltaksplaner i avdelingene

Strategi og handlingsplaner, kommende ar

Ledertrening og kurser

Stangeland stiller seg bak
FNs baerekraftsmal

Spesielt fremheves:

ANSTENDIG ARBEID
VANN 0G BKONOMISK
VEKST

1 LIV UNDER

INNOVASION 06 16 FRED 0G 1 2 ANSVARLIG
INFRASTRUKTUR RETTFERDIGHET FORBRUK 06
PRODUKSION
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https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vaar-politikk
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vaar-politikk
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vart-hms-mal
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vart-hms-mal
https://www.tsmaskin.no/baerekraft
https://www.tsmaskin.no/baerekraft
https://www.tsmaskin.no/baerekraft#okonomi
https://www.tsmaskin.no/baerekraft#okonomi
https://www.tsmaskin.no/baerekraft#okonomi

OVERORDNET RISIKOVURDERING
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10 starste risikoer, med tiltak

@ E39 Rogfast @ Karoline, Jonny o
E02, Kvitsoy Langemann i Paradis
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Avdeling Tiltak
1. Gravemelding og NVA. Ved gassledninger md stikk ut fra hovedledningen identifiseres og
ravearbeider. spesielt gass 6g hayspent Anlegg 2. Pavisning - males inn punkt — Maskindata. fremgraves med stor forsiktighet. Stikkene er ofte lagt i stedlige
\Y ider, i . . . . : .
9 P 9 ghoysp 3. Kulturendring: tydelige krav, forstaelse og lederansvar. masser hvor det mangler korrekt overdekning og kabelbdnd.
1. Oppleeri a bedrifts- jektniva, folgi lan f ali .
Steinstov, eksponering av kvartsholdig stav PP &H:’]g pa bedrilts- og prosjekiniva, og opplelging av plan for malinger.
2 fra boring, pukkverk, skjeering i stein m.m Alle 2. Brukav dndedrettsvern.
9P - SKj=ring o 3.Tiltak for & sikre vanning, lufting, renhold og vedlikehold.
1. Grofteplan ved graving dypere enn 1,25 meter.
o . o Anlegg 2. Jevnlig vurdere greften, uveer mm. kan fore til endringer i stabilitet.
grofteskraning lesner og havner pa trill. . . .
3. Minimerer marktrykk pa greftekant, lagring av masser, transport m.m.
Lakk o 1. Friskluftsmaske og god ventilering.
4 Eksponering av helseskadelige kjemikalier. 9 2. Verneutstyr som beskytter hud.
verksted .
3. Rene maskiner.
1. Skuffetest etter hvert skuffebytte.
5 Fallende maskinskuffer. Anlegg 2. Bruke rotortilt til rett type arbeid.
3. Fortsette og videreutvikle kampanje for skuffetest.
1. Planl for a idi i 3 .
Menneske-maskin, ferdsel i blindsoner Anlegg ar.1 egge for  redusere samtllcdlge arbeider pa samme sted
6 til maskiner og kigrets 2. Alltid syekontakt med forer/sjafeor for man passerer.
94 y- 3. Siifra om det oppleves at personer ikke bryr seg om blindsoner.
. . . . 1. Etterspgrre og etterleve godkjente skiltplaner.
7 Arbeid r.laar veg, spesielt ved n'1|n‘dre arbeider Alle 2. Bruk tung sikring og/eller 906-skilt for a varsle trafikanter, og skape sterre arbeidsrom, adskilt fra trafikken.
der det ikke er etablert tung sikring m.m. . . . . . .
3. Pase at det ikke lagres materiell eller maskiner som stjeler sikt fra andre trafikanter.
L . 1. Utarbeide en detaljert arbeidsplan fer oppstart. Endre arbeidsplan dersom risikobildet endres undervegs.
Manuell rivningsarbeid, byggets - o . . .
8 beskaffenhet var ikke som tiltenkt Rivning 2. Fokus pa balansepunkt til det som tas ned fra hgyden slik at det ikke beveger seg ukontrollert.
’ 3. Sikre gjenstander slik at de ikke kan treffe folk. Sikre forst i for eksempel kjettingsskrev deretter lofte ned objektet.
Anle 1. Gravemelding, NVA og pavisning av kabeleier.
9 Kontakt med streamfarende kabler. Rivni?wg, 2. Stangeland skal aldri kappe kabler. Dette skal bare gjeres av kabeleier.
9 3. Alle kabler skal betraktes som stramfgrende til det motsatte er verifisert av kabeleier, gjelder kjente og ukjente kabler.
1. Alltid gassmaler, médle rommet for entring.
W O Arbeid i kummer og andre trange rom Alle 2. Pase at det er ventilasjon.

. Aldri alenearbeid.


https://www.youtube.com/watch?v=-f5O-Z5Mxkk
https://www.youtube.com/watch?v=-f5O-Z5Mxkk
https://www.youtube.com/watch?v=PHVTZp5ekLE
https://www.youtube.com/watch?v=PHVTZp5ekLE

STORSTE RISIKOER i ® S | B i

Risiko

Avdeling Tiltak

1. Sedimenteringsbasseng prosjektert og dimensjonert med tilstrekkelig kapasitet.
Manglende renselgsning for handtering av overflatevann/
w Anlegg 2. Inspeksjon og prevetaking ved utslippspunkt for a sikre at renselgsning er tilstrekkelig.
grunnvann gir avrenning med en hgy andel finstoff.
3.Temming og prevetaking av slam ved behov.

—_

. Prgvetaking og analyse iht. veileder for & avklare potensiale for syredannelse og innhold av tungmetaller.

Sur avrenning og frigjering av tungmetaller som felge av at
2 Anlegg 2. Handtering av masser innenfor et avgrenset omrade for @ minimere spredning.
syredannende fyllitt kommer i kontakt med luft og vann.
3.Unnga mellomlagring av syredannende fyllitt naerme vann og vassdrag.
1. Matjord som skal tilbakefgres legges i ranker ved angitt omrade i riggplan.
Beslaglegning av stgrre areal med matjord enn beskrevet
3 Anlegg 2. Rankene markeres tydelig med skilt og tilsds ved lengre mellomlagring for 8 unnga erosjon.
forer til tap av ikke-fornybar vekstjord.
3. Oppleering av personell.
1. Fremmede arter kartlegges og legges inn i GPS-maskinstyring, samt merkes i terreng.
Ugnsket spredning av fremmede arter grunnet
4 Anlegg 2. Tiltak tilpasses den spesifikke art.
darlig planlegging og kunnskap.
3. Maskiner og utstyr rengjares ngye for utkjering av tiltaksomradet, og massene tildekkes under transport.
1. Ngye planlagt avfallsstasjon med nok konteinere, korrekt skilting og veiledere.
Spredning av avfall grunnet feil handtering,
5 Anlegg 2. Egen miljgkonteiner med oppsamlingskar i bunn for farlig avfall.
planlegging og oppbevaring av avfallsstasjon.
3. Kursing av personell.
1. Prevetaking for a kartlegge forurensningsomfang og tilstandsklasser.
Anlegg
6 Spredning av forurenset masse. 2. Gjenbruk av TK2 og TK3-masser innenfor tiltaksomradet skal ikke bidra til a forverre/spre forurensning.
3. Mellomlagring av forurenset masse skal skje pa egnet sted uten fare for avrenning til natur.
1. Stoppe arbeidene og varsle byggherre, samt YM-personell.
Patreff av ukjente masser med tydelig misfarging, lukt Anlegg
7 o 2. Dokumentere med bilder og evt. GPS-lokasjon, prevetaking for & kartlegge forurensningsniva.
eller avfall som tyder pa ikke-kartlagt forurensning. Rivning

3. Utarbeide tiltaksplan.


https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#risiko
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#risiko
https://www.youtube.com/watch?v=AKUqZIyI7n0
https://www.youtube.com/watch?v=AKUqZIyI7n0

KABELSKADER STIKK FRA GASSLEDNINGER

Stikk fra gassledninger er sarbare. | Igpet av de siste to arene har vi
hatt to avgravninger pa gassledninger der vi har tatt stikket med

skuffa. Vi var sveert nzer en tredje avgraving pa slutten av 2025.

Kostnader ved kabelskader eks. mva. Antall rapporterte kabelskader

i avvik.com Vi ser at stikkene sjeldent er lagt i korrekte masser og sjeldent markert

med kabelband. Dette ma vaere kjent hos de aktuelle gravelagene.

Tiltak:

Er det gassledninger sa ma vi forvente at det er

stikk ut fra gassledninger som ikke ligger i korrekte

masser eller er markert med kabelband.

Gravemeldingen skal vise aktuelle stikk. Pa disse

omradene ma det graves sveert forsiktig.

Om gravemelding ikke viser stikk fra hovedledningen eller traseen
sa ma vi veere skeptiske. Da ma vi hgre med ledningseier om det er
sannsynlig at det kan vaere stikk som ikke er vist pa gravemeldingen.

1500 000 150

1000 000 100

500000 50 Stikk ut fra gassledning er ofte montert med anboringer. Er overflate

stikket pa siden av gassledningen kalles det for en sideanboring, [

er stikket montert pa toppen kalles det for en toppanboring. Merkeband
|

G o " Toppanboring
m/ventil

Normalt bygger toppanboringen 15-30cm over Ga:;z;k':’:’;
hovedledningen, men det kan vaere tilfeller der den
bygger opptil 80-100cm over hovedledningen.

- Det ma utvises stor forsiktighet ved maskingraving naer ved kritiske anlegg
Arsaker

Problemstillinger

« Sikkerhetsrisiko
« Kostnader

« Drift

« Kundeforhold
« Energiselskaper
+ Omdgmme

- Tilgjengelig info oversett
« Manglende informasjon
« Feil bruk av verktoy

og maskin-GPS
+ Feil arbeidsmetode
« Individuelle feil og valg
« Tett-pa-ledelse

Utfordringer

- Risikoforstaelse

« Oppgaveforstaelse

+ Valg av metode

- Bruke tilgjengelig info

- Forstaelse av konsekvens
+ Ulik grad av kompetanse

Lasninger

Kurs gjennomfert for
ledere, grunnarbeidere

og maskinferere

/rlige granskninger
/rlighet om alvorlighet
Konkrete og synlige tiltak
Ansvarliggjering av ledelse
Felles kampanje

Heving av kompetanse

(gass, flernvarme, flernkjeling, heyspent, hovedvannledning).

Ved avdekking av eksisterende rgrtraseer, veer spesielt oppmerksom pa felgende:

— Avgreninger pa gassrer kan veere utfgrt med toppanboring. Disse bygger ca. 15-20 cm
over hovedraret, det vil derfor veere redusert overdekning i dette omrddet.

- Avgreninger pd fiernvarme- og fiernkjelingsrer er normalt utfgrt som overstikk. Avgreningen
krysser da over hovedrgret, det vil derfor veere redusert overdekning i dette omrddet.

Héndgraving skal benyttes fra dybde ca. 30-40 cm ifm lokalisering av ror.

Ved fjerning avstandsmerker for gassventiler skal provisorisk merking etableres.



Fokus pa- og tiltak for a
forebygge eksponering av

KVARTS- 0G STEINSTOV

Tiltaksliste ved mistanke om skadelig kvartsstev

Respirabelt krystallinsk silika

kvartsstav har hatt topp
prioritet i 2025 og skal W

ha det videre i 2026.

© O N O O &~ W DO
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Hyppigere vasking inne i maskiner og hyppigere bytte av filter.

Redusere stgvdannelse. Boring i fiell/stein med vann, og borestav ma behandles/
flernes. Bruke vann pé betongsager ved kapping i betong eller stein.

@kt vanning av arbeidsomrade, eks. bruk av vannvogn. Tiltak
gjennomfares med metode som er tilpasset prosjektet.

@kt ventilering og vifter ved behov, der dette kan sikre bedre luftkvalitet hos den
enkelte arbeider. Dette er spesielt relevant for arbeid i tunnel eller bergrom.

Bruk av halvmasker ved arbeidsoperasjoner som skaper mye steinstov.
Prosedyre for bruk av personlig verneutstyr er oppdatert.

Hyppigere vasking og bytting av klzer for a redusere
eksponering utenfor arbeidsomradet.

Jevnlig prevetaking for a sikre dokumentert
risikoforhold for den enkelte arbeidstaker.

Jevnlige vernerunder og befaringer med fokus pa helseaspektet,
stgv og annen helseskadelig eksponering.

Stillingskategorier som kan veere utsatt for eksponering for kvartsstgv
skal til arlig palagt helsekontroll hos bedriftshelsetjenesten (BHT).

Internt nettkurs om stein- og kvartsstgv
som skal tas av alle aktuelle i bedriften.

B-3.1.1 Det brukes halvmaske med P3 filter i folgende situasjoner:

BRUK AV - Ved manuelt rivearbeid
PERSONLIG - Ved stein- og betongskjzering

VERNE- + Ved arbeid i et omrade med synlig steinstev i luften
UTSTYR « Nar det utferes stevmalinger og malingene er over:

8-timersdag 12-timers dag

Sjenerende stgv - Respirabelt 5 mg/m3 3 mg/m3
Sjenerende stgv - Totalstav 10 mg/m3 6 mg/m3
Kvarts stav - Respirabelt 0,05mg/m3 0,03 mg/m3
Kvarts stgv - Totalstgv 0,3 mg/m3 0,18 mg/m3

Arbeidsmiljo-
politikk

Det skal vurderes a brukes halvmaske
med P3 filter i folgende situasjoner:

Ved tunnelarbeid

Ved arbeid pa pukkverk

Ved boring i fiell, berg,

stein el. med handverktoy.
Ved boring med borerigg
der operatgr star utenfor
hytten til borerigg.

Ved utlegging av ferdigvare i
perioder der det skapes mye
steinstov ifom utlegging.


https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#steinstov-og-skadelige-kvartsstov
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#steinstov-og-skadelige-kvartsstov

ASBEST

«Killing dust» -
Nye, strengere regler ved asbestsanering

| utgangspunktet er handtering av asbest og asbestholdig
materiale forbudt. Asbestfiber i lufta skal ikke forekomme
i andre situasjoner enn ved sanering. Stangeland Maskin,
og andre virksomheter som skal handtere asbestholdig
materiale, pa en slik mate at det kan innebzere en

risiko for a bli eksponert for asbeststav, skal derfor ha

en midlertidig tillatelse til dette fra Arbeidstilsynet.

En slik tillatelse krever at prosedyrer, kurs, utstyr,
arbeidsmetoder og kontrollrutiner er etablert og felges.

Fra 21. desember 2025 gjelder nye og

strengere regler for arbeid med asbest:

Det stilles tydeligere krav om kartlegging av bygg og

omrader for arbeid som kan bergre asbest starter.

« Arbeidsgiver ma stanse arbeidet umiddelbart dersom
det oppstar fare for eksponering over tillatte nivaer.

+ Reglene innfgrer strengere begrensninger for hvor

mye asbeststgv som kan forekomme i arbeidsmiljget.

Etter innvendig sanering kreves det strengere kontroll

av luftkvaliteten for omradet kan tas i bruk igjen.

Hva er asbest?

Asbest er krystallinske silikatmineraler med fiberstruktur
som blant annet kan veere kreftfremkallende.
Asbeststovet er helseskadelig nar det pustes inn.

Hvorfor endres reglene?

Bakgrunnen for endringene er et EU-direktiv
som skal inn i norsk rett. Arbeidstilsynet

har i tillegg vedtatt egne justeringer.

Tiltak Stangeland

W Oppdatert og tydeliggjort prosedyre og
instruks iht. nye krav i forskrift.

Ansatte i riveavdeling, som arbeider med asbest har kurs
2 i asbestsanering, dette inkluderer ogsa prosjektleder,
anleggsleder, driftsingenier og HMS-KS koordinator.

3 Dokumentert tetthetskontroll av maske
utfert ssmmen med SG Safety.

Obligatorisk nettkurs «bitte sma

4 biter» for andre ansatte pa prosjekter
som ikke er saneringspersonell, men
hvor det foregar asbestsanering.

5 Utvidet overordnet risikovurdering for
asbestsanering som revideres arlig.



https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/snart-blir-reglene-for-arbeid-med-asbest-tydeligere/#endring-i-regler-for-arbeid-med-asbest
https://www.arbeidstilsynet.no/nyheter/snart-blir-reglene-for-arbeid-med-asbest-tydeligere/#endring-i-regler-for-arbeid-med-asbest

@ Arbeidsglede o @ Sann tiner vi @ Sann gjor vi det nar vi @ Vi har 50 lzerlinger, o
steinlegging i Sandnes isen i Stangeland soker flere lagspillere #1 ir dem muligheter

: B -o:f";:{

Folk er et av vare viktigste strategiske

Engasiement R : : _ - STANGELAND
mal. Vare ansatte er var storste styrke’ og ntroduksjon Owersikt Fokusomrader Yataljer Appendiks

- - L
p L]
. . . . i\ - A - vi onsker a oke andelen medarbeidere

med mer enn fem ars ansiennitet.

Engasjement Utvikling Innflytelse

For a fa til dette ma vi skape et arbeidsmilje som ivaretar Utvikling 2 it 80 78
bade fysisk og psykisk helse, og som gir trygghet, utvikling o
og tilharighet. Vi star fast ved at ansatte skal veere like 88 B Stottende ledelse Balanse
friske nar de gar hjem fra jobb som nar de kom, og jobber S
derfor systematisk med oppfelging av sykefraveer. den 2 o 28 75 80
Iverksatte tiltak og effekt . .
Flere konkrete tiltak er gjennomf(brt fOf é Gjennomfermgsevne Malorientert ledelse Samarbeid
styrke psykisk helse og arbeidsmilje: Utvikting - 80 -
+ «Eg bryr meg»-kampanjen med fokus pa bade il

mental og fysisk helse. Kampanjen har bidratt til gkt 80 i i R ol

bevissthet, kunnskap og dpenhet rundt psykisk helse. Score
+ @kt tilboud om fysiske aktiviteter og des:23 ok 23 80 83

hel Sefrem mende ti Ita k. Er.«:\e;,e;menﬁ'ar.momfﬂd?gseune ogae Atte n‘.'.“:\srne.ienqasfen.lenmncctﬂen méiles

hver wved hjelp av ulike = Irsmal sam presenteres senere | rapporten.

« Foredrag og kompetanseheving innen e ! -

psyk|sk helse Og arbeidsm“]@‘ . Godt over referanseverdien . Ower referanseverdien Pa referanseverdien Under referansaverdien . Godt under referanseverdien Ingen referanseverd People Xdct

Ledertreningsprogram pa alle nivaer, med szerlig fokus
pa a gjore ledere trygge i handtering av krevende
situasjoner, konflikter og psykososiale utfordringer.

- Kompetanseheving for verneombud og fagavdelinger.
« Tydelig nulltoleranse for mobbing og trakassering.

« Aktiv tilrettelegging for intern mobilitet

RESULTATER FRA MEDARBEIDERUNDERSOKELSEN

og utviklingsmuligheter for ansatte Medarbeiderundersgkelsen fra november - Samarbeid Dette indikerer at malrettet
som gnsker nye utfordringer. 2025 viser tydelig framgang siden 2023. » Rolleklarhet arbeid med arbeidsmiljo
Resultatene viser gkt engasjement - Stgttende ledelse og ledelsesutvikling bidrar
Det er ogsa lagt betydelig vekt pa samhold og inkludering. og bedre gjennomfgringsevne, med - Balanse mellom til okt trivsel og bedre
En kultur preget av apenhet, respekt og stotte bidrar saerlig positiv utvikling innen: jobb og privatliv psykososialt arbeidsmiljg.

til & forebygge utenforskap og psykiske belastninger.



https://www.youtube.com/shorts/MHa3lMb_QwU
https://www.youtube.com/shorts/MHa3lMb_QwU
https://www.youtube.com/watch?v=zlEhEqHjACs
https://www.youtube.com/watch?v=zlEhEqHjACs
https://www.youtube.com/shorts/JLJOZ8HicQw
https://www.youtube.com/shorts/JLJOZ8HicQw
https://www.youtube.com/watch?v=sP_qTxoPhy0
https://www.youtube.com/watch?v=sP_qTxoPhy0

@ Sann gjor vi det nar vi @ Leon pa jobb i Baerekraft handler
soker flere lagspillere #2 Valandshagen alltid om folk

I Stangeland er vi sterke pa sikker jobb Det samme prinsippet fremmer vi a bruke pa bedriftens
analyser (SJA), risikovurderinger, beredskap og egne ansattes psykiske helse. Vi vet at livet svinger. Er det
forebygging. Vi planlegger for det uforutsette. ikke da fornuftig & ha en beredskapsplan for seg selv, i

tilfelle livet ikke gar helt i den retningen en gnsker?

Beredskapsplan for egen psykisk helse,
handler om a ha tenkt gjennom:
+ Hva holder meg stabil nar hverdagen er krevende?

EG BRYR MEG! | Har du ein

kO”Gga Sé slide spar ka Sé e ga” Stikkord: gode sgvnrutiner, fysisk aktivitet,
, sunt kosthold og menneskelig kontakt?
DRID I « Hva er mine tidlige tegn pa at jeg ikke har det bra?

Stikkord: irritabel, humersvingninger,
likegyldighet, holder meg for meg selv?

+ Hvem kan jeg snakke med fgr det blir for tungt?
Stikkord: venner, familie, kollegaer, leder, BHT?

Forskning viser at beskyttelsesfaktorer som
styrker og stabiliserer var psykiske helse er:
+ Menneskelig kontakt

+ Sunt kosthold

+ Trening

« Sevn

+ Trygg gkonomi

NEL, SPOR

KA Dg E 3 : . for bade sikkerhet, samarbeid og arbeidsevne.

Dette er ikke «<myke verdier». Det er grunnmuren

FOR NAGH ! 3 Psykisk beredskap betyr ikke at vi forventer en krise.
Det betyr at vi tar ansvar — pa samme mate som
STAN G E LAN D vi gjer i alt annet forebyggende HMS-arbeid.
Stangeland er problemlgsere. Nar det gjelder
psykisk helse @nsker Stangeland & gi den enkelte

ansatte verktey for & planlegge sin egen mentale
robusthet - for den enkelte trenger det.

Eksempel pd plakat fra vdr interne «<Eg bryr meg»-kampanje.



https://www.tsmaskin.no/baerekraft#folk
https://www.tsmaskin.no/baerekraft#folk
https://www.youtube.com/watch?v=3yjuRQzDBAM
https://www.youtube.com/watch?v=3yjuRQzDBAM
https://www.youtube.com/shorts/8aiaZDbSUhI
https://www.youtube.com/shorts/8aiaZDbSUhI

Egil og Terje i arbeid pa Ytre miljo er en
Nye Legevakten pa SUS forutsetning

ITE] ALVORLIG MILJOSKADE (frckvens) Mal: 0

Resultat: 0,00

Hendelser med svaert alvorlige reelle eller potensielle konsekvenser for oy
miljget. Hendelser gir varige (irreversible) negative endringer pd miljoet.

MILJOSKADER (frekvens) Mal: 0
Hendelser med alvorlige reelle eller potensielle konsekvenser for miljget. Resultat: 0,88 M)
Hendelsen forer til alvorlige akutte skader pa miljget som enten over tid
eller ved innfering av tiltak vil ga tilbake til normalen.
M2-verdien pd 0,88 skyldes en hendelse der forurenset masse ble levert til ett av vdre mottak.
Forholdet ble varslet, registrert og fulgt opp. Rutiner og informasjon er innskjerpet.

MILJOHENDELSER (ckvens) Mt 200
Lav alvorlighet - nesten-hendelser/mindre avvik i Fo RVAI_TN I N G

g Resultat: 237,11 A
Samleverdi for alle miljghendelser, ogsa mindre alvorlige hendelser som ikke
inngar i M1 og M2, eksempelvis svaert begrensede diesel- og oljelekkasjer. Av TRER
Mailtall for 2026: 300
Spesiﬁsert type Mest brukte kategorier Arsaker vest brukte kategorier
Vare sertifiserte arborister har en viktig rollei a av vegetasjon gjennom hele byggeprosessen. De utfgrer

Utslipp til resipient n Mangler/feil pé utstyr ivareta trzer for, under og etter anleggsperioder. 0gsa beskjeaering for bedre lysforhold og sunnere miljg,

diagnostiserer sykdommer og skader for a forlenge treets
levetid, sikrer farlige greiner og stammer for a ivareta
sikkerheten, samt utfgrer kontrollert trefelling nar det

er ngdvendig. | tillegg flerner de kvelende planter som
efay, slik at traernes struktur og helse opprettholdes.

Oljesel Manglende vedlikehold

avfallshandtering anvisning

For det iverksettes tiltak, gjennomfgres det alltid en
tilstandsvurdering for a fastsla treets helse og vitalitet,
slik at riktige tiltak blir valgt. Dette sikrer at unge og
friske traer far den beskyttelsen de trenger, samtidig som
gamle eller syke traer vurderes ngye for ressursbruk.

Stoy Darlig orden

Sarbare arter Mangelfull planlegging
Gjennom dette arbeidet bidrar arboristene til et
tryggere, mer estetisk og baerekraftig utemiljg,

bade under og etter anleggsperioden.

Stev Manglende informasjon

Arboristene utarbeider tiltaksplaner som beskriver hvordan
arbeidet rundt traerne skal utfgres, med fokus pa bevaring

¥ Blant de beste i bransjen Solid Godtpdvei Y Forbedringsbehov O0000OOOOOO


https://www.tsmaskin.no/baerekraft#ytremiljo
https://www.tsmaskin.no/baerekraft#ytremiljo
https://www.youtube.com/watch?v=Q8xZ8R95FHU
https://www.youtube.com/watch?v=Q8xZ8R95FHU

Klimagassregnskap gir oss verdifull
innsikt i hvor selskapets utslipp oppstar
og hvordan det endrer seg over tid.

Dette gjor det mulig a styre mer malrettet mot lavere
klimaavtrykk, dokumentere fremgang, og samtidig mete
stadig strengere krav fra badde kunder og myndigheter.
Stangeland Maskin har siden 2023, utarbeidet

arlige klimagassregnskap for hele virksomheten.
Regnskapet felger GHG-protokollen, og omfatter
rapportering av bade direkte og indirekte utslipp.

For Scope 1 (direkte utslipp fra egne maskiner og kjoretay)
og Scope 2 (indirekte utslipp fra innkjgpt energi) har vi
etablert gode og palitelige datagrunnlag. Dette gir oss
mulighet til & overvake de starste utslippskildene tett, og
vurdere effekten av tiltak vi setter inn i egen drift. Arbeidet
med a kartlegge Scope 3-utslipp (andre indirekte utslipp,
eksempelvis fra leveranderkjeder, innkjgpte varer og
tjenester samt transport) er fortsatt under utvikling.

Det er krevende & hente ut tilstrekkelige data for

Totale 28000

utslipp
(tonn
C02e/ 26 000
ar)
24000
22000

2023 2024 2025

KLIMAGASSREGNSKAP

flere av Scope 3-kategoriene, ettersom dette krever
naermere samarbeid med leverandgrer og utvikling
av nye rutiner for datainnsamling. Vi har imidlertid
gode rutiner pa plass for kategori 5 (avfall), og arbeider
na mot a inkludere flere kategorier, seerlig kategori

1 (kjopte varer og tjenester), for a gi et stadig mer
helhetlig bilde av selskapets totale klimaavtrykk.

Utviklingen i de totale klimagassutslippene viser at
Stangeland Maskin har klart a redusere sine samlede
utslipp de siste arene. De totale utslippene ble redusert
med 2,9% fra 2023 til 2024, og hadde en ytterligere
reduksjon pa 13,4% fra 2024 til 2025. Dette tilsvarer en
samlet reduksjon pa 16,3% fra 2023 til 2025. Dette viser
at vi er pa rett vei, selv om det fortsatt gjenstar arbeid
for a fa et komplett bilde av alle indirekte utslipp.

Det er viktig a veere klar over at de totale klimagassutslippene
er beheftet med en viss usikkerhet, da ikke alle relevante
utslippskategorier per i dag inngar i rapporteringen. Dette
innebaerer feilkilder som er vanlige for bransjen, og det

ma tas hoyde for at det faktiske klimaavtrykket kan veere
hgyere enn det som fremgar av regnskapet. | tillegg vil
sammensetningen av type anlegg og arbeid kunne pavirke
resultatet betydelig fra ar til ar. Vi ser dette tydelig i ar,

med f.eks. enkelte svaert store masseforflytningsjobber.

Da gir det gode og positive bidrag a veere en lokal akter,
med praktisk mulighet for minimere transportavstander.

Vi fortsetter arbeidet med a forbedre kvaliteten pa
klimaregnskapet vart, utvide omfanget av datainnsamlingen
og utvikle modeller for miljggevinst ved optimalisering

av transport, slik at vi kan dokumentere effekten av
klimatiltak og praktiske lasninger enda tydeligere, og

sette oss ambisigse og riktige mal for fremtiden.

Vi har alltid veert opptatt av at utstyret vart skal vaere effektivt, i god.stand: -
og veere kjekt a arbeide med. Derfor var vi sunt skeptiske og forsiktige da de
forste versjonene av elektriske lastebiler og gravemaskiner kom pa markedet.

N3, derimot, nar vi ser lasninger som virker, er vi helt elektriske, pa mange
mater. Sa langt har vi kjgpt inn og tatt i bruk 10 lastebiler og 17 gravemaskiner.

I tillegg kommer et betydelig antall smabiler og andre maskiner.

0000000000 1000000



BREEAM INFRASTRUCTURE

BREEAM Infrastructure er et internasjonalt anerkjent foretar kontroll av dokumentasjon og gjennomfgrer

sertifiseringssystem som vurderer beerekraft i ngdvendige revisjoner underveis. Dette bidrar til at bade
infrastrukturprosjekter. Giennom denne ordningen prosesser og resultater holder hgy faglig standard, samtidig
blir prosjektene vurdert etter strenge kriterier innen som det gir trygghet for at sertifiseringskravene blir ivaretatt.

miljepavirkning, ressursbruk, klimagassutslipp,
naturmangfold og samfunnshensyn.

Nar prosjektet naermer seg ferdigstillelse, samles all relevant
dokumentasjon for endelig gjennomgang og vurdering.

| Stangeland Maskin starter arbeidet med BREEAM Forst nar alle krav er oppfylt og verifieren har godkjent
Infrastructure tidlig i prosjektet. Allerede i planleggingsfasen arbeidet, kan prosjektet motta sin BREEAM-sertifisering.
gjennomfares en grundig kartlegging av hvilke krav som
gjelder for det aktuelle prosjektet, og det utarbeides en plan
for hvordan disse skal innfris. Dette inkluderer blant annet
mal for energi- og materialbruk, handtering av avfall, hensyn
til naturverdier og tiltak for a fremme sosial baerekraft.

Gjennom malrettet arbeid med BREEAM
Infrastructure styrker vi satsingen pa milje og
baerekraft, og bidrar til utvikling av fremtidsrettede
infrastrukturprosjekter med lavest mulig fotavtrykk.

Stangeland Maskin har fem ansatte pa ytre miljg (YM) BREEAM-Klassifisering Poengsum (%)
som sgrger for systematisk oppfelging av BREEAM-krav
gjennom prosjekterings — og anleggsfasen. Arbeidet Outstanding 285
dokumenteres fortlepende, med jevnlig rapportering Excellent > 70
og kontroll for & sikre at alle tiltak blir gjennomfgrt som

Very good =55

planlagt. Det legges stor vekt pa tverrfaglig samarbeid
mellom egne ansatte, byggherre og leverandearer slik Good > 45

at baerekraftsmalene virkelig integreres i prosjektet.
Pass =30

En viktig del av prosessen er den lgpende kontakten med en

uavhengig BREEAM-verifier. Verifieren bistar med veiledning, Unclassified <30

Status for prosjekter
med krav om

. . E11 Sykkelstamvegen (Very Good)
BREEAM-sertifisering v ——————
. . ogfas ery Goo
i Stangeland Maskin: J 4
E39 Rogfast E02 (Excellent)

Ferdigstilt |l Pagdende
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031



@ Steinlegging Vi tar kvalitet Apenhetsloven er viktig
- a Fylkeshuset pa alvor for oss og bransjen var

KS-systemet har blitt oppdatert Oppdatering av KS-dokumenter, per 31. desember 2025:

med ny KS-avviksmodul for

registrering og behandling av Kategori Antall Eldre enn 3 ar Nyere enn 3 ar
kvalitetsavvik opp mot produkt/ A- Kvalitetshandbok 2 100,00 %

leveranse i 2025. System gir ogsa

mulighet for ekstern behandling B-1 Bedriften 137 7 94,89 %
av tiltak, og ekstern godkjenning. B-2 Produksjon 182 18 90,11 %
KS-systemet er kontinuerlig B-3 HMS 122 9 92,62 %
under oppdatering og forbedring.

C- Prosjektspesifikke prosedyrer 16 100,00 %

Plan for 2026 er a forbedre og
forenkle var modul for «Grave- Totalt 459 34 92,59 %
og arbeidsgodkjenninger», og

APl mot andre systemer etc.

Oppdatering av KS-dokumenter/

styrende dokumenter pagar konti-

nuerlig. Malet om at minimum 90% av

vare styrende dokumenter ikke skal NS-EN 1SO NS-EN 1SO NS-EN 1SO
veere eldre en 3 &r ble nddd i 2025. Ved 9001: 2015 14001: 2015 45001: 2023
utgangen av 2025 er status 92.6%

Det ble utfart 8 KS-systemopplaerings-
kurs for vernetjenesten og
ledende personell i Q4-25, der

124 personer har deltatt. Sertifisert 07.04.2025.

\ Med Fair Transport vil Norges
Tema for opplering: \ N1V )’ Lastebileier-Forbund (NLF)
 Kontrollplan \Q’If;}‘) fremheve og tydeliggjere
+ Grave- og arbeidsgodkjenninger trygg transport fra ansvarlige
+ KS-avvik TRYGG TRANSPORT

transportgrer, som kjgrer
trafikksikkert, er utslippsvennlige
Stangeland Maskin AS og tilbyr gode arbeidsforhold.

. KS-dokumenter FRA ANSVARLIGE TRANSPORT@RER

+ LEV/UE system
« SJIA



https://www.tsmaskin.no/baerekraft#aapenhetsloven
https://www.tsmaskin.no/baerekraft#aapenhetsloven
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vi-tar-kvalitet-paa-alvor
https://www.tsmaskin.no/hms-og-kvalitet#vi-tar-kvalitet-paa-alvor
https://www.youtube.com/watch?v=3X-57rKEhe8
https://www.youtube.com/watch?v=3X-57rKEhe8

REVISJONER 0G LEV/UE OPPFOLGING

Eget system for evaluering og godkjenning av leverandgr
(LEV) og underentreprengr (UE) er etablert i lapet

av 2025. Dette er en kontinuerlig prosess som fglges

opp av innkjgpsressurser i Stangeland Maskin AS.

LEV/UE-systemet sikrer digital styring, klassifisering og
godkjenning av LEV og UE etter krav i aktuelt lovverk,
ISO-standarder, Apenhetsloven, kontraktskrav og interne
krav. Systemet kombinerer Business Central, Power

Bl, Power Apps og StartBANK for risikovurdering og
dokumentkontroll. Metoden gir bedre kvalitet, HMS og
miljestyring gjennom bruk av godkjente akterer. Effekten er
okt etterlevelse, faerre avvik, lavere administrasjonskostnader
og styrket omdemme for Stangeland Maskin AS

Prosedyre «B-1.4.3 Klassifisering- evaluering og godkjenning
av LEV og UE» er styrende for denne prosess.

Per i dag har vi vurdert og klassifisert 144 LEV/UE som
brukes aktivt i prosjekter, og som vi kontinuerlig overvaker.

1 2026 har vi planlagt en oppdatering av LEV/UE-systemet
for & gke funksjonalitet og brukervennlighet.

Revisjoner 2025

Det utarbeides arlig revisjonsplan for kontinuerlig
forbedring, og for & ivareta vare ISO sertifiseringer innenfor
9001:2015 (Kvalitetsledelse), 14001:2015 (Miljoledelse) og
45001:2023 (Arbeidsmiljg). Plan og ansvarlig for oppfalging
er ogsa inkludert i det arlige HMS-KS-YM programmet.

2 interne revisjoner utfort i 2025:
« Prosjekt 444336 Mibau Stema Fjellsikring
« Prosjekt 888224 - Nytorget Park

Funn fra revisjonene er lagt inn i vart avvikssystem,
for oppfelging og kontinuerlig forbedring.
Alle funn er ferdigbehandlet og lukket.

En ekstern leverandgrrevisjon:
« Jeerpukk AS

Sertifiseringsrevisjon:

+ 3 dagers arlig periodisk ISO revisjonen ble utfgrt av Dovre
Sertifisering AS den 19. - 21.08.2025. Det ble presentert 3
mindre avvik som alle er behandlet, lukket og godkjent.

Godkjenning av le

Ulkeper st

I Sak leverandear ]

Il Leverander Type Status prosess
Z]
'/ Innhenter
’ — . B LEV dokumentasjon
(A
/
/ Ferdig
/ A UE
/
¥
’ . Ferdig
/ A LEV
/
r
.4
/ — B LEV
/
r
’ Ferdig
/ — A UE
/.
r,
? - - . Ikke pabegynt
/

arer l'_)g I.II"IL'J’."![EI'lII'EPEl'lFﬂIEI

Il Godkjent til

16.03.2027

30.07.2026

Il status

Ny

Gyldige dokumenter
Underkjent

Gyldige dokumenter
Godkjent

Gyldige dokumenter
Ny

Gyldige dokumenter
Godkjent

Gyldige dokumenter
Klassifisering flernet

Gyldige dokumenter

@ STANGELAND

Velg

Velg

Velg

Velg

velg

Skjermdump av vdr egenutviklet APP, som brukes ved gjennomfering av evaluering og godkjenning, evt. underkjenning av LEV/UE.

Status godkpennin AclerB

LEV/UE Orgnr Godkjent til Eier av LEV/UE Inteme brukese .. Kontakt LEV/UE

150-34001 Utieps...

150-45001 Utleps...

150-9001 Utlopsd... CoC Utlepsdato Klasufisering fra .. Moedified

Hategon

2908.2027 = March 16 @ Rar; plast og CU

BA1.2027 16102027 lanuary &

25.00.2007

Import Rasieo

Hes Lay

Achilles Id StariBank_Score

Grin med sk

Ingen funn ahifi
gen funn Ingen funn

Gule Funn Rede Funn

— Ingen funn

Skjermdump av vdr egenutviklede oversikt, som viser resultat og status etter evaluering for den enkelte LEV/UE.



GRAVEMELDINGER / VARSLINGSPLANER 17/

Ferdigmeldinger
og gravesgknader

138

111

22 23 24 25 22 23 24 25

Ferdigmeldinger Gravesgknader

- Ferdigmeldinger og
gravesgknader har gkt i 2025

Pavisning, gravemeldinger
og varslingsplan

1500

nm
1065

968

520
468

352 355

22 23 24 25 22 23 24 25

Pavisning Gravemeldinger

« Bestilte pavisninger har gkt i 2025

- Bestilte gravemeldinger er noe
lavere i 2025 enn i 2024

- Bestilte varslingsplaner er pa sitt
hgyeste i 2025 siden 2022

Variasjoner og antall ferdigmeldinger, gravesgknader, pavisninger, gravemeldinger,
varslingsplaner og VA-kart og reropplysninger reflekterer variasjoner i oppdrag og prosjekter.
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Varslingsplan

VA-kart

Reropplysninger

73

43

22 23 24 25
Sokt via Gemini

» VA-kart og
reropplysninger
spknader i Gemini
er lavere i 2025 enn
2024 0g 2023.

Sandnes kommune leverer

med VA-kart pa alle
gravetillatelser

(i1 Grave- og arbeidsgodkjenninger

Gravemelding

Lag skjemasett og konfigurasjon Tawlevisning [T

Oporett ny

B B-2.4,4 - Gravemelding R 40 [ sok og nnervaig |
SKEMA  Referanse | (blle gitt av ) Adresse der det r— fgdr  Status  Version  PAVENT  ARKIVER

P&visning Oppesa ny
] B-3.4.16 - Pdvisning Rev.r 50 [sek o nervalg |
SKJEMA  Reforanse | Datofor pivisning  Oppglkartbiad  Status  Version  PAVENT  ARKIVER

Maer Ved Avtale - NVA Cppitet ry

IE] B-2.4.6 - Meer Ved Avtale - NVA Be 050

| sk o fitervalg |

SKJEMA  Referanse  Kommune Anleggsadresse  Varighet for arbebd du trenger NVA for  Saksnummer fra gravemelding  Status  Versjon  PAVENT  ARKIVER

Spknad om graving i offentlig vei — areal

& B-2 4.5 - Spknad om graving | offentlig vel - areal (Skjerma) Revr 10

| Sk og filtervalg :

SKJEMA Referanse  Saksnummer gravetBatelze  Selned til: Statens vegvesen, Fylkeskommune, Kommune  Adresse der det skal graves  Grevetlilatelee uight  Status  Versjon PAVENT  ARKIVER

Varslingsplan

L] B-3.4.21 - Plan for varsting og sikring av arbeid pa eller ved vei Rav 40

| sekog finervalg |

SKJEMA  Referanss  Velnawn og nummer Kommune Arbeidfra:  Arbeid i Status  Versjon PAVENT  ARMIVER

Skjermdump av vdrt egenutviklede system for bestilling, bruk og kontroll med grave- og arbeidsgodkjennelser.

GRAVE- 0G ARBEIDSGODKJENNINGER

Arbeid med grave- og arbeidsgodkjenninger er
en sentral del av kvalitets- og risikostyringen i
prosjektene vare. Systemet sikrer at nedvendige
godkjenninger innhentes, dokumenteres og
folges opp for arbeid starter, i trad med krav fra
byggherrer, myndigheter og interne prosedyrer.

Modulen for Grave- og arbeidsgodkjenninger i
KS-systemet fungerer som prosjektets kontrollsenter
for godkjenninger knyttet til grunnarbeid. Dette
omfatter blant annet gravemeldinger, pavisninger,
Nazer-ved-avtaler (NVA), ssknader om graving

i offentlig vei-areal og varslingsplaner.

Fordeler:

Bedre kontroll og sporbarhet: Samlet registrering av alle
godkjenninger i KS-systemet gir oversikt over status per
prosjekt og reduserer risiko for feil eller mangler.

Kravoppfyllelse: Systemet sikrer at prosjektet har nadvendige tillatelser
for arbeid utfares, i samsvar med bade eksterne og interne krav.

Standardisert arbeidsprosess: Lik struktur pa tvers av prosjekter gir
enklere opplaering og mer forutsigbar handtering i produksjonen.

Forbedringer:
Planen for 2026 er & oppdatere systemet slik at det
blir enda mer brukervennlig og oversiktlig.



O g a Arbeidsglede i
EFFEKTIV 0G SIKKER DRIFT PA STANGELAND-MATEN © R, O [,

Stangeland bygger langsiktig. | generasjoner har vi Miljgarbeidet er integrert i hele driften. Vi jobber Sikkerheten er en grunnmur. Gjennom gode ryddige arbeidsplasser og faglig sterke folk som
lagt stein pa stein. | dag ser vi tydelig hvordan solid systematisk med a redusere utslipp, gjenbruke masser, risikovurderinger, bruk av SJA og hyppig RUH-rapportering og tar kloke valg. Nar verdiene vare — «Arbeidsglede»,
og malrettet arbeid fortsatt former et Stangeland bruke rette maskiner og verktgy for jobben, optimalisere ved a aktivt lzere av feilene vare, gjer vi erfaring om til praktisk «Forberedte», «<Ryddige» og «Effektive» — far leve i
som star stett, utvikler seg videre og tar ansvar. transport og ivareta naturen rundt prosjektene vare. arbeid. Dette gjer lagene vére trygge, forberedte og i stand hverdagen, blir driften bade robust og lsnnsom.
e e " Rl . . Gode miljgvalg er ikke et tillegg, men en mate a drive til 3 jobbe med presisjon i krevende situasjoner. Det skaper . . e
Var mate a jobbe pa er enkel i prinsippet, men sterk i praksis. . . o Nte s i : . . . . ; Vi ser det tydelig at denne gode kombinasjonen av
) ] . , effektivt og profesjonelt pa. Nar vi gjer riktige ting fra 0gsa glede i arbeidet, for fleksible og sikre rammer gjor at = . .
Vi velger de Igsningene som er solide, fremtidsrettede, - . e— . . miljghensyn, sikkerhetsfokus, kvalitet i utfarelse og
starten, felger opp aktivt og rapporterer levende, ser vi folk kan gjere jobben sin med arbeidsglede og stolthet.

sterke lag gir resultater. Det handler om effektivitet,
Driftseffektivitet handler om mye mer enn tempo. For drift, trivsel og i utvikling for framtiden. Slik bygger
oss betyr det god planlegging, god kommunikasjon, 3 933511 d vi asjoner. |

effektive og trygge. Hver dag. Dette gjelder ogsa innen

L= 4 resultatene. Bade i drift, baerekraft, kvalitet og trivsel.
HMS, KS og YM. Ogsa nar vi na har laget var egen Al HMS.

7

Visjon: |

' EN LEDENDE N ;
ENTREPRENGR! C— = . e iEE. R

P e T


https://www.youtube.com/watch?v=nPijG7t0rqw
https://www.youtube.com/watch?v=nPijG7t0rqw
https://www.youtube.com/watch?v=uH1SacFFE4w
https://www.youtube.com/watch?v=uH1SacFFE4w

TRYGGHET O0G EFFEKTIVITET | SANNTID

Al HMS

3 W,

Andre ville kanskje kalt det for en strategisk fordel -

og en ny standard i bransjen. Vi kaller det Al HMS.

Vi snakker om et digitalt verktgy. En lgsning som gjer oss i stand
til 8 se manstre tidligere, forsta risiko dypere og gjennomfaere
tiltak raskere. Al HMS laerer av alt vi har erfart, lzert og gjort.

| var Al HMS har vi samlet 23 700 RUH, R@H og RUK, vare
granskninger og arsrapporter tilbake til 2009, over 170 interne
og eksterne lzeringsark og kampanjer, utvalgte prosedyrer og
risikovurderinger i en intelligent Igsning.

Hver natt oppdateres systemet med ny informasjon.
Neste morgen er analysene klare, presise, prioriterte og
lett a forsta og handle pa.

« Ukesrapporten viser hva som har skjedd, hva som er viktigst na,
trender og hvilke tiltak som gir sterst effekt i forhold til risiko.

« ChatBot-HMS gir oss svar om hendelser, risiko, arsaker og
lasninger — basert pa hele Stangelands kunnskapsgrunnlag.

Resultatet er en tryggere hverdag for vare kollegaer -
og en smartere mate a drive anleggsvirksomhet pa.
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