
HR

Tüm İK süreçlerinizi tek platformda 
yönetin. Özelleştirilebilir, Yapay Zeka 

destekli, kendi ekiplerinizle 
geliştirmeye açık.

İnsan Kaynaklarında 
Dijital Dönüşüm

Kuika HR Çözüm Modelleri

Neden Kuika HR?

Eski Yöntemler vs. Kuika HR

Tanıdık Gerçekler

Tüm çalışan, yönetici ve admin kullanıcılar için tek merkezi 
giriş noktası. Duyurular, görevler, kişisel bilgiler ve kurumsal 
içerikler tek ekranda.

Açık pozisyon yönetimi, aday havuzu, pozisyon bazlı süreç 
tasarımı, soru havuzları, iç başvuru linkleri ve yetenek 
havuzu takibi.

Hedef ve yetkinlik bazlı değerlendirme, farklı uygulanan 
performans süreçlerine göre adapte edilebilir dönem yönetimi.

Hiyerarşik yapı oluşturma, pozisyon atamaları, görev tanımları, 
çoklu şema yönetimi ve PDF dışa aktarım.

Bağlılık ve nabız anketleri, skor takibi, eğilim analizi, takdir ve 
ödüllendirme.

Çalışan bilgilerinin merkezi yönetimi. Kişisel, idari, ücret, 
deneyim bilgileri ve dijital arşiv. Excel dışa aktarım ve 
raporlama.

Grup bazlı onboarding kurguları, görev takibi, adaptasyon 
değerlendirmeleri, çıkış anketleri ve zimmet iade süreçleri.

Eğitim kataloğu, takvim planlama, eğitmen yönetimi, katılımcı 
takibi, etkinlik ölçümleme ve yetkinlik bazlı öğrenme haritaları.

9 kutu kariyer matrisi, yetkinlik yönetimi, yetenek tespiti, 
yedekleme planları ve kariyer yolları tasarımı.

Self-servis portal: izin, avans, masraf, seyahat, toplantı ve 
eğitim talepleri için çok kademeli onay akışları.

Kurum İçi İK Portalı

İşe Alım

Performans Yönetimi

Organizasyon Şeması

Çalışan Bağlılığı & Memnuniyet

Özlük Yönetimi

Onboarding & Offboarding

Eğitim ve Gelişim

Kariyer Yönetimi

Talep & Onay Süreçleri

Yapay Zeka Destekli Uygun MaliyetEsnekUçtan Uca Çözüm
Tek platform üzerinden  
tüm İK süreçlerini uçtan 
uca yönetin.

Kurumunuza özel iş 
akışlarını ve süreçleri esnek 
şekilde tasarlayın.

Yapay zeka destekli 
otomasyon ile akıllı ve hızlı 
süreç yönetimi.

Hızlı başlangıç, 
uygun sürdürme 
maliyeti.

Hazır yazılımlar hızlı ama esnek değil 

Bekleme süreleri uzun ve karmaşık

Ölçülemeyen çalışan deneyimi

✗ Excel, e-posta, dağınık araçlar

ESKİ YÖNTEMLER

İK Süreç Yönetimi

ALAN

✓ Tek platform, uçtan uca dijital

KUIKA HR

✗ Parçalı, tutarsız portal deneyimiÇalışan Deneyimi ✓ Merkezi, interaktif self-servis portal

✗ Yazılımcı bağımlı, yavaş değişiklikÖzelleştirme ✓ Low-code ile hızlı, esnek kurgulama

✗ Yıllık, sezgisel değerlendirmelerPerformans Takibi ✓ 360°, hedef bazlı, sürekli ölçüm

✗ Manuel derleme, gecikmeli veriler

✗ Yüksek geliştirme, uzun süre

Raporlama

Maliyet & Hız

✓ Anlık dashboard, grafiksel özetler

✓ 5x hızlı geliştirme, düşük maliyet

Deneme yanılmayla alınan kritik kararlar

İK, BT ekiplerinin ajandasında geride Özel geliştirme maliyeti yüksek

Manuel süreçlerdeki veri ve zaman kaybı

Somut Sonuçlar

%60 5x 3 Günde %100+
İK Operasyonel


İş Yükü Azalması
Daha Hızlı


Uygulama Geliştirme
Hızlı 


Adaptasyon
Üretim Performans


Artışı

Kimler İçin?
 İK süreçlerini dijitalleştirmek isteyen şirketler 

Çoklu lokasyon/şirket yapılarını tek merkezden yönetmek isteyen gruplar

Mevcut paket yazılımlarından esneklik bekleyen organizasyonlar

Yazılım ekibi olmadan İK teknolojisi kurmak isteyen şirketler

İK süreçlerinizi dönüştürmeye  
hazır mısınız? 

Kuika HR ile tanışın. 
Size özel bir demo 
için hemen iletişime 
geçin ➞

KUIKA  COM•Minimal. Akıllı. Tamamıyla size özel.


