(3 KuikaHR

Insan Kaynaklarinda
Dijital Donusum

Tim IK stireclerinizi tek platformda
yonetin. Ozellestirilebilir, Yapay Zeka
destekli, kendi ekiplerinizle
gelistirmeye acik.

Tanidik Gercekler

€ Hazrr yazilimlar hizh ama esnek degjil
€ Bekleme siireleri uzun ve karmasik

€ Olgiilemeyen calisan deneyimi

Neden Kuika HR?

Esnek %

Kurumunuza 0zel is
akislarini ve surecleri esnek
sekilde tasarlayin.

(o] |
Uctan Uca Coziim &

Tek platform Gzerinden
tim |K sdreclerini ugtan
uca yonetin.

Eski Yontemler vs. Kuika HR

€ iK, BT ekiplerinin ajandasinda geride
€ Manuel siireglerdeki veri ve zaman kaybi

€ Deneme yanilmayla alinan kritik kararlar

Yapay Zeka Destekli <>°

Yapay zeka destekli
otomasyon ile akilli ve hizli

surec yonetimi.

ALAN
IK Siire¢ Yonetimi
Ozellestirme
Calisan Deneyimi
Performans Takibi
Raporlama

Maliyet & Hiz

ESKi YONTEMLER

X Excel, e-posta, daginik araclar

X Yazihmci bagimli, yavas degisiklik
X Parcali, tutarsiz portal deneyimi
X Yillik, sezgisel degerlendirmeler
X Manuel derleme, gecikmeli veriler

X Yuksek gelistirme, uzun sure

Minimal. Akilll. Tamamiyla size 0zel.

€ 0zel gelistirme maliyeti yiiksek

Uygun Maliyet W@

Hizli baslangic,
uygun strddrme
maliyeti.

KUIKA HR
v/ Tek platform, uctan uca dijital

v/ Low-code ile hizli, esnek kurgulama
v/ Merkezi, interaktif self-servis portal
v 360°, hedef bazl, siirekli dl¢iim

v/ Anlik dashboard, grafiksel 6zetler

v/ bx hizh gelistirme, diistik maliyet

Kuika HR Cozum Modelleri

U5 Kurum ici iK Portali

Tam calisan, yonetici ve admin kullanicilar igin tek merkezi
giris noktasl. Duyurular, gorevler, kisisel bilgiler ve kurumsal
icerikler tek ekranda.

A ise Alim

Acik pozisyon yonetimi, aday havuzu, pozisyon bazli sireg
tasarimi, soru havuzlari, i¢ bagvuru linkleri ve yetenek
havuzu takibi.

<67 Performans Yonetimi

Hedef ve yetkinlik bazl degerlendirme, farkli uygulanan
performans sdreclerine gore adapte edilebilir donem ydnetimi.

I Organizasyon Semasi

Hiyerarsik yapi olusturma, pozisyon atamalari, gorev tanimlari,
coklu sema yonetimi ve PDF disa aktarim.

Calisan Baglihg & Memnuniyet

Baglilik ve nabiz anketleri, skor takibi, egilim analizi, takdir ve
odullendirme.

Somut Sonuclar

%60

5X

Daha Hizh
Uygulama Gelistirme

IK Operasyonel
Is Yiikii Azalmasi

Kimler Igin?
IK siireclerini dijitallestirmek isteyen sirketler

Mevcut paket yazihmlarindan esneklik bekleyen organizasyonlar

Yazilim ekibi olmadan IK teknolojisi kurmak isteyen sirketler

Coklu lokasyon/sirket yapilarini tek merkezden yonetmek isteyen gruplar

KUIKA-COM

22 0zliik Yonetimi

Calisan bilgilerinin merkezi yonetimi. Kisisel, idari, Gcret,
deneyim bilgileri ve dijital arsiv. Excel disa aktarim ve
raporlama.

YA Onboarding & Offboarding

Grup bazl onboarding kurgulari, gorev takibi, adaptasyon
degerlendirmeleri, ¢ikis anketleri ve zimmet iade surecleri.

" Egitim ve Geligim

Egitim katalogu, takvim planlama, egitmen yonetimi, katiimci
takibi, etkinlik 6lcimleme ve yetkinlik bazli 6grenme haritalari.

 Kariyer Yonetimi

9 kutu kariyer matrisi, yetkinlik yonetimi, yetenek tespiti,
yedekleme planlari ve kariyer yollari tasarimi.

O Talep & Onay Siirecleri

Self-servis portal: izin, avans, masraf, seyahat, toplanti ve
egitim talepleriicin cok kademeli onay akislari.

3 Giinde %100+

Hizli Uretim Performans
Adaptasyon Artisi

IK siireclerinizi dniistiirmeye
hazir misiniz?

Kuika HR ile tanisin.

Size ozel bir demo
icin hemen iletisime
gecin —




