






Egenmelding Sykmelding

Oppfølgings-
plan senest 
innen fire 

uker

Dialogmøte 
senest innen 

syv uker

Aktivitets-
krav så 

tidlig som 
mulig, 
senest 

innen åtte 
uker

Dialogmøte 
med NAV 
etter 26 

uker 

Overgang 
til AAP

Ftrl. §§ 8-23, 
8-24

Ftrl. § 8-7 Aml. § 4-6 (3) Aml. § 4-6 (4) 
Ftrl. 
§ 8-8

Ftrl. § 8-7 a 

Vern mot oppsigelse pga. sykefravær i 1 år, aml. § 15-8
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https://www.nav.no/no/bedrift/oppfolging/sykmeldt-arbeidstaker/relatert-informasjon/slik-folger-du-opp-sykmeldte/avtalepunkter-og-frister-i-sykefravaersoppfolgingen_kap
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Verneperioden 
Aml. § 15-8

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

12 måneder  

•
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Oppsigelsesadgang 
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Verneperioden 
Aml. § 15-8

Aml. § 15-7,
Sal. § 20 (1) (a)

12 måneder  

•
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Oppsigelsesadgang 
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