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Hvorfor er kvinner mer sykemeldt enn menn?

» Kvinner har lavere deltakelse | arbeidslivet,
de jobber mer deltid og har mer sykefravaer &

« Kvinners sykefravaer
— et sammensatt tema
« Samfunnet — kjgnnsforskjeller i roller og forventninger =
 Arbeidsmiljg — belastning i kvinnedominerte yrker Foitmers bl
» Helseforhold — kvinnelig biologi
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«Hvis kroppen ikke er en ting,
er den en situasjon:
vart grep om verden og
utkastet til vare prosjekter»

Simeone de Beauvoir:
Det annet kjgnn
(1949)
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Kvinnehelse og arbeidsliv | g==-

 Hormonelle endringer og livsfaser
* Menstruasjon
 Menopause

« Svangerskap og reproduksjon
« Graviditet
« Amming
* Infertilitetsbehandling

» Kroniske og komplekse lidelser

U - A Universitetet AGDER
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NOU 2023:5 Den store forskjellen -
Om kvinners helse og betydningen av kjgnn for helse

1. Kvinners helse har lav status

2. Mangelfull samordning har
Konsevenser for kvinners helse

3. Kunnskapsbroen svikter-
kunnskapen nar ikke fram

4. Kvinners stemmer far for lite %
gjennomslag

STEMMER

@ AGDER
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Kvinners helse
- betydning for deltakelse 1 arbeidslivet
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Arbeidsmiljg og arbeidshelse «kjgnnsngytralt»~ o i

* NOU 2025:5 Kvinners arbeidshelse ARBEIDSTID OG
— Kunnskap og tiltak |

 Kvinnehelse adresseres som
«Andre forhold av betydning
for kvinners deltakelse i1 arbeidslivet»

NOU Norges offentlige utredninger  2025: S

Kvinners arbeidshelse

Kunnskap og tiltak
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Psykisk ubalanse, stressreaksjon, psykiske symptomer IKA
Depresjon og angstlidelser sykdom

Nakke- eller skulderlidelser/plager

Tretthet/utmattelse/ME
Luftveisinfeksjon/influensa/lungebetennelse

Utbredte muskelsmerter/fibromyalgi

Migrene/hodepine

Kreft

Betennelser i ledd/slimpose (bursitt, tendinitt, synovitt) IKA
Svimmelhet

Depresjon og angst symptom

Artrose/slitasjegikt
Tennisalbue/hofteplager/fotplager/perifer nevropati
Leddgikt/Bekhterevs sykdom/Crohns/Ulcergs kolitt
Sgvnforstyrrelse

Magesymptom

Muskel-skjelettsykdommer IKA

Heayt blodtrykk ukomplisert
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{ 0,3

Rygglidelser/plager 0.2 ' mmmm

Kneplager

-0,3 "'y

Skader, brudd og falger av skader-0,9 ™ wumm

m % bidrag til kjgnnsforskjell
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m Sykefravaerspromille totalt

12 14

Diagnosegruppers bidrag til kignnsforskjell i sykefraveer og total syke
svangerskapsrelatert fraveer. Prosent (kjgnnsforskjell) og pror
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Kvinnelige kjenns-
organer (inklusive
bryster)

Blodning etter samisie

Utied fra sijeden

Skjede symplomedplager IKA
Vuba symplomer/plager

Underiiv symplomert/piager (K)
Smeste beyst (K)

Kul i beyst IKA (K)

Brystvorte symptomeriplager (K)
Bryst symplomer/plager IKA (K)
Bekymretioppt av utseende bryst (K)
Engsteig for ijennssylkdom (K)
Engstelg for seksuel dysfunk (K)
Engstelig for kreft kjennsorgan (K)
Engselg for brystiveft (K)
Engstelg sykd i crgbryst IKA (K)
Red funksjonevne prodl kjennsorg (K)
Kjennsorgan sympt/plager IKA (K)
Syfils ()

Gonakaoidérfeksion (K)
Candidainfeisjon urogenitalt (K)
Trkomonasinfeksjon urogenitalt (K)
Underliveinfeiesion IKA (K)
Ondariet svust Iivmorhals
Ondartet svulst bryst (K)

Ondartet svulst jonnsorg IKA (K)
Godartet svust lvmor

Godartet svulst bryst (K)

Godartet svulst jonnsorg IKA (K)
Uspes svulst ennsorg IKA (K)
Skade Honrsorgan (K)

Medfodt feil kjonnsorgan (K)
Vagninhvuvitt IKA

uten
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Kvinnehelse.... hva med X-diagnosene?

Det var ingen unnskyldning. Uansett hva
det var, du var ikke syk. Det er litt det
samme med graviditet, du er jo ikke syk. Sa
bare jobb pa. Men sa er det jo det at
symptomene er, ja. Du er ikke syk, men du
kan fple deg syk. Hadde det veert en annen
arsak, sa hadde du veert syk.

(Leerer 2)

Sitater fra avhandling Gjellestad, M. (2024).
Kvinnehelse og arbeid i et folkehelseperspektiv

U 'A Universitetet AGDER
| i Agder fylkeskommune

X Kvinnelige kjenns-
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bryster)
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Kvinnehelse...

Jeg tenker pa at en del sykdommer som gjelder kvinner, det er uklart hva
det egentlig er for noe. Det er en del diagnoser som er litt uglesett. Litt
sann, “kvinnesykdommer”. Sanne som kvinner far, fordi de tar pa seg altfor
mye, og det kan de egentlig takke seg selv for. (...) Men det som er
forskjellen er at diagnosene er sa diffuse at du vet ikke helt hva som
kommer fra diagnosen og hva som kommer fra det presset du opplever

utenom. Sa det kan liksom veere det at hvis jeg bare tar meg sammen, sa...
sa blir det bra. (Leerer 7)

U 'A Universitetet AGDER
| i Agder fylkeskommune

Sitater fra avhandling Gjellestad, M. (2024). Kvinnehelse og arbeid i et folkehelseperspektiv



Hva betyr kvinnehelse for deltakelse i arbeidslivet?

Kvinnehelsens kompleksitet og manglende anerkjennelse

« Kvinnehelse oppleves som summen av hvordan du
nandterer livet

« Kvinnehelse usynlig | arbeidsliljget, livsfase og syklus
Isoleres til privatlivet
* “Friske” informanter har ogsa plager
* Personlige begrensninger defineres av arbeid/arbeidsmilj@
* |kke-anerkjente og usynlige helseplager utfordrer
balansen mellom krav og ressurser | arbeidsmiljget

« Manglende anerkjennelse pa flere nivaer: hos kvinnene
selv, hos lederne/organisasjonen og | samfunnet

[ = U' Universitetet AGDER
@ll LA\ i Agder fylkeskommune
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Oppsummering - kvinnehelse og arbeid
Hva betyr kvinners helse for deltakelse | arbeidslivet?

 Manglende anerkjennelse av kvinners helse | arbeidslivet -
individuelle lgsninger pa kollektive problemer

« Usynliggjgring av normale helsetilstander farer til en
sykeliggjgring av kvinners helse

« Tiltak for a inkludere kvinner ma ta utgangspunkt i kvinners
nehov

« Kvinnehelse ma veere del av kunnskapsgrunnlaget for et
nelsefremmende og baerekraftig arbeidsliv

[ = Ui A Upiversitetet @ AGDER
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Intervensjoner for a fremme kvinnehelse i arbeidslivet

* Bruke eksisterende arenaer

« Krav til helsefremmende arbeidsmilj@

* Integrere kvinners helse og livsfaser
| systematisk HMS-arbeld

« ke kunnskap om kvinnehelse og arbeidsliv
gjennom HMS-opplaeringen

 Inkludere kvinnehelse og kvinners livsfaser |
en gjennomgaende livsfasepolitikk

« Utvikle strukturelle arbeidsmiljatiltak for
emosjonell belastning
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Kvinners arbeidshelse

Kunnskap og tiltak
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