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Inkludering inn i caglic: inkiudering |

LARING

oppleaeringsloven

§ 12-2.Retten til eit trygt og
godt skolemiljo

guusa

Alle elevar har rett til eit
trygt og godt skolemilj@
som fremjar helse,
inkludering, trivsel og
leering.

Medisinsk: Sosialt:
HELSE TRIVSEL

Godt psykososialt lazeringsmiljg

Modell utviklet av Mirjam Olsen, basert pa tidligere kap. 9a i Oppleeringsloven.




Dimensjoner av inkludering
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Baerebjelker for inkludering

* Godt psykososialt ﬁf,
leeringsmiljo /%%»

* Tidlig innsats
* Tilpasset oppleering:

Ordineer

oppleering

Oppleeringslova, 2023, § 12-2, 11-1, 11-4, 11-5, 11-6
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Barn i barnehage med spesialpedagogisk
hjelp, fordelt pa kjgnn, 2023 Totalt 3.6 %
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Kilde: Utdanningsdirektoratet




Individuelt tilrettelagt
oppleering

Andel elever med individuelt tilrettelagt
opplaering, fordelt pa trinn 2024-25
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Kilde: Utdanningsdirektoratet



Leerere med minst ett
ars spesialpedagogisk
utdanning

¥

starre trygghet ang
tilpasning av
opplaeringen

Kilde: Buli-Holmberg, Nilsen og Skogen
(2015)




KOSIP - spesialpedagogisk kompetanse
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Figur 3.2 Ansatte i grunnskolen fordelt etter stilling og grad av spesialpedagogisk
utdanning {n = 4992).

Grunnskole | SFO | PPT
I sveert liten/liten grad 5% 4% | 0%
[ noen grad 46 % 43% ( 277
I stor/svaert stor grad 49 % 3% 3%
Sum 100% | 100% | 100 %
N 4511 320 | 258

Tabell 3.4 Svar pa felgende sparsmal: «Opplever du at du har tilstrekkelig kompe-

tanse for & mete behovene hos de barn og unge som du arbeider med?s - ut fra

etaten respondenten arbeider i.

Kilde: Olsen, Stokke & Lie, 2022. Kompetanseforstdelse i det tverretatlige samarbeidet. I: Olsen & Haug (red.). Tverretatlig samarbeid.



Barnehage Grunnskole
N=1447 N=3691

W Ja, og jeg har spesialpedagogisk utdanning. W -Ja, men jeg har ikke spesialpedagogisk utdanning. W Mei, men jeg har spesialpedagogisk utdanning.

Kilde: KOSIP-undersgkelsen versjon 2



KOSI p = Erdet noen av de fglgende tema du tenker dere i kollegiet burde kunne mer om?

45-50 % 51-75 %

* Tilpasset oppleering (45) * Atferdsvansker (64)

* Tidlig innsats (45) * Psykisk helse (63)

* Stort leeringspotensial (47) * ADHD/ADD (57)

* Sprak- tale- og * Autismespekterforstyrrelser
kommunikasjonsvansker (47) (53)

* Tilknytningsvansker (49) * Vold og overgrep (53)

* Mobbing (50) * Omsorgssvikt (51)

Svarene fra ansatte i barnehager, skoler, PPT-N=10.024



ADHD - Attention
Deficit Hyperactivity
Disorder

Tre kjernesymptomer

* Konsentrasjonsvansker
Uoppmerksomhet

* Hyperaktivitet
* Impulsivitet

Aldri alene-studien




Leve med ADHD

* ADHD suger
* Kaniner med energi

* Hyperaktiv
*Party i hodet

* Konstant irritert
Uro i kroppen

Aldri alene-studien




Mgdres
hjertesukk

* Hvis skolen var
organisert
annerledes, ville han
da fatt diagnosen
ADHD?

*Skole passer ikke for

alle...
Aldri alene-studien




Leerelyst Mestring Etfekt v et trygt. o8
godt laeringsmilj@

Bli sett og forstatt
Tilrettelagt faglig, sosialt
Leeringsforventning fra laererne

Etasjen for pedagogisk
differensiering

Sma grupper Etasjen for organisatorisk
Korte gkter — hyppig aktivitetsskifte differensiering

Redusere stimuli

Trygghet Trivsel
God kompetanse hos personalet

Grunnmuren

Utarbeidet basert pa intervjuer med barn og ungdom i Aldri-alene-prosjektet.



Prosjektet
Gjennomstramming i videregaende oppleering

* Kvantitativ tilneerming:

* Survey — Nord-Norge
(N=67)

* Kvalitativ tilneerming:
* Semistrukturerte

Intervjuer
SEREEE —
- nedsettelse ) (N_22)
4 Nevroutviklings- * Visuell metode

forstyrrelser

* Gruppeintervju



Psykiske vansker eller
lidelser var tilleggsdiagnose
for mange.

Oppgitt som arsak til at de
- strevde pa skolen

- vurderte a slutte

- sluttet




» Det var egentlig tre ar hvor jeg prgvde a
overleve. (Britt)

» Jeg droppet ut halvveis i tredjeklassen.
Da var jeg sa psykisk knust at... det var
egentlig mamma og radgiveren som
tvang meg. (Ada)

» Jeg var sa sliten at hva enn leererne sa,
sa var det bare sann “inn der og ut
der”. [...] det ble rett og slett for mye pa
skolen, men da ble jeg fanget opp av

min mor. (Britt)



Metode

* Kvantitativ tilneerming:
e Survey

* Kvalitativ tilneerming:
* Semistrukturerte

‘ intervi
SENEEE .
- nedsettelse ‘ * Visuell metode

A\ 4 Nevroutviklings- o Gruppeintervju
forstyrrelser




Diamond ranking activity

Hva
hemmer
og hva
fremmer
psykisk
helse |
videre-

gaende

oppleering
?

Clark, Laing, Tiplady, Woolner: Making connections

Mest
viktig

Hay

Nagytral

Lav

Minst
viktig
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Refleksjoner —ta ordet

Britt For det gar jo pa selvtillit. Jeg
faler kanskje at den blir mer ... |
hvert fall for min del.

Ada Ja, jegtenker 0g det.

Britt Det at man har svaret, og sa far
man det ikke frem, og sa blir det
mye frustrasjon.

Ada Du foler deg ogsa skikkelig
ensom der og da, nar alle er sa
engasjert, og sa sitter du der og
bare: «<Nei.»

21



Refleksjoner — stille seg fram

Ada Uff, det var gr@ss.

Britt Forderserdujodem som
elsker det, og sa er det de
som ikke synes det ...

Ada De som sitterisalen der
bare ...

Britt Uff. Gruer segtildeter
deres tur.

Ada Denvargod. Jeg fikk
gasehud av a tenke pa det.
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Refleksjoner — sma grupper

Ada Det ser ut som et skikkelig godt miljg,
tenker jeg.

Britt For det ser jo lite ut, og det ser ut som

at det er rom for at man kan prate hvis det ...
Ada Ja. Sa det er en fin gruppestarrelse og ...
Britt Det virker som at det er en leerer som ...
Ada Som fglger med og observerer.

Britt Som faktisk er til stede. Ofte da vi hadde
grupper, sa var det bare at leereren gjorde
andre ting ogsa.

[...]

Ada Det ser ut som alle faktisk er engasjert og
praver. Ikke ngdvendigvis snakker,
men faktisk fglger med og kommer med
ideer her og der.

Britt Jeg er enig.
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Hva fremmer og hva

hemmer god psykisk helse?

En voksen a
snakke
med.

Mye & plages med'
eller tenke pa.
Trenger noen
snakke med.

.,[l

Konflikter.

1
|
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Sma grupper.
Leerer som er engasjert

- Engodvenn. En
avsidesliggende
plass man kan
prate i fred.

, Fors!;e“ig mal

eller fokus.

24



Kraftfeltsanalyse

~/ \| - N
Ugnsket : @nsket
situasjon: . situasjon:
Fullferer Mentale ladestasjoner Fullfarer
ikke VGO VGO
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Livsmestring (handtere livet)
— skolens betydning

* Tilrettelegge for utvikling (Antonovsky, 2012)
* Forstaelighet —forutsigbarhet
* Handterbarhet - struktur
e Mening —realistiske leeringsmal, laeringsglede

* Indre locus of control (Dalgard og Haheim, 1998)
* Trygg pa seg selv og sitt potensial

* Oppleve handterbarhet og mening
— mestringsopplevelser

Ytre faktorer
pavirker indre
ressurser og
robusthet til 3
takle pakjenninger

(Jakobsen & Olsen, 2023)



Jeg —Vi—-Den Andre

Vi ber ikke om utskrifter
forklaringer, diagnoser, prosedyrer

Vi ber ikke engang om
overbevisninger

Vi ber om a bli sett aven annen

Vi ber om et ansikt
Stein Mehren, 1998




