FRA 30% - 3%
SYKEFRAVAR

ET FOREDRAG OM A SE MENNESKENE BAK TALLENE
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Silje Dueland
daglig leder Dueland Bilservice

HVEM ER JEG



db pueane.

DAGLIG LEDER =

HR-AVDELING
IT-avdeling
Regnskap
Verneombud
Markedsfaring
Renhold
Kundemottak
Kjgretjeneste
Sykepleier
Sosialkomite

Dueland Bilservice
db 2d-

Dueland Bilservice er og har alltid veert en
familiebedrift, og det er vi veldig stolte av

Kommer du innom vil du kunne mgte Geir som er
teknisk leder, datteren Silje som er daglig leder, og
sgnnen Thomas som er en del av
mekanikerteamet vart! “.

#duelandbilservice #familiebedrift #tekniskleder
#dagligleder #mekaniker

P 2

gi] Frem dette innlegget for a fa storre Eointle
rekkevidde for Dueland Bilservice. a9
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avonova

Hei, Silje Dueland!

Velkommaen til Mitt Avonova! @verst pé siden finner du snorveiene du har laget til de viktigste

tjenestene, slik at du raskt kan navigere dit du trenger.

Snarveier

IC:D -C + Registrer fraveer )I I': 1 Peglstrerfer[e-\l

Favoritter

S Ansattoversikt

EA Arbeidsutstyr

& Avtaler

Tjenester

PRIVAT

Lege og psykolog péa
video

Rask og effektiv hjelp til deg og
din familie, rett fra mobilen.
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* 4 Ferie

* (1) Hendelser

* @ Tilsyn
PRIVAT

Hjelp med personlig
okonomi
Styrk din ekonomiske situasjon

med r&d om sparing,
gjeldshéndtering og mer.

i DUELAND BILSERVICE AS

* E Fraveer
* E Stoffkartotek
*

PRIVAT PRIVAT

Helse og livsstil

Fé& en mer aktiv livsstil med
Morges sterste digitale
treningssenter.

Se alle tjenestene

Familie og samliv

Skop harmoni | hjemmet med
digital parterapi og
forebyggende verktey.




GODT
ARBEIDSMILJO

GRILLING OG
SOSIALE
SAMMENKOMSTER
?




Velg linjer som skal vises i grafen

® Virksomhet: DUELAND BILSERVICE AS

|:| 4 Overordnet enhet: DUELAND BILSERVICE AS

¢ Nezering: Reparasjon av datamaskiner, husholdningsvarer og varer til personlig bruk
|:| A Sektor: Privat og offentlig naeringsvirksomhet

¥4 m Norge
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: WS e Siste (+) Silje (41) tok grep
— I o ) da sykefravaeret skjot i

7 ‘ ; Bl vazret: - Du vil jo vaere et

§ godt menneske samtidig...

, Fra 30 % til 3 % sykefraveer — pa under to ar! ;
y - O€ mer /

12:22

{ Avonova

29.8 %

Sgkefraveer 2022 ! _ Alle Bilder Reels Omtai \

K . Les mer om suksesshistorien her: / . | ynova
$ il https:/www.avonova.no/artikler/d b. 2025 - @
’ -reduserte-sykefravaeret?utm_mec§ ®,

rift og for en historie!

[+ P utm_source=facebook&utm_camp: s Dueland =% - 1  oo.
kundecase2025&utm_content=org : i

)ss til & fortelle mer om hvordan Dueland

—_— 230225 gikk fra nesten 30 % til under 3 %

 4r edrift slet med
TR @r pa opp mot
el S nt. Da tok Silje
E pa webinar for a leere om sykefraveer av || (.
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Kolbjgrn Jensen - 37 u

gikk sykefraveeret ned eller tilstedevaerelsen
opp? hva pavirker hva. er folk syke sa er de
jo det. sa da?

Svar 49 &)

@yvind Carlsen - 40 u

- Sykefraveaer handler definitivt om ledelse.

Litt skremt over at noen tror dette handler
om politikk og en hgyre-venstre akse.
Sykefraveeret gker jo uavhengig av
regjeringer. Jeg tror heller ikke at nordmenn
er mer syke enn svensker - eller har flere
darlige ledere enn Sverige. Sa hvorfor er vi
dobbelt sa syke da? Problemet er ekstremt
kompleks. Vi har kommet veldig langt i
norge med vare velferdsgod... mer

Svar 0 3 i) &

v Se 1 svar

Knut Mathisen - 34 u

Jobbet pa et bilverksted med meget hgyt
sykefraveaer hvor ledelsen alltid skulle se om
noen hadde gjort noe som man skulle tas
for. Var etterpa pa verksted i samme kjede.
Der var sykefravaeret meeeget lavt. Hadde
en lengre samtale med eier der. Pa
spgrsmal om forskjellen pa sykefraveeret,
svarer eieren: Vi gjor akkurat det samme
som dere, men VI HAR DET G@Y PA
JOBBEN !!!

Kommenter som Silje Dueland



db syeane..

Hele mennesket

24-timers mennesket. Detfargerike fasettmennesket.

TILLIT

Familie

Fortid TRYGG RELASJON

Fritid/interesser

Historie/biografi
«Romans

JAN SPURKELAND



Det er jo der problemet ofte slutter. Man ber heller starte med arbeidsgiver og
arbeidstaker.

Ta fastlegen helt ut av bilde hvertfall de farste 8-12 ukene. Da tror jeg dialogen mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker ogsa blir mer effektiv.

lu Liker Svar 15
° f‘ Forfatter
Kaveh Rashidi

Dr. Nohman Ishaq Jeg satt selv | ekspertutvalget for alimennlegetjenesten som
foreslo nettopp at fastleger ikke skal brukes til sykemelding i starten. Vi kan ta
helsa, sa kan vi ta leder far lege. (Er jo mye det Legeforeningen sier na, men jeg ma
jo fa presisere at jeg faktisk var i ekspertradet som la frem det spesifikke
forslaget..)

Sa der er vi enige!

Sa er jo det store sparsmalet: Hva kan vi gj@re pa arbeidsplassene sa folk faler seg
tryggere til 4 ha en god dialog, bade fer sykdommen inntreffer og nar den har
gjort det..

Tu Liker Swvar '."0

. Helene Ring Teppan
Kaveh Rashidi Der ma mye gjeres i alle fall. Det er pa ingen mate stuerent a

bli syk. De fleste tenker at man ikke tar seg sammen nok.

Tu Liker Swvar 5&'

’ﬁ Hege Johansen
Kaveh Rashidi Arsaken til sykefravaer og langtidssykemeldinger er at folk

IKKE far hjelp! Det er begrenset hva fastlege kan hjelpe med og folk blir som
seq hgr og bar henvist videre og DER stopper ALT!! Folk star i k@ og
ventelister i maneder og ar og far ikke hjelp! Hadde folk imidlertid FATT den
hjelpen de trenger sa ville ikke sykemeldinger vaert ngdvendig over lengre
tid! Dette er ikke fastlegenes skyld, dette er politikernes skyld som
bestemmer mandater, rettningslinjer osv over ting de faktisk ikke evner a



db syeane..

1. TID
2. INTERESSE
3. FORSTAELSE






DEN SOM ER VELDIG STERK MA OGSA VZARE VELDIG

_PIPPI LANGSTR@MPE SNILL



