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Hel beklager jeg forsov meg
hadde sa vondt i hodet.
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“Therese har et langsiktig mal om a bli
gullsmed. | mellomtiden gnsker hun
kartlegging pa hva hun kan jobbe med frem
til dette. Hun gnsker muligheten til a fa
kjennskap og erfaring innen flere ulike type
jobber, muligens i form av jobbsmak.
Kanskje det ogsa kan utforskes mer rundt
malet om a bli gullsmed?

Therese sier selv hun har noe leerevansker.
Det er gnskelig med en kartlegging rundt
dette ogsa.”

Therese

Hei Therese. Dette er Thomas fra Bla

Kors Arbeid og inkludering som skal vee
veilederen din i tiltak her hos oss. Jeg
ringer deg ca klokken 11 for & avtale

farste magte. Vi snakkes da © Thomas

Hei, kan du sende melding I
stede for a ringe....) Jeg er
ledig nar som helst bare ikke
for tidlig pd dagen (1 @ Q[ =
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DE FORSTE SEKS
UKENE

Oppstartsgruppe Utdanning Jobbintervju

Oppstartsmeote

Inntakssamtale .
med veileder

Motivasjo Forventnin Roller og Min vei
n ger nettverk videre

Veiledning med tildelt veileder
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§6¢ Innstillinger B8 Moduler (3) & Lagiet soi titkast :
Min oversikt
Moduler og tidsplan ‘ = Filter H Q  Sok H + Legg til modul
Veispkere
V Start

Arbeidsflater

Kartlegging for start >

iy 1 dul ler inn viktig informasjon f forl
Eiars Denne modulen samler inn viktig informasjon fer oppstart av forl...
) 3 Sperreskjema
Inn- og utboks
Kalander Oppstart og igangsetting > :
& Startdato 2 Du har en oppstartssamtale med veileder hos oss, og sammen by...
Oppgaver 0 3 Spgrreskjema * 1 Fil
Meldinger .
» s . . °
! Veisgkers profil > s
. 3 uker - etter = ) - . .
Alle skjiemamaler 3 i* Denne modulen brukes for a bli kjent med veisgker og tilpasse AF...
Startdato i
> | ) 1 Sperreskjema
Reports
. g . °
! Veisgkers plan > :
4 uker - etter 4 " b ARV " . | | .
x Adminpanel > Statidits ‘ i. Denne modulen gir veisgker oversikt over sin egen plan. Planen vi...
> | ) 2 Sperreskjema * 1 Fil
B Slutt

Innstillinger

- CARASENT Ad Opus



() % customeradvoca.no/ + (2] customer.advoca.no/ + (2] customer.advoca.no/ + (o] i

Moduler < Veisgkerprofil (Ny arbeidsflate) & Veisgkerprofil (Ny arbeidsflate)

Forlop - Sidelavid w - Side2avi14 w

Arbeidsforberedende trening
Hvorfor sper vi om dette? Personlig situasjon og livsmestring - Basis

Module 1 Startet Svarene dine brukes for a bli bedre kjent med )
Hvordan fungerer hverdagen din nar det

gjelder sovn, rutiner og tidsbruk?

deg og tilpasse AFT til dine behov, mal og
forutsetninger. Det finnes ingen riktige eller
gale svar — svar sa aerlig som mulig ut fra Sveert krevende Fungerer sveert godt
hvordan du har det na. Dette gker svarvillighet

og reduserer «test-folelse».

r ' Kartlegging for start

> Denne modulen samler inn

viktig informasjon for opp...

O
Mottatt: 20.01.2026 - 10:04

' ' For veiledere Er det noe vi bgr ta ekstra hensyn til i AFT-
Utfyllende notater basert pa samtaler mellom forlgpet ditt?

veisoker og veileder. Bruk hjelpetekster fra
tekstmaler ved siden av boksene ved behov.

Module 2 Ikke startet B Denne setningen er bare en test for a se
hvordan det ser ut nar boksene gverst ligger

Apne
O Ja () Nei (O Usikker

Helse og arbeidsevne - Basis

Din oppstart hos BKAI
likt. | hvilken grad pavirker helse, energi eller

overskudd muligheten din til & vaere i
aktivitet eller arbeid?

Du har en
oppstartssamtale med vei...

Received: 17.03.2026 - 13:18 Sveert krevende Fungerer svaert godt

Apne

Forsiden  Moduler Meldinger Kalender

CARASENT Ad Opus
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Nei, mamma har kodebrikka mi

I E B gjar det i kveld. Er det stress?
1%
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MOTIVASJON
FORVENTNINGER
NETTVERK OG ROLLER
MIN VEIEN VIDERE
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“Konkretiser é\%rrweedl “Godta
“Gikt “Fint a here “Fikk meg t ting som A T se andre |
N acinn” andres til a delta kanskje hodet itt samme
e ersektiver mer aktivt” faltes litt situasjon
B f] de” pa andre
ytende e
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pzlrgto% I?S e o eb s kiglé?]tart olglsdsr?)rmt_ll/gi ejogg?e gzgglzcreert]f ;ged
relajsoner Ve e et gtgrre mer bevisst pa melkesyre for
utvikle seg” gruppedynamikk” mange

prosess”
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Tl SANDBOX
ARBEIDSMILJD OG OPPFOLGING:
BYGGE TEAM I ET ORDINART
ARBEIDSMILJO
OPPF@LGING AV BLA KORS VEILEDER
FAGLIG OPPFALGING:
EVALUERING OG JUSTERING
ASJONER, SKARPBRIDERVEIS
TRYGGHET OG TILLIT
SK PEDYNAMIKK OG ROLLER
LE AKTIVITETER

/IRESSURSER






De fgrste ukene
betyr mer enn vi
tror

Vi taler litt mer melkesyre i AFT






