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NPKTV

Brukte 1 mill. pa ballrom,
softis og mega-nettbrett
for statlig ansatte
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Hjerte for
tall?







Grete Kristoffersen

Sitat: «Husk Rudi ! Du er ikke
ansatt for a la deg forandre av
Nav — du skal forandre Nav!»







THINK Too Busy for
OUTSIDE Improvements?




\, -Du m4 beise sjarken \
eller sa sgkk an.

#medvindkonferansen

#medvindkonferansen
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Nattapent pa NAV

@OKONOMI gGELD  Nav

Bekymret for de unge: - Viktig a
holde fasaden sa lenge som
mulig

NATTAPENT: Petter Renning og Karoline Karlsen fra NAV Narvik er blant de som vil svare p3 telefonen om du har spersmal om
ekonomien din mandag 17. februar. Foto: Erik André Bjerke

Av Erik André Bjerke Publisert: 01.02.25 21:00 Del

Flere unge bruker kreditt som en del av hverdagsekonomien. NAV Narvik
har 17. februar nattapent for a hjelpe de som sliter med gkonomi og gjeld. l
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Gullbilletten
- Et kinderegg




Hvorfor?

. Spra.k | * Diskriminering
* Arbeidserfaring . » IR .

» Sosial eksklusjon/isolasjon
* Nettverk

o Kulturelle barrierer
e Livefeed
 Byrakrati

» Utdanning (grunnskole)
* Traume/psykisk helse
« @konomi/verdier

e Tid uten a virke — pavirker!



Resultater

Gullbilletter Andel 1 arbeid Suksessrate

Narvik — Evenes - Gratangen Narvik — Evenes - Gratangen Narvik — Evenes - Gratangen

70 69









Malgruppa er uendret

« Sammensatte utfordringer og
lav yrkesdeltakelse

* Behov for tett oppfalging og
tilrettelegging

* Arranggr skal sammen med
bruker identifisere og
videreutvikle deltakers
ressurser, ferdigheter og
Interesser

» Arranger far et starre ansvar for
a aktivere deltakeren




Samarbeid med tiltaksarrangorer
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Resultatmalet

 Fortsatt 50% overgang til
jobb/utdanning

» Selvforsgrgelse og stabil
tilknytning til jobb

* Minimum 50% stilling







Sa ka vil

* Finn utfordringene

* Finn mulighetene og lgsningene
« Skap resultater

« Skap stolthet

* Tenk nytt

 Torr a utfordre

* Gjgr dere uunnveerlige



Hva ser vi fremover?
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Kl generert bilde av hvordan framtiden kan bli ved mangel pa arbeidskraft...




InNAVasjon






Hva med 16 uker helvete 1 AFT?

* Tenk om det va mulig at AFT inneholdt

 AFT Gruppetreninger med PT og utarbeidet personlig
treningsprogram
e Livs og hverdagsmestring og gkonomisk radgivning

« Sgvn, stress og kostholdskurs — kanskje vi ogsa har med
sprakstgtte

 Kartlegging, CV, Sgknad og intervjutrening og ikke minst —
jobbtreff med arbeidsgivere.









Seire ved a dele
— Takk for meg!




